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СОЗНАНИЕ КАК ПРЕДМЕТ ИНТЕГРАТИВНОЙ ПСИХОЛОГИИ
Козлов В.В. (Ярославль)

Как в психологическом научно-гносеологическом плане, так и в плане философского или теологического исследования, проблема сознания является одинаково трудно раскрываемой. Сознание как психический феномен обладает рядом специфических и даже уникальных особенностей, которые затрудняют его научное исследование. 

Вслед за Л.С. Выготским интегративная психология определила категорию сознания центральной для всей психологии. Эта позиция имеет свою, и весьма содержательную, предысторию.

В европейской традиции психология являлась одним из разделов философии, в понятие души в разное время философы вкладывали различное содержание в зависимости от того, какая психическая функция считалась ими наиболее существенной для человеческого существования: познавательная или моральная. Психология понималась в философии не иначе, как философия сознания. 

Именно в философской психологии была поставлена фундаментальная проблема связи души-сознания с телом. Согласно Р. Декарту, мы можем сомневаться во всем, кроме существования своего сознания и Я как его центра, того, кому принадлежит мое сознание. Я рассматривается безотносительно тела, внешнего мира и других Я. Я абсолютно самодостоверно и прозрачно для себя. Можно сомневаться в том, существует ли внешний мир, и даже в том, существует ли моё тело. Но само моё сомнение во всяком случае существует. Сомнение же есть один из актов мышления. Я сомневаюсь, поскольку я мыслю. Если, т. о., сомнение — достоверный факт, то оно существует лишь поскольку существует мышление, поскольку существую я сам в качестве мыслящего: «...Я мыслю, следовательно, я существую...»
 

И. Кант говорит о невозможности существования эмпирического я без Я трансцендентального, которое является условием объективности опыта. Объективность опыта возможна лишь при его непрерывности, непрерывным должен быть и тот, кому этот опыт принадлежит, т.е. Я. Трансцендентальное единство апперцепции, утверждение «Я мыслю» потенциально сопровождает течение опыта, представляет собой основу любого знания, при этом само знанием не является. Мыслящее Я не дано ни в каком опыте. Трансцендентальное Я не может быть объектом самого себя. О нем можно лишь как-то мыслить или символически намекать, но не знать. Трансцендентальное Я является вещью в себе. 

Трансцендентальное единство апперцепции предполагает наличие эмпирической апперцепции временного характера, т.е. «темпорально окрашенного сознания конкретных состояний субъекта»
 и чистой апперцепции, которая является условием всякого эмпирического сознания представлений, т.е. отнесением этих представлений к тождественному Я. Сознавая представления, мы одновременно осознаем себя осознающими эти представления. Я мыслится как сохраняющееся в потоке перцепций, находится вне времени и задает единство многообразия состояний. 

Отец основатель научной психологии В. Вундт, вслед за Р.Декартом, полагал, что естественнонаучными методами можно изучать только простейшие психические процессы и эти методы не годятся для познания высших психических функций, связанных с социокультурными аспектами жизни человека, причем Вундт был уверен, что высшие психические функции можно изучать только неэкспериментальными методами. 

Его рассуждения не были восприняты в эпоху доминирования позитивистских настроений и экспериментальная парадигма была распространена на все психологические феномены, хотя позднее все последующие психологические теории стали развиваться через критическое переосмысление вундтовской системы психологии, причем критика осуществлялась на основе различных мировоззренческих моделей человека, которые закладывались в естественнонаучную по форме систему знаний о психическом. 

У. Джемс
 подразумевал, что порядок исследования должен быть аналитическим и необходимо к изучению сознания взрослого человека приступать по методу самонаблюдения. По его мнению (он выделяет четыре свойства сознания), первичным конкретным фактом, принадлежащим внутреннему опыту, служит убеждение, что в этом опыте происходят какие-то сознательные процессы, а состояния сознания сменяются в нем одно другим. Он отмечает в сознательных процессах четыре существенные черты: 

1) каждое состояние сознания стремится быть частью личного сознания;

2) в границах личного сознания его состояния изменчивы; 

3) всякое личное сознание представляет непрерывную последовательность ощущений; 

4) одни объекты оно воспринимает охотно, другие отвергает и, вообще, все время делает между ними выбор.

Состояния сознания, встречаемые в природе - «личные сознания – умы, личности, определенные конкретные «я» и «вы», причем «мысли каждого личного сознания обособлены от мыслей другого: между ними нет никакого непосредственного обмена, никакая мысль одного личного сознания не может стать непосредственным объектом мысли другого сознания»
.

«…В сознании происходят непрерывные перемены и ни одно, раз минувшее состояние сознания, не может снова возникнуть и буквально повториться. Все эти сложные состояния сознания образуются из сочетаний простейших состояний. Реальности, объективные или субъективные, в постоянное существование которых мы верим, по-видимому, снова и снова предстают перед нашим сознанием и заставляют нас из-за нашей невнимательности предполагать, будто идеи о них суть одни и те же идеи…Анализ цельных, конкретных состояний сознания, сменяющих друг друга, есть единственный правильный психологический метод, как бы ни было трудно строго провести его через все частности исследовании. Во всех этих случаях мы не должны забывать, что употребляем символические выражения, которым в природе ничего не соответствует. Неизменно существующая идея, появляющаяся время от времени перед нашим сознанием, есть фантастическая фикция. В каждом личном сознании процесс мышления заметным образом непрерывен...»
. 

Положение «сознание непрерывно» заключает в себе две мысли: 

1) мы сознаем душевные состояния, предшествующие временному пробелу и следующие за ним как части одной и той же личности; 

2) перемены в качественном содержании сознания никогда не совершаются резко
. 

Таким образом, «сознание всегда является для себя чем-то цельным, не раздробленным на части. Всего естественнее к нему применить метафору … «поток сознания» (мысли или субъективной жизни)»
. «В сознании существуют устойчивые и изменчивые состояния. Остановочные пункты в сознании обыкновенно бывают заняты чувственными впечатлениями, особенность которых заключается в том, что они могут, не изменяясь, созерцаться умом неопределенное время; переходные промежутки заняты мыслями об отношениях статических и динамических, которые мы по большей части устанавливаем между объектами, воспринятыми в состоянии относительного покоя. Наше мышление постоянно стремится от одной устойчивой части, только что покинутой, к другой, и можно сказать, что главное назначение переходных частей сознания в том, чтобы направлять нас от одного прочного, устойчивого вывода к другому. Желая уловить переходное состояние сознания, мы вместо этого находим в нем нечто вполне устойчивое – обыкновенно, это бывает последнее мысленно произнесенное нами слово, взятое само по себе, независимо от своего смысла в контексте, который совершенно ускользает от нас. Есть еще другие, не поддающиеся названию перемены в сознании, так же важные, как и переходные состояния сознания, и так же вполне сознательные. Сознание всегда бывает более заинтересовано в одной стороне объекта мысли, чем в другой, производя во все время процесса мышления известный выбор между его элементами, отвергая одни из них и предпочитал другие»
.

Точка зрения Джеймса аналогична буддийским представлениям сознания как единого целого, пользующееся различными органами для восприятия разных видов объектов, подобно обезьяне, сидящей внутри дома и смотрящей вовне через множество разных окошек. В соответствии со взглядом Будды из клана шакьев: «поток сознания живых существ индивидуален», «шесть собраний сознания объединяются в ментальный источник». Буддисты считали, что сознание является состоящим из единой субстанции ментальным сознанием. Все виды сознания, одновременно порождённые индивидуумом, рассматривались, таким образом, как одна субстанция
. 

В отличие от наиболее популярной и обыденной точки зрения на сознание, представляющей его как некое единое целое, наполненное мыслями подобно резервуару, в буддизме мысль, сознание, ум, осознавание, познание и мышление являются синонимами. 

Общепринятым определением сознания в буддизме является осознавание или, более полно, ясность и осознавание. Это определение и его толкование может быть найдено в текстах основателей буддийской логики индийских учёных Дигнаги и Дхармакирти. Какая бы мысль ни возникла, она всегда обладает качеством ясности, т.е. ясного присутствия своего непосредственного объекта. 

Образ новогодней ёлки в концептуальном сознании памяти, образ Владимира Козлова с крыльями бабочки в неправильном концептуальном сознании, образ компьютера TOSHIBA – PORTEGE 3025CT в безошибочном зрительном восприятии и т.п. – все они ясно возникают в тех сознаниях. Более того, каждое из тех сознаний обладает осознаванием возникающих в нём образов. Подобное определение верно не только для обыденного дуалистического ума, но и для просветлённого сознания будды, равно как и тонкого недуалистического сознания, которым обладают все живые существа. В тантре оно описывается либо как ясный свет или ясносветность, чем подчёркивается аспект ясности, либо как осознавание или самоосознающее изначальное сознание, чем подчёркивается аспект осознавания. 

Далее, как говорил великий тибетский учёный Сакья Пандита (1182 – 1251) в Сокровищнице Обоснований Верного Сознания: 

«С точки зрения объектов и проч. получается много видов [сознания],

С точки зрения [самого сознания существует] единственно самоосознавание».

Т.е. сознание может подразделяться на множество категорий: концептуальное и неконцептуальное с точки зрения его объектов, ошибочное и безошибочное с точки зрения его природы, сознание глаз, ушей и т.д. с точки зрения его основы, главное и производное сознание с точки зрения его функции, и т.д. и т.п. Однако с точки зрения субъекта, т.е. самого сознания, все его виды являются исключительно самоосознаванием или апперцепцией. 

Апперцепции, или способности сознания познавать самого себя, придаётся первостепенное значение в буддийской логике и теории познания. Дело в том, что любая концепция, любое логическое построение, сводятся в конечном счёте к непосредственному восприятию. Например, силлогизм «на горе есть огонь, потому что есть дым» основывается на изначальном зрительном восприятии дыма. А любое непосредственное восприятие, дабы быть концептуально осознанным, сначала должно быть непосредственно осознано самим собой.

 Если же для осознания одной мысли необходима другая мысль, то для осознания той другой мысли понадобится ещё одна мысль, которая в свою очередь должна быть осознана какой-то другой мыслью, и так до бесконечности. Единственным выходом тогда будет познание этой бесконечной цепочки мыслей. Однако это самое познание в свою очередь должно быть осознано ещё одной бесконечной цепочкой, и так до бесконечности бесконечных бесконечностей, т.е. нам необходимо признать, что сознание осознаёт самого себя. 

Все буддийские школы признают разделение сознания на главные сознания и производные сознания. Различия между ними заключаются в том, что в то время как первые являются просто восприятиями определённых объектов, последние являются различными ментальными процессами сопутствующими этим восприятиям. В «Различении Середины и Крайностей» Майтрея говорит: 

«Видение [объекта является главным] сознанием.

[Видение] его особенностей [является] производным сознанием».

Чим Джампеян, крупнейший тибетский комментатор Абхидхармы, комментирует: «Видение природы самого объекта собственными силами является [главным] сознанием. Видение [его] особенностей собственными силами является производным сознанием». Таким образом, хотя видение особенностей и возникает в главном сознании, оно возникает не его собственными силами, а силой производного сознания. Также, хотя видение просто природы объекта и возникает в производном сознании, оно также возникает не его собственными силами, а в силу главного сознания. Под «видением особенностей» подразумеваются различные ментальные процессы намерения, чувства и проч., сопутствующие восприятию объекта.

 Главные и производные сознания соотносятся друг с другом через пять соответствий: они возникают, опираясь на один и тот же орган; обращены на один и тот же объект; обладают одним и тем же аспектом, т.е. одним и тем же образом объекта; возникают в одно и то же время и обладают одной и той же субстанцией. Последнее объясняется в том смысле, что одному, субстанциально отличному от других главному сознанию (например, сознанию глаза) может сопутствовать только один субстанциально отличный от других вид производного сознания (например, чувство блаженства). Два противоположных чувства и т.д. не могут одновременно сопутствовать одному и тому же главному сознанию, что, однако, не исключает возможности подобного в отношении различных сознаний, вроде чувства блаженства при слушании прекрасной мелодии, возникающего одновременно с зубной болью. 

Субстанциальное соответствие главного и производного сознания – это чрезвычайно сложный вопрос, решающийся в буддизме неоднозначно даже в рамках одной отдельной философской школы. Чим говорит, что некоторые индийские учёные считают их субстанциально едиными. Лонченпа (1308 – 1363) также считает их субстанциально едиными.

 Иначе, говорят они, если бы главные сознания были субстанциально отличными от таких производных сознаний как чувство (объясняемое как переживание), распознавание (объясняемое как держание за признаки) и т.д., оно ничем бы не отличалось от неживой материи, либо стало бы изначальной мудростью, свободной от держания за признаки. Другие индийские учёные считали, что только некоторые производные сознания субстанциально отличны от главных. С точки зрения Шрираджи ими являются чувство и распознавание, а Кумараджа добавляет к ним ещё и контакт и намерение. Все остальные субстанциально едины с главными сознаниями. Однако Чим продолжает, что Арья Асанга – крупнейший махаянский комментатор Абхидхармы и один из наиболее плодовитых учёных Махаяны, которых когда-либо видывал свет – считал главные и производные сознания различными субстанциями. Как сам Чим, так и большинство нынешних тибетских учёных разделяют точку зрения Асанги. 

Отношение к главным и второстепенным сознаниям как к разным субстанциям вполне вписывается в общий контекст буддийского взгляда на сознание как субстанциально отличающиеся друг от друга ментальные элементы (например, субстанциально отличные сознание глаз и сознание тела). Однако противниками точки зрения Асанги поднимается следующий вопрос: «Сам Будда сказал, что «поток сознания живых существ индивидуален». Кроме того, величайший логик всех времён Дхармакирти сказал:

«Два концептуальных сознания не функционируют одновременно.

Таким образом, истинно понимается, что

Концептуальные сознания возникают последовательно».

Как же тогда главное концептуальное сознание и сопутствующее ему производное сознание (которое тоже должно быть концептуальным, ибо в противном случае исчезнут соответствия объекта и аспекта главных и второстепенных сознаний) могут быть разными субстанциями? Ведь случись так, в сознании живых существ могли бы одновременно существовать две концептуальные мысли»

Ответом будет то, что здесь нет противоречий: Дхармакирти имел ввиду, что два главных ментальных концептуальных сознания не возникают одновременно. Однако это никак не противоречит одновременному сосуществованию главного и второстепенного концептуальных ментальных сознаний.

Близки рассуждения по характеру к буддийским концепциям А.Ю. Агафонова
 «Сознание - многофункциональный аппарат понимания, т.о. любые формы психической активности, начиная с сенсорного уровня, заканчивая мыслительной деятельностью и рефлексивными процедурами, следует трактовать как процессы смыслогенеза или понимания. Понятие «сознание» не является рядоположным эмпирическим понятиям «ощущение», «перцепция», «представление», «воспоминание». Все эти понятия фиксируют видовые отличия единого феномена сознания. Все, что происходит на линии актуального настоящего, то есть во время реализации сознанием отдельного акта понимания, происходит сознательно, даже если сам носитель сознания осознает не все. Сознание в предлагаемой А.Ю. Агафоновым трактовке не сводится к эффекту осознания, который сопровождается чувством непосредственной данности переживания или субъективной очевидности происходящего, а эффект осознания является лишь итоговым результатом работы сознания. 

Он считает, что многочисленные экспериментальные данные, накопленные, прежде всего, в когнитивной психологии, позволяют утверждать о существовании латентного содержания сознания (содержания процессов сознавания), которое не осознается, но, тем не менее, присутствует в сознании в актуальный момент времени и обусловливает конечный результат работы сознания. Приписывание смысла или акт понимания происходит даже в том случае, когда сам факт этого не осознается. Тем самым, процессы сознания можно дифференцировать на осознаваемые (содержанием которых является явленное содержание сознания) и неосознаваемые (латентное содержание сознания). Помимо латентного содержания сознанием не осознается также собственная работа понимания. 

Сознанием осознается всегда что-то, но никогда то, как достигается осознание этого. Очевидно, что для достижения эффекта осознания требуется некоторое время, в течение которого сознанием осуществляется деятельность, подготавливающая интегральный эффект осознанного понимания. Прежде всего, необходима корреспонденция сознания и памяти (последняя, в аспекте сохранения информации, и есть собственно бессознательное), так как все эффекты понимания возможны только в контексте прошлого опыта. 

Сознание должно выбрать из множества различных мнемических контекстов именно тот, в рамках которого будет происходить осознание. Для того чтобы понять (идентифицировать, опознать или каким-то образом интерпретировать значение стимула) сознанию нужно знать в рамках какого контекста памяти будет происходить осмысление, а узнать мнемический контекст возможно только при условии знания о том, что именно подлежит осмыслению). До стадии осознания сознание должно осуществлять выбор способа понимания исходя из специфики ситуации и релевантных контекстов памяти. Следовательно, должны существовать критерии выбора. Объяснение того, как сознание применяет эти критерии, есть, по сути, описание логики работы сознания
.

Еще К.Г. Юнг
 отмечал, что никто не может ответить на вопрос «как впервые появляется сознание» с полной уверенностью. В современной психологии существуют различные теории появления и развития сознания в детском возрасте, ведущими из которых являются психоаналитическая (процесс развития сознания рассматривается в связи с сексуальным развитием) и деятельностная (процесс развития сознания связывается с появлением предметно-практической деятельности), но ни одна из них не дает четкого представления о закономерностях, стадиях (этапах) и качественных различиях развития сознания. 

Вопросами психологии сознания занимались ведущие отечественные психологи С.Л. Рубинштейн, А.Н. Леонтьев, Б.Г. Ананьев, В.Н. Мясищев, К.А. Абульханова-Славская, В.П. Зинченко, А.Г. Асмолов, Ф.Е. Василюк, В.Ф. Петренко, В.М. Аллахвердов и др. 

Анализ различных подходов к определению и структуризации сознания может быть соотнесен с той или иной (междисциплинарной, унитарной, системной) методологической установкой и обнаруживает связь различных структурных схем сознания с двухфакторной моделью бесконечно развивающегося сознания (фактор взаимосвязи и контакта индивида и окружающей среды, личности и общества, индивидуальности в реальных и потенциальных образованиях «Я» - фактор созидания и свободы, и связанной с ней ответственности в системе взаимодействий - контактов). Двухфакторный подход (контакты, их интенсивность и широта; произвольность, многообразие объектов, форм и т.д.) позволяет наметить контуры целостной системы развития сознания.

К унитарным концепциям сознания, в противовес комплексным подходам (Антонов Н.П., Велихов В.П., Зинченко В.П., Лекторский В.А., Гальперин П.Я., Лурия А.Р., Спиркин А.Г., Чуприкова Н.И. и др.), можно отнести подходы Аллахвердова В.М. (теоретические и эмпирические исследования сознания), Бахтина М.М. (критика положения о единстве сознания, полифонический подход к проблеме), Слободчикова В.И. и Исаева Е.И. (психологическая антропология сознания), Лефевра В.А. (рефлексивные структуры) и т.д. Кроме того, возможно разведение комплексного и системного подходов (Братусь Б.С., Горбатенко А.С., Карпов А.В., Ломов Б.Ф. и др.). Определения сознания строятся через категории отражения (Зейгарник Б.В., Платонов К. К. и др.), рефлексии (Климов Е.А. и др.), самосознания (Столин В.В., Чеснокова И.И. и др.) посредством перечисления определенных признаков сознания (Орлов Ю.М., Чуприкова Н.И и др.), и интеграции психических новообразований (Божович Л.И., Козлов В.В.). Во множестве определений сознания до некоторой степени отражено многообразие функций сознания: познание, отношение, целеполагание, регуляция, интеграция и т.д., в сложной взаимосвязи субъекта (личности, «Я») и окружающего предметно-социального мира.

В существующих определениях сознания не всегда осуществляется соотнесение, разведение или конструирование новых дефиниций сознания, соответствующих логике комплексного (междисциплинарного) либо унитарного подходов, рассматриваются различные подходы к определению и описанию уровней сознания, анализируются структурно-уровневые описания сознания в концепциях Бехтерева В.М., Выготского Л.С., Леонтьева А.Н., Зинченко В.П., Василюка Ф.Е. и др. В последние годы определенное распространение находит концепция Зинченко В.П., дальнейшая схематизация которой осуществляется Слободчиковым В.И. и Исаевым Е.И., а также Петривней И.В., Тугушевым И.В. и Маньковой С.В.

Исследователями анализируется лингвистическая точка зрения, согласно которой сознание существует исключительно в словесном материале и языке, приводятся концепции множественности языков сознания (Козлов В.В.), рассматривающие язык как любой способ намеренного обращения одного существа к другому (Донских О.А., Розин В.М., Туллер Д.М. и др.), сравниваются контакты взаимодействия, сотрудничества и эмоциональные контакты, как факторы развития речи и сознания (Лисина М.И.), различаются наглядно-действенная, образная и словесная языковые составляющие сознания (Лурия А.Р.), выделяются модальные формы (тактильные, обонятельные, вкусовые, зрительные и т.д.) и внемодальные (пространство, время, социальные объекты); семантика и взаимопроекция, в концепте «семантическое единство субъективного мира», Артемьевой Е.Ю, рассматриваются различные семиотические системы (Фреге Г., Абрамян А.А., Якобсон Р., Салмина Н.Г. и др.), оппозиция унитарного и комплексного подходов в проблеме языка и сознания снимается семиотическим подходом: язык - любая система знаков (Степанов Ю.С.), сознание как интегрированное пространство языков сознания (ощущений, эмоций, образов, символов и знаков) (Козлов В.В.).

Выготский Л.С.
 отмечал, что изучать сознание возможным станет лишь тогда, когда мы начнем рассматривать его как рядовое психологическое явление, не более выдающееся, чем восприятие или память. Мы не можем согласиться с этой точки зрения, т.к. считаем сознание центральным моментом всей организации психики. 

В интегративной психологии сознание рассматривается как психическое явление, способное к самодетерминации, саморегуляции и саморазвитию. 

Сознание - активное, открытое, целостное, саморазвивающееся неструктурированное пространство энергии, способное наполнять внутреннюю и внешнюю реальность смыслом, отношением, переживанием и действием.

Сознание творит факт нашего существования, само бытие в мире человека в каждый момент жизни.

В этом аспекте наша точка зрения больше совпадает с мнением М.К. Мамардашвили
. По его определению, «сознание – это, прежде всего, сознание иного. Но не в таком смысле, что мы сознаем другой предмет, а в том смысле, что человек отстранен от привычного ему, обыденного мира, в котором он находится. В этот момент человек смотрит на него как бы глазами другого мира, и он начинает казаться ему непривычным, не само собой разумеющимся. Это и есть сознание как свидетельство. То есть…во-первых, что есть сознание и, во-вторых, что термин «сознание» означает какую-то связь или соотнесенность человека с иной реальностью поверх или через голову окружающей реальности. … Сознание – это выделенность, различенность. Так вот эта различенность имеет еще один весьма важный смысл с точки зрения сознания как свидетельства. В этом свидетельском сознании содержится, во-первых, что-то, что я сознаю или думаю или чувствую. ...В этом смысле иметь сознание – значит иметь тавтологию: понимаем, потому что понимаем. Т.о., вводя понятие «сознание» как места соотнесенности и связности того, что мы не можем соотнести естественным образом, мы только так и можем определить сознание. Эта связность есть то, что можно увидеть как бы только в некоем сдвиге. …Вводя сознание как дифференциал, как различение, я имел в виду, конечно, то, что сознание, о котором я говорю, есть онтологически ускоренное сознание, а не какая-нибудь субъективность. Наше мышление всегда есть оперирование нашим же собственным мышлением»
.

Сознание мы можем определить как способность к порождению многомерного мира человека, его усложнению в процессе фило и онтогенеза. В этом заключается творчество сознания, его тенденция в порождении множественности. 

Человеческое сознание входит в структуру мира (в сферу бытия человека), и объективированное бытие вливается во внутренний мир человека. Творчество сознания всегда является процессом сложных объективно-субъективных отношений между человеком, его состоянием и объектами реальности, как единство познания и преобразования.

Вне сомнения, реальность всегда субъективна и рождается из взаимодействия человека с опредмеченной (предметной) средой на уровне когнитивном (познание, интроспекция, рефлексия), эмоциональном (вчувствование, олицетворение, анимация) и моторно-поведенческом (освоение мира и себя самого через двигательные действия). 

Творчество сознания, вне сомнения, имеет объективный характер в том смысле, что в нем проявляется реальный мир материальных, социальных и духовных явлений, задач, общественных потребностей и во многом творчество стимулируется, запускается социальным заказом. 

Сознание определяется как активное, открытое, целостное, саморазвивающееся неструктурированное пространство энергии, способное наполнять внутреннюю и внешнюю реальность смыслом, отношением и переживанием. Это понимание справедливо как для онтогенеза, так и филогенеза сознания, как для личности, так и для малых и глобальных социальных общностей.

Как мы уже показали выше, в психологии существует множество пониманий сознания. Мы применяет слово понимание, т.к. все определения сознания не являются определениями по существу. На мой взгляд, в настоящий момент, если быть честным, мы еще не способны сколько-нибудь удовлетворительно это сделать в соответствии с логикой нашего мышления. Не потому, что логики не хватает или интеллекта, а в силу сложности и недоступности исследования самого предмета существующим научным инструментарием. 

Все они отличны от нашего понимания категории сознания. Сознание является открытым пространством пустотной энергии, обнаруживающей в личностно структурированных формах опыт индивидуальной биографии, рождения, а также безграничного поля сознания, трансцендирующего материю, пространство, время и линейную причинность. Осознание является интегрирующей открытой системой, позволяющей различные области психического объединять в целостные смысловые пространства. 

В интегративной модели психологии мы понимаем сознание личности как сложную, открытую, многокомпонентную систему, способную поддерживать гомеостазис, целесообразное взаимодействие со средой, способную к адаптации, саморазвитию и генерированию новых структур и подсистем в соответствии со сложившейся ситуацией и новыми условиями для существования.

Что касается уровневой организации явлений сознания, при первом приближении нами выделяются персона, интерперсона и трансперсона, которые полностью охватывают возможную феноменологию человеческой психики, начиная от физиологических и соматических до трансперсональной как в индивидуальной, так и в групповой формах.

С этими тремя подсистемами взаимодействует индивидуальное свободное сознание, наполняя содержанием, проблематизируя ряд отношений между глобальными подсистемами или отношение и напряжение внутри самих систем.

В интегративной психологии человеческое сознание понимается как высшее завершение развития, замыкание круга, восхождение к полноте, совершенству, красоте. Сознание трактуется нами как центральная психологическая категория, синтезирующая в себе объективное и субъективное, а на уровне индивидуального свободного сознания она признается нами как высшая степень возможной интегрированности, соотносимой с ре​альностью Универсума. 

Согласно интегративному подходу, высшая конкретная форма органической целостности – человеческая лич​ность, а стержень ее функционирования – индивидуальное свободное сознание. 

Базовым предметом интегративной психологии, как мы уже указывали выше, является сознание. Мы предельно четко и однозначно признаем существование объективной реальности, но проводим чёткое различие между сознанием и материей. 

Сознание обладает качествами активности, открытости, пустотности, ясности и осознавания, а материя – нет. Сознание не обладает физическими преградами и может наполняться любыми формами и содержаниями, а материя ограничена и инертна. 

Вне сомнения, хорошо представляя психофизиологию, нейропсихологию, психиатрию и психофармакологию, мы признаем, что сознание и материя влияют друг на друга, и их состояние взаимно обуславливает друг друга. Однако субстанциальной причиной сознания может быть только сознание, а субстанциальной причиной материи – только материя. То, что субстанциальной причиной сознания может быть только сознание, нам позволяет сделать некоторые далеко идущие предположения.

Во-первых, это тезис о вечности сознания. Я далек от кармической теории и идеи миллионов перерождений. Но весь мой опыт говорит о том, что сознание трансцендентно по отношению к материи и материя является (в том числе и человеческое тело) просто возможностью идентификации, воплощения, «надевания содержания», средой функционирования.

Во-вторых, сознание свободно от идентификации, воплощения. Мне кажется, можно его рассматривать как «космического странника», существующего во временном континууме вечно, а в пространственном - бесконечно.

В-третьих, первому моменту сознания новорожденного должен также предшествовать момент сознания, принадлежащий к тому же ментальному континууму, что и сознание новорожденного. В этом приближении сознание предшествует существованию и вдохнувший впервые воздух земли обладает полнотой сознания. Я не уверен, что предыдущий момент не может идти ни откуда, кроме как из прошлой жизни. Сознание возможно вне жизни. Сознание и является самой жизнью, рождающей возможную феноменологию жизненности. 

Несмотря на то, что сознание творит факт нашего существования в каждый момент жизни, невозможно не признать уникальности особого состояния (режима функционирования) сознания, которое мы можем обозначить как эвристическое состояние сознания (ЭСС). 

Прежде чем раскрывать качественные характеристики ЭСС, нам хочется более подробно описать то состояние сознания, в которое входят люди в творческом процессе.

В первом приближении мы должны отнести ЭСС к родовому понятию необычных (измененных) состояний сознания. Как покажет теоретический и экспериментальный анализ, в ЭСС происходит трансценденция времени, пространства, Эго, в нем существуют трансперсональная феноменология, оно ассоциировано особым «приливом энергии» и др. Это, вне сомнения, дает нам право рассматривать творческий процесс как особое измененное состояние сознания.

В настоящее время в европейской психологической традиции общепринятой классификации состояний сознания.

К измененным состояниям сознания (ИСС) относят бесконечно большое множество состояний сознания, заполняющее пространство между бодрствованием и сном.

Определения состояний сознания чрезвычайно размыты и не позволяют выделить качественной разницы между ними. Это наблюдается не только в континууме «необычных» состояний обычного (нормального) сознания, но и в таких дуальных его составляющих, каковыми являются здоровое и патологическое состояния сознания.

Что касается обычного (здравого) «обыденного» состояния сознания (ОСС), ему более подходит название «плавающего осознания», по глубине флуктуирующего в пределах от полного осознания до «нулевого сознания», включая трансовые состояния сознания (ТСС).

С одной стороны, мы должны признать, что для характеристики «плавающего осознания» более подходят метафоры Г. Гурджиева, который предполагал, что элемент неосознанности в жизни людей велик. По его мнению, почти все люди представляют собой «машины», не осознающие себя. Поведение и деятельность их автоматизированы, алгоритмизированы, заданы социальными программами и генетическим потенциалом. 

Одновременно следует признать, что великий и могучий исследователь Востока и здесь проявил крайность. Осознание в ОСС вне сомнения присутствует и мы должны признать естественность «плавающего осознания» и его самодостаточность в потоке обыденной реальности, в которой приобретенные навыки, автоматизм социального взаимодействия и внутренней работы имеют положительный смысл в аспекте экономии психической и физической энергии. 

Для более детального описания ОСС мы можем использовать понятие Ст.Грофа хилотропное (от греч. Hile – материя и trepein – двигаться в определенном направлении) – ориентированное на материю сознание, в котором большинство из людей пребывает в повседневной жизни
. 

Именно оно создает традиционные установки по отношению к действительности: мир есть сочетание отдельных материальных элементов. При этом время – линейное, пространство – трехмерное, человек – физическое тело с определенными границами и установленными возможностями, событие – жесткая связка причин и следствий. 

В ОСС материя обладает плотностью; два объекта не могут занимать одно и то же место в пространстве; прошлые события необратимы; будущие события недоступны непосредственному опыту; человек не может находиться более чем в одном месте одновременно; индивид способен существовать только в одном измерении времени; целое больше части; одно и то же не может быть одновременно истинным и неистинным. 

Таким образом, можно утверждать, что обыденное состояние сознания отражает (активно порождает) нормальный повседневный опыт общепринятой реальности. В этом модусе сознания мы переживаем лишь ограниченный и особый сегмент феноменального мира или общепринятой реальности, следуя от одного момента к другому. Природа и объем этого эмпирического фрагмента совершенно однозначно определены нашими пространственными и временными координатами в феноменальном мире, анатомическими и физиологическими ограничениями наших органов чувств и физическими характеристиками среды. 

Полезным, на наш взгляд, дополнением для более глубокого понимания ОСС, будут представления психокибернетика Грегори Бейтсона и философа Мишеля Фуко. 

Грегори Бейтсон ввел понятие редактора реальности, или редактора восприятия
. Посредством него Большая Реальность, становится тем миром, который мы воспринимаем. В идею редактирования реальности Бейтсон обобщил известные представления о том, что наше восприятие обусловлено установками, ценностями, воспитанием, бессознательным, то есть, привязано к пространству, времени, зависит от многочисленных историко-культурных факторов. В итоге то, что мы воспринимаем, является отредактированной версией Большой Реальности.

Углубление этой идеи принадлежит, Мишелю Фуко, который рассмотрел познание в исторической перспективе и показал, как формируются в толще культуры различного рода дискурсы, основополагающие человеческие способы воззрения на мир, способы оперирования миром, насколько тесно они связаны со временем и местом, с генезисом Я, с властью
. 

Фуко ввел представление об антропологическом сне. Оно соединяет в его философии древние представления об иллюзии, майе, сне, в котором мы все находимся, и представления, связанные с современными пост-психоаналитическими идеями о проекциях и переносе. Главная мысль состоит в том, что мы воспринимаем только то, что способны воспринимать. Воспринимаемый нами мир есть дубликат наших состояний. 

Объективный мир, вне того, что мы "создаем" своим восприятием, является просто-напросто идеализацией. Его непрерывное восприятие «склеено» нашими привычками, эпохой, в которой мы живем, и отражает Zeigeist этой эпохи. Но это - иллюзия восприятия, порожденное нашей принадлежностью к «человечеству, слишком человеческому». Поэтому мы не воспринимаем ничего нового, а только то, что способны воспринять. 

Это состояние Фуко и назвал антропологическим сном, в котором происходит самосогласованное взаимодействие воспринимающего и воспринимаемого в акте восприятия. Ничего нового в человека сформированного войти не может. Его восприятие уже сформировано усыпляющей машиной современной культуры, которая всех нас отделяет от Большой Реальности, адаптируя к привычному, конвенциональному миру. 

Эвристические состояния сознания мы можем определить как возмущения, разрывы непрерывности антропологического сна, самосогласованной пары воспринимающего и воспринимаемого. Именно там, в разрывах этой связи, в возмущениях, коллапсах сноподобной реальности возможно вхождение нового в повседневный человеческий мир. С другой стороны – возможен прорыв человека в пространства нового знания, переживания, смысла, отношения. 

Это очень похоже на вечер в горах: ты можешь уже бродить в сумерках, но есть возможность сделать усилие и подняться на гору, где ты встретишься с солнцем, светом, ясностью. Но бывают ситуации, когда усилия недостаточно. Солнца на горе может и не быть – облака, туман, или недостаточная скорость подъема… Эвристическое состояние сознания всегда игра намерения, усилия личности и случая.

Но только разрывы непрерывной общепринятой реальности могут нам дать опыт эвристических состояний сознания. Этот опыт способен, сместив наши привычные стереотипы восприятия, дать нам, на какое-то время, новое видение мира. Он разрушает гомеостаз восприятия, помогает нам иначе взглянуть на знакомые вещи, увидеть прежде незнакомое. Он меняет жесткость восприятия, расплавляет существующие константы, связанные с Я, с культурой, консенсусной реальностью, властью, миром, со всеми понятийными, языковыми, редакторскими аспектами нашего восприятия. 

Вне зависимости от того, какими путями и в логике каких путей мы движемся – если мы идем достаточно далеко и честно – мы занимаемся решением одних и тех же вопросов – ученые, поэты, музыканты, философы, писатели, художники – все, кто идет в познании и творчестве до конца. 

При выходе за границы известного опыта, возникает одна и та же ситуация и одни и те же парадоксы и антиномии – то, о чем писали Нагарджуна, Кант, древние даосы и о чем говориться в современных антиномиях теории множеств. Антиномичность, противоречивость, двойственность и иррационализм разума на границах, когда рушатся понятия, и мы входим в неизвестное. 

Новое знание рождается в сумерках хаоса.
Опыт эвристических состояний сознания это всегда альтернативный, необычный взгляд и только он позволяет постигать тайну. Чтобы творить, человек должен пробудиться из антропологического сна, разорвать паутину консенсусной Реальности, принятой Модели Мира, принятого Мифа о Мире, и, в том числе, и консенсусного понятия «Что есть Человек» и кто ты в этом мире. Творчество это как прыгнуть в Байкал, чтобы обнять солнечный диск. 

И вместо того, чтобы все время стараться создать такую версию консенсусной реальности, которая будет выглядеть удовлетворительно, заботиться о том, чтобы быть как все, нормальным человеком, творец нарушает, разрывает привычную систему упорядоченности. 

Мы не сможем ничего сделать нового в повседневной реальности, не выходя за ее пределы, систематически исследуя мир необычных эвристических состояний сознания.
Эвристическое состояние сознания - особое состояние измененного сознания, которое возникает при полной фокусировке сознания на проблемной задаче или тотальной вовлеченности его на процессе деятельности. Понятие ИСС является родовым по отношению к понятию ЭСС. К ИСС относятся медитативные, трансовые, психоделические и другие необычные состояния сознания.

ЭСС характеризуется максимальной мобилизацией резервных возможностей человеческой психики (когнитивных, витальных, организмических). В ЭСС открывается доступ к бессознательным слоям и ко всем уровням психики как сложного интегративного образования – персоны, интерперсонального и трасперсонального. ЭСС характеризируется максимальной выраженностью творческой потенциальности сознания 

Эвристическое состояние сознания имеет качественно общие переживания с состояниями, возникающими при глубоком гипнозе, трансе, медитациях, нарушений сознания при приеме алкоголя, наркотиков и психоделических препаратов. Именно это, на наш взгляд, делает многих творческих людей уязвимыми к веществам, изменяющим сознание, дающим суррогатные переживания творческого подъема.

ЭСС как характеристика и функция сознания имеет три базовых режима: 

Фон – активное порождение нормального повседневного опыта общепринятой реальности
Ресурс – гиперактивность творческого потенциала сознания, порождающая нечто качественно новое и отличающееся неповторимостью, оригинальностью и общественно-исторической уникальностью.

Патологическая эвристичность - активное порождение ненормального, фантастического, бредового галлюцинарного опыта за пределами общепринятой реальности.

Мы можем говорить о творчестве как интенции сознания, имманентной направленности сознания на структурирование объектов переживания, предметов, речи, желаний, нужд, ценностей, установок, реконструкцию картины мира субъекта, актуального состояния личности.

Все три формы реализации творческого характера сознания имеют один и тот же источник – энергию открытого, пустотного, активного пространства – человеческого сознания. 

Что касается исследования источника – сознания, то мы полностью солидарны с профессором Анатолием Викторовичем Карповым, основателем метасистемного подхода в исследовании сознания: «… метасознательные процессы, порождающие сознание, имеют место, то совершенно неясно (с точки зрения современного уровня развития психологии), каким образом их эксплицировать, а затем – изучить? Однако, тот факт, что это «совершенно неясно» сейчас не означает, что этого не будет ясно никогда. Если мы пока не можем их эксплицировать и изучить, то надо хотя бы понять, что они могут существовать (а в свете проведенного выше анализа – должны существовать с достаточно высокой степенью вероятности)»
.

И опять – простор в исследовании сознания открыт, что радует и придает энтузиазм. После миллионов попыток расчленить и понять, проблема сознания, как юная Афродита, после купания в океане слов, предстает перед нашим умственным взором совершенно невинной. 

СОВРЕМЕННАЯ ПСИХОЛОГИЯ: ПРОБЛЕМА ПАРАДИГМАЛЬНОГО СТАТУСА
Мазилов В.А. (Ярославль)

Исследование выполнено при поддержке РФФИ, грант 09-06-00442

В по​след​ние го​ды как оте​че​ст​вен​ные, так и за​ру​беж​ные пси​хо​ло​ги уделяют по​вы​шен​ное вни​ма​ние ос​мыс​ле​нию ос​но​ва​ний пси​хо​ло​ги​че​ской науки. При этом многие ав​то​ры пред​по​чи​та​ют ква​ли​фи​ци​ро​вать си​туа​цию в пси​хо​ло​гии как кри​зис​ную. Для это​го впол​не дос​та​точ​но ос​но​ва​ний. Не бу​дем сей​час ос​та​нав​ли​вать​ся на ди​аг​но​зах кри​зи​са. Су​ще​ст​ву​ет бо​га​тая тра​ди​ция диаг​но​сти​ки: на​чи​ная с Брен​та​но (1874) мно​ги​ми ав​то​ра​ми (вклю​чая Н.Н. Ланге, Л.С. Выготско​го, К. Бю​ле​ра, С.Л. Ру​бин​штей​на, К. Ле​ви​на и мн. др.) пред​при​ни​ма​лись попыт​ки по​ста​вить ди​аг​ноз ано​ма​ли​ям в психологической нау​ке.

Мно​ги​ми ав​то​ра​ми, ана​ли​зи​рую​щи​ми ме​то​до​ло​ги​че​ские ос​но​ва​ния психо​ло​гии, дав​но и охот​но ис​поль​зу​ет​ся по​ня​тие «па​ра​диг​ма». Вве​ден​ное в филосо​фию нау​ки То​ма​сом Ку​ном, по​ня​тие па​ра​диг​ма при​об​ре​ло чрез​вы​чай​но ши​ро​кую по​пу​ляр​ность в пси​хо​ло​гии. Хо​тя, нуж​но при​знать, раз​ные ав​то​ры ис​поль​зу​ют этот тер​мин су​ще​ст​вен​но по-раз​но​му. В чрезвычайно ин​те​рес​ной ра​бо​те А. В. Юре​ви​ча «Сис​тем​ный кри​зис пси​хо​ло​гии» да​ет​ся ана​лиз использо​ва​ния тер​ми​на па​ра​диг​ма со​вре​мен​ны​ми пси​хо​ло​га​ми. А. В. Юре​вич вы​де​ля​ет три ос​нов​ные по​зи​ции, от​ме​чая, что ме​то​до​ло​ги​че​ское самоопределение психоло​гии как пра​ви​ло, стро​ит​ся на ис​поль​зо​ва​нии куновско​го по​ня​тия «парадигма», по​лу​чив​ше​го в ней ку​да бо​лее ши​ро​кое распро​стра​не​ние, чем все про​чие ме​то​до​ло​ги​че​ские ка​те​го​рии, та​кие как исследо​ва​тель​ская про​грам​ма (И. Ла​ка​тос), те​ма (Дж. Хол​тон), исследовательская тра​ди​ция (Л. Лау​дан) и др. «В резуль​та​те при​ме​не​ния к психо​ло​гии со​от​вет​ст​вую​ще​го по​ня​тий​но​го ап​па​ра​та сфор​ми​ро​ва​лись три пози​ции от​но​си​тель​но ее ме​то​до​ло​ги​че​ско​го ста​ту​са, по​ро​ж​даю​щие три различ​ных ви​де​ния ее со​стоя​ния и пер​спек​тив» (Юре​вич, 1999, с. 4). За​ме​тим, что столь раз​лич​ное вни​ма​ние к вы​ше​пе​ре​чис​лен​ным ме​то​до​ло​ги​че​ским катего​ри​ям, на наш взгляд, объ​яс​ни​мо: с ме​то​до​ло​ги​че​ским уров​нем, ко​то​рый ха​рак​те​ри​зу​ет​ся, в ча​ст​но​сти, по​ня​ти​ем «па​ра​диг​ма», свя​за​ны наи​бо​лее ост​рые про​бле​мы со​вре​мен​ной пси​хо​ло​гии. Поэтому не уди​ви​тель​но, что пси​хо​ло​ги об​ра​ща​ют​ся в пер​вую оче​редь к по​ня​ти​ям это​го уров​ня: как имен​но долж​на стро​ить​ся на​уч​ная пси​хо​ло​гия для то​го, что​бы счи​тать​ся пол​но​цен​ной нау​кой?

Итак, мо​гут быть вы​де​ле​ны три по​зи​ции. Со​глас​но пер​вой, пси​хо​ло​гия – до​па​радигмаль​ная об​ласть зна​ния, т.к. на​стоя​щая па​ра​диг​ма в пси​хо​ло​гии еще не сфор​ми​ро​ва​лась. В со​от​вет​ст​вии со вто​рой, пси​хо​ло​гия мультипарадигмальная нау​ка, т.к. в ней сло​жи​лось не​сколь​ко па​ра​дигм (бихевио​ризм, ког​ни​ти​визм, пси​хо​ана​лиз и т. д.). И, на​ко​нец, со​глас​но треть​ей по​зи​ции, пси​хо​ло​гия яв​ля​ет​ся вне​па​ра​диг​маль​ной об​ла​стью зна​ния, т.к. понятие па​ра​диг​ма, сфор​ми​ро​ван​ное на ос​но​ве ана​ли​за ис​то​рии естествознания, во​об​ще не​при​ме​ни​мо к пси​хо​ло​гии. А.В. Юревич указывает, что преобладающее сейчас определение методологического статуса психологии на основе третьей позиции (внепарадигмальная область знания) позволяет психологии преодолеть комплекс непохожести на точные науки Юревич, 1999). 

Важно подчеркнуть, что чрезвычайно важен фактор времени. В 2008 году ситуация существенно меняется: А.В.Юревич отмечает, что в психологическом сообществе доминирует вторая позиция, т.е. современная психология предстает как мультипарадигмальная дисциплина.
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Таблица 1

Общие типы когнитивных систем (А.В.Юревич, 1999)

От​ме​тим, что, по А.В. Юре​ви​чу, не​об​хо​ди​мо раз​ли​чать ме​та​те​о​рии, парадиг​мы, со​цио​диг​мы, ме​та​диг​мы. В со​от​вет​ст​вии с та​ким раз​ли​че​ни​ем, авто​ром вы​де​ля​ют​ся как соб​ст​вен​но па​ра​диг​мы по​зи​ти​ви​ст​ская и гуманистическая. Наука, согласно А.В. Юревичу, зависима от общества не только социально, но и когнитивно, впитывая и включая в состав научного знания порожденные другими метадигмами и распространенные в обществе представления.

Автор использует важные понятия «социодигмы» и «метадигмы» (см. Таблицу 1 «Общие типы когнитивных систем»). «Исследовательская же и практическая психология, обладая всеми различиями, характерными для разных парадигм, развиваются к тому же различными сообществами, и поэтому их следовало бы обозначить не как конкурирующие парадигмы, а как различные социодигмы» (Юревич, 1999, с. 7). Метадигмы связаны с выделением таких систем отношения к миру как западная наука, традиционная восточная наука, религия и т. д. «Эти системы носят более общий характер, чем парадигмы и даже социодигмы, и, развивая данную терминологию, их можно назвать метадигмами, отведя им соответствующее место в иерархии когнитивных систем» (Юревич, 1999, с. 9). Водораздел между различными метадигмами состоит в том, что они опираются на различные типы рациональности. 

Не ана​ли​зи​руя здесь ин​те​рес​ную кон​цеп​цию А.В. Юре​ви​ча в це​лом, отме​тим, что, ве​ро​ят​но, бо​лее пер​спек​тив​ным под​хо​дом яв​ля​ет​ся вы​де​ле​ние есте​ст​вен​но​на​уч​ной и гер​ме​нев​ти​че​ской па​ра​дигм (о двух «по​лу​пси​хо​ло​ги​ях» пи​шут Л. Га​раи и М. Кеч​ке). Внут​ри ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной па​ра​диг​мы мо​гут быть вы​де​ле​ны раз​лич​ные ори​ен​та​ции (ме​ха​ни​че​ские, фи​зи​че​ские, хи​ми​че​ские, био​ло​ги​че​ские, ге​не​ти​че​ские, био​ге​не​ти​че​ские и т. д.). Раз​де​ле​ние всей психоло​гии на по​зи​ти​ви​ст​скую и гу​ма​ни​сти​че​скую пред​став​ля​ет​ся не впол​не оправ​дан​ным, т. к. в этом слу​чае при​дет​ся от​не​сти к по​зи​ти​ви​ст​ской психологии и те на​прав​ле​ния в пси​хо​ло​ги​че​ской нау​ке, ко​то​рые име​ли яв​ную ан​типо​зи​ти​ви​ст​скую на​прав​лен​ность (хо​тя нель​зя не при​знать, что оппозиции «пози​ти​ви​ст​ская – гу​ма​ни​сти​че​ская» и «ес​те​ст​вен​но​на​уч​ная – герменевтическая» во мно​гом сов​па​да​ют).

Отметим, что в более поздней публикации А.В.Юревич предпочитает говорить о естественнонаучной и гуманитарной психологии: « в последние годы обозначилась тенденция считать парадигмами в психологии лишь наиболее глобальные исследовательские направления, такие как естественнонаучная и гуманитарная психология, разделение на которые сопровождает психологию с первых ее шагов» (Юревич, 2008, с.4). Впрочем, А.В.Юревич тут же уточняет: «Возможно, эти виды психологического исследования лучше обозначить как метапарадигмы, ибо дифференцирующих возможностей понятия «парадигма» явно не хватает для различения основных видов психологического исследования, а дополняющий его термин метапарадигма с успехом используется в смежных с психологией науках, например, в социологии…» (Юревич, 2008, с.4). 

Па​ра​диг​ма в со​вре​мен​ной фи​ло​со​фии нау​ки обо​зна​ча​ет со​во​куп​ность убе​ж​де​ний, цен​но​стей и тех​ни​че​ских средств, при​ня​тых на​уч​ным со​об​ще​ст​вом и обес​пе​чи​ваю​щих су​ще​ст​во​ва​ние на​уч​ной тра​ди​ции. «В свя​зи с кри​ти​кой неоп​ре​де​лен​но​сти тер​ми​на па​ра​диг​ма Кун в даль​ней​шем экс​пли​ци​ро​вал его зна​че​ние по​сред​ст​вом дис​ци​п​ли​нар​ной мат​ри​цы, учи​ты​ваю​ще​го, во-пер​вых, при​над​леж​ность уче​но​го к оп​ре​де​лен​ной дис​ци​п​ли​не и, во-вто​рых, сис​те​му пра​вил их на​уч​ной дея​тель​но​сти. На​бо​ры пред​пи​са​ний па​ра​диг​мы со​сто​ят из сим​во​ли​че​ских обоб​ще​ний (за​ко​нов и оп​ре​де​ле​ния не​ко​то​рых тер​ми​нов теории); ме​та​фи​зи​че​ских эле​мен​тов, за​даю​щих спо​соб ви​де​ния уни​вер​су​ма и его он​то​ло​гию; цен​но​ст​ных ус​та​но​вок, влияю​щих на вы​бор на​прав​ле​ний исследо​ва​ния, и, на​ко​нец, «об​ще​при​ня​тых об​раз​цов» – схем ре​ше​ния конкретных за​дач («го​ло​во​ло​мок»), обес​пе​чи​ваю​щих функ​цио​ни​ро​ва​ние «нормаль​ной нау​ки» (Чер​няк, 1991, с. 227).

Со​глас​но Л. Га​раи и М. Кеч​ке, для со​вре​мен​ной пси​хо​ло​гии ха​рак​тер​но про​ти​во​стоя​ние двух ос​нов​ных по​лу​пси​хо​ло​гий: ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной и герменев​ти​че​ской. «Пси​хо​ло​гия на​хо​дит​ся в уни​каль​ном по​ло​же​нии, так как ли​ния рас​ко​ла про​хо​дит как раз по ее кор​пу​су, рас​се​кая его на две по​лу​нау​ки: счи​таю​щая се​бя од​ной из ес​те​ст​вен​ных на​ук, при​ме​няю​щая их по​зи​ти​ви​ст​скую ме​то​до​ло​гию «объ​яс​няю​щая пси​хо​ло​гия» – и по​ме​щае​мая сре​ди ис​то​ри​че​ских на​ук, ору​дую​щая их гер​ме​нев​ти​че​ской ме​то​до​ло​ги​ей «по​ни​маю​щая психология» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 92).

Вен​гер​ские ав​то​ры от​ме​ча​ют: «А ведь со​мне​ния в том, яв​ля​ет​ся ли позити​ви​ст​ский ме​тод ес​те​ст​вен​ных на​ук под​хо​дя​щим для все​сто​рон​не​го изуче​ния че​ло​ве​ка, не но​вы. Из​вест​ны со​об​ра​же​ния, ко​то​рые по​бу​ди​ли Дильтея про​ти​во​пос​та​вить гу​ма​ни​тар​ную (geist​eswis​sen​schaftliche) пси​хо​ло​гию ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной (natur​wis​sen​schaftliche). Клю​че​вым яв​ля​ет​ся, на​при​мер, сооб​ра​же​ние, ко​то​рое Диль​тей сфор​му​ли​ро​вал сле​дую​щим об​ра​зом: «Пер​вое ре​шаю​щее ус​ло​вие для то​го, что​бы гу​ма​ни​тар​ная нау​ка бы​ла воз​мож​ной, заклю​ча​ет​ся в том, что и я сам яв​ля​юсь ис​то​ри​че​ским су​ще​ст​вом, что тот, кто ис​сле​ду​ет ис​то​рию иден​ти​чен то​му, кто ее тво​рит»… Мы при​пи​сы​ва​ем это​му со​об​ра​же​нию фун​да​мен​таль​ное зна​че​ние, по​то​му что, на​при​мер, Га​да​мер … сде​лал из не​го вы​вод, со​глас​но ко​то​ро​му опыт о со​ци​аль​ном ми​ре не мо​жет быть пре​вра​щен в нау​ку по​сред​ст​вом ин​дук​тив​но​го ме​то​да ес​те​ст​вен​ных на​ук» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 87). Зна​ме​на​те​лен вы​вод, к ко​то​ро​му при​хо​дят венгерские пси​хо​ло​ги: «но по​ка пси​хо​ло​ги​че​ское ис​сле​до​ва​ние бу​дет претендо​вать на роль ес​те​ст​вен​но​на​уч​но​го, оно то и де​ло бу​дет на​ты​кать​ся на не​су​раз​но​сти. Од​на​ко из это​го не сле​ду​ет, что пси​хо​ло​гию не​воз​мож​но построить как на​уч​ную. Воз​мож​но, она на​уч​на, но по нор​мам дру​гих, не​же​ли ес​те​ст​вен​ных, на​ук. Вот по​че​му нуж​но рас​смат​ри​вать как не​сча​стье для этой нау​ки, что ее слу​жи​те​ли по​лу​ча​ют свои ди​пло​мы (по край​ней ме​ре в венгерских уни​вер​си​те​тах, но ду​ма​ет​ся нам, что не толь​ко) без ма​лей​ше​го пред​став​ле​ния о той, от​лич​ной от ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной, ло​ги​ке, ко​то​рой пользуют​ся нау​ки ис​то​ри​че​ские, лин​гвис​ти​че​ские, ли​те​ра​тур​ные, юри​ди​че​ские, мо​раль​ные и ко​то​рая так же мно​го​обе​щаю​щим об​ра​зом мо​жет быть при​ме​не​на к ре​ше​нию оп​ре​де​лен​ных про​блем пси​хо​ло​гии, как и ло​ги​ка ес​те​ст​вен​ных наук. Мы счи​та​ем этот про​бел не​сча​сть​ем для пси​хо​ло​гии по​то​му, что с ним свя​зан ее рас​пад на две по​лу​нау​ки и за​тяж​ные по​пыт​ки вос​соз​дать един​ст​во спо​со​бом на​вя​зы​ва​ния ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной ло​ги​ки рас​су​ж​де​ни​ям в об​лас​ти дру​гой по​лу​пси​хо​ло​гии» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 90-91). «Не по​да​ет боль​ше наде​ж​ды так​же и об​рат​ный при​ем, ко​гда об​щим зна​ме​на​те​лем двух полупсихоло​гий объ​яв​ля​ет​ся не по​зи​ти​ви​ст​ская ло​ги​ка ес​те​ст​вен​ных на​ук, а, со​глас​но но​вой мо​де, гер​ме​нев​ти​че​ская ло​ги​ка ис​то​ри​че​ских на​ук. На язык этой по​след​ней ни​че​го не​воз​мож​но пе​ре​вес​ти из все​го бо​гат​ст​ва от​кры​тий, сделан​ных за дол​гую ис​то​рию ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной пси​хо​ло​гии, осо​бен​но касаю​щих​ся свя​зи пси​хо​ло​ги​че​ских фе​но​ме​нов, с од​ной сто​ро​ны, и стра​те​гии жи​во​го ор​га​низ​ма, на​прав​лен​ной на его вы​жи​ва​ние, с дру​гой» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 91).

Итак, на про​тя​же​нии дли​тель​но​го вре​ме​ни кон​фликт ме​ж​ду па​ра​диг​ма​ми вы​сту​пал в раз​ных об​личь​ях. Де​ло в том, что од​на и та же па​ра​диг​ма в ис​то​рии пси​хо​ло​гии мог​ла во​пло​щать​ся (точ​нее, мог​ла по​ро​ж​дать, т.к. это ос​нов​ная функ​ция па​ра​диг​мы – про​ду​ци​ро​вать кон​цеп​ции) в раз​ные кон​цеп​ции. Достаточ​но об​ра​тить​ся к учеб​ни​ку по ис​то​рии пси​хо​ло​гии, что​бы об​на​ру​жить про​ти​во​ре​чия ме​ж​ду пси​хо​ло​ги​ей ма​те​риа​ли​сти​че​ской и спи​ри​туа​ли​сти​че​ской, объ​ек​тив​ной и субъ​ек​тив​ной, объ​яс​няю​щей и по​ни​маю​щей, пси​хо​ло​ги​ей сознания и пси​хо​ло​ги​ей по​ве​де​ния и т. п.

Сегодня от​чет​ли​во пред​став​ля​ет​ся, что в ка​че​ст​ве ос​нов​ных па​ра​дигм, оп​ре​де​ляю​щих ли​цо пси​хо​ло​ги​че​ской нау​ки, все же вы​сту​па​ют две – естествен​но​на​уч​ная и гер​ме​нев​ти​че​ская.

Ос​нов​ные чер​ты ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной па​ра​диг​мы, ко​то​рая в свое вре​мя кон​сти​туи​ро​ва​ла на​уч​ную пси​хо​ло​гию, по-ви​ди​мо​му, мо​гут быть све​де​ны к сле​дую​ще​му: 1) пси​хо​ло​гия име​ет объ​ект ис​сле​до​ва​ния и на​уч​ный пред​мет, ана​ло​гич​ные объ​ек​там и пред​ме​там ес​те​ст​вен​ной нау​ки; 2) пред​мет пси​хо​ло​гии (так же, как и в лю​бой ес​те​ст​вен​ной нау​ке) под​ле​жит объ​яс​не​нию; 3) в психоло​гии долж​но ис​поль​зо​вать​ся при​чин​но-след​ст​вен​ное объ​яс​не​ние; 4) в пси​хо​ло​гии пред​по​ла​га​ет​ся яв​ная или не​яв​ная ре​дук​ция, т.е. све​де​ние психическо​го к не​пси​хи​че​ско​му; 5) в пси​хо​ло​гии при​ме​ни​мы об​щие схе​мы иссле​дова​ния раз​ра​бо​тан​ные в ес​те​ст​вен​ных нау​ках (струк​тур​ный, функциональ​ный, про​цес​су​аль​ный, ге​не​ти​че​ский, уров​не​вый или их определен​ные со​че​та​ния).

От​ме​тим, что не​ко​то​рые ха​рак​те​ри​сти​ки, ко​то​рые обыч​но счи​та​ют​ся при​зна​ка​ми ес​те​ст​вен​но​на​уч​но​го под​хо​да в пси​хо​ло​гии – ато​мизм, элементаризм, кон​ст​рук​тив​ность (в диль​те​ев​ском смыс​ле), склон​ность с психофи​зио​ло​ги​че​ским объ​яс​не​ни​ям и т.п., по-ви​ди​мо​му, не вхо​дят в яд​ро пара​диг​мы. По​это​му це​ле​со​об​раз​но в до​пол​не​ние к па​ра​диг​маль​ным характери​сти​кам ис​поль​зо​вать по​ня​тие ори​ен​та​ции ис​сле​до​ва​ния, имея в ви​ду эле​мен​та​ри​ст​скую или це​ло​ст​ную ори​ен​та​ции.

Гер​ме​нев​ти​че​ская па​ра​диг​ма в пси​хо​ло​гии пред​по​ла​га​ет, что пси​хо​ло​гия име​ет иной объ​ект, ка​че​ст​вен​но от​лич​ный от объ​ек​тов ес​те​ст​вен​ных на​ук. Поэто​му объ​яс​не​ния, пред​по​ла​гаю​щие ре​дук​цию в той или иной фор​ме в психо​ло​гии не​при​ме​ни​мы. Вме​сто объ​яс​не​ния долж​ны ис​поль​зо​вать​ся описания, важ​ное ме​сто в гер​ме​нев​ти​че​ской па​ра​диг​ме при​над​ле​жит типологиям. 

А.В. Юревич отмечает, что «вычленяются шесть ключевых характеристик гуманитарной парадигмы, отличающих ее от парадигмы естественнонаучной: 1) отказ от культа эмпирических методов; 2) признание научным не только верифицированного знания, подтвержденного «внесубъектным» эмпирическим опытом; 3) легализация интуиции и здравого смысла исследователя; 4) возможность обобщений на основе изучения частных случаев; 5) единство исследования и практического воздействия, 6) изучение целостной личности, включенной в «жизненный контекст» (Юревич, 2008, с.5).

Как же со​от​но​сят​ся эти па​ра​диг​мы? На са​мых ран​них эта​пах име​ла ме​сто пря​мая кон​фрон​та​ция – от​кры​тое про​ти​во​пос​тав​ле​ние по прин​ци​пу «или – или» (хо​тя, нуж​но за​ме​тить, что та​кие ав​то​ры как В. Диль​тей, Г. Мюн​стер​берг име​ли дос​та​точ​но «мяг​кие» по​зи​ции, при​зна​вая пра​во на су​ще​ст​во​ва​ние и «дру​гой» пси​хо​ло​гии. Экс​тре​ми​ста​ми, как это час​то бы​ва​ет, бы​ли последователи). За​тем на​сту​па​ет пе​ри​од «ло​ги​че​ско​го им​пе​риа​лиз​ма» (Л. Гараи, М. Кеч​ке) – по​пыт​ки рас​про​стра​нить ло​ги​ку од​ной из «полупсихологий» на всю пси​хо​ло​гию. К боль​шим ус​пе​хам это не при​ве​ло (по об​раз​но​му вы​ра​же​нию Л. Га​раи и М. Кеч​ке, это при​во​дит к мно​го​чис​лен​ным «не​су​раз​но​стям»). По​пыт​ки пря​мо​го «син​те​за» ус​пе​ха так​же не име​ли, посколь​ку в этом слу​чае объ​е​ди​не​ние мо​жет быть лишь дек​ла​ра​тив​ным. Напом​ним, что раз​ли​чие ме​ж​ду па​ра​диг​ма​ми чис​то ме​то​до​ло​ги​че​ское, по​это​му по​де​лить «сфе​ры влия​ния» (ска​жем, низ​шие функ​ции – од​ной, выс​шие – другой) не пред​став​ля​ет​ся воз​мож​ным. В этом слу​чае пред​при​ни​ма​ет​ся бо​лее тон​кий, бо​лее «со​вре​мен​ный» спо​соб. Для ис​сле​до​ва​ния вы​би​ра​ет​ся та​кая едини​ца, ко​то​рая не​по​сред​ст​вен​но не от​но​сит​ся ни к од​ной, ни к дру​гой сфе​ре. При​ме​ром мо​жет по​слу​жить ци​ти​ро​ван​ная вы​ше ра​бо​та вен​гер​ских психологов. «Про​из​вод​ст​во ис​тол​ко​вы​ва​лось бу​да​пешт​ской ис​сле​до​ва​тель​ской груп​пой как ин​те​гра​тив​ный прин​цип, без ко​то​ро​го гу​ма​ни​тар​ные нау​ки бы​ли бы об​ре​че​ны на веч​ные по​пыт​ки вы​во​дить ли​бо куль​ту​ру из при​ро​ды че​ло​ве​ка, ли​бо об​раз​цы по​все​днев​но​го по​ве​де​ния из че​ло​ве​че​ско​го ду​ха. А это увековечи​ло бы рас​кол ме​ж​ду объ​яс​няю​щей и по​ни​маю​щей гу​ма​ни​тар​ны​ми нау​ка​ми» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 91).

Са​ми Л. Га​раи и М. Кеч​ке ви​дят вы​ход из сло​жив​шей​ся си​туа​ции, которую име​ну​ют «ши​зоф​ре​ни​ей пси​хо​ло​гии», в об​ра​ще​нии к ра​бо​там Л.С. Вы​гот​ско​го: «В по​след​нее вре​мя воз​ник​ли не​ко​то​рые при​зна​ки то​го, что пси​хо​ло​гия най​дет из​ле​че​ние от сво​ей ши​зоф​ре​нии не це​ной ло​ги​че​ско​го империа​лиз​ма той или дру​гой из двух по​лу​на​ук. Са​мым яр​ким из этих признаков яв​ля​ет​ся то осо​бое вни​ма​ние, с ко​то​рым за де​сять по​след​них лет запад​ная на​уч​ная об​ще​ст​вен​ность об​ра​ща​ет​ся к тео​рии Вы​гот​ско​го» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 91). Со​глас​но вен​гер​ским ав​то​рам, «са​ма дея​тель​ность име​ет два в оди​на​ко​вой сте​пе​ни важ​ных ас​пек​та: объ​ект, на ко​то​рый она на​прав​ле​на, и субъ​ект этой дея​тель​но​сти. Объ​ект дея​тель​но​сти трак​ту​ет​ся в рам​ках ло​ги​ки ес​те​ст​вен​ных на​ук, субъ​ект дея​тель​но​сти оп​ре​де​ля​ет​ся в та​ких ин​те​рак​ци​ях, о ко​то​рых… бы​ло по​ка​за​но, что они оп​ре​де​ля​ют​ся в ло​ги​ке ис​то​ри​че​ских на​ук» (Га​раи, Кеч​ке, 1997, с. 94).

Дру​гие ав​то​ры (на​при​мер, М. Ко​ул) ви​дят вы​ход в со​еди​не​нии в рам​ках од​но​го ис​сле​до​ва​ния идио​гра​фи​че​ских и но​мо​те​ти​че​ских ме​то​дов. При​ме​ром, со​глас​но Ко​улу, мо​жет слу​жить ро​ман​ти​че​ская пси​хо​ло​гия А.Р. Лу​рии (Cole, 1997). Сход​ную точ​ку зре​ния, в ко​то​рой под​чер​ки​ва​лась пер​вич​ность целостного опи​са​ния, фор​му​ли​ро​вал в свое вре​мя А. Мас​лоу (1997).

По на​ше​му мне​нию, раз​ре​ше​ние кон​флик​та ме​ж​ду ес​те​ст​вен​но​на​уч​ной и гер​ме​нев​ти​че​ской па​ра​диг​ма​ми воз​мож​но толь​ко при об​ра​ще​нии к бо​лее широко​му, чем тра​ди​ци​он​ное, по​ни​ма​нию пси​хи​че​ско​го.

Впрочем, это только «классическая» оппозиция. По​яв​ля​ют​ся по​пыт​ки пре​об​ра​зо​вать пси​хо​ло​гию на но​вой ос​но​ве, соответственно, по​яв​ля​ют​ся иные па​ра​диг​мы. В юби​лей​ном но​ме​ре жур​на​ла «Во​про​сы пси​хо​ло​гии» (посвященном 100-ле​тию со дня ро​ж​де​ния Л.С. Вы​гот​ско​го) по​ме​ще​на чрезвычай​но ин​те​рес​ная ста​тья Ф.Е. Ва​си​лю​ка. На​зва​ние этой ста​тьи, получившей очень широкий резонанс, – «Ме​то​до​ло​ги​че​ский смысл психологиче​ско​го схи​зи​са». Схи​зис – рас​ще​п​ле​ние пси​хо​ло​гии – трак​ту​ет​ся Ф.Е. Ва​си​лю​ком как ха​рак​те​ри​сти​ка со​вре​мен​но​го ее со​стоя​ния в на​шей стране: «К со​жа​ле​нию, при​хо​дит​ся ди​аг​но​сти​ро​вать не кри​зис, но схи​зис нашей пси​хо​ло​гии, ее рас​ще​п​ле​ние. Пси​хо​ло​ги​че​ская прак​ти​ка и психологическая нау​ка жи​вут па​рал​лель​ной жиз​нью как две суб​лич​но​сти диссо​ции​ро​ван​ной лич​но​сти…» (Ва​си​люк, 1996, с. 26). Ф.Е. Ва​си​люк подчерки​ва​ет, что «наи​бо​лее опас​ное, что кон​сер​ви​ру​ет всю си​туа​цию и в первую оче​редь ну​ж​да​ет​ся в ис​прав​ле​нии, со​сто​ит в том, что ни ис​сле​до​ва​те​ли, ни са​ми прак​ти​ки не ви​дят на​уч​но​го, тео​ре​ти​че​ско​го, ме​то​до​ло​ги​че​ско​го значения прак​ти​ки. А ме​ж​ду тем для пси​хо​ло​гии сей​час нет ни​че​го тео​ре​тич​нее хо​ро​шей прак​ти​ки» (Ва​си​люк, 1996, с. 27).

Глав​ная мысль вы​ше​упо​мя​ну​той ста​тьи со​сто​ит в том, что «наи​бо​лее акту​аль​ны​ми и це​ли​тель​ны​ми для на​шей пси​хо​ло​гии яв​ля​ют​ся психотехнические ис​сле​до​ва​ния, что их зна​че​ние во​все не сво​дит​ся к разработке эф​фек​тив​ных ме​то​дов и прие​мов влия​ния на че​ло​ве​че​ское соз​на​ние, но со​сто​ит пре​ж​де все​го в вы​ра​бот​ке об​ще​пси​хо​ло​ги​че​ской ме​то​до​ло​гии» (Васи​люк, 1996, с. 27). 

Не вда​ва​ясь в об​су​ж​де​ние этой глу​бо​кой и ин​те​рес​ной ста​тьи, от​ме​тим, что с по​след​ним те​зи​сом со​гла​сить​ся нель​зя. На наш взгляд, это мо​жет привести лишь к ли​к​ви​да​ции пси​хо​ло​гии как нау​ки, ка​кой она, вне со​мне​ния, все же яв​ля​ет​ся. Ни​ко​им об​ра​зом не под​вер​гая со​мне​нию важ​но​сти за​ня​тий раз​но​об​раз​ны​ми ви​да​ми пси​хо​ло​ги​че​ской прак​ти​ки, вы​ска​жем опа​се​ния, что, на наш взгляд, с об​ще​пси​хо​ло​ги​че​ско-ме​то​до​ло​ги​че​ским зна​че​ни​ем прак​ти​ки де​ло об​сто​ит не так про​сто. Пре​ж​де все​го, кон​ста​ти​ру​ем, что ло​зунг «от исследо​ва​ния пси​хи​ки к ра​бо​те с пси​хи​кой», в прин​ци​пе, не яв​ля​ет​ся но​вым. Об этом бо​лее тридцати лет то​му на​зад не​од​но​крат​но го​во​рил из​вест​ный отечест​вен​ный ме​то​до​лог Г.П. Щед​ро​виц​кий. Пси​хо​тех​ни​че​ские «мо​ти​вы» в твор​че​ст​ве Л.С. Вы​гот​ско​го об​на​ру​жи​вал, как из​вест​но, А.А. Пу​зы​рей. Впрочем, де​ло, ко​неч​но, не в этом. Пе​ре​нос ак​цен​та с ис​сле​до​ва​ния пси​хи​ки на ра​бо​ту с пси​хи​кой при​во​дит на са​мом де​ле к то​му, что ут​ра​чи​ва​ют​ся на​уч​ные кри​те​рии ис​сле​до​ва​ния. В ре​зуль​та​те все под​хо​ды к ра​бо​те с пси​хи​кой как бы ста​но​вят​ся «рав​но​прав​ны​ми»: и пси​хо​те​ра​пия, и кор​рек​ция био​по​лей, и сня​тие пор​чи, «сгла​за» и т.д. ста​но​вят​ся про​це​ду​ра​ми прин​ци​пи​аль​но рядоположными. Во-вто​рых, по​доб​ное из​ме​не​ние ак​цен​та, по​хо​же, за​кры​ва​ет до​ро​гу пе​ред ис​сле​до​ва​ни​ем пси​хи​че​ско​го как оно есть. Та​кое ис​сле​до​ва​ние, хо​тя его и не так про​сто осу​ще​ст​вить, все же воз​мож​но (во вся​ком слу​чае, история пси​хо​ло​гии убе​ди​тель​но сви​де​тель​ст​ву​ет, что это ино​гда слу​ча​ет​ся). В-треть​их, хо​ро​шо из​вест​но, что ко​гда с чем-то ра​бо​та​ешь (тем бо​лее, ес​ли это пси​хи​ка), очень лег​ко по​лу​чить ар​те​факт. По​это​му в дан​ном слу​чае, ско​рее, иссле​ду​ет​ся не сам объ​ект, а то, что при оп​ре​де​лен​ных ус​ло​ви​ях из не​го мож​но по​лу​чить. Это, ко​неч​но, объ​ект оп​ре​де​лен​ным об​ра​зом ха​рак​те​ри​зу​ет, но в этом слу​чае все​гда су​ще​ст​ву​ет опас​ность сме​ше​ния «су​ще​ст​вен​но​го» и не впол​не су​ще​ст​вен​но​го (см. из​вест​ный этюд клас​си​ка о ста​ка​не). Кри​те​рии во мно​гом за​да​ют​ся «тех​ни​кой».

При всей за​ман​чи​во​сти пси​хо​тех​ни​че​ско​го под​хо​да (во из​бе​жа​ние недоразу​ме​ний еще раз по​вто​рим, что ав​тор не про​тив под​хо​да, но про​тив его ме​то​до​ло​ги​че​ско​го зна​че​ния для об​щей пси​хо​ло​гии), ви​ди​мо, не сле​ду​ет надеять​ся, что он явит​ся па​на​це​ей. Ф.Е. Ва​си​люк пи​шет: «В оте​че​ст​вен​ной психо​ло​гии мы на​хо​дим пре​крас​ный об​ра​зец реа​ли​зо​ван​но​го психотехнического под​хо​да. Это тео​рия по​этап​но​го фор​ми​ро​ва​ния ум​ст​вен​ных дей​ст​вий П.Я. Галь​пе​ри​на. Без спе​ци​аль​но​го ме​то​до​ло​ги​че​ско​го ана​ли​за, уже чис​то сти​ли​сти​че​ски оче​вид​на пси​хо​тех​ни​че​ская суть этой тео​рии: не тео​рия мыш​ле​ния, не тео​рия ум​ст​вен​ных дей​ст​вий, но имен​но тео​рия фор​ми​ро​ва​ния, т.е. тео​рия ра​бо​ты с пси​хи​кой, а не са​мой пси​хи​ки» (Ва​си​люк, 1996, с. 32). Здесь все аб​со​лют​но вер​но. Дей​ст​ви​тель​но, с пси​хи​кой мож​но ра​бо​тать подобным об​ра​зом. Но что мы от​сю​да уз​на​ем о са​мой пси​хи​ке? Что она мо​жет вы​пол​нять функ​цию ори​ен​ти​ров​ки? Для прак​ти​ки это, на​вер​ное, хо​ро​шо, но для тео​рии (тем бо​лее, для ме​то​до​ло​гии) это​го все же ма​ло (хо​тя бы по​то​му, что со​вер​шен​но яс​но: в лю​бом слу​чае пси​хи​ка не толь​ко ори​ен​ти​ров​ка).

Впро​чем, еще в про​шлом сто​ле​тии К. Д. Ушин​ский, ра​то​вав​ший за психоло​гию, очень вер​но за​ме​тил в «Пе​да​го​ги​че​ской ан​тро​по​ло​гии»: «Ни​что так не об​на​ру​жи​ва​ет од​но​сто​рон​но​сти тео​рии, как ее при​ло​же​ние к практическим це​лям». Мо​жет быть, де​ло в пси​хо​ло​ги​че​ских тео​ри​ях? Ре​ше​ние прак​ти​че​ских во​про​сов пред​по​ла​га​ет ра​бо​ту с це​ло​ст​ным объ​ек​том, прак​ти​ка объ​ект​на. Нау​ка – и в этом ее си​ла – пред​мет​на, что по​зво​ля​ет, ис​поль​зуя идеаль​ные объ​ек​ты, стро​ить тео​рии пред​ме​та. Та​ким об​ра​зом, на​уч​ные и практи​че​ские зна​ния о «че​ло​ве​комер​ных» (вы​ра​жа​ясь язы​ком фи​ло​со​фов) систе​мах весь​ма раз​лич​ны. Мощ​ная со​став​ляю​щая со​вре​мен​ной прак​ти​че​ски ори​ен​ти​ро​ван​ной пси​хо​ло​гии – раз​но​го ро​да пси​хо​те​ра​пев​ти​че​ские про​це​ду​ры, пред​по​ла​гаю​щие ра​бо​ту с це​ло​ст​ной лич​но​стью (или с груп​пой лич​но​стей). И кон​суль​та​тив​ная ра​бо​та – это ра​бо​та с це​ло​ст​ной лич​но​стью. И мы оши​бем​ся, ес​ли бу​дем пред​по​ла​гать, что тео​ре​ти​че​ской ос​но​вой раз​лич​ных пси​хоп​рак​тик яв​ля​ют​ся пси​хо​ло​ги​че​ские тео​рии, при​над​ле​жа​щие к дос​той​ной вся​че​ско​го ува​же​ния ака​де​ми​че​ской нау​ке. Ско​рее бу​дет пра​виль​но, от​да​вая дань ве​ку постмо​дер​низ​ма, оп​ре​де​лить эту ос​но​ву как ми​фо​ло​гию, точ​нее, ми​фо​ло​гии, по​то​му что они столь же мно​го​об​раз​ны, как и са​ми пси​хо​тех​ни​ки. Соб​ст​вен​но, этот раз​рыв ме​ж​ду прак​ти​кой и пси​хо​ло​ги​че​ской тео​ри​ей су​ще​ст​во​вал дав​но: еще Л.С. Вы​гот​ский в 1927 го​ду иро​ни​зи​ро​вал от​но​си​тель​но трудноприменимо​сти эй​де​ти​че​ской ре​дук​ции Эд​мун​да Гус​сер​ля к от​бо​ру вагоно​во​жа​тых.

Ин​тен​сив​ная прак​ти​ка (а сей​час мы име​ем де​ло с «ре​нес​сан​сом» психологии в сфе​ре об​ра​зо​ва​ния) де​ла​ет эти про​бле​мы бо​лее ост​ры​ми и по​то​му бо​лее яв​ны​ми. Прак​ти​ка на​хо​дит «свою» тео​рию. Оче​вид​но, что ча​ще все​го это не на​уч​ная пси​хо​ло​гия. Ино​гда тео​ре​ти​че​ская ра​бо​та в прак​ти​че​ских направлени​ях очень ин​те​рес​на и мо​жет быть объ​ек​том спе​ци​аль​но​го ана​ли​за (Ма​зи​лов, 1998). Важ​но здесь под​черк​нуть сле​дую​щее. Раз​рыв психологической нау​ки и прак​ти​ки сви​де​тель​ст​ву​ет – и это очень важ​но – об яв​ном не​бла​го​по​лу​чии в са​мой на​уч​ной пси​хо​ло​гии. Иг​но​ри​ро​вать эти симптомы по мень​шей ме​ре не​даль​но​вид​но. Не​со​мнен​но, раз​рыв ме​ж​ду психоло​ги​че​ской нау​кой и пси​хо​ло​ги​че​ской прак​ти​кой се​го​дня су​ще​ст​ву​ет. Но что сто​ит за этим раз​ры​вом? Мо​гут ли быть вскры​ты глу​бин​ные при​чи​ны это​го раз​ры​ва? По на​ше​му мне​нию, при​чи​на все та же – слиш​ком уз​кое по​ни​ма​ние пред​ме​та на​уч​ной пси​хо​ло​ги​ей.

Дру​гим под​хо​дом, ко​то​рый за​яв​ля​ет о се​бе как о воз​мож​ной но​вой парадиг​ме пси​хо​ло​ги​че​ской нау​ки, яв​ля​ет​ся си​нер​ге​ти​ка. В.Ю. Кры​лов на​звал ее пси​хо​си​нер​ге​ти​кой (Кры​лов, 1998). Си​нер​ге​ти​ка пред​став​ля​ет со​бой междис​ци​п​ли​нар​ное на​уч​ное на​прав​ле​ние, воз​ник​шее в на​ча​ле 70-х гг. прошлого сто​ле​тия. Сам тер​мин вве​ден Г. Ха​ке​ном, не​мец​ким фи​зи​ком. Дру​гое на​прав​ле​ние в си​нер​ге​ти​ке свя​за​но с име​нем И.Р. При​го​жи​на, Но​бе​лев​ско​го лау​реа​та, из​вест​но​го фи​зи​ко​хи​ми​ка – так на​при​мер, тео​рия дис​си​па​тив​ных (нерав​но​вес​ных) струк​тур. Па​фос дан​но​го на​прав​ле​ния в том, что предпринима​ет​ся по​пыт​ка опи​са​ния об​щих за​ко​но​мер​но​стей, ле​жа​щих в основе про​цес​сов са​мо​ор​га​ни​за​ции в сис​те​мах раз​лич​ной при​ро​ды (физических, хи​ми​че​ских, со​ци​аль​ных, био​ло​ги​че​ских, эко​но​ми​че​ских и т.д.). «Си​нер​ге​ти​ка на​прав​ле​на на рас​кры​тие уни​вер​саль​ных ме​ха​низ​мов самооргани​за​ции слож​ных сис​тем, как при​род​ных, так и че​ло​ве​ко​мер​ных, в том чис​ле ког​ни​тив​ных» (Кня​зе​ва, 1995, с. 4). Осо​бен​ный ин​те​рес вы​зы​ва​ют по​пыт​ки при​ме​нить си​нер​ге​ти​ку к пси​хо​ло​гии. Мо​жет ли си​нер​ге​ти​ка претендо​вать на то, что​бы явить​ся но​вой пси​хо​ло​ги​че​ской па​ра​диг​мой? Не имея воз​мож​но​сти здесь об​су​ж​дать спе​ци​фи​ку си​нер​ге​ти​че​ско​го под​хо​да к реше​нию соб​ст​вен​но пси​хо​ло​ги​че​ских про​блем (что, не​со​мнен​но, пред​став​ля​ет зна​чи​тель​ный ин​те​рес), ос​та​но​вим​ся на са​мых прин​ци​пи​аль​ных мо​мен​тах.

Ра​зу​ме​ет​ся, очень за​ман​чи​во раз​ра​бо​тать об​щую уни​вер​саль​ную мо​дель, ко​то​рая бы​ла бы сво​бод​на от спе​ци​фи​ки пред​мет​но​го зна​ния. Пре​иму​ще​ст​ва фор​маль​ных по​строе​ний бы​ли про​ана​ли​зи​ро​ва​ны еще Кан​том. В.Ю. Кры​лов от​ме​чал: «…не​ли​ней​ные эф​фек​ты в пси​хо​ло​ги​че​ских сис​те​мах (имею​щих анало​гии в дру​гих дис​ци​п​ли​нах) в точ​но​сти опи​сы​ва​ют​ся со​от​вет​ст​вую​щи​ми мо​де​ля​ми, взя​ты​ми из фи​зи​ки, хи​мии, био​ло​гии и др.» (Кры​лов, 1998, с.60). Явля​ет​ся ли си​нер​ге​ти​ка об​щей фун​да​мен​таль​ной тео​ри​ей? По-ви​ди​мо​му, нет. К си​нер​ге​ти​ке пол​но​стью при​ло​жи​ма кри​ти​ка диа​лек​ти​ки, осу​ще​ст​в​лен​ная Кар​лом Поп​пе​ром. (По от​но​ше​нию к диа​лек​ти​ке кри​ти​ка, на наш взгляд, не явля​ет​ся пол​но​стью спра​вед​ли​вой). К. Поп​пер пи​сал о диа​лек​ти​ке: «интерпрета​ция ис​то​рии мыш​ле​ния мо​жет быть впол​не удов​ле​тво​ри​тель​ной и до​бав​ля​ет не​ко​то​рые цен​ные мо​мен​ты к ин​тер​пре​та​ции мыш​ле​ния в тер​ми​нах проб и оши​бок» (Поп​пер, 1995, с. 120). Эти сло​ва К. Поп​пе​ра ска​зан​ные в адрес диа​лек​ти​ки пол​но​стью мож​но от​не​сти на счет си​нер​ге​ти​ки. Она является не фун​да​мен​таль​ной, но про​сто опи​са​тель​ной тео​ри​ей. Она по​лез​на, ко​гда мы име​ем со​вер​шив​ший​ся про​цесс. Для то​го, что​бы, ска​жем, использовать кон​цеп​цию ат​трак​то​ров, нуж​но иметь пред​став​ле​ние о всех возмож​ных пу​тях ее раз​ви​тия. Вряд ли сто​ит го​во​рить, на​сколь​ко сло​жен этот во​прос для пси​хо​ло​ги​че​ско​го изу​че​ния. Нель​зя не со​гла​сить​ся с В.Ю. Крыловым: «Ко​неч​но, все ска​зан​ное о сме​не пу​тей раз​ви​тия в точ​ках неус​той​чи​во​сти пред​по​ла​га​ет на​ли​чие у сис​те​мы свой​ст​ва мно​го​ва​ри​ант​но​сти пу​тей раз​ви​тия. В свя​зи с этим, важ​ней​шей за​да​чей не​ли​ней​но​го под​хо​да в изуче​нии раз​ви​тия пси​хо​ло​ги​че​ских сис​тем яв​ля​ет​ся вы​яв​ле​ние раз​лич​ных возмож​ных для сис​тем пу​тей раз​ви​тия в дан​ных внеш​них ус​ло​ви​ях» (Кры​лов, 1998, с. 61). Нель​зя так​же не со​гла​сить​ся с дру​гим те​зи​сом В.Ю. Кры​ло​ва, соглас​но ко​то​ро​му «важ​ней​шей за​да​чей яв​ля​ет​ся вы​яв​ле​ние та​ких специфических не​ли​ней​ных пси​хо​ло​ги​че​ских сис​тем, ко​то​рые не име​ют и не мо​гут иметь ана​ло​гов сре​ди сис​тем бо​лее про​стой при​ро​ды. Изу​че​ние та​ких сис​тем, по​жа​луй, и долж​но со​ста​вить наи​бо​лее важ​ную часть не​ли​ней​ной психо​ло​гии. Сей​час же от​ме​тим толь​ко, что при​ме​ром та​ких сис​тем яв​ля​ют​ся сис​те​мы, об​ла​даю​щие раз​ви​ты​ми язы​ко​вы​ми сред​ст​ва​ми» (Кры​лов, 1998, с. 60).

Очень важ​ным, на наш взгляд, яв​ля​ет​ся по​ло​же​ние, сфор​му​ли​ро​ван​ное В.Ю. Кры​ло​вым, со​глас​но ко​то​ро​му для пси​хо​ло​га очень важ​но ис​сле​до​вать объ​ект в его ес​те​ст​вен​ном спон​тан​ном со​стоя​нии и раз​ви​тии: «Ме​тод та​ко​го изу​че​ния дол​жен ра​ди​каль​но от​ли​чать​ся от ме​то​да сти​мул-ре​ак​ция, а имен​но, сис​те​ма долж​на по​ме​щать​ся в те или иные ес​те​ст​вен​ные для не внеш​ние условия, где на​блю​да​ет​ся и фик​си​ру​ет​ся ее спон​тан​ное по​ве​де​ние в дан​ных усло​ви​ях» (Кры​лов, 1998, с. 61). Важ​ность это​го по​ло​же​ния труд​но переоценить, т.к. та​ко​го ро​да ме​то​ды по​зво​ля​ют по​лу​чать не ар​те​фак​ты, а, напро​тив, дан​ные о «не​вы​ну​ж​ден​ном», ес​те​ст​вен​ном по​ве​де​нии объ​ек​та.

Слож​ность пси​хо​ло​ги​че​ских объ​ек​тов при​ве​ла, од​на​ко, к то​му, что элемен​тар​ные ли​ней​ные мо​де​ли ос​та​лись да​ле​ко в про​шлом, на за​ре на​уч​ной пси​хо​ло​гии (клас​си​че​ский ас​со​циа​цио​низм, ра​ди​каль​ный би​хе​вио​ризм). В психо​ло​гии XX ве​ка рас​про​стра​не​ние по​лу​чи​ли струк​тур​но-уров​не​вые концепции (см. об этом: Ро​го​вин, 1977). На​ли​чие раз​лич​ных уров​ней и возможность ме​жу​ров​не​вых пе​ре​хо​дов, ис​поль​зо​ва​ние реф​лек​сив​ных стратегий субъ​ек​та ста​вит пе​ред си​нер​ге​ти​кой по​ка что не​раз​ре​ши​мые проблемы. Осо​бен​но важ​но под​черк​нуть, что в са​мой пси​хо​ло​гии, в наи​бо​лее про​дуктив​ных пси​хо​ло​ги​че​ских кон​цеп​ци​ях на​ко​п​лен ма​те​ри​ал (ко​то​рый нужда​ет​ся в ана​ли​зе и ме​то​до​ло​го-пси​хо​ло​ги​че​ском ос​мыс​ле​нии), позволяющий по-но​во​му (и не уп​ро​щая!) сфор​му​ли​ро​вать пред​став​ле​ния о цело​ст​но​сти (хо​лиз​ме), те​лео​ло​гии и т.д., ко​то​рые пы​та​ет​ся вве​сти синергетиче​ский под​ход. Как от​ме​ча​ют са​ми сто​рон​ни​ки си​нер​ге​ти​ки, «по всей ве​ро​ят​но​сти, по​ка еще ра​но го​во​рить о фи​ло​со​фии си​нер​ге​ти​ки, а рав​ным образом и о си​нер​ге​ти​ке по​зна​ния, т.е. о си​нер​ге​ти​че​ском ви​де​нии когнитивных про​цес​сов, как об об​ще​при​ня​тых и в дос​та​точ​ной ме​ре разработан​ных» (Кня​зе​ва, 1995, с. 218).

Впрочем, есть и более оптимистические оценки. В.Е. Клочко отмечает: «Психосинергетика – это теоретическая психология, точнее, психология, способная теоретически определить предмет своего исследования. Психология, сознательно согласившаяся с тем, что нельзя изучать работу разума, останавливая свое мышление на уровне рассудка. Потребуется еще громадная внутренняя работа, итогом которой должна стать совсем простая идея: не может возникнуть живое из неживого – его там просто нет по определению; не может психика (дух, душа) возникнуть из материи «при ее непосредственном воздействии на органы чувств» – ее там нет. Нет у человека прямого контакта с миром «чистой объективности», как нет его и с миром, в котором живет чистый (абсолютный) Дух. Нет у Духа своей обители, как нет и его самого – рафинированного, «чистого». Дух не скитается и не обитает неведомо где, а живет (в своей идеальной, интегральной форме) в культуре, в этом совокупном общественном продукте. Из нее он переходит в форму реального активного дифференцированного бытия в качестве духа конкретного человека, в нее возвращается по окончании его жизни – чаще обогащенным, иногда деформированным и больным и вынужденным восстанавливаться в процессах перехода в идеальную форму, в процессах интеграции со своей первоосновой» (Клочко, 2001, с.107).

В.Е. Клочко продолжает: «Самое сложное заключается в том, чтобы понять эту простоту: как «объективная реальность», так и «субъективная реальность» есть порождение обыденного сознания, рассудка, а задача «разумной» (теоретической) психологии заключается в том, чтобы не психику, а целостного человека определить в качестве предмета науки. Ее актуальной задачей является прослеживание того каким образом культура, хранящая и аккумулирующая в себе «дух» предков (добытые ими знания, отработанные способы видения мира, познания, мышления, их смыслы и ценности бытия, их волю, страсть и т.д.), трансформируется в одухотворенный мир конкретного человека, превращается в нем в то, что составляет его человеческую сущность: многомерный, наполненный предметами, звуками, красками, смыслами и ценностями, развивающийся Мир – в единственного претендента на то, чтобы называться «реальностью» и «действительностью». (Клочко, 2001, с.108). Психосинергетика, по В.Е. Клочко, имеет большие перспективы развития: «Тенденция развития научного мышления, идущая по линии «метафизика – диалектика – синергетика» не оборвется на синергетике. Она продолжится через конкретизацию в пока недоступных нам механизмах метасистемного мышления. Нам же предстоит ассимилировать этот временный предел научной мысли как опору для ее дальнейшего движения. Причем ассимилировать не на простых системах, где взаимодействие со средой обеспечено фактом однопорядковости, однородности, относительной тождественности системы и ее среды, когда запрограммирована случайность встречи явлений и сущностей, не являющихся в полной мере противоположностями, приводящая каким-то образом к порядку. Психосинергетике предстоит объяснить, каким образом детерминирована, обусловлена сама возможность взаимодействия живого и неживого, материи и духа, психического и физического, открыть причину их взаимодействия и его порождающий эффект» (Клочко, 2001, с 109).

Но, тем не менее, все это пока в будущем.
Та​ким об​ра​зом, на со​вре​мен​ном эта​пе си​нер​ге​ти​ка по​ка не мо​жет претендо​вать на то, что​бы явить​ся но​вой пол​но​цен​ной па​ра​диг​мой пси​хо​ло​гии.

 Все же пси​хо​ло​гия мо​жет рас​счи​ты​вать на пре​одо​ле​ние кри​зи​са и конфлик​та ме​ж​ду раз​лич​ны​ми па​ра​диг​ма​ми. Об этом пишет А.В. Юревич: «комплексные, многополярные психологические объяснения, в которых нашлось бы место и нейронам и смыслу жизни, могли бы послужить одним из главных средств преодоления противостояния естественнонаучного и гуманитарного изучения психики» (Юревич, 2008, с.14). А.В. Юревич приходит к выводу, что «новые тенденции в развитии психологической науки дают основание предположить, что она отнюдь не обречена на извечное противостояние естественнонаучной и гуманитарной парадигм, которые при определенном взгляде на психологическую реальность, могут выглядеть не только не антагонистичными, но и, в терминах Т. Куна, вполне соизмеримыми друг с другом и друг в друге нуждающимся» (Юревич, 2008, с.14).

Для это​го, на наш взгляд, не​об​хо​ди​мы внут​рен​ние пре​об​ра​зо​ва​ния внут​ри са​мой пси​хо​ло​гии. В пер​вую оче​редь тре​бу​ет​ся но​вое, бо​лее ши​ро​кое понимание самого пред​ме​та пси​хо​ло​гии (Мазилов, 2007). 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ПРАКТИКИ КАК ОСНОВНОЙ ВЕКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ОБЩЕСТВА В РОССИИ
Карицкий И.Н. (Москва)

Общество как многомерный, многоплановый организм может быть исследовано в различных отношениях. Сегодня во всем мире наблюдается рост психологической образующей этого социального организма, тем самым в нем формируется совокупность таких механизмов, которые позволяют говорить о нем как психологическом обществе – специфической социальной организации, в которой ведущими способами функционирования социума являются психологические. При этом осознание и понимание этих процессов происходит через трансформацию социальных представлений, образов социума, которые существуют в сознанию людей, сообществ и представлены, в частности, в Интернете.

Исследование образов российского социума как психологического общества проведено нами на материале Интернет-ресурсов и базируется на некоторых важных теоретических представлениях. Во-первых, это понимание того, что человеческий мир является, прежде всего, миром сконструированных социальных образов. Во-вторых, это трактовка информационного пространства Интернета как множественного образа социальной реальности. В‑третьих, это рассмотрение Интернета как специфического измерительного инструмента. В-четвертых, это истолкование современного социума как психологического общества, общества, в котором акцентуирована психологическая составляющая. В-пятых, это выделение в качестве ведущей характеристики психологического общества наличие в нем развитой сферы психологической практики. И в-шестых, это полагание в качестве критерия развитости сферы психологической практики превращение ее в экономическую отрасль.

Социальные образы как конструкты сознания. Мы живем в мире образов, иногда довольно простых и представленных в общепринятых формах, чаще – достаточно сложных по содержанию, многомерных, имеющих в значительной мере скрытое и амбивалентное содержание, множественные ассоциации. Но образами, по сути, является весь социальный мир во всех своих многообразных проявлениях, а также и мир природный, поскольку человек глядит на него не невинными глазами первобытного существа, а надев очки социальных представлений. Как отмечает В.Ф. Петренко, всякое человеческое восприятие и представление сконструировано всевозможными установками, обусловлено различными мотивами, человек в принципе не может видеть реальность как-она-есть (если позволительно вообще говорить о реальности) (Петренко, 2002, 2005, 2007). Впереди его «отражения» действительности поставлено сложное устройство с множеством одновременно действующих линз, призм, фильтров, фасет, каналов, блокаторов, предустановленных картинок и т.д., и т.п., и называть образ мира, существующий в сознании человека, отражением реального мира можно только с большой натяжкой. Человек не только видит реальность выпяченной в одних отношениях, структурированной определенным образом, раскрашенной мотивами, чувствами, установками, но и не видит множества других ее аспектов, они для него не существуют. Тот мир, который человек знает как реальность, существует только благодаря ему самому, он обусловлен им как причиной.

Когда человек создает какие-либо вещи, он вкладывает в эти вещи самого себя. Сделанная человеком вещь является его превращенной формой, нетривиальным образом этого человека. Между содержанием сознания человека и вещью существует много-многозначное соответствие, которое не всегда просто проинтерпретировать, но культурное пространство социума наполнено именно такими вещами. И это касается не только художественных произведений или предметов творчества, но и всего создаваемого людьми, в том числе и продуктов массового производства. Только в одних случаях в социальных вещах превалирует субъективное, частное и индивидуальное содержание, а в других – социальное всеобщее, или как говорил Э.В. Ильенков – объективное идеальное (Ильенков, 1979).

Таким образом, любое социальное пространство (в чем-то совпадающее с физическим, или совсем несовпадающее) представляет собой субъективный мир человека вывернутый наружу, экстериоризацию внутренних структур во внешние. Дом рассказывает о человеке, который в нем обитает, город или страна – о людях, которые в них живут и правят, любой социальный институт репрезентирует тех, кто его образует, любая вещь есть образ определенных людей, группы, социума. Необходимо только иметь герменевтические коды доступа для расшифровки этих образов, но они даются вместе с усвоением-формированием культуры. Другими словами, человек находится и действует не в объективной реальности (существующей самой по себе), а в мире образов, его реальность является всегда субъективной реальностью, сотканной из представлений, и хотя он глядит на нее, как на внешнюю, она именно его внутренняя реальность. Поэтому для одного человека в этом мире – «кругом одни враги», для другого в том же самом мире – «все люди братья», а для третьего «люди не существуют». И человек никогда не может выйти из этих образов, из своего образа мира, он может только изменить этот образ, а так называемый объективный (или объективистский) взгляд на мир всего лишь один из образов мира в ряду множества других. Понимание этого крайне важно не только теоретически, но и практически. Хотя это понимание всегда присутствовало в культуре, достаточно вспомнить древнюю максиму: измени себя, и изменится весь мир. Только это изменение вовсе не просто: человек вновь и вновь отворачивается от прежнего себя, оставаясь самим собой, по крупицам совершая трансформацию собственной сути, пока, наконец, не станет другим.

За последние лет двадцать человечество сформировало новое социальное пространство – виртуальную реальность Интернета. Оно создано как совокупный образ людей Земли, использующих эту мировую информационную сеть, или, лучше сказать, – как миллионы образов, вложенных в нее миллионами пользователей. В Интернете достаточно открыто представлены все области человеческой жизнедеятельности, протекающей в реальном мире. (Следует пояснить, что конструкт «Реальный мир» – это только привычное словоупотребление, нам кажется, что за ним стоит определенное содержание, что мы знаем что это такое. Но за ним находится множество индивидуальных и разной степени обобщенных воль, которые с той или иной силой предлагают свой образ мира, часть из них входят в образы нашего сознания, изменяясь его способностью интерпретации и полагаясь миросознанием других. Только о них нельзя говорить как об истинных, разве лишь можно судить о степени формального, знакового соответствия между исходными и вторичными образами. Эти образы согласованы взаимными действиями, и это обусловливает веру в их объективность.) Интернет предоставляет определенные возможности для изучения человеческой жизнедеятельности. Конечно, Интернет не имеет полного соответствия с реальным миром: он в разной мере распространен в различных странах, социальных слоях, сферах деятельности, но с учетом этих искажений и при определенных допущениях он является инструментом, который способен измерять реальный мир. Или более точно, хотя Интернет является деформированным образом образа мира, эти искривления могут быть сняты валидной процедурой измерения, т.е. третий образ, который мы конструируем на основе образа Интернета как образа социального мира, соответствует по определенным параметрам образу социального мира. Это означает, что Интернет не только является множественным образом множественной реальности, но и инструментом измерения этих образов (или, если хотите, реальности), предоставляя в определенных отношениях весьма существенные возможности для проведения качественных и количественных исследований (Войскунский, 2000; Кастельс, 2000; Микешина, Опенков, 1997; Wallace, 1999).

Психологическое общество – тип организации социума. Существует ряд утверждений, что в современном обществе значение психологической составляющей все более возрастает. В «Социальной истории психологии» (Jeroen and Peter, 2003) авторы указывают, что XX век дал беспрецедентный рост психологии в западных странах, результатом чего стало появление «психологического общества» как продукта взаимодействия между индивидуализацией, социальным управлением и растущим влиянием психологии во всех сферах социума. Этот рост стал особенно заметен после 1945 года, когда психологизация общества достигла нового уровня в результате коренного преобразования социального управления на основе психологии, ее популяризации и занятии приоритетного месте в общественном сознании. По мнению авторов «Социальной истории психологии», большинство западных наций сегодня являются «психологическими обществами». Сам термин «психологическое общество» был предложен Мартином Гроссом в 1978 году (Gross, 1978), и сегодня в западном мире вошел во всеобщее обращение, стал своего рода клише. Так например, S.A. Appelbaum пишет: «будущее психотерапии лучше всего обеспечивается тем, что мы стали, как обычно говорят, "психологическим обществом"» (Appelbaum, 1999, р. 87). То есть автор подчеркивает, как само собой разумеющееся, что западное общество является психологическим. Но его публикация специально посвящена одному из элементов психологического общества – психотерапии, тогда как во многих других случаях о нем упоминают почти случайно, вскользь, что только усиливает понимание того факта, насколько глубоко и широко в самосознание западного общества проникла эта идея. Так, R.H. Pate называет свою работу «Консультант в психологическом обществе» (Pate, 1980). Martin и Deidre Bobgan в книге «Психоересь: Психологическое соблазнение христианства» буквально пишут: «…поскольку мы живем в психологическом обществе» (Bobgan, 1987). Такое же утверждение делает L.F. Ellsworth: «Мы стали психологическим обществом» (Ellsworth, 2008).

Вместе с тем отмечается, что на тенденции превращения западного общества в психологическое уже в 1951 году указывал Ф. Сэнфорд (Лихи, 2003, с. 412), а в 1966 году это же направление развития западного общества рассмотрел P. Rieff в книге «Триумф психотерапии» (Kilpatrick, 1996), где он предсказал, что «психологический способ понимания общества и личности восторжествует над всеми другими способами». Отражая эти тенденции, конференция Американской психологической ассоциации в 1969 году была посвящена теме «Психология и проблемы общества». С конца 1960 по 1979 год в США рост количества специалистов в области психологии составил 435%, и продолжался в последующем. При этом большая часть из них работала в прикладных областях психологии, в том числе занимаясь частной практикой. Как пишет Т. Лихи, «в 1985 году психологов можно было найти практически повсеместно: они учили миллионы людей, как тем следует жить». И с тех пор психология только расширяло свое влияние на социум (см.: Лихи, 2003, с. 412-434).

Сегодня понятие психологического общества уже вошло в западные учебники и учебные программы. Например, в учебнике Т. Лихи «История современной психологии» имеется глава, озаглавленная «Психологическое общество: 1950-2000. Развитие психологического общества» (с. 412-434), а в программах, подготовленных профессорами «University of Dallas» (США, Техас) и «Grove City College» (США, Пенсильвания), содержатся утверждения, что «мы живем в психологическом обществе», и разделы о том, как «американская культура в XXI столетии стала психологическим обществом» (Kugelmann, 2009; Seybold, 2009). И естественно, это не единственный пример.

В статье F.M. McPherson «Психологи и Европейское экономическое сообщество» активно обсуждаются вопросы многопланового взаимодействия психологов и ЕЭС, устанавливаются общие правила аккредитации психологов для всех стран этого региона (McPherson, 1988), а в работе M. Nixon активно обсуждается проблема установления стандартов работы психологов-практиков (Nixon, 1990). Отдельные работы посвящены рассмотрению специальных вопросов функционирования психологического общества. Например, B.K. Kilbourne и J.T. Richardson исследуют взаимоотношения и функции религии и психотерапии в психологическом обществе, «отмечая функциональную эквивалентность этих двух подходов к действительности, саморегуляции и личностному росту». Установленные ими шесть сходств между психотерапией и новыми религиями, согласно этим авторам, являются основанием для того, чтобы понять функциональную эквивалентность этих различных методов (религии и психотерапии) в плюралистическом обществе, а существующая конкуренция между религией и психотерапией может быть лучше всего понята из социального содержания конфликта и является индикатором уровня стресса и напряженности в обществе (Kilbourne and Richardson, 1984). Схожие проблемы обсуждает также J. Makay в своей «Psychotherapy as a Rhetoric for Secular Grace», отмечая, что психотерапия, по существу, является альтернативой религии, «направляя людей к светскому государству благодати» (Makay, 1979). О современном западном обществе как психологическом также пишут И.Е. Сироткина, Р. Смит, А.В. Юревич, N. Rose, D. Yankelovich и мн. др. (Сироткина, Смит, 2006, 2008; Юревич, 2008; Rose, 1985, Yankelovich, 1981, и др.).

Основными критериями того, что общество становится психологическим, считается представление субъекта социальной деятельности о себе как о, прежде всего, психологическом субъекте (субъекте, мыслящем о себе в психологических категориях) и наличие в обществе развитой системы психологических практик. При этом полагается, что современное западное общество, безусловно, достигло качества психологического общества, а подошло ли российское общество к этому уровню остается под вопросом.

Одну из дефиниций психологического общества предлагают И.Е. Сироткина и Р. Смит: психологическое общество есть характеристика «современной эпохи, в которой человеческая идентичность и смысл жизни задаются преимущественно с помощью психологических категорий» (Сироткина, Смит, 2006, с. 120). Полагая несомненным, что западное общество давно является психологическим, авторы в другой работе задаются вопросом: а является ли российское общество таковым? Но поставив этот вопрос, эти исследователи не дают на него ясного ответа, полагая, что в российском социуме сформировались только элементы психологического общества, которые не позволяют говорить о России как психологическом обществе в том же смысле, что и на Западе (Сироткина, Смит, 2008, с. 73-89). Тем самым, мы имеем два социальных образа: образ западного мира как психологического общества и образ России как переходного к психологическому, имеющему только элементы психологического общества и только в «личной сфере» (Сироткина, Смит, 2008, с. 88). С одной стороны, эти образы принадлежат авторам исследования, с другой – их разделяет и западное общество в целом, по крайней мере в отношении того, что западный мир является психологическим обществом.

И.Е. Сироткина и Р. Смит приводят свои аргументы в обоснование данной точки зрения, рассматривая четыре аспекта психологического общества: 1) рост психологии как профессии (это вопрос в России «еще предстоит изучить»), 2) степень социальной включенности психологического знания (авторы к России этот вопрос не прикладывают), 3) отношение между индивидуализмом, модернизмом и психологией (здесь авторы находят основания говорить о российском обществе как психологическом), 4) социальное управление (здесь авторы разделяют «общественную» сферу, где нет психологического управления, и «личную», где психологическое управление есть) (Сироткина, Смит, 2008). По сути, эти исследователи говорят о психологическом обществе как о такой социальной организации, в которой присутствие психологии является тотальным. Но надо иметь в виду и то, что все называемые И.Е. Сироткиной и Р. Смитом элементы психологического общества, являются взаимозависимыми, т.е. по степени проявленности одних элементов можно говорить о степени развития других. Поэтому к исследованию степени психологизации российского общества можно подойти со стороны уровня присутствия в нем психологических практик, что является другим аспектом роста психологии как практической профессии. А это, в свою очередь, имеет экономическое содержание, поскольку психопрактическая деятельность может быть проанализирована как отрасль экономики.

Психологическая практика как форма социальной деятельности. В экономическом отношении общество рассматривается как состоящее из определенных отраслей хозяйственной деятельности. Одни из них сложились очень давно, другие в более поздние периоды, некоторые сформировались на глазах последних поколений или формируются в настоящее время. Имеет смысл исследовать, насколько развита сфера практической психологии в России, выяснить является ли она фактически отраслью экономики.

Ниже представлены данные исследования, позволяющие определенно утверждать, что в современном российском обществе сложилась и активно функционирует экономическая отрасль практической психологии равномощная другим экономическим отраслям, имеющая свою специфическую структуру в соответствии с основными видами психопрактической деятельности. Данный факт, в свою очередь, позволяет заключить, что современный российский социум является психологическим, поскольку психологическая помощь в нем в разнообразных видах востребована российскими потребителями услуг наравне (а в некоторых отношениях и более сильно) с другими услугами. При этом существенно, что речь идет именно о практической области психологии, а не научно-исследовательской, о предоставлении психологических услуг населению, а не изучении психической феноменологии.

В основе исследования лежит представление об основных видах социальной деятельности, существующих в экономике как сфере деятельности в форме отраслей. Хотя имеются некоторые расхождения в определении конкретных видов отраслей экономики, при общем понимании наличия этих отраслей и совпадающим в основных чертах их перечне, для нашего исследования это не является принципиальным. Поэтому в качестве списка отраслей экономики был взят общепринятый перечень (см. напр.: Грибов, Грузинов, 2003; Сафронов, 1998), который представлен в табл. 1. Предполагается, что в этом перечне представлены основные виды социальной деятельности (обобщенные отрасли экономики) исчерпывающим образом. Всего в этом списке наличествует 33 укрупненных отрасли (пп. 1-33).

Поскольку в понятии отрасли экономики фиксируются уже сложившиеся виды социальной деятельности, существование которых удостоверено не только общественным, но и государственным признанием в форме соответствующих документов и статистических классификаций, то, таким образом, формирующиеся, недавно возникшие или незначительные виды социальной деятельности плохо отрефлексированы в обществе и тем более не зафиксированы в государственных системах учета. В то же время, судя по многочисленным публикациям (Битянова, 1995; Василюк, 1996; Вачков, 2000; Елизаров, 2007; Каган, 1998; Карвасарский, 2000; Карицкий, 2002; 2006; Козлов, 2001; Ромек, 2003; Соколова, 2006 и мн. др.), сегодня в России существуют два вида социальной деятельности, широко представленных, востребованных обществом и приносящих экономический доход, но не определенных уполномоченными органами в качестве видов экономической деятельности (хотя такая работа уже и начата). Для нас, прежде всего, интересна одна из них, существующая под разными именами, такими как: психологическая практика, практическая психология, психологическая помощь и многие другие. Вторая деятельность для нас важна в том отношении, что она составляет первой определенную конкуренцию, и она также существует под разными именами, но чаще всего ассоциирует с понятием целительства. Поскольку целью нашего исследования является изучение того, насколько широко сфера психологической практики представлена и в общественном сознании и как вид социальной деятельности, то она включена нами в список отраслей экономики (пока как гипотетическая отрасль). Сфера целительства также включена в этот список, исходя из следующих трех соображений: что это предположительно существенно представленный в социуме вид деятельности; что он частично пересекается с психологической практикой, частично с ней конкурирует; и что необходимо сравнение этих двух видов деятельности между собой, как и с другими видами деятельности, являющимися отраслями экономики.

Если в отношении обозначения целительской практики нет особых терминологических сомнений, т.к. понятие целительства в целом покрывает всю сферу традиционной (или нетрадиционной – в зависимости от трактовки) помощи в сфере физического и психического здоровья, то в плане психологической практики выбор адекватного термина не совсем прост. Имеются разнообразные соображения теоретического и практического порядка.

Теоретические основания довольно просты. Исходная человеческая (социальная) деятельность является практической (практикой), из нее развиваются другие виды деятельности. В структуре деятельности существуют три основных момента: действие (воздействие) на объект деятельности, его изменение и преобразование; восприятие (отражение, познание, представленность) объекта в субъекте; и отношение субъекта к объекту. Каждый из этих моментов в разных видах деятельности имеет разную степень выраженности. В практике ведущим является момент воздействия субъекта на объект, в познании – момент отражения субъектом объекта, в идеологии – момент отношения. Таким образом, все виды социальной деятельности разделяются на три глобальные области: практика, познание и идеология. При этом во все времена и во всех странах практика является основным видом деятельности: и общество и человек функционируют по преимуществу как практические субъекты.

Таблица 1.

Основные виды социальной деятельности

(основные отрасли экономики)

	№№
	Виды социальной деятельности (отрасли экономики)

	1. 
	Электроэнергетика

	2. 
	Топливная промышленность


	3. 
	Черная металлургия

	4. 
	Цветная металлургия

	5. 
	Машиностроение

	6. 
	Химическая и нефтехимическая промышленность

	7. 
	Лесная, деревообрабатывающая и целлюлозно-бумажная промышленность

	8. 
	Промышленность строительных материалов

	9. 
	Текстильная промышленность

	10. 
	Швейная промышленность

	11. 
	Кожевенная промышленность

	12. 
	Обувная промышленность

	13. 
	Меховая промышленность

	14. 
	Пищевкусовая промышленность

	15. 
	Мясная промышленность

	16. 
	Молочная промышленность

	17. 
	Рыбная промышленность

	18. 
	Сельское и лесное хозяйство

	19. 
	Грузовой транспорт

	20. 
	Связь

	21. 
	Строительство

	22. 
	Торговля

	23. 
	Общественное питание

	24. 
	Информационно-вычислительное обслуживание

	25. 
	Жилищно-коммунальное хозяйство

	26. 
	Пассажирский транспорт

	27. 
	Здравоохранение

	28. 
	Физическая культура и социальное обеспечение

	29. 
	Народное образование

	30. 
	Культура и искусство

	31. 
	Наука и научное обслуживание

	32. 
	Кредитование и страхование

	33. 
	Деятельность аппарата органов управления

	34. 
	Психологическая помощь (психологическая практика)

	35. 
	Целительство


Практическая деятельность подразделяется на различные виды в соответствии со своим предметом, предмет также обусловливает применяемые методы, необходимые навыки и умения, используемые орудия. Но сам предмет деятельности определен целями деятельности, которые детерминированы наличными потребностями. Таким образом, в названии той или иной практической деятельности должен быть, прежде всего, отражен ее предмет. Соответственно, практика в сфере психологии должна быть названа психологической практикой, а используемые методы, навыки, умения, орудия и ставящиеся цели должны быть обозначены как психопрактические.

С другой стороны, то или иное название практической сферы складывается стихийно и совсем необязательно в соответствии с теоретическими выкладками. В уже приведенной выше классификации отраслей экономики (табл. 1) в явном виде отсутствует термин «практика» (а также термины «познание» и «идеология»), хотя в большинстве случаев определенно предполагается, что речь идет именно о практических видах деятельности (познавательная деятельность предполагается в основном в отрасли «Наука и научное обслуживание», идеологическая в основном в отраслях «Народное образование» и «Культура и искусство»). Аналогичная ситуация и со сферой практической психологии. Для обозначения деятельности в этой сфере используются языковые выражения: психотерапия, психологическое консультирование, психологический тренинг, психологическая профилактика, личностный рост, психологическая саморегуляция, психическая саморегуляция, психологическая помощь, психологическая практика, психологическое сопровождение, психологическая поддержка, психологическая коррекция, психологическое воздействие, практическая психология и др. Это указывает, с одной стороны, на то, что общеупотребимое обозначение этой сферы деятельности еще не сложилось, с другой – на то, что реальное явление маскируется под многие самоназвания и его не просто вычленить из разных видов деятельности. Поэтому надо учитывать весь набор названий этой сферы деятельности.

Если подходить к обозначению данной области практики чисто теоретически, то наиболее широкими понятиями являются «практическая психология», «психологическая практика» и «психологическая помощь». Практической психологией обозначается вся сфера психологической практической деятельности в ее отличие от сферы психологического познания, прежде всего, психологической науки. Понятие психологической практики может употребляться в широком и узком значениях, и в широком значении оно совпадает со сферой практической психологии – это также вся сфера психологической практической деятельности. По мнению большинства исследователей, понятие психологической помощи объемлет все виды социально санкционируемых психологических практик, а поскольку мы здесь рассматриваем только такие практики, то совпадает с понятиями практической психологии и психологической практики. Другие понятия обозначают либо более специальные виды деятельности (психотерапия, консультирование, тренинг, профилактика, личностный рост, саморегуляция), либо являются синонимами уже обозначенных видов деятельности (коррекция, иногда тренинг по отношению к практикам личностного роста), либо указывают на отдельные элементы структуры психопрактической деятельности (воздействие), либо указывают на смежные виды деятельности (сопровождение, иногда консультирование, тренинг, профилактика, коррекция) (Бондаренко, 2007; Василюк, 1996; Вачков, 2000; Дикая, 2003; Карицкий, 2002, 2006; Козлов, 2001; Мейер, Чессер, 2001; Моросанова, 2001 и др.).

Но подходя к этой области эмпирически, надо еще понять (т.е. исследовать), какие из данных понятий имеют более широкое употребление. Поэтому для изучения психологической практики как экономической отрасли были задействованы все указанные обозначения: психотерапия, психологическое консультирование, психологический тренинг, психологическая профилактика, личностный рост, психологическая саморегуляция, психическая саморегуляция, психологическая помощь, психологическая практика, психологическое сопровождение, психологическая поддержка, психологическая коррекция, психологическое воздействие и практическая психология.

Исследование. Исследование строилось с использованием поисковой машины в Интернете «Mail.ru» со следующими параметрами: см. Табл. 2.

При этом мы исходили из следующих допущений:

1) существует достаточно полное соответствие между количеством употреблений названия экономической отрасли в различных контекстах и степенью развитости этой отрасли как реальной экономической деятельности, если в расчет берется достаточно длительный период (например, 1 год);

2) существует достаточно полное соответствие между количеством употреблений названия экономической отрасли во все социальных контекстах (в реальности) и в контекстах Интернета, если в расчет берется достаточно длительный период;

3) существует достаточно полное соответствие между количеством употреблений различных названий психопрактической деятельности в контекстах Интернета и степенью развитости этой деятельности (в реальности), если в расчет берется достаточно длительный период и выбрано адекватное самой деятельности соотношение между ее элементами;

.Таблица 2

Правила поиска

	Поисковая система
	Mail.ru

	Тип поиска
	Расширенный поиск

	Искомые слова расположены
	Подряд

	Находятся на странице
	Где угодно

	Употреблены в тексте
	Точно так, как в запросе

	Язык страницы
	Только русский

	Формат страницы
	HTML

	Дата (период) поиска
	За последний год

	Считаем
	Сайты


4) для экономических отраслей, по отношению к которым не сложилось общеупотребимое или санкционируемое государством название, расчет степени развитости отрасли необходимо производить на основе альтернативных названий отрасли, в том числе используя структуру подвидов этой деятельности;

5) для исследования реальной степени развитости психопрактической деятельности необходимо опираться на эмпирические самоназвания ее элементов, а не на теоретическое представление о ней

Таблица 3.

Количество сайтов по основным видам

психологической практики и ее элементам

	№
	Отрасли
	Найдено сайтов

	1. 
	Психотерапия
	32226

	2. 
	Психологическое консультирование
	21844

	3. 
	Психологический тренинг
	19649

	4. 
	Психологическая профилактика
	15499

	5. 
	Личностный рост
	17755

	6. 
	Психологическая саморегуляция
	2742

	7. 
	Психическая саморегуляция
	1418

	8. 
	Психологическая помощь
	41171

	9. 
	Психологическая практика
	28874

	10. 
	Психологическое сопровождение
	13824

	11. 
	Психологическая поддержка
	26712

	12. 
	Психологическая коррекция
	16987

	13. 
	Психологическое воздействие
	9464

	14. 
	Практическая психология
	12897

	
	ИТОГО:
	261062


Поиск проводился по каждой отрасли психологии, указанной в Табл. 1, обозначенной точно так, как в таблице, а также по вышеперечисленным обозначениям сферы практической психологии. Полученные данные сведены в Табл. 3 и 4. При этом, поскольку среди категорий практической психологии наибольший вес получило обозначение «психологическая помощь», то только оно на первом этапе было сохранено в таблице основных видов социальной деятельности (Табл. 4).
Поскольку остается не до конца понятным, какие из обозначений сферы практической психологии являются ей наиболее релевантными, то были применены несколько способов подсчета веса этой сферы среди других отраслей экономики. Данные Табл. 3 были разнесены по четырем группам. В первую входит только понятие психологической помощи как наиболее мощно представленное в пространстве сайтов, во вторую – все наименования видов и элементов психопрактики (Табл. 6), во вторую – практическая психология, психологическая практика и психологическая помощь как наиболее широкие понятия, охватывающее все пространство сферы практической психологии, исходя из теоретических представлений (Табл. 5), в третью – основные виды психологических практик как виды деятельности, полностью заполняющие всю нишу психопрактической деятельности по подвидам психологических практик (Табл. 7). При этом вес обозначений «психическая саморегуляция» и «психологическая саморегуляция» был суммирован как вес двух вариантов наименования одного и того же явления.

Таблица 4

Количество сайтов по основным видам

социальной деятельности (основным отраслям экономики)

	№
	Виды социальной деятельности
	Вариант 1
	Вариант 2

	
	
	Найдено

сайтов
	%%
	Найдено

сайтов
	%%

	1.
	Электроэнергетика
	64587
	4,84
	64587
	4,93

	2.
	Топливная промышленность
	65358
	4,90
	65358
	4,99

	3.
	Черная металлургия
	41260
	3,09
	41260
	3,15

	4.
	Цветная металлургия
	33641
	2,52
	33641
	2,57

	5.
	Машиностроение
	64605
	4,84
	64605
	4,93

	6.
	Химическая и нефтехимическая

промышленность
	17565
	1,32
	17565
	1,34

	7.
	Лесная, деревообрабатывающая и

целлюлозно-бумажная промышленность
	5954
	0,45
	5954
	0,45

	8.
	Промышленность строительных

материалов
	49558
	3,72
	49558
	3,78

	9.
	Текстильная промышленность
	31324
	2,35
	31324
	2,39

	10.
	Швейная промышленность
	24463
	1,83
	24463
	1,87

	11.
	Кожевенная промышленность
	7370
	0,55
	7370
	0,56

	12.
	Обувная промышленность
	14440
	1,08
	14440
	1,10

	13.
	Меховая промышленность
	5818
	0,44
	5818
	0,44

	14.
	Пищевкусовая промышленность
	6913
	0,52
	6913
	0,53

	15.
	Мясная промышленность
	19584
	1,47
	19584
	1,49

	16.
	Молочная промышленность
	25574
	1,92
	25574
	1,95

	17.
	Рыбная промышленность
	21275
	1,60
	21275
	1,62

	18.
	Сельское и лесное хозяйство
	20370
	1,53
	20370
	1,55

	19.
	Грузовой транспорт
	31623
	2,37
	31623
	2,41

	20.
	Связь
	86823
	6,51
	86823
	6,62

	21.
	Строительство
	89205
	6,69
	89205
	6,81

	22.
	Торговля
	62724
	4,70
	62724
	4,79

	23.
	Общественное питание
	38241
	2,87
	38241
	2,92

	24.
	Информационно-вычислительное

обслуживание
	1319
	0,10
	1319
	0,10

	25.
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	38572
	2,89
	38572
	2,94

	26.
	Пассажирский транспорт
	42502
	3,19
	42502
	3,24

	27.
	Здравоохранение
	39312
	2,95
	39312
	3,00

	28.
	Физическая культура и социальное

обеспечение
	21251
	1,59
	21251
	1,62

	29.
	Народное образование
	59166
	4,44
	59166
	4,51

	30.
	Культура и искусство
	93046
	6,98
	93046
	7,10

	31.
	Наука и научное обслуживание
	15223
	1,14
	15223
	1,16

	32.
	Кредитование и страхование
	42536
	3,19
	42536
	3,25

	33.
	Деятельность аппарата органов

управления
	74561
	5,59
	74561
	5,69

	34.
	Психологическая помощь
	41171
	3,09
	-------
	-------

	(34.)
	Вид психологической практики*
	-------
	-------
	18522
	1,41

	35.
	Целительство
	36601
	2,74
	36601
	2,79

	
	ИТОГО:
	1333535
	100,00
	1310886
	100,00


* «Вид психологической практики» – это условное наименование

Таблица 5

Количество сайтов по понятиям, объемлющим

всю сферу психологической практики
	№
	Отрасли
	Найдено

сайтов

	1.
	Психологическая помощь
	41171

	2.
	Психологическая практика
	28874

	3.
	Практическая психология
	12897

	
	ИТОГО:
	82942

	
	Среднее значение:
	27647


Таблица 6

Количество сайтов по основным видам психологической

практики и ее элементам (среднее значение)

	№
	Отрасли
	Найдено

сайтов

	1.
	Психотерапия
	32226

	2.
	Психологическое консультирование
	21844

	3.
	Психологический тренинг
	19649

	4.
	Психологическая профилактика
	15499

	5.
	Личностный рост
	17755

	6.
	Психическая (психологическая)

саморегуляция
	4160

	7.
	Психологическая помощь
	41171

	8.
	Психологическая практика
	28874

	9.
	Психологическое сопровождение
	13824

	10.
	Психологическая поддержка
	26712

	11.
	Психологическая коррекция
	16987

	12.
	Психологическое воздействие
	9464

	13.
	Практическая психология
	12897

	
	ИТОГО:
	261062

	
	Среднее значение:
	20082


Таблица 7

Количество сайтов по основным видам

психологической практики (среднее значение)

	№
	Отрасли
	Вариант 1
	Вариант 2

	
	
	Найдено

сайтов
	%%
	Найдено

сайтов
	%%

	1.
	Психотерапия
	32226
	29,00
	32226
	30,12

	2.
	Психологическое консультирование
	21844
	19,65
	21844
	20,42

	3.
	Психологический тренинг
	19649
	17,68
	19649
	18,37

	4.
	Психологическая профилактика
	15499
	13,95
	15499
	14,49

	5.
	Личностный рост
	17755
	15,98
	17755
	16,60

	6.
	Психическая (психологическая) саморегуляция
	4160
	3,74
	-------
	-------

	
	ИТОГО:
	111133
	100,00
	106973
	100,00

	
	Среднее значение для понятия «Вид психологической практики»:
	18522
	
	21395
	


Таблица 8

Рейтинг видов социальной деятельности

(основных отраслей экономики). Вариант 1

	№
	Виды социальной деятельности
	%%

	1.
	Культура и искусство
	6,98

	2.
	Строительство
	6,69

	3.
	Связь
	6,51

	4.
	Деятельность аппарата органов управления
	5,59

	5.
	Топливная промышленность
	4,90

	6.
	Машиностроение
	4,84

	7.
	Электроэнергетика
	4,84

	8.
	Торговля
	4,70

	9.
	Народное образование
	4,44

	10.
	Промышленность строительных материалов
	3,72

	11.
	Кредитование и страхование
	3,19

	12.
	Пассажирский транспорт
	3,19

	13.
	Психологическая помощь
	3,09

	14.
	Черная металлургия
	3,09

	15.
	Здравоохранение
	2,95

	16.
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	2,89

	17.
	Общественное питание
	2,87

	18.
	Целительство
	2,74

	19.
	Цветная металлургия
	2,52

	20.
	Грузовой транспорт
	2,37

	21.
	Текстильная промышленность
	2,35

	22.
	Молочная промышленность
	1,92

	23.
	Швейная промышленность
	1,83

	24.
	Рыбная промышленность
	1,60

	25.
	Физическая культура и социальное обеспечение
	1,59

	26.
	Сельское и лесное хозяйство
	1,53

	27.
	Мясная промышленность
	1,47

	28.
	Химическая и нефтехимическая промышленность
	1,32

	29.
	Наука и научное обслуживание
	1,14

	30.
	Обувная промышленность
	1,08

	31.
	Кожевенная промышленность
	0,55

	32.
	Пищевкусовая промышленность
	0,52

	33.
	Лесная, деревообрабатывающая и Целлюлозно-бумажная промышленность
	0,45

	34.
	Меховая промышленность
	0,44

	35.
	Информационно-вычислительное обслуживание
	0,10

	
	ИТОГО:
	100,00


* «Вид психологической практики» – это условное наименование

Осуществленная процедура позволяет посмотреть на сферу практической психологии через призму разных понятий. Каждое из следующих понятий: практическая психология, психологическая практика, психологическая помощь, элементы психопрактической деятельности, виды психологических практик, – по-своему релевантно этой сфере деятельности. И поэтому можно предположить, что реальная представленность психопрактической деятельности в экономике лежит от 1,49% (если исходить из минимального веса – усредненного по видам практик) до 3,09% (если исходить из максимального веса наименования этой сферы – психологическая помощь). При этом более верной представляется верхняя граница, поскольку вес «психологической помощи» составляет 41171 сайтов, психотерапии – 32226 сайтов, психологической практики – 28874 сайтов, а это, с теоретической точки зрения, понятия наиболее релевантные сфере практической психологии. 

Таблица 9

Рейтинг видов социальной деятельности

(основных отраслей экономики). Вариант 2

	№
	Виды социальной деятельности
	%%

	1.
	Культура и искусство
	7,10

	2.
	Строительство
	6,81

	3.
	Связь
	6,62

	4.
	Деятельность аппарата органов управления
	5,69

	5.
	Топливная промышленность
	4,99

	6.
	Электроэнергетика
	4,93

	7.
	Машиностроение
	4,93

	8.
	Торговля
	4,79

	9.
	Народное образование
	4,51

	10.
	Промышленность строительных материалов
	3,78

	11.
	Кредитование и страхование
	3,25

	12.
	Пассажирский транспорт
	3,24

	13.
	Черная металлургия
	3,15

	14.
	Здравоохранение
	3,00

	15.
	Жилищно-коммунальное хозяйство
	2,94

	16.
	Общественное питание
	2,92

	17.
	Целительство
	2,79

	18.
	Цветная металлургия
	2,57

	19.
	Грузовой транспорт
	2,41

	20.
	Текстильная промышленность
	2,39

	21.
	Молочная промышленность
	1,95

	22.
	Швейная промышленность
	1,87

	23.
	Рыбная промышленность
	1,62

	24.
	Физическая культура и социальное обеспечение
	1,62

	25.
	Сельское и лесное хозяйство
	1,55

	26.
	Мясная промышленность
	1,49

	27.
	Вид психологической практики*
	1,41

	28.
	Химическая и нефтехимическая промышленность
	1,34

	29.
	Наука и научное обслуживание
	1,16

	30.
	Обувная промышленность
	1,10

	31.
	Кожевенная промышленность
	0,56

	32.
	Пищевкусовая промышленность
	0,53

	33.
	Лесная, деревообрабатывающая и Целлюлозно-бумажная промышленность
	0,45

	34.
	Меховая промышленность
	0,44

	35.
	Информационно-вычислительное обслуживание
	0,10

	
	ИТОГО:
	100,00


* «Вид психологической практики» – это условное наименование

Тогда как психологическое консультирование (21844 сайтов) эмпирически может обозначаться и как «консультирование», психологический тренинг (19649 сайтов) – как «тренинг», практики личностного роста (17755 сайтов) могут называться практиками развития, личностного развития, личностного и духовного роста, тренингами и т.п. И это значит, что они «недобрали» своего реального представительства в нашем исследовании. Психологическая коррекция, по мнению ряда специалистов, является другим названием психотерапии (Решетников, 2001). Значит, ее вес можно бы было суммировать с весом «психотерапии». Если психотерапия, психологическое консультирование, психологический тренинг, психологическая профилактика, личностный рост являются практиками по преимуществу социально-психологическими, т.е. групповыми, психическая (психологическая) саморегуляция является по большей частью практикой индивидуальной, и значит, она в силу своей специфики должна иметь меньшее представительство в Интернете, хотя процессы стихийной или сознательной психической саморегуляции характеризуют всех людей. Другими словами, более адекватным для подсчета веса вида психологической практики является случай без учета саморегуляции (Табл. 7, вар. 2), тогда среднее значения для «Вид психологической практики» будет 21395 сайтов, а не 18522.

Но даже если исходить из интервала 1,49–3,09%, то понятно, что представительство психологической практики среди других отраслей экономики весьма существенно: можно считать доказанным, что уже сегодня она является равноценной экономической отраслью, занимающей в рейтинге отраслей экономики от 13‑го (вариант 1) до 27‑го (вариант 2) места из 35‑ти (Табл. 8 и 9), при всем том, что первый вариант является более вероятным, а второй указывает, скорей, предельную нижнюю границу возможной ошибки. В первом случае сфера психологической практики опережает здравоохранение (рейтинг – 15) и целительство (рейтинг – 18). Но и во втором случае эта сфера соседствует с такими экономическими отраслями, как сельское и лесное хозяйство, мясная промышленность и химическая и нефтехимическая промышленность, уже значимо опережая отрасли «Наука и научное обслуживание», «Обувная промышленность» и др.

Выводы. Можно сделать вывод, что образ России психопрактической, формируемый предложенной математической процедурой, существенно отличается от теоретических (и в данном случае – умозрительных) оценок И.Е. Сироткиной и Р. Смита, исходящих, с одной стороны, из представлений о западном психологическом обществе как некого рода идеале, с другой стороны, не опирающихся на широкие эмпирические материалы в своих выводах. Если для этих авторов степень сформированности психологического общества в России остается под вопросом, то мы с уверенностью можем говорить о том, что оно существует, и в том числе функционирует в аспекте экономической отрасли.

Имеет смысл также отметить, что этот образ психопрактической России не сформирован самой математической процедурой, а выявлен ею из множественного контекста Интернета в своего рода инструментально опосредованном рефлексивном процессе. Этот образ существует в Интернете имплицитно, неявно, как своеобразное коллективное бессознательное, а процедура позволила сделать его видимым, выпуклым, осознаваемым в своих важнейших компонентах.

Поскольку при этом Интернет является множественным образом социальной реальности, то выловленный в нем образ психологического общества является не только образом Интернета (Рунета), но и образом самой российской реальности, как она на сегодняшний день сконструирована совокупным сознанием российских граждан. Таким образом, в России существует психологическое общество, хотя оно и имеет, как всякое специфическое явление, свои национальные и культурные особенности. Для России одной из этих особенностей, подмеченной также И.Е. Сироткиной и Р. Смитом, является социальная неотрефлексированность психологической составляющей функционирования российского социума. Психологическое общество есть, существует значительная (в размере экономической отрасли) психологическая практика, но для государства и части общества оно как бы не существует, поскольку в их образе мира не имеется данной категории структурирования реальности. Как только она появится, все вдруг обнаружат то, что давно уже было.

ВЗАИМОСВЯЗЬ ЛИЧНОСТНЫХ КАЧЕСТВ И КОПИНГ-ПОВЕДЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ, ОБСЛУЖИВАЮЩИХ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ НА ДОМУ
Асмаковец Е.С. (Омск)

Современное общество немыслимо без стрессовых воздействий и необходимости адекватного реагирования на изменяющуюся обстановку. Поэтому особое значение необходимо уделять методам повышения стрессоустойчивости, как устойчивости моторных, сенсорных и умственных компонентов деятельности при возникающем эмоциональном переживании и формированию адаптивного совладающего поведения сотрудников на рабочем месте. 

Совладающее поведение или «копинг» поведение (от английского «to cope» – совладать, преодолевать, «coping» – совладение) представляет собой поведение, направленное на приспособление к стрессовым обстоятельствам, готовность индивида решать жизненные проблемы. По А. Маслоу, копинг-поведение - это форма поведения, которая предполагает сформированное умение использовать определенные средства для преодоления эмоционального стресса. Психологическое предназначение копинг состоит в том, чтобы как можно лучше адаптировать человека к требованиям ситуации, позволяя ему овладеть ею, ослабить или смягчить эти требования, постараться избежать или привыкнуть к ним и таким образом погасить стрессовое действие ситуации (С.К. Нартова-Бочавер, 1997).

Основные подходы к пониманию копинг-поведения (сoping) преимущественно разработаны зарубежными исследователями (Р. Лазарус и С. Фолкман, К. Карвер, Дж. Ормел и Р.Сандерман, Х. Хекхаузен и др.).

В тоже время, явления, связанные с тем, что называют «копингом», изучались и изучаются и отечественными психологами (Л.И. Анцыферова, В.А. Бодров, В.С. Мерлин, С.К. Нартова-Бочавер, В.Д. Небылицын, Б.М. Теплов и др.).

Несмотря на большое количество публикаций по проблеме совладающего поведения в различных «жизненных трудностях», стрессовых ситуациях, на наш взгляд, еще не достаточно изучены факторы, влияющие на это поведение. В частности, исследования особенностей совладающего поведения у специалистов социальных профессий (медики, педагоги, менеджеры, юристы, социальные работники и т.д.) носят фрагментарный характер. Нет публикаций, описывающих технологию развития копинг-ресурсов. 

В то же время, специфические особенности деятельности социальных работников и проблемы, с которыми им приходится сталкиваться каждый день: огромная ответственность за жизнь и здоровье клиентов пожилого и старческого возраста; длительное нахождение в «поле» отрицательных эмоций - страдания, боли, отчаяния, раздражения и так далее, которые так или иначе по механизму эмоционального заражения передаются сотрудникам центров; влияние на состояние сотрудников социальных центров «угасания» и смерти пожилых клиентов; заработная плата, которая явно не соответствует степени социальной ответственности социальных работников, - все это вызывает чувство неудовлетворённости своей профессией и связанные с этим стрессы. Стрессы – постоянные спутники профессиональной деятельности специалистов по социальной работе и от того, насколько специалист может воспользоваться своими копинг-ресурсами и насколько он может помочь своим клиентам найти их копинг-ресурс, зависит не только его эффективность, но и его здоровье.

Правомерно предположить наличие взаимосвязи уровня стрессоустойчивости и способов копинг-поведения, которые могут рассматриваться как «ресурс стрессоустойчивости». 

Целью нашего исследования было выявление взаимосвязи между особенностями копинг-поведения и личностными качествами – составляющими стрессоустойчивость социальных работников, обслуживающих пожилых людей на дому. Исследование проводилось в январе - апреле 2009 года на базе комплексных центров социального обслуживания населения г. Омска: Выборку составили 259 человек.

Для диагностики особенностей стрессоустойчивости в профессиональной деятельности социальных работников, т.е. устойчивости к ситуациям, которые возникают вследствие негативного влияния на работника особенностей той организации, в которой он трудится и проявляется в физиологических и психологических реакциях на напряженные ситуации в трудовой деятельности человека, мы использовали «Шкалу организационного стресса» Мак–Лина. По уровню устойчивости к организационным стрессам Мак–Лин выделяет три типа поведения: поведение, свойственное людям предрасположенным к организационному стрессу, поведение, свойственное людям с высоким уровнем стрессоустойчивости, и поведение, свойственное людям со средним уровнем устойчивости к организационным стрессам.

Для диагностики стратегий копинг–поведения, т.е. поведенческих и когнитивных усилий, применяемых индивидом, чтобы справиться с внешней стрессовой средой, мы использовали методику «Стратегии копинг-поведения» К. Карвера. К. Карвер выделяет:

• активно-адаптивные копинг-стратегии, которые направлены непосредственно на разрешение проблемной ситуации: «активный копинг»; «планирование»; «поиск активной общественной поддержки»; «положительное истолкование и рост»; «принятие» - признание реальности ситуации.

• пассивно-адаптивные копинг-стратегии, которые могут способствовать адаптации человека в стрессовой ситуации, однако он не связаны с активным копингом: «поиск эмоциональной общественной поддержки»; «подавление конкурирующей деятельности»; «сдерживание».

• неадаптивные копинг-стратегии, которые только в некоторых случаях, помогают человеку адаптироваться к стрессовой ситуации и справиться с ней: «фокус на эмоциях и их выражение»; «отрицание»; «ментальное отстранение»; «поведенческое отстранение». 

Результаты исследования показали, что 59% сотрудников обладают низким уровнем устойчивости к организационным стрессам, и как следствие, предрасположены к риску профессионального выгорания и коронарных заболеваний. 31% выборки обладают средним уровнем устойчивости к организационным стрессам. И только 10% сотрудников социальных центров обладает высоким уровнем стрессоустойчивости.

Соответственно уровень развития личностных качеств, повышающих стрессоустойчивость: способность к самопознанию, широта интересов, принятие ценностей других, гибкость поведения, активность и производительность, выше у сотрудников с высоким уровнем стрессоустойчивости. У социальных работников с низким уровнем устойчивости к организационному стрессу данные личностные качества развиты гораздо хуже. 

Наблюдаются схожие тенденции в уровнях развития компонентов устойчивости к организационному стрессу. У социальных работников всех трех выделенных нами групп более развитым, в сравнении с другими личностными качествами, является «принятие ценностей других», далее (по убыванию) идет «способность к самопознанию», «широта интересов», «активность и производительность», наименее развитой у сотрудников социальных центров является «гибкость поведения». Это позволяет нам предположить, что профессиональная деятельность социальных работников, общение с клиентами способствуют развитию понимания и принятия других людей, их ценностей, но, в тоже время, не влияют на развитие таких качеств, как способность к самопознанию, широта интересов, активность и производительность, а также гибкость поведения.

Исследование особенностей копинг-поведения социальных работников с разным уровнем стрессоустойчивости показало, что, несмотря на схожие тенденции в использовании тех или иных копинг-стратегий сотрудниками центров, социальные работники с высоким уровнем стрессоустойчивости более активны в использовании активно-адаптивных копинг-стратегий: положительное истолкование и рост, планирование, поиск активной общественной поддержки, и реже сотрудников социальных центров со средним и низким уровнем стрессоустойчивости прибегают к неадаптивным копинг-стратегиям: фокус на эмоциях и их выражении, отрицание, ментальное отстранение, поведенческое отстранение.

Применение U-критерия Манна-Уитни показало, что существуют значимые различия в степени выраженности копинг-стратегий социальных работников с разным уровнем стрессоустойчивости: 

У социальных работников с высоким уровнем стрессоустойчивости:

 - степень выраженности копинг-стратегий «положительное истолкование и рост» (Uкр = 691,500, при р = 0,010), «поиск общественной поддержки» (Uкр = 801,500, при р = 0,078) значимо выше, а «отрицание» (Uкр = 712,000, при р = 0,015) и «поведенческая отстраненность» (Uкр=749,500, при р = 0,031) значимо ниже, чем у социальных работников со средним уровнем стрессоустойчивости;

- степень выраженности копинг-стратегий «положительное истолкование и рост» (Uкр = 1163,00, при р = 0,001) значимо выше, а «подавление конкурирующей деятельности» (Uкр = 1532,000, при р = 0,059), «фокус на эмоциях» (Uкр = 1362,000, при р = 0,010), «отрицание» (Uкр=1140,00, при р = 0,001) и «поведенческая отстраненность» (Uкр=1186,00, при р = 0,001) значимо ниже, чем у социальных работников с низким уровнем стрессоустойчивости.

У социальных работников с низким уровнем стрессоустойчивости:

- степень выраженности копинг-стратегий «сдерживание» (Uкр=5294,00, при р = 0,088), «отрицание» (Uкр = 5115,500, при р = 0,046) значимо выше, а «обращение к религии» (Uкр = 4560,500, при р = 0,001) значимо ниже, чем у социальных работников со средним уровнем стрессоустойчивости.

Таким образом, социальные работники с высокой устойчивостью к организационным стрессам в трудной жизненной ситуации более активно используют активные адаптивные копинг-стратегии, и реже используют неадаптивные. 

Применение коэффициента линейной корреляции (по Пирсону) показало, что существует взаимосвязь между личностными особенностями (составляющими стрессоустойчивости), стрессоустойчивостью и копинг-стратегиями: 

- между поведенческим отстранением (rкр=0,2113, при р ≤0,05) и способностью к самопознанию: социальные работники с низким уровнем развития самопознания в стрессовых ситуациях используют неадаптивную копинг-стратегию «поведенческое отстранение»: снижают активность во взаимоотношениях с обслуживаемыми пожилыми людьми, коллегами, близкими людьми – друзьями, членами семьи;

- между подавлением конкурирующей деятельности (rкр=0,1659, при р≤0,10), фокусом на эмоциях и их выражении (rкр=0,2686, при р≤0,001), поведенческим отстранением (rкр=0,2346, при р≤0,05) и гибкостью поведения: сотрудники социальных центров с низким уровнем развития гибкости поведения в трудной ситуации не могут выполнять никакую деятельность (ни профессиональную, ни любую другую), концентрируются на переживании по поводу проблемной, стрессовой ситуации, снижают активность во взаимодействии с окружающими людьми (клиентами, коллегами, членами семьи, друзьями); 

- между фокусом на эмоциях и их выражении (rкр=0,2160, при р≤0,05) и активностью и производительностью: социальные работники, которые не видят положительных результатов своей профессиональной деятельности, у которых снижена активность, в стрессовой ситуации концентрируются на негативных эмоциях, вызванных этой ситуацией;

- между отрицанием (rкр=0,2785, при р≤0,001), фокусом на эмоциях и их выражении (rкр=0,2729, при р≤0,001), поведенческим отстранением (rкр=0,2478, при р≤0,05) и стрессоустойчивостью: социальные работники с низким уровнем стрессоустойчивости в стрессовых ситуациях отрицают существование такой ситуации, концентрируются только на негативных эмоциях, вызванных этой ситуацией, снижают активность контактов с окружающими.

Выявлены тенденции взаимосвязей:

- между способностью к самопознанию (rкр=0,1796, при р≤0,10), принятием ценностей других (rкр=0,1885, при р≤0,10), гибкостью поведения (rкр=0,1667, при р≤0,10) и использованием копинг-стратегии «отрицание»: социальные работники, не склонные к самопознанию, не принимающие ценности других, отличающиеся ригидностью поведения, в ситуации стресса отрицают наличие такой ситуации;

- между гибкостью поведения и использованием копинг-стратегии «использование алкоголя» (rкр=0,1656, при р≤0,10): сотрудники социальных центров с низким уровнем развития гибкости поведения в трудной ситуации пытаются «снять напряжение» или «забыть» о проблеме с помощью алкоголя.

Таким образом, взаимосвязь личностных качеств социальных работников выявлена только с неадаптивными копинг-стратегиями.

Чем выше уровень развития личностных качеств, составляющих стрессоустойчивости, тем реже социальные работники используют неадаптивные копинг-стратегии.

Полученные нами результаты позволили сделать следующие выводы:

Среди социальных работников, обслуживающих пожилых людей на дому, преобладают люди с низким уровнем устойчивости к организационным стрессам;

Социальные работники с высоким уровнем стрессоустойчивости более активны в использовании активно-адаптивных копинг-стратегий и реже, чем сотрудники со средним и низким уровнем стрессоустойчивости прибегают к использованию неадаптивных копинг-стратегий;

Существует зависимость между использованием неадаптивных копинг-стратегий и личностными качествами – составляющими стрессоустойчивости (способность к самопознанию; принятие ценностей других; гибкость поведения; активность и производительность) – чем выше уровень развития личностных качеств, тем реже социальные работники прибегают к использованию неадаптивных копинг-стратегий.

Поэтому, мы можем предположить, что повышению уровня стрессоустойчивости социальных работников, обслуживающих пожилых людей на дому, будет способствовать выработка у них навыков использования активно-адаптивных копинг-стратегий, а развитие таких личностных качеств как способность к самопознанию, принятие ценностей других, гибкость поведения, активность и производительность будет способствовать снижению использования неадаптивных копинг-стратегий.

ОСОБЕННОСТИ КОПИНГ-ПОВЕДЕНИЯ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ, ОБСЛУЖИВАЮЩИХ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ НА ДОМУ, С РАЗНЫМ УРОВНЕМ СТРЕССОУСТОЙЧИВОСТИ
Асмаковец Е.С.(Омск)

Современное общество немыслимо без стрессовых воздействий и необходимости адекватного реагирования на изменяющуюся обстановку. Поэтому особое значение необходимо уделять методам повышения стрессоустойчивости, как устойчивости моторных, сенсорных и умственных компонентов деятельности при возникающем эмоциональном переживании и формированию адаптивного совладающего поведения сотрудников на рабочем месте. 

Совладающее поведение или «копинг» поведение (от английского «to cope» – совладать, преодолевать, «coping» – совладение) представляет собой поведение, направленное на приспособление к стрессовым обстоятельствам, готовность индивида решать жизненные проблемы. По А. Маслоу, копинг-поведение - это форма поведения, которая предполагает сформированное умение использовать определенные средства для преодоления эмоционального стресса. Психологическое предназначение копинг состоит в том, чтобы как можно лучше адаптировать человека к требованиям ситуации, позволяя ему овладеть ею, ослабить или смягчить эти требования, постараться избежать или привыкнуть к ним и таким образом погасить стрессовое действие ситуации (С.К. Нартова-Бочавер, 1997).

Основные подходы к пониманию копинг-поведения (сoping) преимущественно разработаны зарубежными исследователями (Р. Лазарус и С. Фолкман, К. Карвер, Дж. Ормел и Р.Сандерман, Х. Хекхаузен и др.).

В тоже время, явления, связанные с тем, что называют «копингом», изучались и изучаются и отечественными психологами (Л.И. Анцыферова, В.А. Бодров, В.С. Мерлин, С.К. Нартова-Бочавер, В.Д. Небылицын, Б.М. Теплов и др.).

Несмотря на большое количество публикаций по проблеме совладающего поведения в различных «жизненных трудностях», стрессовых ситуациях, на наш взгляд, еще не достаточно изучены факторы, влияющие на это поведение. В частности, исследования особенностей совладающего поведения у специалистов социальных профессий (медики, педагоги, менеджеры, юристы, социальные работники и т.д.) носят фрагментарный характер. Нет публикаций, описывающих технологию развития копинг-ресурсов. 

В то же время, специфические особенности деятельности социальных работников и проблемы, с которыми им приходится сталкиваться каждый день: огромная ответственность за жизнь и здоровье клиентов пожилого и старческого возраста; длительное нахождение в «поле» отрицательных эмоций - страдания, боли, отчаяния, раздражения и так далее, которые так или иначе по механизму эмоционального заражения передаются сотрудникам центров; влияние на состояние сотрудников социальных центров «угасания» и смерти пожилых клиентов; заработная плата, которая явно не соответствует степени социальной ответственности социальных работников, - все это вызывает чувство неудовлетворённости своей профессией и связанные с этим стрессы. Стрессы – постоянные спутники профессиональной деятельности специалистов по социальной работе и от того, насколько специалист может воспользоваться своими копинг-ресурсами и насколько он может помочь своим клиентам найти их копинг-ресурс, зависит не только его эффективность, но и его здоровье.

Правомерно предположить наличие взаимосвязи уровня стрессоустойчивости и способов копинг-поведения, которые могут рассматриваться как «ресурс стрессоустойчивости». 

Целью нашего исследования было выявление особенностей копинг-поведения социальных работников, обслуживающих пожилых людей на дому, с разным уровнем стрессоустойчивости. Исследование проводилось в январе - апреле 2009 года на базе комплексных центров социального обслуживания населения г. Омска: Выборку составили 259 человек.

Для диагностики особенностей стрессоустойчивости в профессиональной деятельности, т.е. устойчивости к ситуациям, которые возникают вследствие негативного влияния на работника особенностей той организации, в которой он трудится и проявляется в физиологических и психологических реакциях на напряженные ситуации в трудовой деятельности человека, мы использовали «Шкалу организационного стресса» Мак–Лина. По уровню устойчивости к организационным стрессам Мак–Лин выделяет три типа поведения: поведение, свойственное людям предрасположенным к организационному стрессу, поведение, свойственное людям с высоким уровнем стрессоустойчивости, и поведение, свойственное людям со средним уровнем устойчивости к организационным стрессам.

Для диагностики стратегий копинг–поведения, т.е. поведенческих и когнитивных усилий, применяемых индивидом, чтобы справиться с внешней стрессовой средой, мы использовали методику «Стратегии копинг-поведения» К. Карвера. К. Карвер выделяет:

• активно-адаптивные копинг-стратегии, которые направлены непосредственно на разрешение проблемной ситуации: «активный копинг»; «планирование»; «поиск активной общественной поддержки»; «положительное истолкование и рост»; «принятие» - признание реальности ситуации.

• пассивно-адаптивные копинг-стратегии, которые могут способствовать адаптации человека в стрессовой ситуации, однако он не связаны с активным копингом: «поиск эмоциональной общественной поддержки»; «подавление конкурирующей деятельности»; «сдерживание».

• неадаптивные копинг-стратегии, которые только в некоторых случаях, помогают человеку адаптироваться к стрессовой ситуации и справиться с ней: «фокус на эмоциях и их выражение»; «отрицание»; «ментальное отстранение»; «поведенческое отстранение». 

Результаты исследования показали, что 59% сотрудников обладают низким уровнем устойчивости к организационным стрессам, и как следствие, предрасположены к риску профессионального выгорания и коронарных заболеваний. 31% выборки обладают средним уровнем устойчивости к организационным стрессам. И только 10% сотрудников социальных центров обладает высоким уровнем стрессоустойчивости.

Соответственно уровень развития личностных качеств, повышающих стрессоустойчивость: способность к самопознанию, широта интересов, принятие ценностей других, гибкость поведения, активность и производительность, выше у сотрудников с высоким уровнем стрессоустойчивости. У социальных работников с низким уровнем устойчивости к организационному стрессу данные личностные качества развиты гораздо хуже. 

Наблюдаются схожие тенденции в уровнях развития компонентов устойчивости к организационному стрессу. У социальных работников всех трех выделенных нами групп более развитым, в сравнении с другими личностными качествами, является «принятие ценностей других», далее (по убыванию) идет «способность к самопознанию», «широта интересов», «активность и производительность», наименее развитой у сотрудников социальных центров является «гибкость поведения». Это позволяет нам предположить, что профессиональная деятельность социальных работников, общение с клиентами способствуют развитию понимания и принятия других людей, их ценностей, но, в тоже время, не влияют на развитие таких качеств, как способность к самопознанию, широта интересов, активность и производительность, а также гибкость поведения.

Исследование особенностей копинг-поведения социальных работников с разным уровнем стрессоустойчивости показало, что, несмотря на схожие тенденции в использовании тех или иных копинг-стратегий сотрудниками центров, социальные работники с высоким уровнем стрессоустойчивости более активны в использовании активно-адаптивных копинг-стратегий: положительное истолкование и рост, планирование, поиск активной общественной поддержки, и реже сотрудников социальных центров со средним и низким уровнем стрессоустойчивости прибегают к неадаптивным копинг-стратегиям: фокус на эмоциях и их выражении, отрицание, ментальное отстранение, поведенческое отстранение.

Применение U-критерия Манна-Уитни показало, что существуют значимые различия в степени выраженности копинг-стратегий социальных работников с разным уровнем стрессоустойчивости: 

У социальных работников с высоким уровнем стрессоустойчивости:

 - степень выраженности копинг-стратегий «положительное истолкование и рост», «поиск общественной поддержки» значимо выше, а «отрицание» и «поведенческая отстраненность» значимо ниже, чем у социальных работников со средним уровнем стрессоустойчивости;

- степень выраженности копинг-стратегий «положительное истолкование и рост» значимо выше, а «подавление конкурирующей деятельности», «фокус на эмоциях», «отрицание» и «поведенческая отстраненность» значимо ниже, чем у социальных работников с низким уровнем стрессоустойчивости).

У социальных работников с низким уровнем стрессоустойчивости:

- степень выраженности копинг-стратегий «сдерживание», «отрицание» значимо выше, а «обращение к религии» значимо ниже, чем у социальных работников со средним уровнем стрессоустойчивости.

Таким образом, социальные работники с высокой устойчивостью к организационным стрессам в трудной жизненной ситуации более активно используют активные адаптивные копинг-стратегии, и реже используют неадаптивные. 

Применение коэффициента линейной корреляции (по Пирсону) показало, что существует взаимосвязь между личностными особенностями (составляющими стрессоустойчивости), стрессоустойчивостью и копинг-стратегиями. Взаимосвязь выявлена только с неадаптивными копинг-стратегиями. 

Чем выше уровень развития личностных качеств, составляющих стрессоустойчивости, тем реже социальные работники используют неадаптивные копинг-стратегии.

Полученные нами результаты позволили сделать следующие выводы:

Среди социальных работников, обслуживающих пожилых людей на дому, преобладают люди с низким уровнем устойчивости к организационным стрессам;

Социальные работники с высоким уровнем стрессоустойчивости более активны в использовании активно-адаптивных копинг-стратегий и реже, чем сотрудники со средним и низким уровнем стрессоустойчивости прибегают к использованию неадаптивных копинг-стратегий;

Существует зависимость между использованием неадаптивных копинг-стратегий и личностными качествами – составляющими стрессоустойчивости (способность к самопознанию; принятие ценностей других; гибкость поведения; активность и производительность) – чем выше уровень развития личностных качеств, тем реже социальные работники прибегают к использованию неадаптивных копинг-стратегий.

Поэтому, мы можем предположить, что повышению уровня стрессоустойчивости социальных работников, обслуживающих пожилых людей на дому, будет способствовать выработка у них навыков использования активно-адаптивных копинг-стратегий, а развитие таких личностных качеств как способность к самопознанию, принятие ценностей других, гибкость поведения, активность и производительность будет способствовать снижению использования неадаптивных копинг-стратегий.

НАПРАВЛЕНИЯ ПРОФИЛАКТИКИ СТРЕССА СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ, ОБСЛУЖИВАЮЩИХ ЛИЦ ПОЖИЛОГО ВОЗРАСТА НА ДОМУ
Асмаковец Е.С., Мельничкин С.П. (Омск)

В настоящее время в связи с изменением возрастной структуры населения России получило особое развитие социальная работа с пожилыми людьми. Растет и число специалистов, обслуживающих данную категорию граждан на дому.

Социальные работники, обслуживающие лиц пожилого возраста на дому - эта одна из социально-незащищенных категорий специалистов с высокой ответственностью, высокой физической и эмоциональной нагрузкой, низкой заработной платой, где, зачастую, отсутствует положительное подкрепление и подтверждение своей работы. Как они сами отмечают: «Очень страшно работать, наблюдая как люди угасают». Причем проблемами пожилых людей занимаются социальные работники, которые пришли в эту профессию не по «радостному желанию». Как показал проведенный нами опрос основными причинами выбора данной профессии являются: отсутствие другой более привлекательной работы, гибкий график работы, наличие больных или пожилых родственников, возможность дополнительного заработка и др.

Все это способствует снижению стрессоустойчивости социальных работников, т.е. снижению способности противостоять стрессорному воздействию (ситуации), активно преобразовывая стресс или приспосабливаясь к ней, что в свою очередь влияет на их самочувствие, здоровье и, как следствие, на качество выполнения профессиональной деятельности, отношение к ней. Поэтому одной из задач психологического обеспечения профессионального здоровья социальных работников является профилактика причин стресса (стресс-факторов) и помощь тем специалистам, кто уже попал под негативное влияние стрессов. Для определения направлений этой работы необходимо выявить причины возникновения стрессов - стресс-факторов (стрессоров).

Анализ публикаций показал, что исследователи выделяют более 100 симптомов стресса. Например: снижение мотивации к работе; резко возрастающая неудовлетворенность работой; возрастающая небрежность во взаимодействии с клиентами; игнорирование требований к безопасности и процедурам; ослабление стандартов выполнения работы; снижение ожиданий; конфликты на рабочем месте; хроническая усталость; раздражительность, нервозность, беспокойство; дистанцирование от клиентов и коллег и др.

Целью нашего исследования было выявление доминирующих стресс-факторов в профессиональной деятельности социальных работников, обслуживающих лиц пожилого возраста на дому.
Выборку составили 259 социальных работников (женщины, средний возраст которых составляет 47 лет, около половины опрошенных - лица пенсионного возраста), обслуживающих лиц пожилого возраста на дому, центров социального обслуживания населения г. Омска.

Для выявления стресс-факторов у социальных работников мы использовали следующие методики: «Шкала организационного стресса» Мак-Лина; методика «Стрессоры» В.А. Розановой; анкета «Профессиональный стресс» Ю.В. Щербатых.

С помощью данных методик нами были получены следующие результаты:

Социальные работники, принимавшие участие в исследовании отмечают, что стресс в их жизни имеет место. Причем, это непросто осознание наличия некой трудной жизненной ситуации, но и физическое проявление стресса: головная боль, повышение артериального давления; расстройство сна; эмоциональные срывы; упадок сил.

Среди объективных причин стрессов (внешние по отношению к организации - когда источником стресса являются плохие законы, чиновники и пр.), они считают доминирующими: сложность и противоречивость законодательства и нормативных инструкций; необоснованные требования со стороны чиновников и проверяющих организаций.

Среди внутрифирменных причин стрессов (недостаток финансовых средств, руководители, подчиненные, коллеги, и пр.) социальных работников доминируют: проблемы, постоянно возникающие в процессе работы; отсутствие должного внимания к нуждам подразделения со стороны руководства; чрезмерный контроль со стороны руководства, необоснованное вмешательство в работу. Остальные внутрифирменные причины стрессов: напряженные отношения с руководством, отсутствие взаимопонимания с коллегами, конфликты с ними, перегрузка менее выражены у сотрудников; их воздействию подвергаются от 20% до 50% обследованных социальных работников.
Среди психологических причин стрессов (субъективных), заключенных в отношении сотрудников к жизненным и профессиональным проблемам или связанные с трудностью их успешного разрешения, у социальных работников доминируют: собственные ошибки и просчеты в работе; нехватка времени; несоответствие между затраченными усилиями и реальными результатами; низкая мотивация сотрудников, их незаинтересованность в конечном результате.

Все это обусловливает необходимость коррекционной и профилактической работы, направленной на повышение самооценки, уверенности в себе, самоотношения, выработки навыков конструктивного разрешения конфликтных ситуаций, трудных жизненных ситуаций, коммуникативных навыков, навыков тайм-менеджмента.

В тоже время необходима работа и с руководителями центров и подразделений по следующим направлениям: повышение уровня профессионального развития в области менеджмента, деловых коммуникаций, психологии общения и профессионального здоровья.

Рассматривая «человеческий фактор» в качестве источника стресса, социальные работники отметили следующие социальные группы как источники стресса:

Для сотрудников всех центров основным источником стрессов являются клиенты – пожилые люди, которых социальные работники обслуживают на дому; те, с кем они проводят большое количество времени.

На втором месте по частоте встречаемости среди источников стресса находятся: проверяющие органы, руководство и чиновники. Мы предполагаем, что такие стрессоры как проверяющие органы, чиновники и руководство социальными работниками воспринимаются как нечто единое, просто в каждом из трех вариантов сделаны акценты на разные функции, которые выполняются руководителями: планирование, поручения, предписания, контроль выполнения и качества выполняемой социальными работниками профессиональной деятельности и т.д.

Поэтому профилактикой стрессов, связанных с общением с разными социальными группами повышение их коммуникативной компетентности, развития навыков применения рациональной терапии, повышения их социальной значимости и четкая, прозрачная, по возможности, максимально объективная система контроля.

В работе по профилактике стрессов, по повышению уровня устойчивости к ним одним из направлений является выработка навыков снятия стрессов. Существуют житейские приемы снятия стрессов (эффективные, не эффективные – вредные для здоровья).

Большинство сотрудников социальных центров в качестве приемов снятия стрессов используют: сон; общение с друзьями; общение с членами семьи; хобби (чтение, разгадывание сканвордов, кроссвордов, вязание, шитье, учеба, природа, дача); физическая активность (прогулки и ходьбу, работу на даче, уборку дома, плаванье и посещение сауны, танцы, боулинг, игры с детьми). Опрос показал, что большинство из них не владеют специальными (психологическими) приемами снятия стрессов (аутотренинг, медитация, дыхательные упражнения, мышечная релаксация). В тоже время, положительным моментом является то, что большинство сотрудников в ситуации стресса используют эффективные, позитивные житейские приемы снятия стрессов. Однако есть сотрудники, которые в ситуации стресса используют неэффективные (вредные для здоровья) способы: еда; алкоголь; курение.

Данные результаты показывают, что повышению устойчивости к стрессам может способствовать специально организованная работа, направленная на поддержание увлечений сотрудников: создание библиотеки для сотрудников, обсуждения прочитанного, проведение мероприятий, связанных со сканвордами и кроссвордами (например, конкурс по созданию или разгадыванию сканвордов, кроссвордов), клуб любителей вязания и шитья, выставки, созданных руками сотрудников, клуб любителей цветов и т.д., создание секций танцев, аэробики, группы здоровья, посещение бассейна и т.д.

Помимо житейских приемов снятия стресса, существуют специальные - аутотренинг, медитация, дыхательные упражнения, мышечная релаксация. Опрос социальных работников показал, что большинство сотрудников социальных центров не владеют специальными (психологическими) приемами снятия стрессов. В то же время выработка навыков использования аутотренинга, медитации, дыхательных упражнений, мышечной релаксации способствует повышению стрессоустойчивости, так как данные навыки помогают: регулировать психологическое состояния во время стресса; нейтрализовать стрессы высокой интенсивности; снять напряжение, возникающее в стрессовой ситуации; снять напряжение, в тревожном ожидании неприятного события; снять напряжение, в постстрессовой ситуации; отстраниться (диссоциироваться) в восприятии (стрессовых) событий; отвлечься от проблемной ситуации.

Кроме того, повышению устойчивости к профессиональным стрессам социальных работников способствует привлечение опытных сотрудников в качестве наставников для тех, кто никогда раньше с социальной работой не был связан, для кого эта деятельность – нова (не зависимо от возраста), у кого мало опыта или нет его совсем. Как показывают результаты исследования, сотрудники с небольшим стажем работы в данной организации в большей степени подвергаются воздействию стрессов, и, как следствие, развитию синдрома выгорания. Это могут быть индивидуальные встречи, а могут – групповые, такое общение среди сотрудников позволяет делиться знаниями, опытом, что является средством повышения своей значимости как личности и как профессионала (самооценки, уверенности в себе, самоотношения).

Большинство сотрудников социальных центров обладают низкой устойчивость к организационным стрессам, и как следствие, предрасположены к риску профессионального выгорания и сердечнососудистых заболеваний.

Устойчивость к организационному стрессу – это устойчивость к ситуациям, которые возникают вследствие негативного влияния на работника особенностей той организации, в которой он трудится. Составляющими данной устойчивости являются личностные качества (которые можно развивать): способность к самопознанию, широта интересов, понимание ценностей других, гибкость поведения, активность и производительность.

Из всех личностных качеств у социальных работников всех центров лучше развито понимание ценностей других. Чуть ниже уровень развития способности к самопознанию. Менее развитыми являются - широта интересов, гибкость поведения, активность и производительность.
Для повышения уровня устойчивости к данному виду профессиональных стрессов необходимо повысить уровень развития личностных качеств, которые являются составляющими устойчивости к организационному стрессу: способность самопознания, широта интересов, принятие ценности других, гибкость поведения, активность и продуктивность.

Полученные результаты исследования позволяют нам утверждать, что работа по профилактике профессиональных стрессов социальных работников должна быть направлена:

- на повышение самооценки, уверенности в себе, самоотношения;

- на развитие способности самопознания;

- на формирование потребности в расширении кругозора (широта интересов);
на формирование чувства «нужности» и «важности» их профессии, осознание позитивных результатов их профессиональной деятельности, активности и продуктивности;

- на выработку коммуникативных навыков, в частности, понимания, наблюдательности, принятия ценностей других, гибкости поведения;

- на выработку навыков конструктивного поведения в конфликтных ситуациях, трудных жизненных ситуациях;

- на развитие навыков управления временем (тайм-менеджмент);

- на развитие навыков саморегуляции;

- на выработку навыков использования аутогенной тренировки, дыхательных техник, медитации и релаксации.

Данная работа должна также в себя включать:

- специально организованные мероприятия, направленные на поддержание увлечений и физического здоровья сотрудников;

- привлечение опытных сотрудников в качестве наставников для новых сотрудников - тех, кто никогда раньше с социальной работой не был связан, для кого эта деятельность - нова (не зависимо от возраста), у кого мало опыта или нет его совсем;

- проведение различных курсов, возможно, повышения квалификации в разных областях (результаты исследования показали, что чем выше уровень образования, тем меньшее влияние на социального работника оказывают стрессы);

- работа с руководителями центров и подразделений по повышению уровня профессионального развития в области менеджмента, деловых коммуникаций, психологии общения и профессионального здоровья.
ПРОБЛЕМА «МУЖСКОГО И ЖЕНСКОГО» В КУЛЬТУРЕ И ФИЛОСОФИИ ДРЕВНЕЙ ИНДИИ
Балгимбаева З.М. (Алматы)

Исследование проблемы «мужского и женского» с позиций культурно-философского анализа очень важно, поскольку философия как «живая душа культуры» (К. Маркс), не могла не отразить специфику веками складывающихся межполовых взаимоотношений.

Культура и философия Древнего Востока, и древнеиндийская цивилизация, в частности, оказали значительное влияние на последующее развитие и распространение взглядов на заявленную проблему.

Одним из древнейших памятников индийской философии, в котором нашла отражение проблема «мужского и женского» являются «Веды». 

«Веды» делятся на четыре группы, или части. Древнейшая из них – «Самхиты». Произведения остальных групп представляют собой комментарии и дополнения к «Самхитам»: «Ригведа» - сборник религиозных гимнов (ок. 1500 г. до н. э.), «Брахманы» - сборник ритуальных текстов, на которые опиралась религия брахманизма, «Араньяки» - правила поведения для отшельников и «Упанишады», собственно философская часть, возникшая около 1000 г. до н. э. В «Упанишадах» (беседах с учителем) намечены основные темы и понятия всей традиции индийской философии: учение о переселении душ (сансаре), о карме как законе этого переселения (воздаянии), об отказе от желаний как единственном пути спасения (мокши) и о тождестве Атмана (души) и Брахмана (абсолюта, Бога).

Проблема «мужского и женского» в древнеиндийской философии рассматривалась в связи с решением важного философского вопроса о первопричине и происхождении всего сущего. В частности, в «Ригведе» говорится о том, что вначале было одно (единое); оно предшествовало всему; само же единое не из чего не произошло, у него нет основы, оно, как начало всего, само есть безначальное, но всё произошло из него [4].

Все бесконечное множество вещей и событий мира возникло из единого, немножественного. Переход от первоначального единства к множественности представляется как разделение на противоположности: бытия и небытия, неба и земли, света и тьмы, дня и ночи, жизни и смерти, любви и ненависти, наслаждения и страдания и, наконец, мужского и женского. 

Первоначальное единство мыслится как вневременное и внепространственное бытие – Бог, Брахман, а множество (мир, Вселенная) – как майя, бытие неистинное, иллюзорное, порождаемое кармой и сознанием человека, ещё не постигшего истину, находящегося в состоянии авидья – невежества и ослепления житейскими страстями. Такое индивидуальное существование, по «Ригведе», - есть путь страданий, множественности и разъединения. Поэтому конечное назначение человека заключается в преодолении такого разъединения и возвращении в первоначальное единство. Главное, решающее знание, которое должен достичь человек, чтобы постичь истину и тем самым достичь освобождения от страданий, заключается в том, что Атман и Брахман, Я и Бог, т.е. собственная сущность человека и сущность всего мира – одно и то же. 

Таким образом, в «Ригведах» «мужское» и «женское» представляется как безначальное, изначально единое и неразделимое. 

Подобное единство с позиций духовных традиций древнеиндийской философии анализирует Хазрат Инайят Хан (1882-1927) в своей «Метафизике» [5].

Рассматривая проблему возникновения души, он пишет о том, что «душа наследует качества отца, а форму матери». При этом «пол определяется на каждом плане, где душа формирует себе носитель, - сначала на плане сознания, где она обретает форму динамической силы или разума, затем - на плане абстрактном, в виде звука или света, что дает силу мужчине и мудрость - женщине. В мужчине это проявляется как влияние, а в женщине - как красота. На духовном плане она проявляется в виде выражения и ответа, и это дает мужчине качества отцовства, а женщине – материнства» [1, с. 12].

Автор утверждает, что душа не является ни женской, ни мужской. «Весь этот мир иллюзий мог появиться только из-за двойственности, - пишет Хазрат Инайят Хан. - На самом деле нет двух, есть одно. Чтобы создать этот мир, единому Бытию пришлось разделить себя на два, и надо было, чтобы эти два отличались. … Если мы выставим зеркало на солнечный свет и будем вертеть его, то одни блики будут сильнее, другие - слабее. Одни поэтому будут позитивными, другие - негативными. Таким же образом и лучи сознания отличаются друг от друга по энергии с самого начала. Затем луч, в своем движении к проявлению, встречает душу мужчины или женщины и получает впечатление от нее. Он может иметь огромную творческую силу, но проявиться как женщина, именно в силу этого впечатления; или он может обладать женскими качествами, но проявиться как мужчина, ибо такое впечатление получил» [1, с. 12].

На обыденном уровне данная позиция нашла отражение в законах «шастр», где четко прописаны основные права и обязанности мужчины и женщины. По законам «шастр» мужчина и женщина, муж и жена должны жить вместе, поскольку это соотносится с законами природы. При этом «женщины должны быть почитаемы», поскольку «там, где женщины почитаются, боги довольны. Но там, где они не почитаются, священный ритуал не приносит награды» [7, 3.56]. «Где к женщине обращаются, принося ей печаль, в этой семье все погибает; но где женщины не несчастны – там все процветает» [7, 3.57]. «Дома, где права женщины не соблюдаются должным образом, притягивают проклятия и полностью погибают, как будто разрушены волшебством» [7, 3.58].

Основная идея единства и неразрывности «мужского» и «женского» начал находит отражение в молитве «семи шагов», которую произносит мужчина при брачном ритуале: «Дорогая супруга! Выполнив эти семь шагов, ты стала моим самым верным другом. Я клянусь в своей преданности тебе. Да будем мы вместе всю оставшуюся жизнь. Да не отделят нас друг от друга. Да будем мы живы одной мыслью в наших обязанностях. Да будем мы любить и лелеять друг друга, наслаждаться хорошей едой и здоровьем. …. Да будут наши помыслы едины. … Да буду я Небесами, а ты будь Матерью Землей. Да буду я умом, а ты речью. Прошу тебя, следуй за мной, чтобы зачать детей и получить мирское богатство так же, как и духовное. Да будет все благоприятное на твоем пути» [7, 3.61].
При этом в древнеиндийской философии, особенно в ортодоксальном брахманизме, можно выделить и позицию, которая подчеркивает особый статус мужчины и принижает роль женщины. А.Ю. Гунский в статье «Женщина в раннем буддизме» утверждает, что индийское общество времен складывания палийского канона (4-2 вв. до н. э.) было крайне патриархальным, склонным во всём подчёркивать превосходство мужчин, что находило подкрепление в брахманической литературе [1]. 

Так в «Ману» утверждалось следующее: «День и ночь женщины должны находиться в зависимости от своих мужчин. ... Отец охраняет её в детстве, муж охраняет в молодости, сыновья охраняют в старости; женщина никогда не пригодна для самостоятельности» [2, с. 185, 9.2-3]. 

Подобное отношение складывалось и по поводу религиозных потребностей женщины. Женщинам, наряду с шудрами, запрещалось слушать и изучать Веды, самостоятельно выполнять какие-либо обряды, посты и обеты. Главный религиозный долг женщины - это служение мужу: «Муж, даже чуждый добродетели, распутный или лишённый добрых качеств, добродетельной женой должен быть почитаем как бог» [2, с.115, 5.154]. 

Возникновение буддизма привело к осознанию равенства полов. Будда считал, что для достижения Просветления, как конечной цели учения, совершенно не имеет значения половая принадлежность человека. В соответствии с этим Будда основал женскую монашескую общину, во главе которой стала его тетя – Махапраджапати.

Для вступления в сангху женщины, по мнению Будды, должны были выполнить некоторые дополнительные условия, известные под названием «Восемь правил». Суть этих правил заключается в следующем. 

Для того чтобы стать монахиней, претендентка должна пройти двухлетний испытательный срок. После этого она должна пройти посвящение, как в мужской, так и в женской сангхах, в отличие от претендентов – мужчин, для которых подобный испытательный срок не предусматривался и посвящение проводилось только в мужской сангхе. 

Став монахиней, женщина, независимо от «стажа» пребывания в этом качестве всегда должна оказывать уважение любому монаху. При этом она не имеет права ни оскорблять, ни порицать, ни поучать монаха, а также не давать ему никаких советов, даже косвенно. Сама же монахиня должна посещать общее собрание монахов каждые две недели и получать от них поучения и указания.

«Летнее отрешение» в сезон дождей монахиня должна проводить только в том месте, где находится монах. После окончания «летнего отрешения» монахиня должна участвовать в собрании обеих общин для обсуждения поведения других монахов и монахинь.

Если монахиня совершила какой-либо тяжелый поступок, она подвергается двухнедельному наказанию, в то время как для монаха срок наказания составляет шесть дней.

По мнению Гунского, большая строгость Будды по отношению к женщинам определялась несколькими причинами. «Во-первых, в патриархальном индийском обществе буддийские монахини, оставившие домашние обязанности и посвятившие себя поиску освобождения, вызывали значительно большее неодобрение, чем мужчины, которым это в принципе разрешалось. Поэтому монахини всегда могли найти около себя достаточное количество недоброжелателей и должны были держать себя строже. Во-вторых, монахиня могла забеременеть, и это вызывало значительные проблемы в общине, как в моральном, так и в чисто организационном плане. Видимо, это же соображение было главным при назначении дополнительного испытательного срока перед посвящением в монахини. В каноне упоминаются случаи, когда женщины становились монахинями, будучи беременными» [1, с. 71]. 

Представляет интерес исследование мотивации женщин при вступлении в монахини, поскольку она отражает реальное положение женщины в древнеиндийском обществе и демонстрирует определенные гендерные предубеждения, существовавшие в нем на тот период.

Гунский выделяет несколько причин, по которым индийская женщина уходит в монахини. 

Во-первых, такой уход связан с желанием женщины освободиться от «вечных женских» обязанностей: постоянного приготовления пищи, уборки и поклонения мужу.

Еще одной веской причиной ухода в монахини является смерть детей, которая, с одной стороны, ставила женщину в зависимость от наличия мужского потомства в семье, а с другой – вызывала сильные эмоциональные переживания. Так, например, согласно традиционному комментарию к «Тхеригатхе», в женской общине существовала большая группа монахинь, вступивших в сангху под впечатлением от потери своих детей. Руководила этой группой монахиня Патачара, сама пережившая смерть мужа и двух маленьких детей [10, р. 67]. 

Третьей причиной обращения женщин в буддизм может стать их старение и увядание. Особенно остро такую мотивацию переживали бывшие куртизанки, имеющие достаточно неустойчивое положение в обществе, несмотря на свое материальное благосостояние.

Четвертой причиной ухода женщины в монашки может стать ее одинокое существование, возникшее либо в силу смерти мужа, либо в результате его ухода в монахи. Как пишет Гунский, «такая ситуация в индийском обществе ранее не встречалась. Положение женщины, муж которой уходил в монахи, совпадало с положением вдовы, а это одна из самых худших вещей, какая может случиться с женщиной в индийском обществе. Возможно, именно поэтому в каноне достаточно часто упоминаются случаи, когда оба супруга становились монахами. Такие случаи обычно рассматриваются как примеры супружеского согласия и верности, но, может быть, у женщины и не было другого выхода».

Пятой причиной принятия монашества женщиной может стать желание избавиться от безысходной нужды, нищеты и голодного существования [1, с.73].

Будда не возражал против вступления в сангху любых женщин, поскольку считал, что монашество поможет им достичь определенного духовного уровня.

Достижение духовного роста у женщины-монахини связывалось с преодолением искушений, которыми ее неустанно соблазняет Мара – буддийский демон-искуситель. Это и желание наслаждаться жизнью, пока молода и красива, это и желание иметь детей, это и сомнение в возможности достигнуть Просветления, и желание перейти в другое учение. В преодолении этих и других сомнений происходит овладение опытом «сати» - внимательности и осознанности, как одной из ступеней буддийской практики.

Следует отметить, что большое количество индийских женщин активно поддерживали идеи Будды, не являясь монахинями. Миряне и мирянки оказывали определенную материальную поддержку монахам и монахиням, предлагая им угощения за проповеди.

Как видим, ранний буддизм был совершенно далек от гендерных предубеждений. Отношение к женщинам в раннем буддизме предоставляло им реальную возможность утвердиться в обществе либо через вступление в монахини, либо через активную религиозную деятельность в мирской жизни, в надежде обрести другое рождение в последующей жизни.

С точки зрения исследования проблемы «мужского и женского» в индийской философии большой интерес представляет позиция тантрического буддизма. 

Юлиус Эвола в работе «Йога могущества» [9] пишет о том, что тантpизм можно pассматpивать как своего pода синтез всех основных моментов индуистской традиции, хотя при этом он имеет совершенно особый колорит и соответствует определенному циклическому периоду, понимаемому в терминах метафизики истории. По мнению автора, тантризм представляет собой «расширение» или «последнее объяснение» традиционных учений, которые, будучи первоначально даны в Ведах, впоследствии развивались в Брахманах, Упанишадах и Пуpанах. Именно в этом смысле учение Тантры иногда называют «пятой Ведой», то есть последним откровением, находящимся за пределом четырех традиционных Вед.

Тантризм как религиозное учение характеризуется следующими признаками. Во-первых, это не есть путь «чистой» отрешенности как в раннем буддизме, скорее это путь познания, пробуждения и овладения скрытыми энергиями тела. Для того чтобы познать, пробудить и овладеть скрытыми энергиями тела необходимо выполнять определенные ритуалы и практики. Их разработка и является второй особенностью тантризма. Третьей особенностью тантризма является процветание в нем эзотерических и инициатических учений.

Еще одним важным аспектом тантрического буддизма, по мнению Эволы, является существенное изменение отношения к этике, господствовавшей в индуизме. Это переход от идеала «освобождения» к идеалу «свободы». Эвола считает, что Тантра предлагает преодолеть пpотивоpечие между мирским наслаждением и аскезой (или йогой, т.е. духовной дисциплиной, направленной на освобождение). Другими словами, Тантрой была pазpаботана дисциплина, позволявшая посвященному оставаться свободным и неуязвимым даже пребывая в наслаждении миром, будучи погруженным в этот миp. Одновременно с этим тантризм отрицает тождество миpа и чистой иллюзии (чистой видимости или миража, «майи»), которое хаpактеpно для Веданты. Мир для тантризма - это не «майя», а потенциальное могущество. Такое парадоксальное соединение свободы или трансцендентного измерения внутри и наслаждения миром, свободного экспериментирования с ним вовне, имеет самое прямое отношение к главной формуле, или сущностной задаче тантризма: соединению бесстрастного Шивы с огненной Шакти в собственном существе и на всех планах реальности. 

Шива и Шакти – это два полюса энергии, которые имеют различные сферы существования и деятельности в космосе и в индивидууме. В Универсальном Уме аспекты Шивы и Шакти представляют время и пространство, в духовной жизни Шива и Шакти - это ум и прана, в обычном человеческом обществе Шива и Шакти - это мужчина и женщина как два различных полюса энергии. Эти полюса энергии детально изучены в древних тантрических традициях и представляют определенные стадии пробуждения Шакти (энергии). В одном случае Шакти выступает в качестве ученицы Шивы, в другом они объединены в едином теле, в третьем - Шакти главенствует над Шивой. Наиболее высокая задача всего тантризма заключается в достижении высшего состояния, понимаемого как совокупление Шивы с Шакти, это - импульс, направленный на то, чтобы воссоединить «бытие» (Шиву) и «могущество» (Шакти).

Последней фундаментальной особенностью тантризма является шактизм, в котором на первый план выступает фигура и символ Богини или Божественной Женщины, Шакти, в различных образах.

Анализируя происхождение слова «Шакти», Эвола утверждает, что оно произошло от корня «шак», что значит «быть способным сделать», «иметь силу для того, чтобы действовать». Таким образом, данное слово обозначает могущество, потенцию. На умозрительном уровне из этого следует, что концепция мира, которая видит в Шакти высший принцип, равнозначна пониманию миpа как могущества, потенции.

Богиня Шакти может появляться сама по себе, как высший и превосходящий все остальные, принцип вселенной. Может она выступать и в различных проявлениях Шакти, в женских божествах, сопровождающих мужских божеств индуизма, которые в предшествующий период имели большую самостоятельность, и так вплоть до богинь, сопровождающих будд и бодхисатв в позднем буддизме. В тысячах различных вариантов проявлялся мотив божественных паp, в которых женский, шактический элемент, имел огромное значение, а в некоторых течениях даже становился основным.

Эвола считает, что на метафизическом уровне «божественная пара» соответствует двум существенным аспектам каждого космического принципа: в ней мужской бог символизирует стабильное, недвижимое начало, а женское божество - энергию, действующую силу манифестации (т.е. «жизнь», в противоположность «бытию», которое связано с мужчиной), имманентный аспект реальности. 

Шакти многолика и многообразна. Она может проявляться как «светлое», благодатное начало и как темное и ужасное. К первому относятся, к примеpу, Паpвати, Юма, Лакшьями, Гауpи, ко второму - Кали, Дуpга Бхайpави, Чамунда. Впрочем, различие здесь не является строгим, и одна и та же богиня может выступать в разные моменты то в одной, то в другой роли, в зависимости от того, в каком контексте ее pассматpивать. При этом «светлая Шакти» обладает материнскими качествами и становится центром притяжения, подобно «Богоматери» в христианском мистицизме.

С точки зрения исследуемой проблемы определенный интерес представляет положение женщины в тантрическом буддизме. Так Свами Муктананда в книге «Нава Йогини Тантра» [3] пишет, что в тантрических традициях женщина находится выше мужчины. Это не должно быть понято как социальное требование. Это чисто духовная позиция в отношении эволюции высшего сознания. Тело женщины, ее эмоции, ее психическое развитие определенно выше, чем таковые у мужчины. Пробуждение духовной силы (кундалини) намного легче в теле женщины, чем в теле мужчины.

Далее, сравнивая мужчину и женщину, Муктананда указывает, что обычно мужчина, после погружения в глубокие сферы ума и возвращения оттуда не способен принести с собой такой опыт, такие ощущения, какие может женщина, поскольку психическая сущность женщины является сильно нагруженной духовным осознаванием. Внешнее выражение – любовь к прекрасному, нежность, симпатия, понимание – является выражением ее внутреннего состояния.

Рассматривая особенности проведения индийских ритуалов, Муктананда пишет, что у индусов все ритуалы (религиозные и другие) ведутся, в основном женщинами. Мужчина при этом просто следует за ней. Это традиция посвящения от женщины мужчине. Кроме того, в индийском обществе существует традиция, согласно которой мать дает посвящение своему сыну, который должен относиться к ней как к богине. Это не только социальное почитание, которое оказывается старшему в семье. Это духовное поклонение, которое выполняется не потому, что она его мать, но потому, что она его Гуру.

Таким образом, женщина в Тантре выполняет две важные роли – роль Матери и Гуру.

Говоря о роли женщины, Муктананда считает, что она уже давно определена Тантрой. Однако ее положение в современной культуре далеко от этого. Для восстановления прежнего положения женщины необходимо полностью изменить все отношения. Действительно, наши социальные структуры должны будут базироваться на иных концепциях религиозной действительности, в которой роль женщины в духовной эволюции рода человеческого полностью осознана и принята. Это абсолютно необходимо для возникновения нового общества.

В книге под редакцией Дж. Уайта «Что такое просветление? Исследование цели духовного пути» (1996) рассматривается похожая проблема [6]. 

В книге говорится об определенной традиции относительно положения женщин в тантрическом буддизме, сложившейся в основном в западной литературе. Считалось, что женщина в тантрическом буддизме использовалась мужчиной в качестве средства для достижения определенных целей. Мужчины при этом являются главными действующими лицами, а женщины нужны только для того, чтобы способствовать возникновению духовного прозрения со стороны йогинов. 

В Тантре, считают некоторые исследователи, женщина выступает в качестве чужеродного объекта, не имеющего возможности взаимного или реального общения. Более того, считалось, что чем более порочна и развратна женщина, тем больше она подходит для тантрийских сексуальных ритуалов. Обычно для этих целей тантрические йогины использовали «домби» - женщин низшей касты, которые зарабатывали на жизнь стиркой, торговлей и проституцией.
Толкователи тантрического искусства и литературы утверждали, что положительные женские образы не отражают жизни или достижений реальных женщин. Историкам скорее представлялось, что тантрический буддизм был жестким направлением, в котором женщинам, в лучшем случае, отводилась маргинальная и подчиненная роль, а в худшем - роль униженных и эксплуатируемых. Преобладающая точка зрения заключается в том, что роскошной йогини тантрической иконографии на человеческом уровне соответствовали презренные проститутки и женщины низких каст, использовавшиеся в ритуальных целях. Такое мнение неудивительно, поскольку утверждения, недооценивающие духовную жизнь женщин, встречались во всех областях исторической науки, пока не были предприняты существенные исследования на эту тему.

В противовес идее о маргинальном положении женщины в тантрическом буддизме современные исследования показывают, что подробные взгляды являются не объективными. Появляются новые исторические и текстуальные свидетельства тантрического буддизма, доказывающие активное участие женщин в развитии Тантры. Более того, авторы книги ссылаются на тантрийские тексты, которые предписывают уважать женщин, служить им и почитать в ритуалах. Тантрийская литература знакомит нас и с такими практиками, которые выполняют исключительно женщины, и с такими, в которых мужчины и женщины участвуют совместно. В теории Тантры выдвигается идеал сотрудничества, таких взаимоотношений между мужчинами и женщинами, которые направлены на освобождение.

Анализируя историю вопроса, авторы книги считают, что уже в раннем буддизме, монашестве и буддизме Махаяны наблюдался прогресс в женском вопросе. 

Более того, исследования, проведенные в Индии, показали, что индийские женщины могли не только свободно, серьезно и по собственной инициативе участвовать в религиозных занятиях, но и выступать в качестве гуру и исполнять ритуалы посвящения. Кроме того, женщины тантристки были свободны от социальных условностей и вольны откровенно выбирать себе партнеров и образ жизни. 

Затрагивая проблему западного и индийского мировоззрения, авторы книги указывают на их существенное различие. Авторы считают, что индийское мировоззрение не является отражением западных ценностей, а включает в себя глубокое уважение и почитание магических способностей и божественных сил, таящихся в женщине. Это почитание особенно характерно для частично совпадающих друг с другом миров шактизма и Тантры.

Различие западного и индийского мировоззрения определяется различием в культуре, которая отражает совершенно иные пары противоположностей. Если на Западе преобладает противопоставление природы и культуры, материи и духа, человека и божества, то в Индии основными противопоставлениями являются чистота и загрязнение, благоприятное и неблагоприятное.

Западное мировоззрение породило целый ряд упрощенных андроцентрических схем, определяющих положение мужчин и женщин в тантрическом буддизме. В западном мировоззрении мужчина представлен как активный деятель, а женщина как пассивная жертва; эксплуататор-мужчина обладает властью, эксплуатируемая женщина бесправна; сексуальные подвиги мужчины достойны восхищения, а женский промискуитет заслуживает осуждения; мужчину оценивают с точки зрения интеллектуальных и духовных критериев, а женщину - лишь биологических. Такие противопоставления имеют явно европейское происхождение, что не позволяет приписывать их без разбору всем культурам. Кроме того, такое толкование предполагает конфликтные, антагонистические отношения между полами и неизбежное доминирование одного над другим при любом общественном устройстве, что опять-таки неприменимо к иным культурам.

Авторы книги считают, что буддийская Тантра предлагает модель не эксплуатации, а взаимодополняемости и обоюдности. Тантрийские тексты не предлагают узаконить угнетение женщин или использование их в сексуальном плане, а наоборот, побуждают видеть в женщине опору, источник духовной силы. В них проявляется высокая оценка, уважение к женщинам, а также выказывается подлинное стремление обрести и выразить надлежащее почтение к религиозно продвинутым, обладающим духовными силами женщинам.

Таким образом, в буддистской Тантре дается четкое представление о мужчине и женщине и взаимоотношениях между ними.

В произведении М. Шо «Страстное просветление. Женщины в тантрическом буддизме» [8] осуществлена попытка заявить о женщинах как об историческом факторе. Основным принципом данного произведения является анализ деятельности женщин как активных творцов истории и интерпретаторов собственного опыта, а не как пассивных объектов или жертвах истории. М. Шо пишет, что точка зрения женщин на традицию Тантры и их участие в ней содержится не только в текстах, написанных женщинами, но и в литературе, созданной общинами, частью которых они были.

Как видим, по данным современных исследований женщина в тантрическом буддизме могла не только участвовать в специальных ритуалах и обрядах, но и принимать активное участие в жизни сообщества в целом.

Таким образом, с точки зрения исследования гендерных предубеждений для индийской философии характерными являются следующие моменты.

1. Осознание «мужского» и «женского» как безначального, изначально единого и неразделимого, которое представлено в «Ригведе», в «шастрах» и других памятниках древнеиндийской культуры и философии. 

2. Фаллоцентрическая позиция, характерная для ортодоксального брахманизма, предполагающая превосходство мужчин над женщинами, которые относятся к низшей касте шудр, абсолютно не способны к самостоятельности и полностью принадлежат своему мужу-господину. С точки зрения некоторых авторов подобное отношение к женщинам существовало и в тантрическом буддизме, где женщины использовались мужчинами лишь в качестве объектов выполнения определенных сексуальных обрядов.

3. Эгалитарная позиция, предполагающая равноправные отношения между мужчинами и женщинами. Данная позиция утверждается в буддизме, который предполагает, что женщины, как и мужчины, могут включаться в религиозные объединения – сангхи и достичь Просветления как конечной цели учения. 

4. Феминистская позиция, предполагающая особый статус женщины и приписывающая ей наличие лучших, по сравнению с мужчиной, качеств. Так, Свами Муктананда, например, утверждает, что в тантрической традиции женщина, исходя из чисто духовной позиции в отношении эволюции высшего сознания, находится значительно выше мужчины не только на телесном и эмоциональном, но и на психическом уровне. 

5. Амбивалентная позиция, наиболее четко представленная в шактизме. С одной стороны, женщина – это «светлая Шакти», Гуру и Мать. С другой, - «темная Шакти», с присущими ей страстями и негативными характеристиками. 

СОЦИАЛЬНАЯ ПЕРЦЕПЦИЯ И СОЦИАЛЬНЫЕ СТЕРЕОТИПЫ КАК МЕХАНИЗМЫ ТОЛЕРАНТНОСТИ В СИСТЕМЕ МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ОТНОШЕНИЙ
Батурина О.С. (Бирск)

Межличностная толерантность – это тот вид толерантности, который возникает и проявляется при взаимодействии, общении отдельных личностей, то есть в системе межличностных отношений. Толерантность в системе межличностных отношений выступает как особый способ взаимоотношения и межличностного взаимодействия, общения с Другими, в том числе – «иными», как межличностный диалог. Как замечает С.Л. Братченко, именно в этом виде толерантности наиболее ярко проявляются все основные аспекты проблемы толерантности.

Рассмотрение социально-психологических механизмов межличностной толерантности опирается, в первую очередь, на выдвинутые в социальной психологии положения о межличностных отношениях, возникающих в процессе общения и взаимодействия субъектов. Поэтому описываемые социально-психологических механизмы межличностной толерантности следуют логике изложения межличностных отношений, предлагаемой в социальной психологии. Однако толерантность – это особая область межличностных отношений, которая имеет свои специфические особенности.

Традиционно зарубежные и отечественные психологи описывают закономерности возникновения межличностных отношений в связи с фактом включения взаимодействующих людей в реальные социальные группы, таким образом, рассмотрение сущности межличностных отношений происходит через призму определенных общественных отношений. В социальной психологии показано, что отношения между личностями не могут быть «чистыми» сами по себе, они замешаны, в первую очередь, общественными отношениями. Поэтому описание системы межличностных отношений в социальной психологии начинается с включением в нее незнакомого человека. Механизм создания первого впечатления о неизвестном ранее субъекте общения, взаимодействия складывается в силу сложившихся неосознаваемых общественных отношений. Партнер межличностного взаимодействия, общения бессознательно воспринимается как часть, как представитель конкретной социальной группы, «своей» или же «другой». Толерантность в системе межличностных отношений актуализируется в случае идентификации объекта восприятия с «другой», отличной от «своей», социальной группой, другого культурного слоя. Личность, воспринимаемую на основе социально-психологических, культурных различий, как представителя «другой» социальной группы для последующего описания можно определить термином «Другой». Восприятие «Другого», формирование представления о нем, проявления того или иного поведения по отношению к нему зависят, в первую очередь, от его культурной (социальной) принадлежности.

К наиболее широко обсуждаемым аспектам культурного многообразия (различий между людьми) в социальной психологии относятся этнические и расовые вопросы, но культурное многообразие в коммуникации определяется еще и полом, возрастом, сексуальной ориентацией, социальным положением, образованием и религиозными различиями. Представители различных социальных групп руководствуются различными правилами конструирования и интерпретации сообщений, это также верно и в отношении людей различного пола, возраста, вероисповедания и т.д.

Восприятие социально-психологических, культурных различий, иными словами процесс социальной перцепции, является одним из социально-психологических механизмов толерантности в системе межличностных отношений. При межличностном общении с партнером другой культуры на личность могут воздействовать различные стимулы: этнические, конфессиональные, возрастные, половые и т.д. Однако только наиболее значимые, важные из них попадают в поле социальной перцепции. Отбор стимулов зависит от потребностей, интересов и ожиданий. К тому же воспринимаемые стимулы упорядочиваются для придания им адекватного возможностям индивида смысла с использованием принципов простоты и выделения паттернов. Таким образом, социальная перцепция как механизм межличностной толерантности предполагает процесс выборочного отражения информации о социально-психологических различия «Другого», приписывания им определенного значения, интерпретации и их оценки.
Воспринимая значимые социально-психологические различия «Другого», толерантные межличностные отношения опосредуются имеющимися социальными стереотипами восприятия, усвоенными в процессе воспитания, социализации, установками социального поведения. Мотивы толерантного или интолерантного поведения в системе межличностных отношений людей, относящих друг друга к разным социальным группам, к разным культурам, могут быть объяснены сложившимися отношениями между этими социальными группами в виде социальных стереотипов их восприятия. 

Социальные стереотипы возникают в отсутствии опыта общения, взаимодействия с «Другим» и актуализируются в момент идентификации, его к определенной социальной группе. Социальные стереотипы как социально-психологический механизм толерантности в системе межличностных отношений представляют собой упрощенные и стандартизованные концепции характеристик или ожидаемого поведения, вступающего в межличностное взаимодействие, общение, партнера как члена «другой» социальной группы.

Воспринимаемые значимые для личности стимулы (цвет кожи, стиль одежды, религиозные изображения, цвет волос, пол и другие) приводят к проецированию сформированного обобщенного образа определенной социальной группы на конкретную личность «Другого». Личностные черты, свойства, закрепленные в прошлом опыте за представителями социальной группы, накладываются на формируемый образ личности воспринимаемого «Другого». Социальные стереотипы могут оказать двоякое влияние на систему межличностного общения. С одной стороны, социальные стереотипы, позволяют на неосознаваемом уровне поддерживать порядок в сложном социальном обществе, при межличностном взаимодействии с новым, незнакомым человеком, с «Другим» они обеспечивают так называемые «рабочие гипотезы». Межличностное отношение к «Другому» неосознанно определяется исходя из специфики его социальной принадлежности, помогают снизить неопределенность суждений об этом человеке, приписывая ему характеристики из сформированного социального стереотипа. Социальные стереотипы срабатывают неосознанно до тех пор, пока не воспринимается, присущая «Другому» индивидуальность.

С другой стороны, социальные стереотипы могут быть не только положительными, но и отрицательными, а также не только точными, но и не точными. При этом социальные стереотипы могут повергать воспринимающего к неправильным выводам. Неточно воспринятый образ «Другого» заменяется штаммом. Таким образом, стереотипизация приводит к возникновению предубеждения. Если суждение строится на основе прошлого, ограниченного опыта, а этот опыт был негативным, всякое новое восприятие представителя той же самой группы окрашивается неприязнью. 

Неправильные, неадекватные социальные стереотипы могут привести к предубеждению и дискриминации. Предубеждение – это заранее сложившееся суждение, вера или точка зрения на то, что человек представляет собой, без достаточных для этого оснований. Дискриминация – несправедливое обращение с людьми или причинение им вреда на основании их принадлежности к той или иной группе. Таким образом, предубеждение сводится к оценке, а дискриминация — к поведению. В межличностном общении обычно происходит стремление сохранить свои стереотипы, предубеждения и дискриминация «Другого» даже перед лицом доказательств, которые опровергают собственные социальные стереотипы. Таким образом, отношение к «Другому» на основе социальных стереотипов в системе межличностных отношений чаще носит негативный оттенок.

Итак, социальные стереотипы выступают как неосознаваемый механизм межличностного отношения к «Другому» при создании о нем первого впечатления. В целом, формирование и проявление межличностной толерантности к партнеру по общению на этапе создания первого впечатления о нем определяется действительной реальностью общественных отношений, закладываемых в контекст личности. Толерантность выражается в способности сознательно подавлять чувство неприятия как реакцию на иное, сознавать стереотипы в себе и разрешать другому право иметь их, но и в уважении самобытности других. Подлинная толерантность – это проявление сознательного, осмысленного и ответственного выбора человека, его собственной позиции и активности по построению определенных отношений. Полноценная, зрелая толерантная личность – это, в первую очередь, непременно осознаваемое, понимающее, осмысляющее и ответственное лицо.
Как и в случае положительного, так и в случае отрицательного отношения одного человека к другому, процесс общения вынужден совместной жизнедеятельностью людей. Поэтому общение в системе межличностных отношений осуществляется при толерантном и интолерантном межличностном отношении. 

При длительном общении возможен взаимопереход толерантности и интолерантности. Чем больше и чаще в общении, во взаимодействии, в совместной деятельности возникают сближающие чувства людей, и партнер начинает восприниматься как значимый объект, тем больше и чаще по отношению к нему будет демонстрироваться доброжелательность, сотрудничество, готовность к совместным действиям и интолерантное отношение к личности постепенно сменяется толерантным. В противоположном случае, толерантность может перерасти в интолерантность. То есть, образование длительных контактов межличностного взаимодействия, межличностное общение, проявление поведения партнером, не подкрепляемым установками социальной перцепции и социальными стереотипами, эмоциональная основа межличностных отношений может способствовать переходу от интолерантного к толерантному межличностному отношению, или, наоборот.

Таким образом, к социально-психологическим механизмам межличностной толерантности можно отнести социальную перцепцию и актуализацию социальных стереотипов. Их наличие, особенности проявления и влияния на систему толерантных или интолерантных межличностных отношений, по нашему мнению, следует учитывать в профессиональных, трудовых сферах жизнедеятельности человека, в особенности, если специфика труда работников лежит в плоскости взаимоотношений «человек-человек». Также целесообразность и непосредственная актуальность использования описанных выше социально-психологических механизмов межличностной толерантности видится нами в разработке и реализации социально-психологических, педагогических и комплексных мероприятий по формированию и развитию культуры толерантности в общеобразовательной среде. 

В настоящий момент отмечаются перспективы изучения социально-психологических механизмов межличностной толерантности, с одной стороны, их теоретическое осмысление и описание, а с другой стороны, последующее эмпирическое подтверждение (опровержение). Среди социально-психологических механизмов социального взаимодействия, лежащих в основе толерантных (интолерантных) отношений межличностной толерантности можно выделить: аттракция, возникающая через призму общественных, межгрупповых отношений, межличностное восприятие субъекта как «Своего» или «Другого», идентификация, стереотипизация, социальная перцепция как восприятие социально-психологических, культурных различий, когнитивный диссонанс, положительные установки поведения.

АКТИВАЦИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ СУБЪЕКТА СИТУАЦИИ КАК КАЧЕСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СУБЪЕКТ-СИТУАЦИОННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
Белан Е.А (Краснодар)

Исследование ситуаций жизнедеятельности представляет несомненный интерес для психологии. Однако единая психологическая теория ситуаций ещё не создана. Немаловажной причиной выступает тот факт, что недостаточно сформированы представления о методе исследования ситуаций. Учёные-психологи предлагают различные подходы к исследованию ситуаций (К. Левин, Л.Ф. Бурлачук, Е.Ю. Коржова, Л. Росс и Р. Нисбет, Д. Магнуссон, А.М. Матюшкин, Н.В. Гришина, Ф.Е. Василюк, и др.).

Многие исследователи (К. Левин, Р.М. Грановская, Л. Анциферова и др.) обращают внимание на необходимость анализа ситуаций, исходя из их субъективной значимости для человека. С этой точки зрения наиболее предпочтительной теоретической моделью для исследования ситуаций выступает антропологическая модель
«человек – окружающий мир», в которой на первый план выходит проблематика субъект-ситуационного взаимодействия. Для исследования ситуаций ведущее значение принадлежит субъективным оценкам параметров той или иной ситуации, образ которой отражён в индивидуальном сознании. Ведь именно эти оценки отражают отношение субъекта к переживаемой ситуации и в комплексе составляют характеристики субъект-ситуационного взаимодействия.

В рамках выполняемого докторского диссертационного исследования, мы провели исследование более 20 параметров субъект-ситуационного взаимодействия, основываясь на самоотчётах испытуемых.

В исследовании приняли участие испытуемые в возрасте 18–45 лет, рабочие, служащие и студенты г. Краснодара и Краснодарского края. Из них 119 мужчин и 175 женщин.

Испытуемых просили назвать по 5 жизненных ситуаций в трёх категориях: 

· повседневные (те ситуации, которые переживаются ежедневно и являются наиболее обычными); 

· значимые (те ситуации, которые представляют наибольшую личностную значимость, важные, яркие ситуации); 

· трудные (которые заведомо превышают обычный адаптивный потенциал и выступают как определённые препятствия для жизнедеятельности, требующие совладания).

Мужчины назвали 567 повседневных ситуаций, 554 значимых ситуаций и 524 трудных. В выборке женщин было названо 856 повседневных, 861 значимых и 839 трудных ситуаций.

Помимо указанных трёх классов, все обозначенные испытуемыми ситуации были категоризированы в соответствии с разработанной нами общей классификацией ситуаций. Не вдаваясь в описание, отметим, что на основании данной классификации были определены ситуации субъектного (ситуации, в которых интенциональность активности действующего субъекта находится в пределах внутреннего мира личности) и объектного (ситуации, в которых интенциональность активности действующего субъекта выходит за пределы внутреннего мира личности) типа взаимодействия.

Здесь будет представлено обсуждение двух из оцениваемых испытуемыми параметров, а именно: силы активации субъекта в ситуации и эффективность противостояния (противодействия) ситуации.

Сила активации субъекта

Данная характеристика субъект-ситуационного взаимодействия описывает самоощущение субъекта взаимодействия, связанное с уровнем активности, проявляемой личностью в пределах наличной ситуации, и показывает общую интенсивность поведенческих проявлений в ответ на ситуационные требования.

В подвыборке мужчин среди повседневных ситуаций субъектного типа взаимодействия были определены как вызывающие высокую степень активации субъекта 51,7%, а низкую – 13,3% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Среди повседневных ситуаций объектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 35,1%, а низкую – 17,9% ситуаций от числа ситуаций данной группы. В подвыборке женщин среди повседневных ситуаций субъектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 49,5%, а низкую – 18,9% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Среди повседневных ситуаций объектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 32,5%, а низкую – 20,6% ситуаций от числа ситуаций данной группы.

В подвыборке мужчин среди значимых ситуаций субъектного типа взаимодействия были определены как вызывающие высокую степень активации субъекта 54,6%, а низкую – 13,4% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Среди значимых ситуаций объектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 51,7%, а низкую – 12,9% ситуаций от числа ситуаций данной группы. В подвыборке женщин среди значимых ситуаций субъектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 63,1%, а низкую – 9,2% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Среди значимых ситуаций объектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 59,5%, а низкую – 9,0% ситуаций от числа ситуаций данной группы.

В подвыборке мужчин среди трудных ситуаций субъектного типа взаимодействия были определены как вызывающие высокую степень активации субъекта 43,5%, а низкую – 13,0% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Среди трудных ситуаций объектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 45,3%, а низкую – 17,8% ситуаций от числа ситуаций данной группы. В подвыборке женщин среди трудных ситуаций субъектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 40,1%, а низкую – 17,7% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Среди трудных ситуаций объектного типа взаимодействия были определены как имеющие высокую степень активации субъекта 44,9%, а низкую – 20,8% ситуаций от числа ситуаций данной группы.

Сравнение полученных данных показывает, что испытуемые обеих выборок в большей степени склонны оценивать уровень активации субъекта в ситуации как высокий независимо от класса и типа взаимодействия в ситуации.

Эффективность противодействия ситуации

Данная характеристика описывает самоощущения субъекта взаимодействия, связанной с позиционированием себя по отношению к наличной ситуации. Противодействие здесь понимается в широком смысле, т.е. как позиционное сопоставление, а не только как сопротивление, борьба, конфронтация и т.п. Противодействие субъекта ситуации возникает по факту наличного субъект-ситуационного взаимодействия, поскольку в ином случае возникало бы растворение субъекта в ситуации вплоть до потери своей обособленности и чувства Я. Согласно нашей базовой теоретической модели, в субъект-ситуационном взаимодействии в качестве главного результата выступает возможность сохранения (или установления) гармонического динамического равновесия. Качество этого возможного результата характеризуется переживаемой личностью эффективностью противодействия ситуации.

Высокая эффективность противодействия повседневным ситуациям субъектного типа взаимодействия в подвыборке мужчин была определена в отношении 15,0%, а низкая – в отношении 58,3% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия повседневным ситуациям объектного типа взаимодействия была определена в отношении 12,2%, а низкая – в отношении 60,0% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия повседневным ситуациям субъектного типа взаимодействия в подвыборке женщин была определена в отношении 27,4%, а низкая – в отношении 40,0% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия повседневным ситуациям объектного типа взаимодействия была определена в отношении 17,6%, а низкая – в отношении 55,7% ситуаций от числа ситуаций данной группы.

Высокая эффективность противодействия значимым ситуациям субъектного типа взаимодействия в подвыборке мужчин была определена в отношении 11,8%, а низкая – в отношении 63,0% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия значимым ситуациям объектного типа взаимодействия была определена в отношении 12,6%, а низкая – в отношении 62,3% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия значимым ситуациям субъектного типа взаимодействия в подвыборке женщин была определена в отношении 23,8%, а низкая – в отношении 49,2% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия значимым ситуациям объектного типа взаимодействия была определена в отношении 18,1%, а низкая – в отношении 60,2% ситуаций от числа ситуаций данной группы.

Высокая эффективность противодействия трудным ситуациям субъектного типа взаимодействия в подвыборке мужчин была определена в отношении 34,4%, а низкая – в отношении 31,3% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия трудным ситуациям объектного типа взаимодействия была определена в отношении 36,1%, а низкая – в отношении 26,7% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия трудным ситуациям субъектного типа взаимодействия в подвыборке женщин была определена в отношении 31,6%, а низкая – в отношении 30,8% ситуаций от числа ситуаций данной группы. Высокая эффективность противодействия трудным ситуациям объектного типа взаимодействия была определена в отношении 42,9%, а низкая – в отношении 27,4% ситуаций от числа ситуаций данной группы.

Сравнение результатов показывает, что в классах повседневных и значимых ситуаций эффективность противодействия чаще оценивается как низкая. Это происходит, по-видимому, по несколько разным основаниям. Так, в повседневных ситуациях испытуемые не противодействуют ситуации, поскольку они являются для них рядовыми и привычными. Противодействие значимым ситуациям чаще не происходит, поскольку данные ситуации обладают для испытуемых высокой степенью желательности. В классе жизненных трудностей противодействие носит иной смысл, и его эффективность может зависеть от субъективно переживаемой результативности совладающего поведения.

Статистический анализ данных и выводы

Далее мы сравнили степень выраженности признака с использованием критерия U Манна – Уитни.

Первоначально сравнение проводилось в отношении ситуаций субъектного типа взаимодействия. В подвыборке мужчин трудные жизненные ситуации обладают достоверно более высокой эффективностью противодействия (р = 0,00) по сравнению с ситуациями повседневности и значимыми ситуациями. В подвыборке женщин трудные жизненные ситуации обладают достоверно более высокой эффективностью противодействия (р = 0,00), а также более низкой степенью активации субъекта (р = 0,00) по сравнению со значимыми ситуациями. 

Далее сравнение проводилось между ситуациями объектного типа взаимодействия. В подвыборке мужчин ситуации значимости оцениваются достоверно выше по параметру активации субъекта (р = 0,00) по сравнению с ситуациями повседневности. Ситуации жизненных трудностей имеют более высокую эффективность противодействия (р = 0,00) по сравнению с ситуациями значимости, тогда как последние оцениваются достоверно выше по переменной активации субъекта (р = 0,01). Трудные ситуации имеют достоверно более высокие баллы по показателю активации субъекта (р = 0,01) по сравнению с ситуациями повседневности. В подвыборке женщин ситуации значимости оцениваются достоверно выше по параметру активации субъекта (р = 0,00) по сравнению с ситуациями повседневности. Ситуации жизненных трудностей имеют более высокую эффективность противодействия (р = 0,00) по сравнению с ситуациями значимости, тогда как последние оцениваются достоверно выше по переменной активации субъекта (р = 0,00). Трудные ситуации имеют достоверно более высокие баллы по показателю активации субъекта (р = 0,01) по сравнению с ситуациями повседневности. 

Таким образом, ситуации жизненных трудностей обоих типов взаимодействия оцениваются испытуемыми как имеющие наибольшую эффективность противодействия по сравнению со значимыми и повседневными ситуациями. Между тем значимые жизненные ситуации оцениваются как вызывающие наибольшую активацию субъекта взаимодействия по сравнению с трудными и повседневными жизненными ситуациями. Данное противоречие, вероятно, обусловлено ситуационными факторами, а именно: самоощущением субъекта в наличной ситуации. Если в значимой ситуации, которая при всей её стрессогенности, является для личности желательной и сопровождается переживанием положительных эмоций, акцент переживания направлен на индивидуальное состояние (отсюда и более высокие оценки по показателю активации субъекта), то в ситуациях жизненных трудностей личность часто переживает «враждебность» наличной ситуации, в результате чего акцент самоощущений смещается в сторону непосредственно взаимодействия (поэтому становится актуальным показатель эффективности противодействия).

Примечательно, что по обоим обсуждаемым показателям ситуации повседневности оцениваются ниже по сравнению со значимыми и трудными ситуациями, что может объясняться динамикой субъект-ситуационного взаимодействия. Очевидно, что для переживания субъектом определённого уровня активации и эффективности противодействия ситуации требуется соответствующий тип ситуации. Самоощущение личности в ситуации тем интенсивней, чем более высокие требования предъявляет ситуация к адаптивным возможностям субъекта.

ПСИХОСИНТЕЗ Р. АССАДЖИОЛИ В РАБОТЕ С ПЕДАГОГАМИ
Белоногова О.М. (Магнитогорск)

В школе происходит эмоциональное, социальное и психическое становление личности, и особые требования предъявляются к учителю, призванному обеспечить это становление. То, насколько будет полноценным психическое и личностное развитие школьников, развитие их мотивов и потребностей, интересов и склонностей, самостоятельного творческого мышления, их самосознания, социальной активности и нравственной воспитанности, во многом зависит от учителя как личности и как профессионала.

Незрелый личностно, психологически нездоровый педагог закладывает в подрастающее поколение патологические стереотипы личности, характера и взаимоотношений. 

Учитель часто не может справиться со сложными проблемами, которые встречаются на его жизненном пути, и сам нуждается в психологической помощи. Неуверенность в себе и в собственных силах, различного рода страхи, зависимости, проявление агрессии и аутоагрессии, трудности в общении с учениками, сложности с самопринятием и – затрудняют деятельность учителя, не позволяя в должной мере выполнять свое высокое предназначение.

Развитию и совершенствованию личности, гармонизации ее отношений с «Я» может помочь «психосинтез», направление трансперсональной психологии, разработанный Р. Ассаджиоли. 

В отличие от других психологических школ (напр., психоанализа) психосинтез сосредотачивается, прежде всего, на положительных чертах человека, таких, как радость, любопытство, любовь и др., стремится получить доступ к этим качествам, необходимым, чтобы иметь дело как с личным страданием человека, так и со страданием общества. Психосинтез сосредотачивает внимание не на проблеме человека, а на его цели, на его позитивной мотивации.

Психосинтез может служить:

1. Способом психического развития и самопостижения для тех, кто не хочет оставаться рабом внутренних противоречий, комплексов, страхов и внешних влияний.

2 Методом профилактики психических и психосоматических расстройств, обусловленных либо острым запутанным конфликтом между различными группами сознательных и бессознательных сил, либо теми мучительными глубинными кризисами, которые часто предшествуют фазе самопостижения, но значение, которых сам человек не вполне понимает.

3. Методом интегрального воспитания, которое служит не только развитию различных способностей человека, но помогает ему обнаружить и осознать свою истинную духовную природу.

Одной из техник психосинтеза, используемых также на первом этапе, является техника работы с субличностями.

Субличностями называются полуавтономные части личности, которые, организовавшись вокруг определенной потребности и став достаточно сложными, стремятся к независимому существованию. Для своего самовыражения субличности используют наши инструменты – тело, эмоции, мышление. Активизация какой-либо субличности сопровождается определенными телесными ощущениями, позой тела, соответствующими эмоциональными состояниями, мыслями. 

Субличности могут образовываться в разном возрасте, и закрепляются через регулярное повторение и подкрепление. Согласно Г. Спикер, формирование субличностей происходит уже в первые месяцы жизни ребенка. Более того, существует также мнение, основанное на эмпирическом опыте, что они вообще являются нашим психическим наследием, уходящим корнями к нашим родителям, их предкам и к более далеким поколениям. У годовалого ребенка эти психологические структуры уже существуют в оформленном состоянии. Они проявляются в виде типичного поведения и связаны с различными желаниями и потребностями. Со временем в зависимости от опыта и памяти субличности становятся более многомерными и сложными.

Каждая субличность имеет свой собственный стиль и собственную мотивацию, отличную от других, свои характеристики. Иногда создается впечатление, что отдельные качества человека усиливаются, притяжение между ними возрастает, и они начинают вести независимую жизнь, имеющую свои собственные цели и желания. 

Каждое человеческое существо можно представить как смесь отдельных субличностей. Изменение или трансформация хотя бы одной субличности влияет на всю психику человека в целом. 

Первичная функция субличностей обычно заключается в защите личности ребенка или взрослого. Формирование субличностей бывает связано с какими-либо психологическими травмами. 

Для личностного роста человеку необходимо осознать свои субличности и научиться с ними взаимодействовать. «Каждый мужчина и каждая женщина, желающие вести сознательную жизнь, должны осознать составные части своей личности, что означает оценку и знание компонентов собственной личности и умение управлять ими». (Ассаджиоли) 

Работа с субличностями - это процесс осознания, принятия и преобразования различных частей личности, посредством чего становится возможным реальное pacкрытие личностного потенциала человека. Любая проблема рассматривается как возможность внутреннего роста, а собственно работа с проблемой - как непосредственное участие в раскрытии внутренних ресурсов. Такой подход существенно меняет восприятие собственной проблемы и позволяет выработать к ней более позитивное отношение. 

Субличности исполняют функцию инструментов самовыражения личности. Будучи энергетическими психодинамическими структурами, они ищут самовыражения во внешнем мире. Через самовыражение субличности выявляют наши внутренние роли, которые воздействуют друг на друга. Изменение трансформация хотя бы одной субличности влияет на всю психику в целом.

Субличности кристаллизуются путем повторения приобретенных реакций. Став сформировавшейся частью личности, субличности стремятся удовлетворить собственные потребности и реализовать желания, а т.к. разные субличности имеют разные желания, часто они вступают в конфликт друг с другом. Тогда субличность старается силой реализовать свои конструктивные или деструктивные качества. Этот процесс обычно протекает бессознательно и coпровождается знакомым ощущением: "Я не хотел так делать и все-таки сделал снова!" 

Почти каждый из нас может вспомнить жизненные ситуации, когда он поступал так, как не хотел бы поступать, но никак не мог изменить свое поведение. Это часто сопровождается внутренней борьбой между двумя конфликтующими голосами, где каждый старается убедить в собственной правоте. Этот процесс ощущается как внутреннее колебание, сомнение, взвешивание "за" и "против". Человек не слышит отдельных от себя "голосов", т.к. отождествляет себя со своим мыслительным аппаратом. Поэтому он уверен, что сам принимает решения. Даже если это решение неудачное - он склонен обвинять в этом в лучшем случае себя, считая себя цельной личностью, а в худшем - он ищет виноватого на стороне.

Конечная цель в работе с субличностями заключается в том, чтобы сильнее почувствовать себя как "Я", как центр личности. Углубляя знакомство с субличностями, мы стремимся снова стать единым целым, а не распадаться на множество противоборствующих субличностей-"я". Центр личности можно сравнить с местом, где сохраняется полная тишина, в то время как вокруг может быть очень шумно. Из центра мы можем обращаться к той или иной субличности, управлять ею, поправлять ее, заботиться о ней. Нужно уметь сочувствовать субличностям, и, по возможности, не игнорировать их потребности.

Стадии работы с субличностями. 

1.Осознание субличностей.

2.Принятие субличностей. Иногда требуется немало отваги, сил, любви, чтобы признать свои отрицательные стороны, свои слабости так же, как и сильные стороны своей личности. 

3.Трансформация. Жизненная энергия и воля, которые раньше были направлены на борьбу, избегание и сопротивление, высвобождаются и направляются на творческое выражение личности, на построение конструктивных отношений с собой, с другими, с Миром.

4.Интеграция. Если до начала работы субличности существуют как обособленные миры, не принимающие друг друга в расчет и нередко конфликтующие между собой, то в результате их интеграции лед между ними тает, при этом они сохраняют свои индивидуальные сущностные качества, но начинают действовать в согласии с желанием личности. 

5.О синтезе как пятой, последней стадии работы с субличностями говорят, когда две или больше субличностей формируют новое неразделенное целое. 

Существует опасность, что человек может пуститься в бесконечный поиск субличностей. В результате этого, вместо того, чтобы почувствовать себя сильнее и богаче от приобретенного опыта, он получает ощущение утраты собственного единства. Наступает момент, когда человек начинает воздвигать для себя новые лабиринты вместо того, чтобы искать выход из уже существующих. Поэтому необходимо выработать фундаментальное чувство меры. Задача состоит не в том, чтобы отыскать как можно больше субличностей, но, прежде всего в том, чтобы стать их хозяином, постепенно содействуя согласованию интересов в рамках живого целого.

Осуждая субличность, мы препятствуем ее продвижению к истоку. Не принимая ее, мы способствуем ее вырождению. Субличности подобны людям. Чтобы они раскрылись и показали лучшие свои стороны, к ним нужно относиться с пониманием. 

Чтобы помочь педагогам осознать свои желания искать и находить ресурсы для их реализации в рамках социально-психологического тренинга мы используем следующее упражнение.

Упражнение 1: «Круг субличностей» 

1. Перечислите все свои желания. Записывайте все, что приходит вам в голову. Убедитесь, что Вы включили и то, что уже имеете, и то, что хотели бы иметь в дальнейшем (речь здесь идет, разумеется, не о вещах или подарках). 

Поскольку вы не имеете возможности взглянуть на списки других людей, ниже приводятся наиболее часто встречающиеся желания: 

- не болеть, и чтобы не болел никто из значимых людей; 

- иметь достаточно денег; 

- любить; 

- быть любимым.

 2. Теперь сосредоточьтесь на том, что Вы чувствовали, когда читали список. Есть у Вас субличность, которая говорит вам, что она тоже хотела бы иметь все это? Или субличность, осуждающая людей, имеющих желания, которых нет у вас или которые для вас являются несущественными? А теперь составьте список ваших собственных желаний. 

 3. Когда в вашем списке наберется двадцать пунктов (или когда вы почувствуете, что записали все желания), просмотрите список и выберите 5-6 самых существенных. Может быть, вы захотите что-то изменить в нем. Теперь выделите свои самые важные желания

 4. На большом листе бумаги нарисуйте круг диаметром примерно 20 см. Внутри него – круг поменьше. Получилось кольцо, центральная часть которого – Ваше «Я». А в самом кольце разместите те 5-6 субличностей, которые являются выразителями ваших желаний. 

 5. Нарисуйте (желательно цветными карандашами или красками) символы, отражающие Ваши желания. Отсутствие художественных способностей в данном случае не имеет значения. Просто нарисуйте и раскрасьте любые пришедшие в голову символы. 

 6. Когда вы закончите рисовать, дайте каждой субличности свое индивидуальное имя. Некоторые из них могут походить на клички: Авантюрист, Благоразумный, Здоровяк, Знаток. Другие будут более романтичны, например: Мисс Совершенство и др. Важно придумать свои собственные, имеющие для Вас смысл названия. 

 7. Теперь раскрасьте свое «Я» 

 Это упражнение в первую очередь позволяет выявить позитивно направленные субличности, соответствующие осознаваемым желаниям. 

Упражнение можно повторять много раз, и названия некоторых субличностей, в том числе и самых важных, могут меняться по мере того, как педагоги будут точнее прояснять, что субличности хотят, как действуют и почему меняются, что позволит им лучше понять себя, ведь «основная цель психосинтеза состоит в том, чтобы высвободить, точнее, помочь высвобождению энергии высшего Я. Для этого нужно, прежде всего способствовать интеграции, объединению индивида вокруг личного Я, а затем осуществлению синтеза личного и высшего Я».

ИНТЕГРАТИВНЫЕ ТЕНДЕНЦИИ В 
СОВЕТСКОЙ ПСИХОЛОГИИ 1920-Х ГГ. 
Богданчиков С.А. (Саратов)

Советская психология 1920-х гг. характеризуется рядом характерных особенностей, без учета которых невозможно не только адекватное понимание сущности и исторического значения данного периода, но и всего последующего развития советской психологии. Среди этих особенностей тенденция к синтезу и интеграции оказывается ключевой. 

1. Разнообразие. Уже при первом ознакомлении с содержанием периода 1920-х гг. – с относящимися к данному десятилетию публикациями, идеями и событиями данного периода, с судьбами отдельных ученых – сразу же бросается в глаза огромное разнообразие образующих период компонентов: пересечение на сравнительно небольшом историческом «пятачке» весьма различных психологических взглядов, идей и теорий – старых и новых, отечественных и зарубежных, философских и практических, научных и идеологических и т.д. Так, на уровне наиболее значимых персон в советской психологической науке 1920-х гг. в качестве существующих параллельно и одновременно, взаимодействующих между собой обнаруживаются самые различные фигуры: Г.И. Челпанов и Л.С. Выготский, А.И. Введенский и В.М. Бехтерев, А.Б. Залкинд и П.П. Блонский, Б.Г. Ананьев и А.П. Нечаев и т.д.

2. Многоплановость. Не менее характерна для данного периода многоплановость (многопрофильность, многогранность) образующих его элементов – взглядов, теорий, научной деятельности большинства ведущих психологов 1920-х гг. Так, Л.С. Выготский – психолог, педолог и дефектолог в одном лице, П.П. Блонский – психолог и в то же время педолог, К.Н. Корнилов – не только представитель школы Г.И. Челпанова, но и реактолог и психолог-марксист, А.Б. Залкинд – психолог, педолог и психоаналитик, А.П. Болтунов – педолог и психотехник, И.Н. Шпильрейн занимался, помимо психотехники, вопросами военной психологии, А.Р. Лурия был не только учеником и соратником Л.С. Выготского, но и параллельно строил свою «общую теорию поведения», работая в области судебной психологии и т.д.

3. Идеологизация. Среди внешних факторов особо следует отметить огромную роль идеологического фактора, в значительной степени определявшего и осложнявшего общую картину, а в настоящее время создающего серьезные дополнительные препятствия для понимания естественного хода событий, постижения внутренних тенденций и логики развития психологической науки в СССР 1920-х гг. При реконструкции и интерпретации событий 1920-х гг. исследователю необходимо ясно осознать и преодолеть в себе подспудное влияние традиционной, идеологизированной схемы восприятия 1920-х гг. истории советской психологии, понимания их сущности и значения (преувеличенное подчеркивание роли внешних, идеологических факторов, однобокая трактовка 1920-х гг. как начального этапа становления советской психологии, центрация исследовательского интереса на марксистской проблематике в работах психологов этого периода, акцент на внешних, социокультурных или сугубо персональных аспектах развития науки – идеологических кампаниях, репрессиях, драматических судьбах и т.п.).

Революционные коммунистические преобразования в стране, введенная в 1921 г. новая экономическая политика (нэп), постепенный выход страны из политической и дипломатической изоляции привели не только к либерализации в области экономики и торговли, но и к открытию в стране в 1922 г. «идеологического фронта», нарастанию идеологических запретов и репрессий, уничтожению всего старого, что сочеталось с творческим пафосом, выражавшимся в разнообразных попытках конкретизации и реализации по всем направлениям (в том числе и в области науки) лозунга о построении нового, коммунистического общества. 

Применительно к психологии воздействие марксистской идеологии и всей государственной политики большевиков в области науки и культуры в первую очередь проявлялось в беспощадной критике, решительном преобразовании и безжалостном уничтожении старой психологии и в стремлении создать новую – материалистическую, диалектическую, марксистскую – психологию, взяв за образец марксистскую философию, т.е. диалектический и исторический материализм Маркса и Энгельса. Идеологизация (политизация, однопартийность, внедрение марксизма и т.п.) и полное огосударствление психологической науки находили конкретное выражение в насильственном пресечении религиозно-духовной линии (Н.А. Бердяев, Н.О. Лосский, С.Л. Франк и др.), в ликвидации эмпирической психологии и в первых попытках осуществления лозунга о необходимости построения особой, марксистской науки – марксистской психологии. 

Уже отсюда становится понятным неизбежный перекос в категориальном строе отечественной психологии 1920-х гг. в сторону материализма в психологии, возвышение естественнонаучной, объективной психологии – бихевиоризма, рефлексологии, реактологии и т.п. 

Тотальная, но далеко не всегда конкретная в своих требованиях и последовательная в своих действиях идеологизация придавала остальным особенностям совершенно специфический характер и выражалась в таких явлениях, как эксперименты и шараханья государства в сфере высшего образования и научной политики, произвольные приоритеты с целью развития тех или иных теорий, школ и направлений неоправданно ускоренными темпами, насильственное внедрение марксизма, идеологическое давление и другие деструктивные действия, вплоть до репрессий. В области категориального строя советской психологии 1920-х гг. насильственное утверждение марксистской идеологии проявлялось в том, что, как минимум, происходила целенаправленная смена терминологии (в этом, сугубо формальном смысле уже к середине 1920-х гг. все советские психологи, а вместе с ними и рефлексологи, педологи и психотехники стали марксистами, материалистами и диалектиками), как максимум – менялись исследовательские приоритеты, методологические ориентиры и общая проблематика всей научной деятельности, вплоть до запрета одних направлений и неоправданного, искусственного возвеличивания других. 

4. Динамичность. Общую картину периода 1920-х гг. еще более усложняет невероятная динамичность, текучесть и неустойчивость образующих его событий и идей: резкие трансформации и принципиальные изменения взглядов у отдельных ученых, распад целых школ и направлений, появление множества новых оригинальных идей и т.д. Укажем, например, такие ключевые моменты на протяжении 1920-х гг., как выдвижение лозунга о необходимости построения марксистской психологии (1922-1923), бурное и противоречивое развитие педологии, психотехники и психоанализа, взлет и падение рефлексологии и реактологии. Столь же показательно, что от той психологии, которая была в Советской России в начале 1920-х гг. (Г.И. Челпанов, В.М. Бехтерев, В.А. Вагнер, Н.Н. Ланге, С.Л. Франк) к началу 1930-х гг. уже практически никого не осталось – ни победителей, ни побежденных. 

5. Атмосфера борьбы. Общий настрой периода 1920-х гг. – это атмосфера конкуренции, «войны всех против всех», борьбы за существование, где выживает сильнейший. 1920-е гг. – это конкуренция, выяснение и поляризация отношений, резкое размежевание или полное игнорирование на уровне деловых и личных отношений. Достаточно вспомнить, какие отношения были между В.М. Бехтеревым и И.П. Павловым (и их школами), Г.И. Челпановым и К.Н. Корниловым, Л.С. Выготским и К.Н. Корниловым, Г.И. Челпановым и Ю.В. Франкфуртом, И.Н. Шпильрейном и А.Б. Залкиндом, К.Н. Корниловым и И.Н. Шпильрейном и т.д. Все это неизбежно отражалось на содержании отстаиваемых учеными теорий и идей.

6. Интегративные тенденции. Выявленная сложная, изменчивая и в тоже время весьма расплывчатая картина в значительной степени затрудняет постижение периода 1920-х гг. в статике и, тем более, динамике. И только присущая советской психологии 1920-х гг. шестая особенность помогает разобраться в пестрой мозаике исторических фактов и научных идей. Дело в том, что все означенные особенности сочетались с мощными, ярко выраженными интегративными тенденциями (тенденциями к синтезу и интеграции), выражающимися в появлении различных теорий – рефлексологии, реактологии, педологии, психоневрологии, науки о поведении, не говоря уже о марксистской психологии, которую каждый уважающий себя психолог к тому же понимал по-своему. Причины того, что интегративная тенденция приобрела в советской психологии 1920-х гг. именно такой вид, очевидно, лежат в логике развития самой психологической науки (необходимость преодоления методологического кризиса) и во внешних обстоятельствах (нэп, идеологизация). 

Двадцатые годы – это всеобщие поиски нового, причем всеобъемлющего, понимания предмета психологии, это многочисленные попытки создания предназначенной разрешить все проблемы «новой психологии» (особенно показательны в этом плане работы 1920-х гг. П.П. Блонского, К.Н. Корнилова, Л.С. Выготского и других новаторов). В этом плане показательны гипертрофированные формы и механизмы развития рефлексологии, педологии и психотехники, а также первый (1923) и второй (1924) всероссийские съезды по психоневрологии и Всесоюзный съезд по изучению поведения человека (1930), которые, как это видно по их названиям, не были чисто психологическими. 

Каждая из общих и прикладных, традиционных и новаторских теорий и концепций в советской психологии 1920-х гг. стремилась к синтезу, возвышению и господству, многое заимствуя в смежных областях, у своих предшественников, союзников и оппонентов; каждая из этих теорий претендовала на статус особой науки, «сверх-науки» и зачастую стремилась не столько установить партнерские отношения с соседними областями, сколько целиком поглотить соседей. В области теории и на категориальном уровне это порождало самые различные, порой странные и удивительные сочетания и варианты (многие из которых, как потом выяснилось, были с самого начала чисто умозрительными и оттого нежизнеспособными): «теория новой биологии» Э.С. Енчмена (то ли вульгарно-материалистическая, то ли субъективно-идеалистическая, но неизменно говорящая на языке большевистских лозунгов), рефлексологически и марксистски фундированный психоанализ (А.Б. Залкинд, А.Р. Лурия и др.), советский бихевиоризм («учение о поведении» В.П. Протопопова, «психология с точки зрения материалиста» В.М. Боровского), вооруженные диалектико-материалистическими принципами рефлексология и реактология, педология как марксистская наука о поведении ребенка и т.д. 

Однако столь сложная картина не освобождает от необходимости вычленения в этом невероятном разнообразии определенного относительно устойчивого, инвариантного ядра, находящего непосредственное выражение в одной, базисной категории. Анализ показывает, что такой «сверх-категорией» в советской психологии стало специфическим образом трактуемое поведение.

Поведение как центральная категория в советской психологии 1920-х гг. Центральной категорией в советской психологии 1920-х гг. стала категория поведения. Но это было не «поведение» бихевиористов и рефлексологов. В старые меха вливалось новое вино. Фактически это была синтетическая категория, вмещающая в себя предшествующие категории (сознание, психика, реакции, рефлексы, действия и т.д.). Поэтому наиболее адекватным, пожалуй, будет определение советской психологии 1920-х гг. как «марксистской науки о поведении». Категория «поведение» при этом трактовалась по-разному, но неизменно материалистически (идя от физиологии, реакций и рефлексов) и диалектически (через утверждение единства объективного и субъективного начал). 

Так, в 1921 г. в «Очерке научной психологии» П.П. Блонский выдвигал тезис о том, что «научная психология изучает поведение живых существ как обусловленно изменяющееся поведение, и прежде всего как функцию времени». В статье «Психология как наука о поведении» (1925) П.П. Блонский отвергал понимание психологии как науки о душе, сознании, о душевных способностях, душевных явлениях и настаивал на трактовке психологии как науки о поведении (человека и животных). Но при этом Блонский резко выступал против отождествления так понимаемой психологии с рефлексологией или американским бихевиоризмом. К.Н. Корнилов в речи на заключительном заседании II Всероссийского психоневрологического съезда 9 января 1924 г. подчеркивал: «Марксистская психология уже по самому тому, что она исходит из учения Маркса, ставит своей задачей изучение поведения людей для того, чтобы не только теоретически объяснить это поведение, но чтобы и практически овладеть им». Определяя в «Учебнике психологии» (1926) свою точку зрения как монистическую, К.Н. Корнилов пояснял: «С этой точки зрения психология рассматривается как наука о поведении человека, причем под поведением разумеется совокупность всех реакций человека на раздражения окружающей среды. Эта совокупность реакций охватывает как нечто единое и цельное все жизненные проявления организма. Психические состояния не составляют никакого исключения из этого и не могут рассматриваться как нечто обособленное от материальных явлений, с которыми они составляют единое целое и вне которых не существуют» (с. 7). В 1929 г. в статье, написанной К.Н. Корниловым и Ю.В. Франкфуртом, столь же однозначно утверждается: «Мы считаем, что основным моментом в изучении объекта психологии является поведение, обусловливаемое в основном и главном общественным, социально-классовым бытием, т.е. социальные действия. Мы утверждаем, что это поведение, обусловленное социально-классовым бытием, определяет функционирование мозга, т.е. и субъективные его свойства и его физиологию» (с. 186). В.Я. Струминский, не соглашаясь в полемике с К.Н. Корниловым по многим позициям, критериям, формулировкам и вопросам, тем не менее признавал само собой разумеющимся тезис о том, что «действительный объект психологии – поведение живого существа». Аналогично в написанном Л.С. Выготским совместно с Б.Е. Варшавой «Психологическом словаре» (1931) словарная статья «Психология» начинается со слов: «Психология – наука о поведении животных и человека» (с. 144). 

Но уже в середине 1930-х гг. дальнейшее развитие советской психологии под постоянно усиливающимся воздействием марксистской идеологии привело к тому, что вместо поведения на первый план вышла категория «деятельность». В 1930-е гг. понятие «поведение» плавно и незаметно «перетекло», преобразовалось в понятие «деятельность» – сначала в работах М.Я. Басова, П.П. Блонского и С.Л. Рубинштейна, а затем в работах Харьковской школы (П.И. Зинченко, А.Н. Леонтьев, А.В. Запорожец и др.), чтобы в конечном счете кристаллизоваться в деятельностном походе, с которым у нас ассоциируется вся последующая история советской психологии. 

Если с этой точки зрения посмотреть, например, «Основы психологии» (1935) и «Основы общей психологии» (1940, 1946) С.Л. Рубинштейна, то можно обнаружить, что понятия «деятельность» и «поведение» в этих работах очень часто используются как весьма близкие по смыслу или даже как синонимы. 

И если мы видим эту генетическую связь между сформированной в советской психологии 1920-х гг. синтетической категорией «поведение» и разработанной в последующие годы категорией «деятельность», то тогда нам многое становится понятным в дальнейшей истории советской психологии – в частности, что теория Л.С. Выготского может и должна рассматриваться как предпосылка деятельностного подхода А.Н. Леонтьева, но не путем поиска у Л.С. Выготского понятия «деятельность», а путем выяснения того, как Л.С. Выготский понимал «поведение». 

МНОГООБРАЗИЕ ПОДХОДОВ В ИЗУЧЕНИИ МОРАЛЬНО-НРАВСТВЕННОГО РАЗВИТИЯ ЛИЧНОСТИ
Богович Л.Г. (Рига)

В подавляющем большинстве психологических исследований проблема нравственного развития рассматривается в рамках дуализма сознания: представлений о добре и зле, о нормах морального поведения, о правильных и неправильных поступках. Такой подход был заложен Ж.Пиаже и получил широкое распространение в русле когнитивной психологии. В рамках этого направления были получены многочисленные данные о развитии моральных суждений, представлений, оценок и т.д. Благодаря Ж.Пиаже моральное сознание стало, пожалуй, наиболее распространенной сферой исследований морального развития в целом. [36]

Ж. Пиаже определял мо​раль как «уважение индивидуума к нормам общественного строя и его чувство справедливости», где справедливость понимается как «забота о взаимообмене и равенстве между людьми» Согласно Пиаже мораль​ное чувство у детей возникает из взаимодействия между их развивающимися мыс​лительными структурами и постепенно расширяющимся социальным опытом. Раз​витие морального чувства осуществляется в 2 стадии. На стадии нравст​венного реализма дети думают, что необходимо соблюдать все правила, потому что это реальные, нерушимые условия, а не абстрактные принципы. На этой стадии они судят о нравственности того или иного поступка исходя из его последствий, и еще не способны оценивать намерения. Например, ребенок будет считать девочку, накрывавшую на стол и нечаянно разбившую 12 тарелок, более виноватой, чем девочку, намеренно разбившую 2 тарелки в порыве гнева на свою сестру. 

Позже дети достигают стадии нравственного релятивизма. Теперь они понимают, что правила создаются людьми на основе взаимной договоренности и что при необходимости их можно изменять. Это приводит к осознанию того, что в мире не существует ничего абсолютно правильного или неправильного и что нравственность поступка зависит не от его последствий, а от намерений. [31, 33, 7, 40]
Теория Пиаже о двух стадиях морального развития была развита Лоуренсом Колбергом, который предлагал своим испытуемым (детям, подросткам и взрослым) серию ко​ротких рассказов морального характера, а затем по ним задавал вопросы. Главный герой каждого рассказа сталкивался с моральной дилеммой, и испытуемому пред​лагалось разрешить эту дилемму. Л. Колберга не столько интересовали предлагавши​еся в ответах испытуемых конкретные решения, сколько обоснование этих реше​ний. Он определил 3 основных уровня моральных суждений и разделил их на 6 стадий (см. Табл. 1).

1) Первый – доморальный уровень (преконвециональный). Нормы морали для ребенка – нечто внешнее, он выполняет правила, установленные взрослыми, из чисто эгоистических соображений. Первоначально он ориентируется на наказание и ведет себе «хорошо», чтобы его избежать. Затем он начинает ориентироваться и на поощрение, ожидая получить за свои правильные действия похвалу или какую-нибудь награду.
Таблица 1.

Стадии развития моральных суждений по Л. Колбергу.
	Уровень
	Стадия
	Возраст (в гг.)
	Основания морального выбора
	Отношение к идее самоценности человеческого существования
	Ведущая ориентация
	Базовый принцип

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Преконвенциональный
	0
	0–2 
	Делаю то, что мне приятно
	______________
	__________
	__________

	
	1
	2–3 
	Подчиняюсь правилам, чтобы избежать наказания
	Ценность человеческой жизни смешивается с ценностью предметов, которыми этот человек владеет 
	На послушание, на наказание
	«Я должен сделать то, что обещал, иначе – накажут»

	
	2
	4–7 
	Делаю то, за что меня хвалят, совершаю добрые поступки по принципу: «ты – мне, я – тебе»
	Ценность человеческой жизни изме ряется удовольствием, которое ре- бёнку доставляет этот человек
	Наивно-эгоистичесая (на собственные потребности)
	«Раз ты мне сделал плохо, то и я тебе сделаю так же» 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Конвенциональный
	3
	7–10 
	Поступаю так, что бы избежать неодо брения, неприязни ближних, стремлюсь быть (слыть) «хорошим мальчи ком», «хорошей девочкой» 
	Ценность человеческой жизни изме ряется тем, насколько этот человек симпатизирует ребёнку
	На роль «пай-мальчика», стремление делать то, что ожидается «по роли»
	«Я хочу делать то, что приятно другим»

	
	4
	10-12 
	Поступаю так, что бы избежать неодобрения авторитетов и чувства вины, выполняя свой долг, подчиняюсь правилам
	Жизнь оценивается как сакральная, неприкосновенная в категориях моральных (правовых) или религиозных норм и обязанностей
	На авторитет
	«Я обязан соблюдать закон»

	Постконвенциональный
	5
	После 13
	Поступаю согласно собственным принципам. Уважаю принципы других людей, стараюсь избежать самоосуждения
	Жизнь ценится и с точки зрения её пользы для человечества, и с точки зрения права каждого человека на жизнь
	«Договорная», на соблюдение законов
	«Я должен исполнять законы, т.к. их установило общество»

	
	6
	После 18
	Поступаю согласно общечеловеческим принципам. Уважаю принципы других людей, стараюсь избежать самоосуждения
	Жизнь рассматривается как священная с позиции уважения к уникальным возможностям каждого человека
	На принципы претендующие на универсальность (справедливость)
	«Поступай с другими также, как ты хотел бы, чтобы они поступали с тобой»


2) Второй уровень – конвенциональная мораль. Источник моральных предписаний для ребенка остается внешним. Но он уже стремится вести себя определенным образом из потребности в одобрении, в поддержании хороших отношений со значимыми для него людьми. 

3) Третий уровень – автономная мораль (постконвенциональный). Моральные нормы и принципы становятся собственным внутренним достоянием личности. Поступки определяются не внешним давлением или авторитетом, а своей совестью.

Теория Л. Колберга нашла подтвержде​ние в результатах ряда исследований, показавших, что мальчики, по крайней мере, в западных странах, обычно проходят через эти стадии именно так, как предсказыва​ет теория. В одном 20-летнем лонгитюдном исследовании 48-ми мальчиков, Колберг и его коллеги обнаружили замечательное соответствие развития моральных сужде​ний постулированным в теории стадиям.[52]

Стоит так же отметить, что Л. Колберг считал, что все дошкольники и большинство семилетних детей находятся на доконвенциональном уровне развития. Данные взгляды не подтверждаются современными исследования. Например, Авадулова Т.П. в своих исследованиях получила результаты, свидетельствующие о том, что в старшем дошкольном возрасте дети обосновывают необходимость соблюдения моральных норм не только ответами доконвенционального уровня (40%), но и ответами конвенциональных категорий, ориентируясь на другого человека, его переживания, его оценку; взаимность морального поведения ("ты - мне, я - тебе") - 22%. Старшие дошкольники хорошо ориентируются в предложенных моральных нормах и на вербальном уровне заявляют, в подавляющем большинстве случаев (94% ответов) о готовности соблюдать эти нормы. Кроме того, старшие дошкольники, в ряде случаев, уже выделяют моральную норму как обобщенное правило, императив и считают его безусловным для соблюдения. [3]

Стоит отметить, что в основном традиционный когнитивный подход обращает внимание на когнитивные аспекты морального сознания – моральное мышление и моральные суждения. При данном подходе мотивационная составляющая морального действия остаётся в стороне от внимания исследователей. Так же в когнитивной традиции не рассматривается “категория деятельности морального поступка как единицы анализа”. [21, стр. 68] С.В. Молчанов отмечает, что использование деятельностного подхода А.Н. Леонтьева раскрывает новые возможности и перспективы в исследовании морального развития.

Как пишет С.В. Молчанов: “А.Н. Леонтьев считал, что одной из главных задач психологического исследования является, задача изучить личность как психологическое новообразование, которое формируется в жизненных отношениях человека и его деятельности. Знаменитая формула развития личности А.Н. Леонтьева предполагает, что “личность рождается дважды: первый раз, когда у ребёнка проявляется в явных формах полимотивированность и соподчинение его действий, второй раз, когда возникает его сознательная личность (А.Н. Леоньев. 1975). Применение формулы двойного рождения позволяет выделить ключевые моменты морального развития личности. Преобразование действия в моральный поступок предполагает осуществления выбора одной из нескольких альтернатив действия, результат которого представляется значимым не только для самой личности, но и для других участников ситуации (Якобсон С.Г. 1984). Включение действия в контекст межличностных отношений является необходимым условием морального поступка. Первым этапом преобразования ситуации выбора в моральный поступок является соподчинение действий. То есть выбор одного из возможных в моральной диллеме решений, предполагающих соподчинение и иерархизацию системы мотивов в мотивационной сфере личности.

Вторым этапом, играющим определяющую роль в моральном развитии, является рождение “сознательной личности”. Сознательный выбор той или иной альтернативы при моральном поступке предполагает ориентацию субъекта деятельности не внутреннюю иерархическую систему ценностей. Опора только на когнитивные составляющие морального сознания без учёта системы личностных смыслов и иерархии мотивов деятельности человека ограничивает возможности психологического познания и интерпретации человеческого поведения”. [21, стр. 68-69] 

Таблица 2.

Периодизация Н. Айзенберг.

	№
	 Ориентация стадии
	Возраст
	 Характеристика стадии

	1
	Гедонистическая ориентация на свои интересы (самоозабоченность, эгоцентризм)
	Характерна для дошкольников и младших школьников
	Главными условиями принятия решения об оказании помощи на первой стадии является наличие выигрышных последствий для себя и собственное эмоциональное отношение к нуждающемуся. 

	2
	Ориентация на потребности других людей
	 Типична для дошкольников и младших школьников
	Учёт потребностей других людей происходит в простейшей форме без рефлексивной постановки себя на позицию другого человека, без вербальных выражений симпатии и переживания чувства вины.

	3
	Ориентация на одобрение и мнение других с целью сохранения позитивной самооценки (выработка моральных ценностей)
	Характерна для некоторых младших школьников, подростков и юношей
	Выбор просоциального или эго-ориентированного поведения зависит от стереотипов «хороший/плохой человек», «правильное/неправильное» поведение.

	4
	Рефлексивно эмпатическая ориентация (на сопереживание с учётом позиции другого человека) 
	Характерна для большинства юношей и подростков, иногда встречается у младших школьников
	Суждения субъекта основываются на эмпатической рефлексивной постановке себя на позицию другого, нуждающегося человека, а так же на чувство вины или позитивном эмоциональном принятии своих просоциальных действий.

	5
	Ориентация на учёт интериоризированных ценностей и защиты прав других людей (утверждение нормы справедливости) 
	Характерна для меньшей части подростков и юношей, а так же старшего поколения
	Выбор действий субъекта включает учёт интериоризированных ценностей, норм, представлений об обязанностях и ответственности, чувства необходимости защиты прав и достоинства других членов общества. Эти интериоризированные структуры, как правило, не осознаются. 

	6
	Ориентация на сознательный учёт интериоризированных ценностей (возможность свободного соотнесения личностью принципов справедливости и заботы)
	----------------
	Для этой стадии характерно то, что положительные и отрицательные чувства, связанные с сохранением самоуважения личности, влияют на упрочнение или отказ интериоризированных личностью ценностей и норм в пользу просоциального поведения.


В основе подхода к периодизации морального развития К. Гиллиган лежит эмпатийная ориентация на нужды и потребности, чувства и переживания другого человека (Гиллиган К., 1977). В отличие от когнитивного направления, в эмпатийном подходе ключевым, ориентационным моментом является принцип заботы о других людях, основанный на сочувствии и переживании. В когнитивном направлении же делается акцент на норме справедливости. В дальнейшем два этих взгляда были интегрированы Н. Айзенберг (1982, 1986), выделившей шесть стадий морального развития, ориентирующихся на критерии справедливости и заботы [21] (см. Табл. 2):

Так же стоит выделить интегративную теорию Э. Хиггинс, в которой центральным понятием является – ответственность, представление о которой и определяет решение об альтруистическом поведении. Э. Хиггинс выделяет четыре стадии развития представлений об ответственности, которые включают как когнитивный, так и эмоциональный компоненты и совмещают принципы заботы и справедливости[21] (см. Табл. 3):

 Таблица 3.

Периодизация Э. Хиггинс.

	№
	Ориентация стадии
	Характеристика стадии

	1
	Тождественность представлений об ответственности и обязательствах
	Человек не считает необходимым выполнять команды вышестоящих и авторитетных лиц или правила установленные ими.

	2
	Различение ответственности и обязательств
	Человек ответственен только перед самим собой, своим благополучием, собственностью и поставленными перед ним целями. 

	3
	Ответственность и за себя, и за других (тех, с кем находится в хороших отношениях, к кому испытывает симпатию) 
	Ответственность ограничивается кругом тех людей, с кем человек находится в хороших отношениях и поддерживает общение. Необходимо жить с общепринятым представлением о «порядочном человеке».

	4
	Ответственность за всех людей, на основе выработанных правил, запрещающих нанесение психологического ущерба и эмоционального дискомфорта другим людям
	Забота о чувствах другого человека и психологическом самочувствии становится главной. Здесь пересекается принцип справедливости и равенства прав всех людей и ответственность за собственный выбор.


Анализируя подходы К. Гиллиган, Н.Айзенберг и Э. Хиггинс, можно сделать выводы, что вторая стадия Э. Хиггинс (различение ответственности и обязательств) соответствует стадии самоозабоченности у К. Гиллиган и Н. Айзенберг. Так же четвёртая стадия Э. Хиггинс (ответственность за всех людей) соответствует стадии К. Гиллиган – самоуважение, и 5-6 стадии Н. Айзенберг – соотнесение личностью норм свободы и справедливости. Все авторы отмечают путь развития личности от самоозабоченности, эгоцентризма, к ответственности за всех людей и внимания к их чувствам, переживаниям. 

Взглядов различных авторов на морально-нравственное развитие личности достаточно много и все концепции более или менее подтверждены исследованиями и наблюдениями и каждая несёт в себе интересный взгляд на становление личности, делая акцент на различные элементы. Но на данный момент нет общей теории, объединяющей все аспекты морально-нравственного развития личности. Необходимо представить личность как целостную систему, обладающую различными проявлениями и имеющую потенциал к нравственному развитию. 

МЕЖКУЛЬТУРАЛЬНЫЙ АСПЕКТ ГЕНДЕРНОЙ ИДЕНТИЧНОСТИ ЖЕНЩИН
Боллигер Л.В. (Иркутск)

Исторически сложилось так, что мало изменяемые до конца Х1Х века социально-деятельные функции женщины, разительно начали меняться во второй половине ХХ века. С процессом развития социальной эмансипации женщин в обществе наблюдаются большие изменения системы ценностных установок, традиций, ритуалов и стереотипов восприятия. В свою очередь, эти изменения, происходящие в современном обществе, оказывают сильнейшее влияние на формирование у человека своего внутреннего образа во всем многообразии поведенческих характеристик, образцов, идеалов, в том числе и как представителей определенного пола.

На фоне феминизации культуры и науки в середине прошлого века формируется гендерный подход, изучающий проблемы социализации, стереотипизации, социальных отношений и гендерной идентичности. Понятие гендерной идентичности обычно используется для описания субъективных ощущений индивида в отношении себя как мужчины или как женщины.

Гендер часто называют социальным полом, рассматривается он как одно из базовых измерений социальной структуры общества наряду с классовой принадлежностью, возрастом и другими характеристиками, организующими социальную систему. С помощью гендера измеряются социальные отношения, укорененные в данной культуре. Гендер так же можно рассматривать как социальный статус, который определяет индивидуальные возможности в образовании, профессиональной деятельности, доступе к власти, сексуальности, семейной роли и репродуктивного поведения. Социальные статусы действуют в рамках определенного культурного пространства данного сообщества. Это означает, что гендеру как статусу соответствует гендерная культура.

В различных культурах мы находим большое многообразие гендерных ролей, что может свидетельствовать об их культурной детерминации и связанных с ними стереотипов. Эти стереотипы, убеждения, нормы разделяются группой людей и передаются ими из поколения в поколение с помощью языка или другого средства коммуникации. Это означает, что предписания и исполнения, соответствующие мужественности и женственности, могут быть различны для разных поколений, разных этнокультурных и религиозных групп, разных слоев общества. Поэтому в каждом обществе, особенно многокультурном и многонациональном, присутствует гендерное разнообразие.

Некоторые ученые считают кросс-культурное исследование пола важным, потому что полагают, что на стыке межкультурных различий можно выяснить, какие черты гендера определяются биологическими характеристиками, а какие культуральными. Они полагают, что если конкретное гендерное различие существует в культурах, то можно предположить, что у этого различия есть биологическая основа. На практике, оказывается, сложно определить, указывают ли гендерные сходства и различия на эволюционные факторы, а значит они заложены генетически, или же они отражают общие способы разрешения проблем выживания, с которыми сталкиваются люди во всех культурах, т.е. являются результатом культурного научения [3]. В настоящее время, к сожалению, существует крайне мало работ, связанных с систематическим обзором психологических исследований гендера по всем странам мира.

В психологических исследованиях, посвященным кросс-культурным вопросам, встречаются такие понятия как «этика» и «эмика». Этика — характеризует общие, универсальные аспекты обществ, эмика — уникальные для данной культуры характеристики. Так, например, представители разных культур по-разному решают вопрос о распределении домашней работы, воспитании детей, отношении к карьере и т.п. Соответственно и детей по-разному социализируют, так чтобы приготовить их к разным гендерным ролям. Большинство исследователей приходят к выводу, что существует четыре аспекта гендерной этики, которые сходятся в разных культурах. Это: 1) разделение труда по половому признаку (гендерные роли), 2) убеждения или стереотипы, связанные с различиями между женщинами и мужчинами (гендерные стереотипы), 3) дифференциальная социализация мальчиков и девочек, и 4) меньшая власть и более низкий статус женщин [2].

В различных психологических направлениях виды и формы гендерной идентичности рассматриваются по-разному. Так, в социальной психологии на сегодняшний момент развития науки принята дифференциация гендерной идентичности, основанная на исследованиях С. Бем: маскулинная, фемининная, андрогинная.

Школа интегративной психологии предлагает 12 типов женской и 12 типов мужской гендерной идентичности, которые связаны с пониманием архетипической структуры социального бессознательного (концепция В.Козлова) [6]. Эта теория рассматривает гендерную идентичность как совокупность фрагментов Эго, связанных, с одной стороны, представлением личности о самой себе, а с другой стороны, социально-психологические характеристики собственных обязанностей, формирующиеся под воздействием установок и оценок со стороны социального окружения. Классификация типов гендерной идентичности личности основана на том, что все формы поведения обусловлены архетипами, обозначающими суть, форму и способ связи наследуемых бессознательных первичных человеческих первообразов и структур психики. Среди, которых, центральное место занимают архетипы Анимы и Анимуса, выражающих женское и мужское начало в интерперсональном бессознательном. Каждая архетипическая реализация Анимы и Анимуса имеют три способа манифестации, в основе которых лежит одно из качеств энергии, которые условно названы свет, страсть и тьма:
- свет - уравновешенное, духовное, возвышенное, гармоничное, благое начало;

- страсть - подвижное, чувственное, эмоциональное, вовлеченное, деятельное, стремящееся начало;

- тьма - косное, инертное, темное, деструктивное, разрушительное начало.

В данном исследовании нами использовалось 12 типов гендерных особенностей женщин. Символы, обозначающие 4 основных типа гендерной идентичности женщин – Ева, Елена, София и Мария, соответствуют основным традиционным характеристикам женского начала - импульсивности, эмоциональности, интеллектуальности и добродетели. Кроме того, содержание каждой из характеристик зависит от качества энергии ее представляющей (свет, страсть, тьма).

Для изучения особенностей женской гендерной идентичности, в современных условиях, обусловленной межкультуральным аспектом, нами использовался опросник [7]. Опросник содержит 72 вопроса, на которые испытуемые отвечают «да» или «нет». Интерпретация данных проводилась по двенадцати шкалам, соответствующим двенадцати типам гендерной идентичности женщин, представленных в теории профессора В. Козлова, их характеристики следующие:

Тип гендерной идентичности - Мария.

Бессознательные поведенческие установки этого типа женщин связаны со стремлением их к добродетели, которая понимается ими сообразно качеству энергии, определяющей вид гендерной идентичности.

Для представительниц вида Мария – свет высшим предназначением женщины является безусловная любовь к ребенку (или к идее ребенка). Бессознательная установка женщин, относящихся к виду Марии – страсть, заключается в преданном, бесконечно искреннем и честном служении и сохранении традициям. Основная установка женщин типа Мария – тьма формируется под действием деструктивной материнской любви к своему детищу.
Тип гендерной идентичности – София.

Приоритет в бессознательных установках и принципах женщин этого типа отдается интеллектуальности, женской мудрости и рассудительности. В зависимости от видов идентичности эти установки имеют ряд особенностей. Так София – свет считает, что ее основным жизненным предназначением должна стать передача следующим поколениям в процессе воспитания и социализации конструктивного опыта, основанного на моральном поведении. Для женщин, относящихся к гендерному виду София – страсть главным принципом является передача детям традиции, знания, умения, навыки и способы приспособления к жизни на земле среди людей. Бессознательные установки Софии – тьма являются деструктивными, так как она уверена в том, что знает о том, что надо другим, тем самым она использует свои знания, опыт и социальные возможности для того, чтобы ограничивать личность, тормозить ее развитие.

Тип гендерной идентичности – Елена.

При формировании бессознательных установок женщин данного типа приоритетным является такое женское качество как эмоциональность.

Тип Елена – свет живет с убеждением, что любви и сопереживания достойно все сущее на земле. Установки Елены – страсть связаны с эмоциональной вовлеченностью, страстностью, вожделением, быстрой сменой желаний и интересов. Деструктивность бессознательных установок женщин типа Елена – тьма выражается в высшей степени безнравственности, для них не существует никаких моральных ограничений.

Тип гендерной идентичности – Ева.

Основой для формирования бессознательных установок женщин этого типа служат такие женские качества – как импульсивность и чувственность. Поведение женщин типа Ева – свет строится на таком жизненном убеждении, что она является во всем помощницей мужчины. Между ней и ее мужчиной непременно должна существовать духовная близость. Целью этих женщин является рождение его детей. Установки, руководящие поведением женщин типа Ева – страсть основаны на идеи прагматичности плотской любви и сладострастия. Средства реализации данной установки маскируются ею в социальные ритуалы, эмоциональные, интеллектуальные и поведенческие алгоритмы. Бессознательные установки женщин типа Ева – тьма основаны на безудержной, разнузданной сексуальности, которая руководит желаниями, действиями и целями представительниц данного типа гендерной идентичности женщин.

Уровень выраженности той или иной установки определялся тремя значениями: низкий, средний и высокий.

Ранее нами сравнивались подходы к типам женского поведения с точки

зрения социальной и интегративной психологии. Анализ показал, что типы гендерной идентичности, отнесенные нами к фемининной форме, отличаются тем, что их поведение характеризуется традиционно женскими проявлениями: принятием ведомой позиции, смирением, преданностью, искренностью, опорой на социальное одобрение, а значит гибкостью и многоформностью. Кроме того, к высокоадаптивным фемининным типам мы отнесли два типа – Мария-свет и Елена – свет. К низкоадаптивному фемининному типу - Ева – тьма.

Поведение, характерное для типов, отнесенных к маскулинной форме гендерной идентичности, определяется такими качествами, которые культура определяет как мужские: лидерство, проявление активности для достижения своих целей, способность к самостоятельному выбору. Высокоадаптивный маскулинный тип, по нашему мнению, это - тип Мария – страсть, а низкоадаптивный маскулинный – София – тьма.

Стиль поведения женщин с андрогинной формой идентичности характеризуется тем, что он соединяет в себе возможности мужского и женского способов поведения в социальном поле: они эффективно используют природные данные для достижения прагматичных целей. К высокоадаптивному андрогинному типу мы отнесли тип София – страсть, а к низкоадаптивному – Елена – тьма.

Остальные гендерные типы отнесены к различным формам поведения, но со смешанным уровнем социальной адаптации [4, 5].

В нашем исследовании приняли участие женщины из России и центральной Европы (немецкоговорящие жительницы Швейцарии, Германии, Австрии). Цель его заключалась в том, чтобы выявить особенности гендерной идентичности женщин, проживающих в разных странах.

Всего было опрошено 325 представительниц прекрасного пола. Всех испытуемых мы разделили на две группы: одну группу составили 177 наших соотечественниц, проживающих в районах Восточной Сибири, Бурятии и центральной части России, вторая группа - это 148 немецкоговорящих женщин, проживающих в Европе (Швейцария, Австрия, Германия). Социальные характеристики выборки представлены в достаточно широком диапазоне: возраст респондентов находился в пределах от 17 до 80 лет; уровень образования - высшее, среднее и средне специальное. Широкое разнообразие профессий опрошенных: преподаватели вузов и школьные учителя; женщины, имеющие, экономические, инженерные и медицинские специальности; руководители фирм и государственные служащие; парикмахеры, продавцы, домохозяйки и др. Семейный статус опрашиваемых женщин также разнообразный: замужние, незамужние, вдовые, разведенные, живущие в незарегистрированном сожительстве, имеющие различное количество детей и бездетные.

В таблицах 1 - 4 предъявлены результаты частотного распределения по каждому типу гендерной идентичности, полученные нами после обработки данных по методике.
Таблица 1

Распределение результатов выбора установок испытуемыми 

по гендерному типу Мария 

	Вид гендер-ной идентич-ности женщин
	Уровень выраженности установок в процентах

	
	Российские женщины
	Европейские женщины

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	М-с
	7,9
	22,5
	40,5
	16,3
	9,0
	3,1
	0,5
	0
	15,3
	35,8
	28,2
	17,8
	2,5
	0

	М-ст 
	5,2
	13,5
	25,9
	31,6
	19,2
	3,3
	0
	2,5
	0
	46,0
	30,7
	17,9
	2,5
	0

	М-т
	6,7
	27,6
	28,8
	27,6
	8,4
	5,6
	0
	2,5
	35,8
	33,3
	20,5
	7,6
	0
	0


В данной и последующих таблицах основные виды гендерной идентичности женщин обозначены следующим образом:

Мария-свет – М-с; Мария-страсть – М-ст; Мария-тьма – М-т;

София-свет – С-с; София-страсть – С-ст; София-тьма – С-т;

Елена-свет – Ел-с; Елена-страсть – Ел-ст; Елена-тьма – Ел-т;

Ева-свет – Е-с; Ева-страсть – Е-ст; Ева-тьма – Е-т.

Цифрами указаны в процентах доли испытуемых, показавших аналогичный результат. 

Анализ частотного распределения ответов женщин обеих групп, характеризующих бессознательные установки гендерного типа Мария, показывают, что в большинстве своем, они находятся на низком и чуть выше низкого уровня выраженности. Таким образом, можно предположить, что традиционное женское поведение, ориентированное на стремление к добродетели и к идеи материнства, у большинства современных российских и европейских женщин снижается на более низкий уровень в иерархии ценностей.
Таблица 2

Распределение результатов выбора установок испытуемыми 

по гендерному типу София 

	Вид гендер-ной идентич-ности женщин
	Уровень выраженности установок в процентах

	
	Российские женщины
	Европейские женщины

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	С-с
	3,1
	20,9
	28,8
	25,9
	10,7
	9,6
	1,1
	0
	2,5
	12,8
	38,4
	23,1
	17,9
	5,1

	С-стр
	6,2
	21,4
	30,5
	33,3
	6,7
	1,6
	0
	2,5
	12,8
	33,3
	46,0
	2,5
	2,5
	0

	С-т
	7,9
	13,5
	24,2
	30,5
	18,0
	5,0
	0,5
	20,5
	23,1
	20,5
	28,2
	2,9
	5,1
	0


Распределение результатов по гендерному типу София показывает, что большинство ответов как российских, так и европейских женщин сконцентрированы на уровне низкой и чуть выше низкой степени выраженности. Небольшие отличия наблюдаются только в позиции София – свет. В этом случае уровень выраженности установок европейских женщин несколько выше, чем у россиянок. 

Эти показатели могут говорить о том что, в настоящее время женщины, проживающие в европейских странах с развитой демократией, более ценят идеалы, связанные с основами высокоморального поведения и взаимоотношений, и стремятся в этих традициях воспитывать своих детей. В ситуации смутного времени, которое последнее десятилетие существовало в России, наши соотечественницы, в большинстве своем, утратили четкое представление о том, какие навыки и способы адаптации в социуме они должны передавать своим детям.

Ответы, характеризующие уровень сформированности гендерного типа Елена, показывают, что большинство женщин из обеих групп оценивают уровень выраженности в позиции Елена – свет как средневысокий уровень, а в позиции Елена – тьма как низкий.

Некоторые расхождения наблюдаются в позиции Елена – страсть. Так, в группе россиянок большинство женщин дают ответы, показывающие уровень выраженности установок выше,, чем европейские женщины, которые в большинстве своем демонстрируют низкий уровень. 

Этот факт может говорить о более высоком проявлении в поведении, взаимоотношениях и деятельности эмоциональности и страстности женщин, проживающих в России. Они более импульсивны, чаще могут «терять голову», иррациональнее, чем европейки. 

 Таблица 3 

Распределение результатов выбора установок испытуемыми 

по гендерному типу Елена

	Вид гендер-ной идентич-ности женщин
	Уровень выраженности установок в процентах

	
	Российские женщины
	Европейские женщины

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Ел-с
	0,5
	1,1
	7,9
	16,3
	23,7
	35,5
	15,8
	0
	0
	5,1
	15,3
	33,3
	38,4
	7,6

	Ел-ст
	5,6
	15,8
	24,8
	29,3
	15,2
	7,9
	1,1
	17,9
	59,2
	15,3
	2,5
	2,5
	2,5
	0

	Ел-т
	16,4
	30,5
	16,4
	16,9
	9,6
	7,3
	2,8
	64,1
	20,5
	7,6
	5,1
	2,5
	0
	0


Таблица 4

Распределение результатов выбора установок испытуемыми 

по гендерному типу Ева

	Вид гендер-ной идентич-ности женщин
	Уровень выраженности установок в процентах

	
	Российские женщины
	Европейские женщины

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Е-с
	9,0
	16,9
	27,1
	25,9
	14,6
	2,8
	3,3
	7,6
	38,4
	33,3
	15,3
	2,5
	2,5
	0

	Е-ст
	1,1
	1,1
	5,6
	18,6
	31,6
	29,9
	11,8
	0
	0
	2,5
	25,6
	49,6
	1,2
	15,3

	Е-т
	3,9
	13,5
	25,9
	38,4
	13,5
	4,5
	0
	2,5
	2,5
	51,2
	35,8
	7,6
	0
	0


Показатели ответов, характеризующих позицию Ева – тьма практически одинаковы в обеих группах испытуемых, этот уровень низкий и чуть выше низкого. Большинство ответов, характеризующих уровень выраженности гендерной позиции Ева – свет, у европейских женщин сконцентрированы в области низкой степени выраженности, а у российских женщин выраженность этих установок несколько выше. Также у большинства наших женщин выше уровень выраженности в позиции Ева – страсть. В этом случае большинство их ответов показывают высокую степень сформированности гендерного поведения по этому типу в отличии среднего уровня у европейских женщин. 

Подобная картина дает возможность предположить, что женщины, проживающие в нашей стране более ориентированны на то, чтобы строить свои отношения с мужчинами в семейном пространстве на основе духовной близости. И, тем не менее, наши соотечественницы в современном обществе, более прагматичны в утилизации мужской энергии. Скорее всего, это связано с тем, что в нестабильное время женщине необходима помощь в воспитании и обеспечении детей необходимыми условиями для полноценного развития. Стабильные условия жизни в центральной Европе позволяют женщинам рассчитывать не только на мужскую помощь, но и на поддержку государства. 

Россиянки чаще, чем женщины в Европе, ритуализируют использование своей сексуальности. Вероятно, эти стереотипы межполовых отношений у большей части респондентов были сформированы еще в Советском Союзе, когда «секса у нас в стране не было».

 Анализ установок, обуславливающих гендерную идентичность современной женщины в России [5], показал, что:

- наименее сформированы установки, указывающие на следующие типы гендерной идентичности – Мария – свет; Мария – страсть; Мария – тьма; София – Страсть; Елена – тьма; Ева – свет; Ева – тьма;

- наиболее сформированы установки гендерной идентичности типов Елена – страсть; Ева – страсть.

Из настоящего анализа показателей ответов двух групп испытуемых женщин видно, что:

- наибольшее количество ответов, характеризующих низкий уровень сформированности установок гендерной идентичности, сконцентрировано у женщин из первой группы на типах – Мария – свет; Мария – страсть; Мария – тьма; София – свет; София – страсть; Елена – тьма; Ева – тьма. А у женщин второй группы - Мария – свет; Мария – страсть; Мария – тьма; София – страсть; Елена – тьма; Ева – тьма.

- наибольшее количество ответов, характеризующих высокий уровень сформированности установок гендерной идентичности, сконцентрировано у женщин из первой группы на типах – Елена – свет; Ева- -страсть. А у женщин второй группы - Елена – страсть.

Видно, что, несмотря на разный уровень жизни, тип культуры и государственного устройства, уровень образования, социальный статус, иерархию ценностей результаты гендерной идентичности у женщин (по крайней мере, женщин, проживающих в Европе и России) одинаковые. 

Объяснение полученных результатов попытаемся сделать, рассмотрев содержание структурных компонентов гендерной этики в России и странах центральной Европы. 

Во-первых, в тех регионах, в которых проживают наши испытуемые, господствуют традиционные мировые идеологии. Основа, которых, строится на предположении, что мужчины более «значимы», чем женщины, и что именно мужчинам надлежит управлять женщинами и властвовать над ними. По данным ООН (1991), во всем мире рабочие места разделены по половому признаку. Разделение труда на основании гендера в обществах, в которых проживают опрошенные женщины, начинается рано, с детских домашних обязанностей [3]. Таким образом, в этих странах имеются похожие гендерные роли, которые сформированы на убеждении, что женщины обладают меньшей властью и более низким статусом, чем мужчины.

Во-вторых, процесс гендерной идентичности личности тесно связан с процессом социализации, когда у человека происходит соединение социального и индивидуального сознания и бессознательного. Исследования показывают, что в странах с христианской культурой имеются сходные гендерные стереотипы, связанные с различиями между женщинами и мужчинами. 

В своей работе Ю.Алешина, ссылается на исследования Дж. Хантер, которая считает, что большое влияние на содержание современных полоролевых стереотипов оказала христианская традиция, рассматривающая женщину как источник зла. По мнению этих двух ученых этот и другие факторы культурно-исторического порядка, определяют периферийное место женщины и в современном обществе. Этим объясняются и полоролевые стереотипы используемые для описания типичных различий между мужчинами и женщинами в манере поведения, в «проигрывании» половых ролей и ритуалов. И в настоящее время формы неравенства между представителями разных полов тонко закамуфлированы [1]. 

По теории Г. Тэжфела и Дж. Тернера дифференцирующая функция социальных стереотипов, заключаюется в тенденции минимизировать различия между членами, входящими в одну и ту же группу, и максимизировать различия между членами противоположных групп. Исходя из этого, можно рассматривать мужчин и женщин как социальные группы, обладающие различным социальным статусом.

В-третьих, исследуемые нами женщины проживают в странах, где на лицо существует явная дифференциация в процессе социализации мальчиков и девочек. А это значит, что сознанию ребёнка извне навязываются определённые ролевые алгоритмы, поведенческие, гигиенические, цветовые. Стереотипы гендерного поведения входят в самосознание ребенка через подражание представителям своего пола, а затем развиваются и наращиваются на протяжении всей жизни человека. Дальнейшее развитие личности идет по пути формирования полового женского Эго личности и полового мужского Эго личности, т.е. идет дальнейшая гендерная специализация: статусная, материальная, социальная и духовная [6].

При этом предполагается, что традиционная форма воспитания должна была бы формировать типично фемининное поведение у женщин и маскулинное у мужчин. Но в связи с движением эмансипации в Европе и России происходит поведенческая трансформация, как у женщин, так и у мужчин. В связи с этим социализация начинает принимать относительно бесполый характер, появляется размытость в возникновении полового самосознания (андрогинность). 

В современных условиях на фоне феминизма образ женщины и в России и в Европе складывается, в основном, благодаря зрительно воспринятым образцам, полученным из телевизионных и кино-источников, СМИ, классической литературы, наблюдением за преподавателями, учителями. Частично этот образ берется из семьи, где мать воспроизводит образец женственности в семейном пространстве. Следует отметить, что и мамы, воспитываясь не на одном только традиционном социальном женском стереотипе, частично искажают этот образец [8].

Анализ женских образцов поведения, которые предлагаются телевидением, начиная от мультипликационных образов (представленных российскими, европейскими и американскими киностудиями) и заканчивая образами в наиболее популярных и кассовых фильмах, демонстрирует явную внешнюю сексуальную привлекательность героини и мужские поведенческие стереотипы (например, героини из фильмов «Код апокалипсиса», «Убить Билла», «Дикий ангел» и др.). Кроме того, с обложек детских, а так же модных журналов, на мировых подиумах, в рекламных роликах про хорошую жизнь на нас смотрят высокие, худощавые с агрессивным макияжем «эталоны» женской красоты с соответствующим поведением. Таким образом, в современном социуме подобные символы женского поведения существуют в массовом сознании и, воспроизводятся в сознании подрастающего поколения. 

Исследования Новосибирских ученых [9] показывают, что девочки, входя в фертильный возраст, опираются на два совершенно противоположных по содержанию женских стереотипа – активной, социально успешной (по маскулинному типу) «современной женщины» и «воздушной», «идеальной» женщины. Причем, стереотипа успешности по феминному типу в сознании девушек и молодых женщин нет вообще. Кроме того, при описании жизни женщины, не имеющей детей, и женщины-матери респондентки были единодушны в своем мнении. Жизнь женщины - матери описывается как «серая», «трудная», «с бесконечными заботами», а жизнь женщины, не имеющей детей как «активная», «яркая», «интересная». 

Результаты нашего межкультурного исследования показывают, что у женщин, проживающих в регионах центральной Европы и в России, одинаковые механизмы гендерной идентичности. Обе группы женщин продемонстрировали, что по типам с традиционной женской гендерной идентичностью, таких как Мария (добродетель и материнство), София – страсть (соблюдение и сохранение традиций, в духе которых происходит воспитание детей), Елена – страсть (эмоциональная вовлеченность, страстность, иррациональность в любви) имеют низкие значения уровня сформированности этих установок. Наиболее популярным у наших респондентов является такая форма высокоадаптивного поведения по фемининному типу как Елена – свет (высокоразвитая способность к эмпатии, искренней поддержки). Другие адаптивные формы поведения женщин сформированы слабо. 

ПРЕОБЛАДАЮЩИЕ СОЧЕТАНИЯ УСТАНОВОК, ОПРЕДЕЛЯЮЩИХ ГЕНДЕРНУЮ ИДЕНТИЧНОСТЬ У ЖЕНЩИН
Боллигер Л.В. (Иркутск), Козлов В.В. (Ярославль)

Жан-Жак Руссо в своем труде «Социальный договор, или принципы политического права» писал, что человек рождается свободным, но повсюду он в оковах. Ребенок рождается свободным и независимым, но, взрослея и приобретая навыки социализации, он постепенно утрачивает свою природную сущность. Именно социализация позволяет человеку участвовать в жизни различных социальных институтов, которые постоянно требуют, чтобы человек постоянно жертвовал ради них своей индивидуальностью.
Интерпретируя подобную ситуацию, К.Г. Юнг предположил, что каждое человеческое существо изначально имеет чувство целостности (ощущение Самости), которое охватывает всю психику. Из этой целостности возникает индивидуальное самосознание, формируясь по мере роста личности. Этот процесс сопровождается кризисными состояниями и ущемляет изначальное чувство целостности. При этом необходимо, чтобы Эго постоянно восстанавливало свою связь с Самостью, чтобы психика оставалась здоровой [8]. На протяжении всей жизни человека каждая новая фаза развития сопровождается повторением конфликта между притязаниями Самости и Эго. Восстановление целостности происходит при конструктивном преодолении кризиса. Ранее эту функцию выполняли обряды инициации, которые способствовали эффективному разрешению проблем, возникающих в процессе видоизменения психики.

 История развития цивилизации содержит богатый материал о племенных обрядах и ритуалах инициации. Инициация означает вступление человека в новый, незнакомый для него мир. В контексте нашего исследования для нас особый интерес представляют переходные ритуалы, которые превращали мальчика в мужчину, а девочку в женщину. Эти ритуалы означали переход от детской зависимости к самодостаточности взрослого человека. В традиционных культурах инициации девочек и мальчиков были разными. Но архетипические стадии подобных переходных ритуалов у большинства народов были схожими. Благодаря обрядам и ритуалам новообращенный возвращался к уровню изначальной тождественности Эго и Самости, и Эго становилось частью общины, группы или племени. 
 Для девочек инициация заключалась в том, что, покинув родной дом, она снова возвращалась к домашнему очагу, но уже в совершенно другой роли – сначала в роли жены, затем матери. Обычно обряды посвящения, связанные с девушками и женщинами, были связаны с темой повиновения, нацелены на пассивность, как их сущностную черту, которая усиливается присущим им физиологическим ограничением их автономности - менструальным циклом. Исследователями ритуалов высказывалось предположение, что с точки зрения женщин, менструальный цикл может фактически играть основную роль в инициации, поскольку пробуждает у них глубочайшее ощущение покорности перед действием природной силы. Поэтому женщины охотно отдавались целиком своей женской функции, подобно тому, как мужчины включались в определенную роль в жизни общины. Эти обряды давали возможность женщине освободиться от запутанных личных отношений и приводили ее к более сознательной роли независимой личности. Мужчины же в результате обряда отказывались от своей священной независимости: они становились более осознанно привязанными к женщине [6]. С помощью обрядов и ритуальных действий мужчина знакомился с женщиной, а женщина с мужчиной с тем, чтобы нивелировать некоторое первоначальное противостояние мужского и женского начал. Мужское знание (Логос) встречался с женской привязанностью (Эрос), в результате их союз представлял символический обряд священного брака, составлявший сокровеннейшую основу инициации [7]. Память об этих ритуалах сохранилась в сказках, легендах, мифах и преданиях.
Роль ритуалов инициации трудно переоценить. Д. Холлис считает, что цель ритуалов и обрядов вовлечения человека в глубинные переживания. И не пройдя ритуалов инициации, человек живет жизнью на поверхности, т.к. любой переход означает некое завершение чего-то и вместе с тем рождение нового [5]. 

На сегодняшний день такие ритуалы утратили свое влияние и во многом исчезли. М. Элиаде пишет, что одной из характерных особенностей современного мира стало исчезновение всех традиционных ритуалов инициации [6]. С исчезновением переходных ритуалов девочки и мальчики, достигнув определенного возраста, редко ощущают экзистенциальные перемены. Современным мужчинам и женщинам приходиться самостоятельно доходить до понимания важности трансформационных событий в своей жизни.

В своей психологической практике в ответах женщин на вопрос, что значит быть женщиной, чаще всего я слышала определения: нежная, слабая, красивая. При этом, что это значит в реальном поведении женщины затруднялись ответить. Это может свидетельствовать о том, что современные женщины, не проходившие обрядов инициации, чаще всего ориентируется на ролевые модели поведения, которые порой очень далеки от архетипической сущности.

 Механизм формирования гендерной идентичности современных женщин, по мнению К.Г. Юнга, зависит от бессознательных социальных установок. Он считал, что жизнь человека происходит на трех уровнях: сознания, личного бессознательного и архетипического бессознательного. Часто человек придает большое значение своему статусу сознательного существа. Но в индивидуальном бессознательном находится совокупность различных психических воздействий, которым человек подвергается с самого рождения, и которые оказывают влияние на формирование гендерной идентичности человека. И поэтому модели поведения, на которые ориентируются современные женщины, так же зависят от тех бессознательных установок, убеждений и принципов, которые усваиваются ими априорно в процессе социализации. Эти установки являются бессознательными, стремятся к экстраверсии, редко осознаются женщинами и поэтому не подвергаются критическому осмыслению [7]. 

В мифах, религиозных традициях и явлениях культуры отчетливо можно видеть механизмы действия архетипических сил. Не случайно типы женской гендерной идентичности в контексте интегративной психологии носят имена религиозно-мифологических героинь: Мария, София, Елена и Ева. Эти образы являют собой четыре основных архетипа в поведении женщин - добродетели, интеллектуальности, эмоциональности, импульсивности [3].

Ранее мы подробно рассматривали бессознательные установки, характеризующие типы женщин с различной гендерной идентичностью, и зависящие от качества энергии ее представляющей (свет, страсть, тьма) [2]. 

Кратко повторим характеристики социальных установок, которые формируют специфику гендерной идентичности женщин.

Тип гендерной идентичности - Мария.

Бессознательные поведенческие установки этого типа женщин связаны с материнством, со стремлением их к добродетели, которые понимаются ими сообразно качеству энергии, определяющей вид гендерной идентичности.

Для представительниц вида Мария – свет высшим предназначением женщины является безусловная любовь к ребенку. 

Бессознательная установка женщин, относящихся к виду Марии – страсть, заключается в преданном, бесконечно искреннем и честном, вне критики и логической аргументации служении и сохранении традиций, устанавливаемых чаще мужчинами. 

Основные установки женщин типа Мария – тьма формируются под действием деструктивной материнской любви к ребенку, связанной с уверенностью в том, что только она знает, что и как надо ему делать и жить.

Тип гендерной идентичности – София.

Приоритет в бессознательных установках и принципах женщин этого типа отдается интеллектуальности, женской мудрости, рассудительности и воспитанию. В зависимости от видов идентичности эти установки имеют ряд особенностей.

 София – свет считает, что ее основным жизненным предназначением должна стать передача основ морально-этического поведения следующим поколениям в процессе воспитания и социализации. 

Для женщин, относящихся к гендерному виду София – страсть главным принципом является не только дать жизнь, но и сохранить ее. Поэтому они стремятся передавать детям традиции, знания, умения, навыки и способы приспособления к жизни на земле среди людей. Эти женщины уверены, что самое главное для реализации этого умения является способность адаптироваться к условиям реальности.

 Бессознательные установки Софии – тьма дают женщинам уверенность в том, что они хорошо знают, что надо другим. Они используют свои знания, опыт и социальные возможности для того, чтобы навязать человеку свой образ мыслей, свое видение жизни, свои принципы и идеалы. Подобные способы воздействия на человека, и особенно на ребенка, ограничивают его личность, тормозят развитие, лишают его позитивного будущего. 

Тип гендерной идентичности – Елена. 

При формировании бессознательных установок женщин данного типа приоритетным является такое женское качество как эмоциональность.

Тип Елена – свет живет с убеждением, что любви и сопереживания достойно все сущее на земле. Женщины этого типа наделены большой способностью к пониманию и умению поддержать любого независимо от статуса и возраста, расы и культурной идентичности. 

Установки Елены – страсть связаны с эмоциональной вовлеченностью, страстностью и одновременно с неустойчивостью, быстрой сменой желаний и интересов. 

 Деструктивность бессознательных установок женщин типа Елена – тьма выражается в высшей степени безнравственности, когда для достижения целей не существует никаких моральных ограничений и используются все низменные приемы, характерные для женского коварства.

Тип гендерной идентичности – Ева.

Основой для формирования бессознательных установок женщин этого типа служат такие женские качества – как импульсивность и чувственность.

Поведение женщин типа Евы – свет строится на таком жизненном убеждении, что она является во всем помощницей мужчины. Между ней и ее мужчиной непременно должна существовать духовная близость. 

Установки, руководящие поведением женщин типа Ева – страсть основаны на идеи прагматичности любви и сладострастия. Цель продажи себя и собственного тела – получение от мужчины внимания, материальных ценностей, статусного положения, защищенности и т.д. Средства реализации данной установки красиво маскируются ею в социальные ритуалы. 

Бессознательная установка женщин типа Ева – тьма основана на безудержной, разнузданной сексуальности, которая руководит желаниями, действиями и целями представительниц данного типа гендерной идентичности женщин. 

В нашем исследовании мы постарались проанализировать сочетания бессознательных установок, формирующих гендерную идентичность современных женщин, и выделить у них преобладающие модели поведения. Для анализа использовался опросник исследования глубинных личностных сценариев женщины [4].
Ранее в наших работах [1] мы рассматривали уровень выраженности каждого из трех параметров по каждому типу тендерных установок. В данной статье мы попытаемся проанализировать полученные преобладающие сочетания выраженности (низкий, средний, высокий уровни) трех направлений установок: свет, страсть, тьма. Выборка исследуемых женщин составила 360 человек. Основой разделения женщин на группы послужил уровень выраженности установок направления - свет как наиболее зрелого, духовного начала. 

Выборка разделялась на группы с низким, средним и высоким уровнем выраженности установок, характеризующих направление свет. Внутри каждого уровня рассматривались группы с сочетанием двух других направлений: страсть и тьма. Таким образом, выделялись группы с сочетанием выраженности всех трех направлений. 

Далее рассмотрим каждый тип установок в следующем порядке: Мария, София, Елена, Ева. Эта последовательность нам кажется логичной, т.к. такая же последовательность женских гендерных типов представлена в основной теории интегративной психологии. 

Анализ бессознательных установок, характеризующих гендерный тип Мария, показал, что наша исследуемая выборка женщин практически разделилась на 3 группы. Группа А - преобладающая группа женщин (69%), имеет следующее сочетание установок: низкий уровень установок Мария – свет, низкий или средний уровень установок, характеризующих типы Мария - страсть и Мария – тьма (рис. 1). Достаточно выражена еще одна группа женщин (11%) имеет сочетание: средний уровень проявления установок, соответствующих типам Мария – свет и Мария – страсть, и низкий или средний при этом уровень выраженности установок, характерных для типа Мария – тьма. Эта группа условно названа группой В (рис. 2). Оставшиеся 20% женщин разбились на незначительные группировки и образовали группу N.

Эта картина позволяет предположить, что, в целом, идея материнства, фундаментом которой служит безусловная любовь матери к ребенку, в полной мере не понимается, а потому и не реализуется большинством опрошенных нами женщин. Само понятие добродетель женщинам почти не знакомо. Кроме того, многие женщины, принимающие участие в исследовании, практически не признают необходимость следования и поддержания патриархальных традиций, в русле которых и должно происходить воспитание детей.

Подобное женское поведение приводит к проявлению аморфных или деструктивных материнских тенденций: материнского авторитаризма; психологического шантажа; устранение от материнских обязанностей; отсутствие последовательности в вопросах воспитания; спутанность гендерных ролей и т.д.

Сочетания, показывающие высокие показатели сформированности установок, характеризующих поведение гендерного типа Мария – свет, Мария – страсть и при этом низких, средних или высоких показателей Мария – тьма вообще не оказалось у женщин из нашей выборки. Ничтожно мало (по 2%) сочетаний, в которых низкие и средние показатели сформированности бессознательных установок, обеспечивающих поведенческий тип Мария – свет стоят с высокими показателями установок Мария – страсть и низкими и средними значениями поведенческого типа Мария – тьма.
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На рисунках здесь и далее буквами Н, С, В – обозначены уровни выраженности бессознательных установок, характеризующих определенный гендерный тип: низкий, средний, высокий. Обозначения М-с, М-ст, М-т соответствуют видам гендерной идентичности внутри типа Мария: Мария – свет, Мария – страсть и Мария – тьма

Таким образом, в числе испытуемых не обнаружено женщин с бессознательными установками, ориентированными на безусловное и абсолютное принятие и понимание своего ребенка. Практически женщины не склонны поддерживать идею сохранения традиционного патриархального порядка. 

Наиболее значимое количество сочетаний у испытуемых по типу гендерной идентичности София сконцентрированы на следующих показателях:

 - низкое значение выраженности поведенческих установок, характерных для типа София – свет и София – страсть, а также низких и средних значений София – тьма, их 33%, условно эту группу женщин мы назвали группой С (рис.3);

- низкое значение сформированности установок, характеризующих тип София – свет при низких и средних показателях установок определяющих типы София – страсть и София – тьма. Эту группу Д составляют 15% опрошенных (рис 4);

- средний уровень показателей установок, типичных для типа София – свет, при низких значениях типа София – тьма и средних и низких - София – страсть. 17% испытуемых женщин вошли в эту группу Е (рис.5).
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На рисунках обозначения С-с, С-ст, С-т соответствуют видам гендерной идентичности внутри типа София: София – свет, София – страсть и София – тьма

Эти данные могут говорить о том, что женщины из первого и второго кластеров имеют смутное представление об идеалах высокоморального поведения. Но именно такие идеалы могли бы в настоящее время считаться основополагающими принципами в процессе воспитания гармоничной личности. Не имея базовых представлений о целях воспитания, женщины не вполне уверены в том, какие умения и навыки следует передавать подрастающему поколению, чтобы дети были вполне адаптивны в реальной жизни. Вероятно, что именно поэтому женщины со средним уровнем установок, характеризующих тип София – тьма (из второй описываемой группы), часто прибегают в воспитании детей к использованию множества манипулятивных средств для того, чтобы их дети прожили непрожитую счастливую материнскую жизнь, лишая детей, тем самым, позитивного конструктивного будущего.

Женщины из третьей группы имеют некоторые представления о конструктивном социальном опыте, основанном на морально-нравственном поведении, и который им необходимо передать детям в процессе воспитания. Но при этом, им не вполне хватает жизненной мудрости и рассудительности, чтобы реально донести до подрастающего поколения умения и навыки, способствующие эффективной адаптации в жизни. 

Кроме того, 28% женщин из нашей выборки склонны использовать свой опыт и социальные возможности для манипуляции близкими людьми. Это особенно негативно сказывается на формирующейся личности ребенка, ведь, в результате такого воспитания ему будет очень не легко в последствии самому находить эффективные способы самореализации. 

Самое малое количество женщин из нашей выборки по типу София имеют сочетания: 

- низкого уровня установок, определяющих поведение по типу София – свет и София - тьма при высоких значениях показателей установок София – страсть (1% женщин);

- высокого значения уровней жизненных установок, характерных для типов поведения София – свет, София – страсть и София – тьма (0,5% женщин);

- совсем не оказалось сочетаний установок наших испытуемых с высоким уровнем выраженности установок, связанных с типами София – свет и София – страсть и при низких значений по типу София – тьма.

Этот факт лишь подтверждает вышесказанное предположение о том, что в современных условиях в российском обществе очень трудно для женщины определиться с теми идеалами, принципами и средствами, которые позволяли ли бы однозначно решить проблемы воспитания подрастающего поколения. Для того чтобы сформировать у ребенка способы реальной адаптации к жизни, женщина должна сама иметь те незыблемые социальные традиции, которые позволяли бы использовать ей необходимые знания, умения и навыки приспособления к современным условиям жизни. 

Частотный анализ сочетаний установок гендерного типа Елена показал, что наибольшее количество женщин имеет:

- высокий уровень показателей сформированности бессознательных установок, определяющих поведение женщин типа Елена – свет при средних и низких значениях типов Елена – страсть и Елена – тьма (40% женщин). Эти женщины вошли в группу F (рис. 6)

- средние показатели по уровню проявления установок типа Елена – свет, низкий и средний уровень показателей установок, отвечающих за проявление поведения по типу Елена – страсть и низкие показатели по сформированности поведенческих установок, характеризующих тип Елена – тьма (24% женщин). Эта группа женщин обозначена как группа G (рис.7).

Данные показатели могут говорить о том, что у женщин из группы F достаточно развита эмпатия, способность эмоционально поддержать любого, они полны сострадания ко всему сущему. Но при этом они могут быть достаточно рациональны, и мало способны к безоглядному, всепоглощающему чувству. Этим женщинам легче проявлять сопереживания ко всем, чем по-настоящему понимать и поддерживать конкретного близкого человека. Кроме того, большинству из этих женщин иногда не чужды такие деструктивные поведенческие приемы как хитрость, клевета, сплетни.
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На рисунках буквами Ел-с, Ел-ст, Ел-т обозначены виды гендерной идентичности внутри типа Елена: Елена – свет, Елена – страсть и Елена – тьма.

Женщины группы G достаточно рациональны, но при этом их рациональность лишена той большой способности к пониманию и принятию любого человека. При всем при том, рационализм этих женщин позволяет им крайне редко использовать деструктивные поведенческие установки. 

Вне зависимости от группы среди исследуемых 16% женщин имеют деструктивные бессознательные установки средней степени выраженности. А это значит, что для достижения своих целей они могут использовать низменные приемы, такие как льстивость, клевета, интриги.

Наименьшее количество сочетаний в типе Елена у испытуемых связанно с низкими значениями выраженности бессознательных установок Елена – свет, высокими и средними значениями Елена - страсть и со средними или низкими показателями Елена – тьма (3,7%).

Интерпретируя эти показатели, мы предположили, что достаточно малая группа женщин среди испытуемых, совершенно лишена способности к сопереживанию, но при этом часто испытывает смену увлечений, интересов. Их желания страстны, и одновременно недолговечны. Нередко они оставляют за собой множество разбитых мужских сердец, но это их мало волнует, т.к. они считают, что все можно оправдать любовью. При этом они могут быть способны на супружескую измену и ложь.

Частотное распределение показателей по типу Ева, характеризующих чувственную сексуальность, показывает, что существует две группы с наиболее значимым количеством женщин.
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На рисунках буквами Е-с, Е-ст, Е-т обозначены виды гендерной идентичности внутри типа Ева: Ева – свет, Ева – страсть и Ева – тьма.

В группе H показатели поведенческих установок Ева – свет низкие (46%), а в другой (группе K) - средние значения (31%). В обеих группах значения уровней выраженности бессознательных установок по типу Ева – страсть и Ева - тьма низкие и средние.

Эти показатели можно интерпретировать следующим образом: убеждения, основанные на том, что мужчины являются ориентиром в жизни для женщин из группы Н, не сформированы. Между этими женщинами и их близкими мужчинами существует некая дистанция в духовном аспекте. Несмотря на то, что рядом с мужчиной такие женщины чувствуют себя защищенными в материальном и социальном плане, свои отношения с мужчинами они строят на основании прагматичности и интереса к сексуальным отношениям. Причем тема сексуальности руководит желаниями, действиями и целями у достаточно значимой части женщин из нашей выборки (46%).

В отличии от женщин из группы Н, женщины из группы К более духовно близки со своими мужчинами. Рождение детей этого мужчины очень важно для них и может являться одной из целей их жизни. 

Все свои отношения женщины из обеих групп маскируют в социально приемлемые ритуалы.

Наиболее малочисленные группы женщин этого гендерного типа имеют средние показатели установок типа Ева – свет и Ева – страсть и низкие показатели типа Ева – тьма (6%), и 2% женщин составляют группу, в которой при высоких показателях установок типа Ева – свет и Ева – страсть низкий уровень Ева – тьма.

Это может значить то, что данная незначительная группа женщин (6%) руководствуется в жизни установками, которые помогают им устанавливать духовную близость с мужчинами, принимать их полностью и помогать им во всех начинаниях. Они открыты и честны, их взаимоотношения основаны на истинных чувствах.

Гораздо меньше женщин (2%) при духовной близости с мужчинами, скрывают свои прагматические цели в отношениях за эмоциональными, интеллектуальными и поведенческими социально привычными алгоритмами.

Проведенные исследования показывают, что в нашей стране система воспитания способствует формированию таких бессознательных установок, которые не позволяют многим женщинам реализоваться в области материнства. Идеалы безусловной материнской любви, стремление к добродетели, воспитание детей в духе высокой морали не являются для большой группы женщин ориентирами в вопросах воспитания, что затрудняет создание условий для формирования гармоничной личности подрастающего поколения. Это обстоятельство усугубляется еще и тем, что невысокие возможности передачи конструктивного опыта по эффективной социально-психологической адаптации, заставляют часть женщин прибегать к таким приемам в воспитании как психологическое давления на своих близких и родных для того, чтобы устроить их жизнь по своему разумению. Подобные методы воспитания являются фактором риска при формировании психологического здоровья личности. Последствия такого воспитания нашей молодежи в социуме очевидны. 

Невозможность проявления открытости в сексуальных отношениях, духовного сближения с мужчинами, формируют у определенной группы женщин стремление скрывать свои сексуальные потребности за некими ритуалами, принятыми в обществе и социально одобряемыми. Нереализованная напрямую сексуальная энергия трансформируется в сексуальные фантазии, супружеские измены, использование своего тела для достижения благ и т.д.

За то, что из нашей жизни исчезли ритуалы инициации, и на процессы гендерной идентичности в большой степени влияют ролевые ожидания, приходится платить определенную цену, которая выражается не только в проблемах конкретных женщин или мужчин, но и в патологии общества в целом. Но, тем не менее, традиционно, большая часть женщин обладает огромным эмпатийным потенциалом, они способны к пониманию и принятию любого существа, живущего на земле. Кроме того, большинство женщин способны испытывать и проявлять истинные чувства, определяющие женскую суть. 

ЦИГУН И ТАЙЦЗИЦЮАНЬ: ОСМЫСЛЕНИЕ ТЕОРИИ И ПЕРЕДАЧА СООБРАЖЕНИЙ ПО СОБСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ В РОССИИ
Бочарников В.Н. (Владивосток)

Цельное и объективное восприятие мира – это одно из основных свойств китайской традиционной философии - интегральность (следование Дао)

. В таком понимании можно утверждать, что оригинальные комплексные развивающиеся системы - цигун и тайцзицюань способны передавать традиционные и сложные мировоззренческие концепции, важные в психологическом отношении для всего современного мира.

В данном сообщении я выборочно представляю то очень немногое, к чему сам прикоснулся в даосизме посредством своих занятий китайскими духовными практиками, поделюсь своими размышлениями, накопленными за шесть лет собственных занятий
.

 Цигун – это система эффективного оздоровления и организации гармонии человеческого бытия, а по-следование, постижение принципов цигун ведет удивительным образом человека по его жизни и судьбе. Это представление о собственном пути и роли в этом цигун - может быть исключительно индивидуальным. В основе цигун, несомненно сильна мистическая составляющая, придающая исключительное очарование и обеспечивающее удивительный эффект персонального прикосновения к этому боевому искусству и духовной практике.

В Китае цигун рассматривается как научная дисциплина – особое направление антропокосмологии. Ее основное предназначение – поиск путей укрепления тела и духа человека, совершенствование его природы, определение взаимосвязей и взаимодействия в системе «неба» (макрокосма) и «человека» (микрокосма) в единстве и непротиворечии
.

 В соответствии с научными основами, цигун можно классифицировать, но одна из наиболее простых схем подразделяет цигун на три уровня: начальный, средний и высший. Мне хотелось бы подчеркнуть, поскольку «на Западе», да и в России, часто бытует очень упрощенное представление о цигун – как лишь об одной из обычных систем оздоровительной гимнастики. А ведь даже признание цигун только как особым способом врачевания – и то значит низвести это искусство лишь до его начального уровня.

В развитии этого одна из наиболее популярных на Западе систем – Чжун Юань Цигун подразделяет процесс массового обучения на три ступени
. Во многих других школах нет формального деления на уровни, но этапность в освоении обязательно присутствует, и освоение теоретических концепций происходит постепенно и индивидуально, мастерство накапливается в процессе занятий.

Наши занятия цигун, мастером Юй Вэньсюэ организовывались обычно так, чтобы более опытные ученики могли показывать и объяснять новичкам основные формы и разучивать с ними базовые движения. Такое «кураторство» особенно важно в начальный период посещения занятий, когда у «новых людей» возникает множество вопросов, проявляются сомнения, беспокоят неясности в показе или сложность усвоения базовых форм. Чуть позже, еще не очень опытные ученики, тем не менее бывают представлены самим себе, и это важнейший период для осмысления и проживания начальных собственных ощущений и приобретение первого «комплекта» собственных духовных ценностей. 

Считается, что на начальном уровне цигун уже можно научится излечиваться болезни, укреплять собственное здоровье, продлевать себе жизнь. На среднем уровне – обрести мудрость и проявить особые способности, и уже на высшем уровне – «человек сливается с небом». Именно, последнее утверждение дает основание китайцам утверждать, что в текущем веке цигун приведет к новой революции в науке и даже изменит облик самого человека.

Остановимся немного на этой красивой, хотя и слабо научно доказуемой концепции, поскольку именно она, по нашему мнению, отображает один из принципиально важных китайских современных феноменов. Сначала о современном мире: нет особой необходимости специально останавливаться на многочисленных фактах острого проявления глобальных экологических проблем во всех регионах мира. Загрязнение, трансформация структуры и функций природных экосистем, истощение важных для человека биологических ресурсов, нехватка продовольствия, питьевой воды, природные и техногенные катастрофы, болезни… Это далеко неполный их перечень, и беда в том, что за последние полвека ни для одного из этих вопросов не найдено подходящих решений по исправлению ситуации.

Китай - исторически живет в пределах одного региона всю историю своего существования, и китайцы не могут оставаться в стороне от глобальных проблем человечества. В Китае также остро стоят проблемы экологии и сохранения разнообразия жизни, множество нерешенных социально-экономических и политических проблем. Китай – удивительным образом сочетает в своем современности великое и малое, удивительные открытия и простой быт миллиарда людей.

В Китае активно размышляют и «продвигают» собственные «рецепты» развития всего человечества, справедливо при этом полагая, что глобальное управление отнюдь не предполагает тотальную унификацию социальной и экономической жизни планеты. По распространенному мнению китайцев, западные высокие технологии, с одной стороны, ускорили развитие человеческой цивилизации, с другой стороны, на их фоне и именно благодаря активному их использованию, постепенно сформировались и широко обрели исключительную масштабность все известные проблемы и кризисы человечества. Китай имеет свой собственный взгляд на целесообразность мирового развития. Многовековое исторически экзистенциональное противоборство Китая и Запада имеет прежде всего цивилизационную основу
.

Последние столетия прошли «под знаменем» ресурсной парадигмы, и хотя, с начала 90-х годов прошлого столетия, странами «золотого миллиарда» (средиземноморская цивилизация) продвигается парадигма устойчивого развития. Важно, что в многих инициативах Китая провозглашается постулат о единстве представлений о Человеке во Вселенной
. И в условиях технократического тупика постмодерна имеет очевидный смысл рассматривать также и эту очень сложную возможность кардинально изменить современное положение – в этом стоит обращаться человеку самому к себе для того чтобы усовершенствовать свое тело и дух.

Здесь одним из основных средств, базовым инструментом, соединяющим физическое тело и духовное содержание, в этом процессе должен стать цигун, и прежде всего в его высшем предназначении – в создании более совершенного, чем сейчас человека. Попытаемся осмыслить, что такое – «слияние человека с небом»?

Китайские мастера считают, что во время занятий цигун происходит очищение души человека, реализуются его скрытые человеческие способности, совершенствуется природа человека, растет нравственность, приобретаются знания и жизнестойкость. Именно в такой последовательности происходит «космизация» человека, обновляется и укрепляется человеческая раса, развивается человеческая цивилизация. Однако, достижение высшего и даже среднего уровня, занимает у адептов длительное время, требует упорных и в то же время очень «личных» занятий.

Это - аксиома в таких системных практиках, более того на этом пути лишь интеллектуально и умозрительно, без собственной практики невозможно постичь приблизиться к настоящему знанию. Впрочем будет верным и то, также, что на определенном этапе, собственные ощущения требуют личностного проникновения в китайскую философию и теорию этих систем. Многие из тех, кто приходит заниматься цигун, в первую очередь бывают озабочены состоянием собственного здоровья и стремятся его поправить. И следует признать, что распространенное мнение, что с помощью цигун можно укрепить здоровье, можно считать хорошим проявлением грамотной рекламы этой системы.

Более того не было замечательных успехов в китайской цигун-терапии – не было широкого признания и распространения цигун в форме открытого обучения за пределами Китая. В Советском Союзе 1950-60-ее, а в США – 1970-е годы, можно считать началом современного этапа открытия Китая «Западом». Весьма способствующие средствами развития этого интереса, связаны с изучением и распространением акупрессуры, ушу, «даосского» массажа и прикладных применений рефлексотерапии в психологических целях.

Предположительно, что базовое учение насчитывает более двух (четырех, по другим источникам) тысяч лет истории своего существования, и именно на этой фундаментальной основе объясняется наличие системы энергетических каналов (меридианов) в теле человека, связывающих важнейшие процессы жизнедеятельности организма человека. Все эти направления базируются на учении об энергетических каналах (меридианах и коллатералях). Для советских и западных ученых было и в определенной степени остается особенно привлекательным казалось постижение восточного целительства, открывшее принципиально новый вид энергии – ци.

В процессе занятия цигун происходит одновременное изучение и следование потокам в энергетическом поле человеческого тела. Таким образом, целительство посредством цигун связано с физическим, эмоциональным, умственным и духовным здоровьем. И восточные, и западные религии влияют на ци человеческого организма либо косвенно, через эмоции и разум, либо непосредственно за счет манипуляций сознанием
.

Особое значение в выражение китайских представлений о мире играет символика, в значительной степени обобщенной в «И-Цзин» (Книге перемен)
. Совершенная гармония всего существующего по-китайски графически выражено в особом знаке «Великий предел», который по-иному еще рассматривается как наглядное изображение идей воплощения знаменитой китайской «Книги перемен» в тайцзицюань. Черно-белый круг, разделенный пополам волнистой линией, с пятнышками противоположного цвета в контрастных областях изображения, напоминающих рыб, кусающих друг друга за хвост, имеет исключительно многозначный смысл. По своей сути, выраженный в нескольких линиях и немногих фигурах, в контрастных двух цветах, по мнению китайцев он знаменует все существующие законы мироздания, в то же время, позволяя пользоваться тем немногим, что мы сейчас знаем и помним, то, что сохранили от древних космологических видах Вселенной
.

Медики Китая видели в этом знаке ключ к тайнам человеческого организма и утверждали, что он является наиболее правильной схемой человеческого организма. А вот мастера цигун «в знаке Великого предела «схему выплавления внутренней пилюли», и все существующие стили тайцзицюань основаны на воплощении в своей динамике принципов такого отображения.

Знак Великого предела – представляет цельную картину мира, и в тайцзицюань правильным будет то движение, которое проходит по всему телу. В нарисованном виде – знак Великого предела изображают как круг. Но по сути это объемный шар, и в тайцзицюань все должно быть объемным, округлым без углов и выступов. Два основных направления достижения этой заповеди – контроль и исправление положения рук и ног, формирование траекторий движения и основных поз.

Китайцы объясняют, что «все тело – одно семья», и причиной неправильного движения является не ошибка в движении руки или ноги, а неверное движение всего тела. Это подчеркивается тем, что если нет внутреннего движения в пояснице, то корректно не получится и движения рукой и ногой. Формирование навыка движения в пояснице, и особенно расслабление тела в этой области – один из самых трудных персональных достижений в тайцзицюань.

Единение цигун и тайцзицюань состоит в том, что все движения будут исполняться естественным образом только при наличии ощущений в руках, ногах, плечах и бедрах. Однако, основное восприятие и представление движения происходит через колебания в нижнем даньтяне – энергетическом центре в нижней части живота. Последовательность этих колебаний должна проходить следовать за движением и в движении рук и ног, отражаться в степени наклона корпуса и передаваться во взгляде. Правильное движение в тайцзицюань как бы волной проходит по всему телу, и чтобы достичь этого следует затратить много усилий в течении нескольких лет, не прерывая сами занятия на сколь-либо заметный срок

Все движения происходят по спирали в цигун и в ряде стилей тайцзицюань, символизация этого отображается в «змейке» знака Великий предел. Взаимный переход «рыб» в друг друга символизирует единство действия центробежных и центростремительных сил. В последовательности движений тайцзицюань, отрабатывая любую форму происходит телесное закрепление представление о том, что эта пара не существует друг без друга, движения неотделимы и взаимозависимы, следовательно, и вся жизнь – взаимодействие противоположностей. Очень помогает в этом представление образов движений птиц крыльями (летящая чайка) или основные способы передвижения морских обитателей – медуза, кальмар, крупные рыбы.

 Симметрия и гармония – это один из основных законов мироздания и один из главных принципов тайцзицюань. Базовое условие для успешных занятий – стремление, чтобы расслабленность и гармония наполняли сознание и тело, при этом допускается, что диалектическое единство и противостояние пары «Инь – ян» может проявляться в комбинации «жесткий – мягкий», где происходит уравновешенность самого движения и результата воздействия (удар).

Современное стремление видеть лишь «нужное» и игнорировать «ненужное» – это наиболее распространенный подход ко всем явлениям, фактам, событиям текущей жизни. Мы можем гордиться перед древними нашей современной наукой и логическим мышлением, но скорее стоило бы задуматься, что нам несут, что могут дать это древнее учение. Проникновение черной точки инь в светлую область ян в знаке Великий предел показывает, что в каждом текущем процессе есть изначально его противоположность. Воскресший как ответ на информационную перенасыщенность современного общества ныне этот подход – может повести в неведомое каждого из нас, уместным на этом великом пути звучит изречение Лао-цзы: «При регулярном беспристрастном наблюдении мы видим неуловимые чудеса; при регулярном пристрастном наблюдении мы видим, как и к чему надо стремится». 

ВЗАИМОСВЯЗЬ ОБРАЗНОЙ, ВЕРБАЛЬНО-ЛОГИЧЕСКОЙ ПАМЯТИ И ОБРАЗНОГО, ВЕРБАЛЬНО-ЛОГИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
Брестель Т.Г. (Челябинск) 
Важной стороной подготовки выступает формирование у младших школьников познавательных способностей, совершенствование интеллектуальных умений. Формирование знаний является важнейшим условием умственного развития, обучения учащихся системе обобщённых приёмов умственной деятельности и их переносу, а также формирования общих способов учебной работы: умение слушать, наблюдать, контролировать свою работу и др. Умственное развитие младших школьников происходит за счёт развития высших психических функций, произвольного внимания, логической памяти и мышления
 По мнению преподавателей среднего звена, у учащихся приходящих из начальной школы, плохо сформированы следующие качества, необходимые для дальнейшего успешного обучения: развитие речи, техника чтения, память, внимание, самостоятельность, наблюдательность, организованность, способность сосредоточиться, познавательный интерес. Многие учителя, задумываются над вопросом: почему детям так трудно выучить таблицу умножения, запомнить стихотворение, орфограммы, исторические даты, иностранные слова?

 В начальной школе у детей тесно взаимодействуют между собой и развиваются три основные формы мышления: наглядно-действенное, наглядно-образное и словесно-логическое. Ребёнок мыслит образами, на базе образного мышления формируется вербально-логическое мышление.

 Изучением образной памяти занимались Р.Шепард (1967г.), Л.Стендинг (1973г.), Э.Р.Йенш (1923г.). Д.Б.Эльконин вслед за Л.С.Выготским считает, что изменения в восприятии, в памяти являются производными от мышления. Именно мышление становится в центр развития в этот период детства. Еще Г.К. Лихтенберг писал: «Когда людей станут учить не тому, что они должны думать, а тому, как они должны думать, исчезнут всякие недоразумения». Развивать ребенка через изучаемый материал – вот цель. Развивать способность к анализу, синтезу, умению перекодировать информацию, работать с литературой, находить нестандартные решения, уметь общаться с людьми, формулировать вопросы, планировать свою деятельность, анализировать удачи и промахи, то есть научить работать осмысленно.

 Методологической основой исследования явилась технология развивающего обучения. Развивающее обучение – это ориентация учебного процесса на потенциальные возможности человека и на их реализацию. 

 Теория развивающего обучения берёт своё начало в работах И.Г Пестало-цци, К.Д.Ушинского, Л.С. Выготского, Л.В.Занкова, В.В.Давыдова и др. Обучение – ведущая движущая сила психического развития ребёнка, становления у него новых качеств мышления, памяти и др. способностей.

Продвижение в развитии становится условием глубокого и прочного усвоения знаний. Обучение стимулирует развитие ребёнка. Регулирующую роль в системе развивающего обучения выполняют такие дидактические принципы, как обучение на высоком уровне трудности, принцип ведущей 

роли теоретических знаний, обучение быстрыми темпами, осознание ребёнком процесса учения и др.

 Для исследования образной, вербально-логической памяти и образного, вербально-логического мышления был использован тест, предложенный А.Р.Лурия.

 Психолог Л.С.Выготский отмечал интенсивное развитие интеллекта детей в младшем школьном возрасте. Развитие мышления приводит, в свою очередь, к качественной перестройке восприятия и памяти, превращению их в регулируемые, произвольные процессы. Ребёнок 7-8 лет мыслит конкретными категориями. Затем происходит переход к стадии формальных операций, которая связана с определённым уровнем развития способности к обобщению и абстрагированию.

 К моменту перехода в среднее звено школы школьники должны научиться самостоятельно рассуждать, делать выводы, сопоставлять, сравнивать, анализировать, находить частное и общее, устанавливать простые закономерности. Рассмотрим более подробно развитие теоретического мышления у учащихся начальной школы.

 Ребёнок, начиная обучаться в школе, должен обладать достаточно развитым конкретным мышлением. Чтобы сформировать у него научное понятие, необходимо научить его дифференцированно подходить к признакам предметов. Надо показать, что есть существенные признаки, без наличия которых предмет не может быть подведён под данное понятие. Критерием овладения тем или иным понятием является умение им оперировать. Если учащиеся 1-2 классов отмечают, прежде всего наиболее наглядные внешние признаки, характеризующие действия объекта (что он делает) или его назначение (для чего он), то к третьему классу школьники уже больше опираются на знания, представления, сложившиеся в процессе обучения.

 Мышление младшего школьника в своём развитии идёт от способности анализировать отдельный предмет, отдельное явление к способности анализировать связи и отношения между предметами и явлениями. Особые трудности возникают у учащихся при установлении и понимании причинно-следственных связей. Младшему школьнику легче устанавливать связь от причины к следствию, чем от следствия к причине.

 Д.Б.Эльконин отметил: «Память становится мыслящей».  В связи с относительным преобладанием деятельности первой сигнальной системы у младших школьников более развита наглядно-образная память. Дети лучше сохраняют в памяти конкретные сведения, лица, предметы, факты, чем определения и объяснения. Они часто заучивают дословно. Это объясняется тем, что механическая память развита у них хорошо и младший школьник ещё не умеет дифференцировать задачи запоминания (что надо запомнить дословно, а что в общих чертах). Ребёнок ещё плохо владеет речью, ему легче заучить всё, чем произвести своими словами. Дети ещё не умеют организовывать смысловое запоминание: не умеют разбивать материал на смысловые группы, выделять опорные пункты для запоминания, составлять логический план текста. 

 Под влиянием обучения память у детей в младшем школьном возрасте развивается в двух направлениях:

- усиливается роль и удельный вес словесно-логического запоминания (по сравнению с наглядно-образным);

- формируется возможность сознательно управлять своей памятью и регулировать её проявления (запоминание, воспроизведение, припоминание).

 Развитие словесно-логической памяти происходит в результате развития логического мышления. 

 Л.С.Выготский писал, что есть материал, который требует заучивания и повторений, и есть материал, который запоминается сразу: ведь нигде никто не пытался заучивать решение арифметических задач. Достаточно один раз понять ход решения, для того, чтобы в дальнейшем иметь возможность эту задачу решить. Так же точно изучение геометрической теоремы основывается не на том, на чём основывается изучение стихотворений или грамматических правил.

 Различие памяти это: 1) когда мы имеем дело с запоминанием мыслей, т.е. осмысленного материала; 2) когда мы имеем дело с деятельностью памяти в отношении запоминания материала неосмысленного. Это противоречие в различных отраслях исследования и стало выступать для нас, всё с большей и большей отчётливостью.

 К переходу в среднее звено у учащегося должна сформироваться способность к запоминанию и воспроизведению смысла, существа материала, доказательств, аргументации, логических схем, рассуждений. Очень важно научить школьника правильно ставить цели для запоминания материала. Именно от мотивации зависит продуктивность запоминания. Если ученик запоминает материал с установкой, что этот материал понадобится в скором времени, то материал запоминается быстрее, помнится дольше, воспроизводится точнее.

Л.С.Выготский отмечал, что центральным фактором является проблема развития памяти. Одни психологи утверждают, что память не развивается, а оказывается максимальной в самом начале детского развития. Ряд наблюдений показывает, что память чрезвычайна сильна в раннем возрасте и по мере развития ребёнка становится слабее и слабее.

Бюлер говорил, что мысли запоминаются иначе, чем представления, но исследование показало: у ребёнка представления запоминаются лучше, чем мысли.

По мнению Л.С.Выготского в работе А.Н.Леонтьева и Л.В.Занкова показано, что развитие детской памяти идёт не однолинейно. То, что психологически мы имеем дело с разными операциями, когда непосредственно что-нибудь запоминаем с помощью какого-нибудь дополнительного стимула, не подлежит сомнению.

Анализ показывает, что ребёнок, запоминающий с помощью вспомогательного средства, строит операции в ином плане, чем ребёнок, запоминающий непосредственно, потому что от ребёнка, употребляющего знаки и вспомогательные операции, требуется не столько память, сколько умение создать новые связи, новую структуру, богатое воображение, иногда хорошо развитое мышление, т.е. психические качества, которые в непосредственном запоминании не играют сколько-нибудь существенной роли. 

В детском возрасте память является господствующей функцией, которая определяет известный тип мышления, и что переход к абстрактному мышлению приводит к иному типу запоминания. 

Данное исследование поможет рассмотреть взаимосвязь между образным, вербально - логическим мышлением и образной, вербально – логической памятью у младших школьников. Проблемой исследования является недостаточность раскрытия потенциальных возможностей учащихся.

Целью исследования: показать взаимосвязь образной и вербально-логической памяти с образным и вербально - логическим мышлением у младших школьников.
Объектом исследования: школьники 9-10 лет.
Предметом исследования: образная, вербально - логическая память и образное, вербально - логическое мышление. 
Мы поставили следующие задачи: 

· теоретическая: исследовать уровень разработанности этого вопроса в психолого-педагогической литературе. 
· экспериментальная: изучить взаимосвязь между образной и вербально-логической памятью; изучить взаимосвязь между образным и вербально-логическим мышлением.

· методическая: разработать методики для развития взаимосвязи образной, вербально - логической памяти и вербально - логического, образного мышления. 

Нами выдвинуты следующие гипотезы: 

· существует различие уровней развития образной и вербально - логической памятью у детей 3 классов с разной образовательной подготовкой;

· выявить различия уровней развития образной, вербально-логической памяти и образного, вербально-логического мышления у младших школьников до и после проведенного эксперимента;

Программа и процедура исследования

Исследование условно разделилось на 2 этапа. 

I этап исследования заключался в сравнении уровня развития мышления. Сравнили два 3-х класса, которые занимаются по разным образовательным программам. Один класс по программе Н.Ф. Виноградовой, второй класс по программе Л.В. Занковой. Было обследовано по 26 человек в каждом классе. Всего 56 человек. Исследование проводилось на базе школы № 73 г. Челябинска.

II этап исследования – был проведен формирующий эксперимент с 11-ю детьми 3-го класса, которые занимаются по программе Н.Ф. Виноградовой.

I часть исследования заключалась в изучении памяти и мышления у детей 3-х классов, которые обучаются по разным программам. Для проведения исследования был взят тест А.Р. Лурия на изучение кратковременной образной и вербально-логической памяти. Для исследования образной кратковременной памяти использовались девять геометрических фигур, а для исследования вербально-логической памяти 12 слов: гора, игла, роза, кошка, часы, пальто, книга, окно, пила, вилка, нога, ваза. Для предъявления слов использовался метод тахистокопа. Время экспозиции каждого элемента (слова) – 2 с, а интервал между экспозицией – 1с. Изображения геометрических фигур предъявляются в течение 10 с. Занятие проводилось индивидуально. Для обработки результатов взяли Q – Критерий Розенбаума. Результат Qкр=9 (p < 0,01),что показывает разницу между двумя выборками, а именно уровень образной и вербально-логической памяти выше у детей занимающихся по программе Л.В. Занковой, чем дети, которые занимаются по программе Виноградовой. Это доказывает, что обучения детей младших классов по программе Л.В. Занковой влияет на развитие познавательных процессов и повышает уровень памяти и мышления у младших школьников. 

II часть исследования заключалась в исследовании детей 3-го класса, которые занимаются по программе Н.Ф.Виноградовой. Были взяты 11 человек, с которыми был проведён формирующий эксперимент. В течение 3-х месяцев с детьми проводились комплексные занятия по развитию образной, вербально - логической памяти и по образному, вербально - логическому мышлению. Занятия проводились один раз в неделю по 2 академических часа. Для этой группы детей было проведено дополнительное исследование по образному и вербально - логическому мышлению. Исследовалась взаимосвязь образной, вербально – логической памяти и образного, вербально - логического мышления. Полученные результаты 4-х выборок обрабатывались с помощью L-критерий Пейджа, который позволяет выявить различия, а также указать на направление в изменениях величин признака. По результатам значения Lэмп.=272 (p<0,05). Данные измерения показывают незначимые показатели при 1-м исследовании. А по результатам 2-го исследования получили значения Lэмп=325 (p< 0,001), что говорит о изменениях показателей образной, вербально-логической памяти и образного, вербально-логического мышления, что доказывает нашу гипотезу, а именно проведёние занятий и их влияние на уровень развития памяти и мышления детей 3 классов.

Результаты работы говорят о практической значимости исследования, а именно развивая образную, вербально-логическую память и образное и вербально-логическое мышление можно влиять на повышение успеваемости школьников по разным учебным предметам. Благодаря разработанным комплексным занятиям восприятие детей становится думающим:

А) более анализирующим;

Б) более дифференцирующим;

В) принимает характер организованного наблюдения;

Г) изменяется роль слова в восприятии. 

 Развитие восприятия не происходит само собой, а идёт параллельно с развитием мышления. Как показывают психологические исследования, одним из наиболее эффективных методов организации восприятия и воспитания наблюдательности является сравнение. Развивая у ребёнка такую мыслительную операцию, как сравнение, влияем на глубину его восприятие . При этом количество ошибок восприятия уменьшается.

Вывод: В результате исследования выявлено, что на развитие памяти и мышления детей младших классов влияет как специальные дополнительные занятия, так и сама программа обучения (по Л.В. Занковой). Для того, чтобы в дальнейшем ребята легче справлялись со сложными математическими, геометрическими задачами уже в младших классах надо обращать особое внимание на развитие к этому определённых способностей, что и доказало наше исследование.

СВЯЩЕННОЕ СНОВИДЕНИЕ В ИСТОРИЧЕСКОМ ТРАНСПЕРСОНАЛЬНОМ ОПЫТЕ. 
Бурановская Н.

А может быть, в эту минуту

Меня на турецкий язык

Японец какой переводит

И прямо мне в душу проник.

 (О.Мандельштам)

Выдающийся русский филолог-медиевист, теоретик и историк литературы Борис Исаакович Ярхо(1889-1942) выделил в отдельный литературный жанр средневековые видения как вид средневековой поучительной литературы. «Видения, несомненно принадлежат к дидактическим жанрам, ибо их цель – открыть читателю истины, недоступные человеческому познанию. Формальным признаком, устанавливающим (вместе с означенной целью) природу жанра, является образ ясновидца, т.е. лица, при посредстве коего содержание видения становится известным читателю. Этот образ непременно должен обладать следующими функциями: а) он должен воспринимать содержание видения чисто духовно; б)он должен ассоциировать содержание видения с чувственными восприятиями, иными словами, содержание видения непременно должно заключать в себе чувственные образы…Чтобы объяснить необыкновенную живучесть видений, недостаточно рассматривать их как только литературный жанр: необходимо взглянуть на них как на психофизиологическое явление, в основе которого лежат три фактора: летаргическое состояние, галлюцинации (в экстазе или бреду) и сновидения. Всякое видение содержит один из этих трех мотивов, если только обстановка его не обойдена молчанием .» (1)

Работа Б.Я.Ярхо «Средневековые латинские видения» вскрывает природу этого явления как трансцедентного, которому наука не нашла удовлетвори-тельного объяснения

Для самих сновидцев источник всегда – сверхъестественная сила, то божественная, то демоническая, и следующая фаза – поиск смысла и цели в действиях этой силы, то есть что она передает сновидцу.

Юнг определил эти силы как архетипические, как «коллективные образы», обладающие своей нуминозностью, сакральностью, как продукт психической архаики коллективного бессознательного, и обладающие таким образом, своей историей.

Обширное культурное наследие человечества дает возможность проследить феномен этого явления на протяжении тысячелетий. И его анализ говорит о том, что этот феномен тесно связан с упорядочением жизни коллектива людей, обретением и усложнением новых смыслов, сначала на родоплеменном уровне, а затем и в эпоху становления первых государств. Зарождение мифологического сознания, не отделяющего себя от окружающего мира и природы, усложняющегося по мере развития человеческого общества и его социальных институтов, развитие религиозного сознания, развитие воображения, веры как функций сознания, породило способность к гипостазированию (греч. - основание, сущность), т.е. превращение в процессе познания понятий, образов, психических феноменов, отдельных свойств, сторон, предметов в самостоятельное сущее.(2) Создание гипостазированных существ, которые образуют свойства и связи мира, их объективное существование в религиозном сознании, возможность общения с ними, получение от них помощи, взаимосвязь с ними, способность воздействовать на них, неоспоримая истинность соответствующих представлений, взглядов, догматов, создавали ткань духовной, социальной и материальной Реальности той или иной цивилизации. Поскольку религиозные отношения развертываются в сфере сознания, то оно, сознание, определяет и обеспечивает отношения людей и гипостазированных существ (богов), а также атрибутизированные свойства и связи, отношения верующих друг с другом.

И сновидение как способ общения с божеством, получения смыслов, законов, помощи, прогнозов, упорядочивания жизни социума, стало важной духовной и религиозной функцией. 

Первыми сновидцами стали шаманы, отвечающие за целостную жизнь племени. Из творческой лаборатории шаманских культур вышли такие неотъемлемые и универсальные составляющие любой религии как культ, ритуал, мистерия, театральное действо, целительство, инициация, пророчество. Он, шаман, отвечал перед духами и богами за правильное социальное функционирование племени. За это они награждали племя удачной охотой. Вот, он входит в транс и отправляется в «шаманское путешествие». Его цель – встреча с богиней. Он должен невредимым пройти мимо ее свирепых стражей. Она сидит к нему спиной, ее волосы в человеческих экскрементах, символизирующих грехи племени, заключающиеся в нарушении различных табу. Шаман вычесывает ее волосы, кается, торгуется. Его задача – обеспечить изобильный сезон охоты. В конце концов богиня милостиво обещает удачу, налагает на племя усиление некоторых табу. Шаман возвращается, племя ликует, отмечая «возвращение» ритуальными танцами.

И эти взаимоотношения между коллективом людей и божеством остаются неизменны, несмотря на форму религии. В Ветхом Завете, к примеру, постоянные ссоры Иеговы с избранным народом сводятся к одному: «Обеспечь мне исполнение морального кодекса, а я тебе - дожди, обильный урожай, защиту от врагов, расцвет государства, размножение, и, в конечном итоге, духовное лидерство над другими народами».

Взаимоотношения божества и человеческого коллектива подразумевают взаимную заботу. Само понятие культ, возникшее в Римской империи (лат.cultus) означало «попечение, забота о божестве, культ» (3). Древнейший смысл понятия культура отражал «обустройство того места, где живешь, обработку земли, уход за ней, почитание богов – хранителей этого места; обережение богами людей, которые в таком месте живут и которые так хорошо поступают»(4).

Римский философ Цицерон ввел такое понятие,(106-43 г.г.до н.э.) как культура души (cultura animi), возделывание внутреннего духовного пространство человека.

Российский психоневролог С.Н. Давиденков выдвинул интересную концепцию появления культуры. (5) Развитие человеческого общества препятствовало свободному ходу естественного отбора. Слабые и неприспособленные к жизни люди, страдающие фобиями и навязчивыми состояниями транслировали свои состояния на сознание более сильных членов общества. Так возник ритуал, он затормозил естественный отбор, и он же явился первым свидетельством возникновения культуры. Слабость и страх оказались могучими двигателями культурного развития человечества. У этой концепции есть веские основания. Эволюция сознания человека началась с развития его высших психических функций. Слабые члены общества нуждались в защите и покровительстве. Такие понятия как милосердие, справедливость, закон не могли появиться без заботы об этой категории людей. И гарантом внедрения, развития и исполнения новых - духовных функций становится божество.

С появлением первых государств, возникших в древней Месопотамии (территория современного Ирака и частично Сирии), где шел бурный процесс урбанизации, на местах древних родоплеменных святилищ стали строить храмы, и божество обрело постоянное место жительство. Отныне оно определяло порядок вещей в государстве, а исполнителем божественной воли становился царь. У первой высокоразвитой цивилизации планеты Земля – шумерской, порядок вещей назывался МЕ ( от глагола быть, быть в своем облике.(6) МЕ – это потенции, идеальные модели вещей, качеств, имеющих отношение к храму и к жизни богов. Они отражают стремление вещи к обретению жизненной силы, к внешнему проявлению. Все, что есть в мире, может воплотиться только через свое МЕ. Вещь, которая полностью соответствует своему МЕ, является идеальной. МЕ являются важнейшей причиной существования мира, они обеспечивают его порядок. После сотворения мира МЕ хранились на небе, но потом владелец, верховное божество Ан спустил их на Землю и раздал богам. Могущество божества определялось количеством находящихся в его распоряжении МЕ.

Разрушение храма и царского дворца означало потерю МЕ, гибель мирной жизни.

Первые цивилизации Древнего Востока создали астрологически -календарный тип духовности, связанный с неукоснительным порядком мироздания, его неизменностью, цикличностью. Эти цивилизации существовали не менее пяти тысяч лет. Человеку предназначалось вписаться в этот порядок, следовать ему, выполнять работу, предназначенную для него богами. И указания о том, что ему делать, царь получал в храме через священное сновидение. 

Так, Гудеа (ХХП в. до н.э.), царь Лагаша, выступает орудием исполнения воли верховного бога Нингирсу. Нингирсу убеждается в том, что с помощью Гудеа, его МЕ, существовавшие внутри его воли,будут проявлены и воплощены в форме храма, предметах и действиях ритуала. Довольное божество обязательно осыплет милостями всех, кто способствовал воплощению его замыслов, и, прежде всего, Гудеа.(7)

Во сне тогда царя,

Владыку Нингирсу, Гудеа увидел.

Храм свой построить ему приказал он

На МЕ Эннину (имя храма ), великие недостижимо,

Он обратил свой взор.

Гудеа – сердце его беспредельно – 

Крепко задумался об этом деле…

Не все детали сложного сна понятны Гудеа. Он отправляется к своей сестре, жрице Нанше:

Могущественная госпожа, владычица драгоценных МЕ

Подобная Энлилю, судьбы определяющая!

Моя Нанше! Правдивы твои слова!

Превосходящая всех, ты – оракул богов!

Мать-владычица стран, слово мое - о сне…

Получив подробное толкование, Гудеа приступает к предварительным ритуалам закладки храма, и снова обращается к божеству за разъяснениями в священном сновидении:

«Твое сердце, как Небо широко,

Сын Энлиля владыка Нингирсу!

А я – что я знаю?»

Второй раз к лежащему, лежащему,

К голове он встал, коснулся:

 «Тому, кто строит! Тому, кто строит!

Энси – тому, кто храм мой строит,

Гудеа – знаменье хочу передать я!

Яркой звездой свой ритуал изреку я!

Храм мой – Эннинну, основанный в Небе,

Чьи МЕ – великие МЕ – все другие МЕ превосходят!»

В обмен за строительство храма Нингирсу обещает Гудеа благоденствие страны:

О праведный пастырь Гудеа, 

Ты правую руку протянешь – 

В Небе дождь я кликну, 

Пусть изобилие с Неба тебе принесет он!

Страна к изобилию пусть протянет руку!

Пусть с закладкой фундамента моего храма

Изобилие прибудет:

Поля великие пусть руки к тебе поднимут.

По завершении строительства Гудеа устраивает семидневный праздник. Для него самого строительство храма явилось актом самопознания:

Дни справедливости для него вышли,

На шею вражды и стенания стопу он возложил,

Подобно Уту, над горизонтом взошел,

На голове своей круглый убор водрузил,

Перед светлым Аном сущность свою познал.

 Итальянский гуманист,историк и философ Джамбатиста Вико (1668-1744) в своей работе «Основания Новой науки об общей природе наций» выделил в истории культуры три грандиозных эпохи: Век Богов, Век Героев, Век Людей. В своем разделении Вико ссылался на древнюю истину египтян, которую, в свою очередь, рассказал Геродот. (8)

 Каждой эпохе соответствовал свой тип сновидений. 

В культурах месопотамских цивилизаций сновидение являлось также способом увидеть грядущие судьбоносные события. В вавилонском эпосе «Гильгамеш» (ХХУШ в. до н.э) герои Гильгамеш, правитель Урука, и его друг Эабани так узнают исход своей битвы с чудовищем Хумбабой.(9)

Гильгамеш поднялся на алтарь из камня,

И с молитвою в ров он бросил зерна:

«Приведи, о гора, сон к Эабани,

Помоги ему, бог, грядущее видеть!»

Принята молитва, и дождь пролился,

И с дождем снизошел сон к Эабани,

Он его преклонил, как спелый колос,

Гильгамеш упал на колени, держит голову друга,

Он закончил свой сон посредине ночи».

Эабани рассказывает сон, который являет собою метафизический кошмар, но Гильгамеш толкует его радостно:

 «Драгоценен твой сон, возвещает он счастье,

Знаю теперь, мы погубим Хумбабу».

Можно упомянуть священный сон фараона Тутмоса, в котором Сфинкс велел раскопать его от песка, и возобновить культовую деятельность.

Наверное, это были первые в истории человечества археологические раскопки.

Священные сновидения представлены и в Библии. Вспомним сон Иосифа, в котором ангел возвещает ему о рождении у Марии сына, и велит, чтобы он принял младенца, сон Иакова, в котором он увидел лестницу с нисходящими и восходящими по ней ангелами, сон фараона о семи тощих и тучных коровах, и толкование этого сна прекрасным Иосифом; сон волхвов, где ангел предупреждает их, чтобы они не возвращались к Ироду, и так далее. Так же в Библии в достаточном количестве представлены видения эсхатологического и апокалиптического характера, которые выделились в отдельный литературный жанр.

 В небольшой статье нет возможности дать обширный обзор этого феномена, можно лишь обратить внимание на его постоянство во всех последующих эпохах. 

 Сновидения и видения, представленные в христианской средневековой литературе, завершились грандиозной «Божественной Комедией» Данте, впитавшей в себя традицию во всей полноте. В этом жанре сновидец всегда четко следовал заданной схеме: он видел Рай и блаженство, Ад и мучения. Тип сновидения, в котором все это происходило, по-видимому, был летаргическим, т.е. человек во сне переживал выход и возвращение души в тело. Вот выдержки из очень яркого сновидения, и не кого-нибудь, а императора Священной Римской Империи Карла Ш-го:(10)

 «Во имя вышнего Бога, Царя царей! Я, Карл-император, щедрой милостью Божиею король германский, римский патриций и император франков, в священную ночь на воскресенье по совершении всенощного богослужения, удалившись, чтобы прилечь для отдыха и собираясь погрузиться в спокойствие сна, услышал донесшийся до меня голос, грозно ко мне взывающий: «Карл, сейчас выйдет из тебя дух твой на время немалое!» И немедленно был восхищен дух мой». Далее следует рассказ о том, как некий сияющий проводник, с клубком льна, «излучающим сияние яркого света, как делают кометы», обвязав большой палец правой руки, повел его по лабиринту адских мук с помощью этой нити. Там император встретил своих епископов, испытывая страх, он спросил, почему они оказались в таком месте, и услышал ответ,что «мы были епископами отца твоего и дядьев твоих, и в то время как должны были проповедывать им и побуждать их самих и их народы к миру и согласию, мы сеяли раздоры и были подстрекателями ко злу, и за это горим мы теперь в терзаниях Тартара, мы, и все прочие охотники до смертоубийства и грабежей; сюда же попадут твои епископы и приближенные, ибо и они охотно, подобно нам поступают». Во время рассказа демоны все время покушались на нить, но свет от клубка ослеплял их. Император встретил также своих родных: «Горе нам Карл! Видишь, сколь тяжкие достались нам мучения за лукавство наше и гордость, и дурные советы, которые из корысти давали мы королям нашим и тебе».Вскоре нить привела Карла к собственному отцу Людовику, чьи мучения заключались в бочке с кипящей водой и бочкой с живительной водой
. Живительная вода проявлялась по молитвам святых, и отец страстно просил сына о молитвах и милостынях по возвращении, дабы освободиться от мучений. Увидел Карл бочки, приготовленные и для него, если не исправится. «И испугался я сильно». Далее Карл увидел в райских кущах своего дядю Лотаря и его сына Людовика. Лотарь предсказал ему, что «скоро будет вырвана императорская власть из руки твоей, после этого ты очень недолго проживешь, а Людовик добавил: «империю, коей ты владел доныне, по законному престолонаследию должен принять Людовик, сын дочери моей.» Далее перед Карлом предстал младенец. «И отвязав нить от большого пальца десницы моей, вручил я ему всю имперскую монархию вместе с этой нитью, и тотчас же весь сияющий клубок свернулся на руке его подобно сиянию солнца. А после этого чудесного явления вернулся дух мой в тело мое весьма утомленный и испуганный. Посему да будет ведомо всем, желающим, и нежелающим, что согласно предопределению Божию, возвратится в руку его вся Римская Империя. И так как сам я не в состоянии совершить над ним этого, ибо истекает срок призвания моего, то пусть Бог, Властелин живых и мертвых, совершит сие и укрепит».

В русской православной традиции священное сновидение было связано с явлением икон. В 1579 году после пожара в Казани девятилетней девочке Матроне Онучиной во сне явилась Богородица и велела откопать ее икону на пепелище.(11) Она сказала взрослым, но те не поверили. Богородица снова приснилась девочке, в третий раз приснилась сама икона, которая грозно сказала, что если девочка не послушается, то она явится в другом месте, а девочка погибнет. Мать отвела девочку к архиепископу, но ей снова не поверили. Тогда мать с помощниками стала рыть по указанию дочери, но только тогда, когда девочка сама взяла заступ, появилась икона, обернутая в ветхий суконный рукав, нисколько не пострадавшая от огня. После этого прибыл архиепископ, икону, получившую название Казанская, перенесли в Благовещенский собор, произошли чудеса исцеления слепых. Впоследствии на месте обнаружения иконы был построен женский монастырь, Матрона и ее мать стали первыми монахинями.

Были и другие иконы, явленные подобным образом.

Последней иконой, явленной в традиции священного сновидения, стала икона «Державная». Крестьянке Евдокии Андриановой 13 февраля 1917 года в двух сновидениях было сказано, что в селе Коломенское есть большая черная икона, ее нужно сделать красной, и пусть молятся.(12) Евдокия отправилась к священнику Вознесенской церкви в Коломенском, и в церковном подвале была найдена старая большая черная икона. Когда ее очистили от многолетней пыли, то увидели Богородицу в красной царской порфире на троне с младенцем, скипетром и державой в руках, с суровым и властным взглядом, наполненном слезами. Икона была явлена 1 марта 1917 года, в день отречения Николая П-го от престола. 

Церковь трактует явление иконы как преемственность русской государственной власти Богородицей в самый тяжелый момент истории. Красная порфира – это кровь мучеников, а алмазы в короне – слезы. Икона до сих пор находится в Вознесенском храме. Церковь считает эту икону залогом возвращения самодержавной власти.

Подводя итоги, можно сказать, что священное сновидение отражает духовные процессы различных культур в пространстве и времени, логику их становления, развития и угасания, когда по тем или иным причинам цивилизации сменяют друг друга. Но, уходя с исторической арены, образы, идеи, духовные ценности уходящих культур оседают в коллективном сознании человечества, сплетая непрерывную цепь преемственности, взыскуя то будущее, которое шаг за шагом создается культурной работой Человека.

СОДЕРЖАНИЕ ДИСГАРМОНИИ ЛИЧНОСТНЫХ ПОТРЕБНОСТЕЙ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА В СВЯЗИ С НЕГАТИВНЫМ МАТЕРИНСКИМ ОТНОШЕНИЕМ К НИМ
Бурыкина М.Ю. (Брянск)

Понятие «дисгармония личности» имеет междисциплинарное значение и часто рассматривается в рамках патологических нарушений и пограничных состояний. По мнению Г.Е.Сухаревой, врожденной или рано приобретенной дисгармонией личности является тенденция к определенному типу реагирования. Ее актуализация зависит от социальной среды и воспитания. Дисгармоничное психическое развитие рассматривается в ряду основных психологических синдромов: недоразвитие, асинхронное развитие и поврежденное развитие (В.В. Лебединский).
Общепризнано использование термина «дисгармония» в психотерапевтической практике для характеристики нарушения супружеских отношений (В.Д. Карвасарский; С. Кратохвил и другие). Как справедливо заметил О.И. Мотков, внешние дисгармонии личности порождаются внутренними. Состояние и ​степень гармоничности природного потенциала личности являются главной ​детерминантой общих социокультурных и поведенческих характеристик ​человека.

 Дисгармония личностных потребностей нами понимается как устойчивое напряженное состояние, вызванное несоответствием способа удовлетворения личностных потребностей их возрастному содержанию и проявляющееся в замещающих неадекватных действиях. Дисгармония личностных потребностей сопровождается переживанием чувства неблагополучия в самореализации и представляет собой: ослабление взаимосвязи субъекта потребности и предмета потребности; утрату позитивных эмоциональных связей между субъектами отношений; дисбаланс между сенсорным, когнитивным, эмоциональным и поведенческим компонентами потребности; гиперболизированное доминирование или «симбиоз» с другими людьми (Э. Фромм, С.В. Духновский); закрепление ситуационных защитных автоматизмов (А.Г. Амбрумова; Л.И. Вассерман). 

Дисгармонизация личностных потребностей характеризуется наличием фиксированного негативного эмоционального состояния, искажающего дальнейший ход личностного развития. Нами выделены виды дисгармонии личностных потребностей детей дошкольного возраста в зависимости от ведущей деятельности (ВД). К ним отнесены: эмоционально-личностные (ВД - эмоционально-личностное общение); сенсорные (ВД - предметно-орудийная деятельность); познавательно-личностные, эмпатические и социально-коммуникативные дисгармонии (ВД - сюжетно-ролевая игра, общение со взрослыми и детьми в различных видах деятельности). Источником дисгармонии личностных потребностей могут быть внутренние (побуждение, идущее от ребенка, но не принимающееся взрослым или сверстником) и внешние побуждения к взаимодействию (побуждение ребенка к действиям с окружающими людьми, не являющееся необходимой потребностью ребенка).

 Неовладение (необладание) предметом потребности (взаимодействием со взрослым и сверстником) рассматривается нами как признак неудовлетворения потребности. Процесс удовлетворения потребности связывается со стремлением снять внутренний конфликт, разрядить напряжение, получить относительное успокоение адекватными способами, соответствующими содержанию потребности (например, принятие матерью, а не игрушкой-заместителем). Неудовлетворение потребности препятствует появлению новой потребности и способствует формированию замещающего поведения. 

Появляющийся внутренний потребностный конфликт между содержанием потребности и способами ее удовлетворения формирует и фиксирует психологическую защиту (З. Фрейд, А. Фрейд, Р.М. Грановская, Л.Р. Гребенников, И.М. Никольская, Е.С. Романова, Ф.Е. Василюк, Н.Д. Левитов) и замещающее поведение (К. Левин, Р. Фрейджер, Дж.Фэйдимен, Х. Хекхаузен). Фиксированные психологические защиты ребенка связывают переживание состояния неудовлетворения потребностей с опытом межличностного взаимодействия ребенка со взрослыми и сверстниками (А.Фрейд, А.И.Захаров, Е.Т. Соколова). Они появляются в раннем и дошкольном детстве в сензитивные для удовлетворения определенных личностных потребностей периоды вследствие длительного неразрешения внутриличностного конфликта, сформированного в ситуации взаимодействия с окружающими людьми. 

 Мы представляем наше определение замещающего поведения, под которым понимаем комплекс фиксированных, адаптивных и неадаптивных действий, направленных на снятие напряжения нереализованных личностных потребностей. Дисгармония личностных потребностей приводит к формированию замещающих форм поведения. Их проявлениями, с нашей точки зрения, являются такие действия как отстранение и избегание, зависимость, демонстрация, шантаж, оппозиция, деструкция, подражание, угождение.

В основе замещающего поведения лежит действие замещения с замещенным объектом, которое приводит к разряжению энергии одной динамической системы за счет разрядки другой (К.Левин), к погашению ощущения внутренней нехватки, но которое не позволяет удовлетворить потребность до конца. Возникшая дисгармония личностной потребности маскируется замещающим действием (чаще простыми стереотипными, автоматизированными действиями у детей) и закрепляется в этом способе реагирования на потребностную ситуацию.

Наши наблюдения показали, что дети с дисгармонией потребностной сферы предпочитают брать на себя роли животных, рычащих, имеющих сильные зубы, клыки или острые когти, (например, «собака», «кабан»), которые, предпочтительно, живут в клетках. При этом они совершают однообразные, стереотипные действия, характеризующие поведение этих животных: лай, «кусание», «рытье». В рисунках дети не любят изображать людей, и особенно себя, или прорисовывают людей-одиночек, часто без имени («Я один», «Дядя едет, он один в машине», «Это идет человек»). Дети предпочитают маленькие мягкие игрушки, с которыми они совершают манипулятивные, примитивные действия (поглаживание, теребление волокон, постукивание). Замещающее действие может быть адекватным и неадекватным. Объект (или его образ) взаимодействия замещается контактом с другим человеком, способным удовлетворить возникшую потребность (нет близкого взрослого, например, матери, есть «другой» взрослый или сверстник) - это адекватное замещение приведет к разрядке и положительной оценке состояния удовлетворения личностной потребности. Неадекватное замещение (взаимодействие с предметом или его образом в отсутствие контакта с людьми) будет способствовать формированию не только психологических защит, но и их фиксации, что приведет к закреплению какой-либо формы замещающего поведения.

В результате ряда неудовлетворенных личностных потребностей в различные возрастные периоды дошкольного детства формируется иерархия дисгармоний потребностной сферы. Наиболее сильные, более «застрявшие» на ранних этапах развития, занимают «верхнее» положение. В «низших» слоях остаются частично реализованные потребности. 
 Содержание личностных потребностей, их дисгармония у детей в нашем исследовании определяется на основании следующих критериев.

1. Неустойчивые признаки и параметры их оценки. Переживания напряжения, дискомфорта, отражающиеся в эмоциональных состояниях, их вербализации и оценке, в интонации, двигательных реакциях.

2. Устойчивые признаки и параметры их оценки: уровень развития самосознания и самооценки, особенности взаимодействия со взрослым и сверстником, мотивационные предпочтения, особенности половозрастной идентификации, статусное положение в группе сверстников. 
Исследование проводилось среди матерей-педагогов (598 чел), обучающихся по заочной форме в Брянском государственном университете имени академика И.Г. Петровского и в Брянском филиале Московского психолого-социального института, работающих педагогами, и их детей в возрасте от 3 до 7 лет (598 чел ). 

Негативное материнское отношение является причиной дисгармонии личностных потребностей. Нами выявлено, что при негативном типе материнского отношения наблюдается стремление детей к чрезмерному общению с матерью, зависимость от ее ласки, слабое проявление желаний к совместным действиям со взрослыми, недостаточная способность к вербальному выражению своих желаний и осознанию своих прошлых и будущих действий (в виде развернутого рассказа). В речи наблюдается стереотипность речевых конструктов. Менее всего привлекает дошкольников взаимодействие со сверстниками и взрослыми (предпочтение отдается замещающим действиям с игрушками и предметами). Подавление самостоятельности ребенка приводит к тому, что он не знает, как себя вести, постоянно напуган действиями матери, становится зависимым от ее поведения. У него формируются деструктивные или отстраненные реакции (любимыми становятся игры без партнера), нет половозрастных предпочтений, родитель своего пола воспринимается с обидой, с ним потерян эмоциональный контакт. Формируются инфантильные, эмоционально односторонние отношения с родителем другого пола. Ребенок стремится любой ценой показать, «какой он хороший», часто находятся на низком уровне статусного положения в группе «принятых». «отверженных», реже - «предпочитаемых».

Дисгармония личностных потребностей детей дошкольного возраста проявляется в замещающем поведении, которое мы разделили на следующие виды: 

- отстраненное, избегающее (бездействие, слабое проявление желаний к совместным действиям со взрослыми, предпочтение отдается замещающим действиям с игрушками и предметами, игры без партнера);

-зависимое (чрезмерное общение с матерью, зависимость от ее ласки, несамостоятельность ребенка, стереотипные двигательные и речевые реакции);

- демонстративное (жалобы взрослому, стремится любой ценой показать, «какой он хороший»);

- оппозиционное (обида на родителя своего пола, потеря с ним контакта, инфантильные, эмоционально односторонние отношения с родителем другого пола, упрямство, отказ выполнять действия);

- заискивающее (стремится любой ценой получить одобрение взрослого или сверстника);

- деструктивное (прямая вербальная агрессия в виде ругательств, направленных на другого ребенка; косвенная вербальная агрессия (жалобы), прямые физические воздействия на сверстника в виде кусания, ударов, отнимания игрушки).
 Невозможность реализации личностных потребностей в дошкольный период, их дисгармонизация формирует и закрепляет к подростковому возрасту недоброжелательное отношение к сверстникам, озлобленность, агрессию, тревожность, страх, беспокойство, «душевное смятение» и наблюдаемое неадекватное замещающее поведение. К подростковому возрасту замещенные дисгармоничные личностные потребности часто приводят к отклоняющимся формам поведения, в которых фиксируются, стереотипизируются действия подростка, что делает его поведение неприемлемым для общества. 

СОЦИАЛЬНЫЕ ПОСЛЕДСТВИЯ НЕАДЕКВАТНО
ВОСПРИНЯТОЙ ДЕЛОВОЙ ИНФОРМАЦИИ
Верещагина А.А. (Алматы)

По степени распространения русский язык находится на четвертом месте в мире; для 160 млн человек он является родным языком, 300 млн его понимают, свыше 160 народов и национальностей общаются на русском языке, который является одним из основных языков системы ООН и других международных организаций. Однако в бывших союзных республиках позиции русского языка ослабевают, что ведет к росту социальной напряженности среди русскоговорящего населения и представителями «титульной» нации.

Принятие в 1997 году закона «О языках в Республике Казахстан» послужило сигналом обострения социально-этнической ситуации для русского и другого нетитульного населения. Начался стремительный отток русскоязычного населения. Итоги всеобщей переписи населения Казахстана, проведенной в феврале-марте 2009 г., дают возможность сопоставить этнический состав за годы независимости. До распада СССР Казахстан являлся самой полиэтничной союзной республикой. В начале 90-х гг. в демографии произошел кардинальный перелом. Уровень рождаемости казахов опустился до уровня простого воспроизводства населения, а европейских этносов – еще ниже. Европейское население было поставлено перед жесткой необходимостью определиться со своим гражданством и страной проживания. Самым заметным изменением стало значительное увеличение численности титульного этноса. Накануне распада СССР в Казахстане, согласно официальным данным республиканского агентства по статистике, проживало 6,5 млн. казахов. Население Казахстана за счет миграции сократилось в течение 1990-х гг. на 1,8 млн. чел. Следует учитывать, что этническая статистика в Казахстане имеет крайне важное политическое значение. Для казахов, численность которых в результате голода и массовой эмиграции начала 1930-х гг. в Монголию и Синьцзян сократилась как минимум в два раза, после чего они вплоть до конца 1970-х гг. казахи уступали по численности русским. Именно поэтому для современного Казахстана крайне важным является демографическое доминирование.

Согласно официальным данным переписи 2009 г. численность жителей Казахстана по сравнению с 1999 г. увеличилась более чем на 1 млн. чел., составив 16 млн. 5 тыс. чел. По сравнению с 1999 г. число казахов увеличилось на 1/4, а по сравнению с 1989 г. – более чем в полтора раза. Если накануне распада СССР в Казахстане проживало 6,5 млн. казахов, то в конце 1990-х гг. – 8 млн., а к 2009 г. - 10,1 млн. чел. Такой прирост населения обусловлен высокой рождаемостью и миграционным приростом вследствие репатриации оралманов – казахов, проживавших в странах СНГ, Монголии и дальнего зарубежья. Русские пока остаются вторым по численности народом Казахстана, составляя 23,7% его населения [Шустов: электронный ресурс]. Причины эмиграции «некоренного» европейского населения связаны с комплексом факторов, главным из которых является курс на построение казахского национального государства, где прочим этносам отведена роль этнических диаспор. 

Наиболее ярким проявлением этого курса является повсеместное введение казахского языка, который по конституции и закону о языках может употребляться во всех сферах государственной и общественной жизни наравне с русским. Тем не менее, начиная с 2006 г. документооборот в республике последовательно переводится на казахский язык, которым плохо владеют не только русские, но и многие казахи. Эти процессы становления вызывают у русских вполне обоснованное опасение за будущее своих детей. Именно с середины 2000-х гг., когда началось введение казахского языка, эмиграция славянского населения из Казахстана вновь усилилась. 

Весьма ощутимым становится усиление националистических настроений среди казахского населения республики. Прогнозируется, что в течение 2-3 десятилетий казахи составят до 80% населения, а русские станут этническим меньшинством, т.е. этнический облик Казахстана будет становиться все более «азиатским», а конфессиональный – мусульманским. 

Хотя русские в Казахстане пока остаются значительной в количественном выражении диаспорой, но дискриминация в сфере языковой политики и в области допуска русских и другого «нетитульного» населения к госуправлению и представительству во властных и законодательных структурах, стремительно меняет количественный показатель. Стремление политической элиты титульного этноса к радикальной суверенизации республики встретило у большинства русского и другого русскоязычного населения негативное отношение. Новая этнополитическая ситуация обернулась резким превращением русских в нежелательное для этнизированной власти этническое меньшинство. При этом по результатам опроса, проведенного в Казахстане в 1999 году, в республике проживало 14953,1 тыс. человек, представляющих 130 национальностей. Из всего населения республики 6906,5 тыс. человек (46,2%) владеют одним языком, 8046,6 тыс. человек (53,8%) - двумя и более. Преобладающими остаются казахский и русский языки. Русским языком владеют 12673,4 тыс. человек, или 84,8% населения республики. Государственным (казахским) языком владеет 9631,3 тыс. человек - это 64,4% от общей численности населения, в том числе 82,4% - коренное население (казахи). Русский был распространен не только как первый, родной язык, но и как второй язык, на котором многие, не признававшие его родным, свободно говорили. Вопрос использования русского и казахского языка в суверенной республике решался дважды - при принятии Конституций 1993 и 1995 годов. В обоих случаях в качестве государственного провозглашался казахский язык. Русский язык по Конституции 1993 года был объявлен языком межнационального общения, а по Конституции 1995 года русскому языку впервые был придан статус: «В государственных организациях и органах местного самоуправления наравне с казахским официально употребляется русский язык». В законе 1997 года «О языках в РК» эта формула была повторена. 

В 2004 году в закон о языке 1997 года были внесены изменения. Казахский язык провозглашен единственным государственным языком - языком государственного управления, законодательства, судопроизводства и делопроизводства, действующего во всех сферах общественных отношений на всей территории государства. В законе сказано, что долгом каждого гражданина является овладение государственным языком. 

Русский язык стал изучаться как иностранный, объем передач на русском языке по телерадиовещательным каналам, независимо от форм собственности, «не должна занимать более 20%» эфирного времени. Весьма туманно формулируется в законе статус русского языка: «языком работы и делопроизводства государственных органов, организаций и органов местного самоуправления Республики Казахстан является государственный язык, наравне с казахским официально употребляется русский язык»…«В работе негосударственных организаций используется государственный и, при необходимости, другие языки». 

Быть русским в Казахстане воспринимается самими русскими как возможность жить русской культурой и говорить на родном языке. Сам факт наличия у русских желания сохранить возможность говорить на родном языке не мешает им влиться в «народ Казахстана», правда не на тех условиях, которые им предлагает государство. 

Наряду с дискриминацией в языковой политике, русские и русскоязычные столкнулись с ущемлением в других сферах жизни – в сфере образования, устройства и продвижения на работе, политических прав и т.д. Но еще более неоднозначными были многократно высказываемые идеи высшего должностного лица республики – президента Нурсултана Назарбаева о «соединении казахского ума и русского трудолюбия» как залога возрождения страны. Все законопроекты, которые отражают интересы русских, имеют мало шансов быть принятыми. Моноэтническое непропорциональное представительство депутатов в парламенте и правительстве позволяет казахскому большинству блокировать принятие жизненно важных для русскоязычного населения решений, способных ослабить межнациональные противоречия. 

Исход русских из Казахстана продолжается и остается значительным. Казахстан медленно, но верно превращается в «моноэтническое» государство. Казахи встревожены фактом оттока русских, но ничего не предпринимают, чтобы их удержать. Тревога основана на том, что вся современная цивилизационная инфраструктура в стране была создана главным образом русско-славянским населением. Казахстан сейчас прирастает нефтегазовыми месторождениями. Разрабатывают их крупные транснациональные корпорации. Работают вахтовым методом, на «социалку» не тратятся: «Пришел, увидел, откачал». Это русские строили в Казахстане современные промышленные предприятия и города вокруг них. Это русским было дело до того, есть ли в аулах школы, больницы и дома культуры, ходит ли туда транспорт и обеспечены ли местные жители работой. Казахстан гордился поднятой целиной и небывалыми урожаями зерновых культур. Целину поднимали тоже русские. За годы социализма коренное население так и не втянулось в индустриальное производство, не научилось производить товары, которые широко использовало в повседневной жизни. Все это делали русские, они знали и умели. И вот теперь русские уходят. Им стало неуютно в казахском государстве. А казахи продолжают упрекать их за старые «притеснения». О каких притеснениях может идти речь, если по старому советскому принципу вперед всегда выдвигались национальные кадры? На всех предприятиях и во все времена руководителями были казахи, а русские – лишь заместителями. Одна из главных обид – повсеместное использование во всех сферах жизни русского языка, а не казахского. Теперь русские уходят. Вместо них на нефтяные и газовые месторождения приходят гастарбайтеры. Они не станут воспринимать Казахстан как свою родину. Во многих аулах и поселках уже ничего не осталось, кроме школ [Исход русских: электронный ресурс]. 

Из оставшихся русскоязычных жителей Казахстана 60% желают выехать из страны. Например, глава Красноярского регионального агентства по занятости В. Новиков сообщил, что его ведомство получило 256 заявлений от граждан, заинтересованных в миграционной программе. 39% этих людей живут в Казахстане, 20 – в Украине, 16 – в Узбекистане [Амреев 2009 : электронный ресурс]. 

За первые 15 лет государственной независимости Казахстана (1992-2007 гг.), доля русских в Казахстане сократилась с 37,0% до 23,7%, украинцев – 5,2% до 2,8%, немцев – с 4,7% до 1,4%, белорусов – с 1,1% до 0,6%. Население Казахстана сократилось с 16,9 млн. в 1991 г. до 14,9 млн. в 1999 г. За 1989-1999 гг. количество русских сократилось на 26%, украинцев - на 38%, немцев - на 63%. Эти демографические сдвиги не могли не вызвать изменения в отношениях двух ведущих этносов, в их представлениях о собственном месте в новом государстве.

Согласно Конституции, в Казахстане казахский является государственным языком, а русский наделен статусом официального. 7-я статья Конституции особо оговаривает, что в органах государственной власти русский язык употребляется «наравне» с государственным казахским языком. Более того, в феврале 2007 года отдельным постановлением Конституционный совет Казахстана подтвердил эту законодательную норму, исключив любые попытки ее двусмысленного толкования. «В государственных организациях и органах местного самоуправления наравне с казахским официально употребляется русский язык», – говорилось в постановлении КС. «В постановлении Конституционного Совета от 8 мая 1997 года № 10/2 пункт 2 ст. 7 Конституции «В государственных организациях и органах местного самоуправления наравне с казахским официально употребляется русский язык» разъясняется следующим образом: «данная конституционная норма понимается однозначно, что в государственных организациях и органах местного самоуправления казахский и русский языки употребляются в равной степени, одинаково, независимо от каких-либо обстоятельств», – подчеркивалось в тексте постановления КС. Таким образом, всякая двусмысленность была Конституционным судом снята: «наравне» – значит наравне. Однако жизнь вносит коррективы. Никто не отрицает объективную необходимость «двуязычия» в Казахстане. Еще летом 2008 года президент Нурсултан Назарбаев сетовал, что «представители титульной нации, 40% которых, к сожалению, либо плохо говорят, либо вообще не знают родного языка. И что теперь, все равно говорить только на казахском языке: кто поймет, тот поймет, а на остальных наплевать? Разве я лично могу так поступить?». Но уже тогда, в 2008 г., казахстанскими властями было принято решение о полном переводе к 2010 году всего делопроизводства на казахский язык. Русская общественность Казахстана так и не дождалась ответа на вопросы председателя Республиканского славянского движения «Лад» М. Крамаренко: Будет ли в парламенте обеспечен параллельный документооборот на официальном русском языке, который, в соответствии с Конституцией, должен употребляться в государственных органах власти наравне с государственным казахским языком? Насколько полноценным будет участие в законотворческом процессе русскоязычных депутатов, не владеющих (или плохо владеющих) государственным казахским языком? Не скажется ли это обстоятельство на качестве законотворческой работы парламента и не уподобятся ли «нетитульные» депутаты (при отсутствии должной терминологической базы и существующем качестве перевода) «китайским болванчикам»?

Те, чьими усилиями и талантом Казахстан был превращен в развитую аграрно-индустриальную страну с соответствующей материально-духовной атрибутикой, состарились или умерли. Наиболее дееспособная часть наследников их опыта и знаний, и их непосредственных потомков покинула Казахстан. Того динамизма, который обеспечивался прежде ими, сейчас в Казахстане нет. Осознание, что такие коренные перемены уже необратимо и кардинально трансформировали образ жизни людей, изменило отношение казахского большинства к русскому меньшинству населения. В секторе реальной экономики так же, как и прежде, ведущую роль играют представители некоренного населения. Но это уже не русские сограждане, а иностранцы из дальнего зарубежья.

Между этносами либо идет острая конкурентная борьба, разгораются конфликты по жизненно важным вопросам, либо складываются отношения господства-подчинения.

Данные социологических опросов фиксируют, что позитивные, добрососедские отношения между русскими и казахами сохраняются даже в самые критические моменты. Но отмечаются и существенные колебания, особенно среди молодежи. Так, например, в 1999 г. в характеристиках казахов русскими впервые стали упоминаться такие качества, как «национализм» и «жестокость», стремление доминировать с использованием азиатских традиций. К моменту распада СССР среди казахов накопилось много претензий к «старшему брату». Так называемая «колониальная неблагодарность» казахов выплеснулась в том, что русских стали обвинять в геноциде, в искоренении национального языка и культуры. Затем произошел глобальный миграционный отток, миллионы русских, украинцев, немцев покинули страну. Эмиграция русскоязычных достигла апогея в 1994 г. Казахи стали «титульным» этносом и достигли в стране абсолютного численного большинства. Эти перемены нашли отражение в идеологии. Многонациональный характер государства сохранился, но все ключевые посты принадлежат исключительно казахам. В дальнейших планах некоторых идеологов - полная «казахизация» страны. Так, например, доктор исторических наук Азимбай Гали пишет: «Что такое хорошо для Казахстана и казахов? Интеграция, ассимиляция и аккультурация на основе казахских ценностей… Будут уменьшаться носители этого (русского) языка, меньше будет эпигонов, и в качестве международного казахи предпочтут английский, в качестве родного - казахский» [Чернышев 2006]. Такие идеологи подогревают в казахской среде бытовой национализм, национальную кичливость и ксенофобию. Тенденция к созданию этнократического государства тревожит неказахов, которые живут в Казахстане. В условиях отношений господства-подчинения негативные стереотипы резко актуализируются, становятся мощным фактором, препятствующим пониманию и доверию между народами. 

Руководитель Президентского фонда по изучению казахского языка Б.Абдыгалиев, в газете «Айкын» от 19 февраля 2009 года (28) заявил: «Став независимым этносом, нам нечего бояться. Не лучше ли, используя смешанные школы, перетягивать представителей других этносов на свою сторону?». Этот призыв совсем не похож на оговорку по Фрейду, скорее всего - это сознательное внедрение в общественное сознание казахов идеи о желательности этой самой «казахизации», что весьма опасно для хрупкого межнационального мира. «Нечего бояться» общепринятых нормы морали, а через смешанные школы надо «перетянуть представителей других этносов» в «казахи», - так рассуждает чиновник. Опыт Финляндии и Швейцарии показал: только максимальный либерализм в удовлетворении национальных потребностей может стать почвой, на которой не может произрастать сепаратизм, экстремизм, национализм, дискредитация, дискриминация и подобные нежелательные для социума явления. На «круглом столе», посвященном проблемам русского языка в РК, 2/3 его участников сошлись на том, что русский в Казахстане – «уходящая натура». Политолог А.Саримов полагает, что «через 40-50 лет эволюционный процесс приведет к тому, что в Казахстане население будет говорить на китайском и английском языках». 

Вопрос о языке лежит в социально-политической плоскости, судьба русского языка в РК зависит от отношения к этому вопросу правительства страны. В. Лукашев отмечает: «Ситуация по русским школам отлична от того, что говорят. Количество школ сокращается, а число учеников в каждом классе, возрастает. Если в казахской школе 20 учеников в классе - это норма, то в русской и 40 считается мало. В будущем всё будет зависеть от национальной элиты». В школах произошло резкое сокращение количества часов на изучение русского языка: с 4–5 раз в неделю до 2 уроков русского языка и 1 русской литературы (8 класс). На английский язык отведено 4 часа в неделю, на казахский язык 5, т.е. на английский и казахский языки отводится в 2–2,5 раза больше, чем на русский язык, на котором осуществляется межнациональное общение не только в РК, но по всему постсоветскому пространству. Это и есть свидетельство дискредитации русского языка. Русский язык действительно объединяет все народы, живущие в бывших союзных республиках, он имеет статус языка международного общения. Это язык политики, бизнеса, науки и культуры.

Русский язык в РК активно вытесняется английским. Русские дети получают паспорт, в котором все написано на казахском и на английском языке, пожилым русским людям выдаются справки, результаты анализов и др. документация на казахском языке. Трансляция российских фильмов, переведенных на казахский язык не прерывается рекламой, а демонстрация тех же фильмов на русском языке не только прерывается каждые 3-5 минут рекламой, но и показывается исключительно в ночное время. «Русское радио» говорит на казахском языке. Это уже не «бытовой национализм», а политика притеснения русского языка и выдавливания русского населения из республики. Объективно можно отметить, что в РК нет равенства в отношении языков; не выполняются пункты Конституции РК, в частности - п. 3 ст. 7: государство не заботится, в должной мере, о создании условий для изучения и развития языков народов Казахстана. Это касается, прежде всего, казахского и русского языков. Учебники по казахскому языку адресованы тем, для кого казахский язык является родным. Они написаны непрофессионально: отсутствуют словари с необходимыми для перевода словами, лексика упражнений не соотнесена с возрастом обучающихся, задания составлены некорректно (имеются ошибки в самих формулировках) и т.д. Не отработана методика обучения казахскому языку, не применяются современные методические рекомендации, основанные на психологии (суггестивная, например). «Современная языковая политика - политика «кнута», проводимая властью, принижает значение русскоговорящих наций, в том числе и казахов, а потому наносит государству невосполнимый вред» [Лапшин: электронный ресурс]. 

Фактов дискриминации в РК по языковому и национальному признаку можно привести много. И они носят далеко не «бытовой характер», поскольку затрагивают гражданские, социальные и политические права неказахов.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ «Я» И «НЕ-Я» В СТРУКТУРЕ САМОСОЗНАНИЯ 
Визгина А.В. (Москва)

Ощущение целостности и непротиворечивости «Я», отчетливое переживание собственной индивидуальности, невозможно без сопоставления себя с «Не-Я», т.е. специфичного для каждого человека набора личностных особенностей, которые он, осознанно или нет, противопоставляет себе. Такие процессы самосознания, как формирование и поддержание представления о себе и самоотношения, выработка путей самоизменения или обоснования отказа от него, происходят в процессе непрерывного взаимодействия и взаимообмена между этими двумя полюсами.

Идея о двухполюсном строении сознания и самосознания имеет давнюю историю. Это и психоаналитическая концепция защитных механизмов (в особенности, реактивное образование и проекция), и идеи К.Юнга о противоположностях и его концепция Тени, и взгляды Ф.Перлза, связывавшего нарушение развития личности с отчуждением одной из сторон конфликта и вынесением её в «Не-Я», и идеи К.Хорни о самосознании невротической личности, у которой реальное «Я» отчуждается и замещается идеалом. Из современных отечественных авторов феномен «Не-Я» анализируется в работах В.Козлова.

 «Не-Я» понимается нами, как существующая на границе с «Я» зона, которая содержит специфичный для каждого человека набор противопоставляемых себе личностных особенностей. Находясь в процессе непрерывного взаимодействия с «образом Я», она активно участвует формировании и поддержании представления о себе и самоотношения, выработке отношения к самоизменению. Эта область включает в себя как обладающие позитивной валентностью динамические образования («идеальное Я», «потенциальное Я», «возможное Я»), не входящие в «актуальный Образ-Я» но задающие зону ближайшего или более отдаленного развития, так и отрицательные ориентиры, т.е. те комплексы черт, ценностей, способов поведения, самой различной природы, от которых человек отталкивается и отвергает, не желая по тем или иным причинам включать их в своё «Я». То, какой тип «Не-Я» будет выходить на первый план в качестве сравнительного эталона, и какое отношение к нему будет выражаться, в каждом конкретном случае связано с соотношенем двух тенденций: к самоизменению и к сохранению и своего актуального «Я-образа», что в свою очередь, зависит от индивидуальных особенностей, самоотношения человека, степени его удовлетворенности жизнью.

Наше предположение о роли «Не-Я» в самосознании подтверждается также эмпирическими данными. Так анализ текстов свободных самоописаний показал, что, описывая себя, субъекты часто прибегают к отрицанию у себя тех или иных черт, интересов, интенций. Т.е. при определении своего «Я» недостаточно обозначить собственные личностные качества, одновременно возникает необходимость указать на те аспекты, которые кажутся чуждыми, не относимыми к себе. Спонтанное возникновение в самоописании образа «антипода» говорит в пользу предположения о включенности этой инстанции в самосознание индивида. 

С целью выявления различных типов «Не-Я» и их связи с самоотношением и личностными характеристиками нами было проведено эмпирическое исследование (N=130, 67 мужчин и 63 женщины). Испытуемым предлагалось придумать и описать непохожего на них по личностным особенностям человека, причем не реального, а некоего вымышленного персонажа. Им предъявлялись также МСС (Методика свободного самоописания), МИС (Методика исследования Самоотношения), шестнадцатифакторный личностный опросник Кеттэлла и ММРI (в версии Ф.Б.Березина). Полученные с помощью контент-анализа показатели текстов «Не-Я» были затем подвергнуты корреляционному анализу с показателями указанных методик. 

Были выделены три группы «Не-Я»: «сильные персонажи», «слабые» и «просто другие». «Сильные» обладают преимуществами по сравнению с испытуемыми; «слабые» - более ущербные, с преобладанием недостатков и проблем. На «Сильное Не-Я» проецируется представление субъекта о «возможном Я», задающем направление самоизменения. Отношение же к нему, варьирующее от полного принятия и признания в качестве идеала до переживания чувства зависти и отвержения, показывает, насколько субъект осознает свои проблемы и понимает необходимость изменения себя. Нарастание антипатии в адрес «Не-Я», свидетельствует об усилении защитных тенденций, направленных на сохранение «Я» неизменным. К основным типам «Не-Я» «сильной» относятся порядке возрастания защитных тенденций: «Не-Я»-идеал, Дискредитация сильного «Не-Я», Отвержение аморального «Не-Я». Испытуемых, второй группы («слабое Не-Я») объединяет принципиально иной способ самоопределения и поддержания самоотношения. Ущербность и неполноценность «Не-Я» создаёт выгодный фон для демонстрации собственных достоинств и подкрепляет самоуважение. Третья группа («просто другие») включает портреты, характеризующиеся безоценочностью и нейтральным отношением к персонажам со стороны испытуемых. Этот тип Не-Я означает, по-видимому, признание ими права на существование альтернативных вариантов развития. 

Результаты показывают, что преобладающее отношение к Не-Я – это его отвержение (около 2/3 всех текстов, включая и те, в которых выражено противоречивое отношение к персонажу), в то время как полностью принимающее или нейтральное отношение встречается гораздо реже (1/3 текстов). Отказ от Не-Я, как альтернативного варианта развития может выражаться в разных формах – от жалости и презрения до чистой антипатии и даже враждебности. Промежуточный вариант – дискредитация сильного Не-Я – проявление защитного внутреннего диалога, когда происходит борьба с тенденцией к принятию Не-Я в качестве варианта самоизменения. Теми или иными способами с разной степенью успешности индивид пытается отгородиться от Не-Я с целью поддержания четкого и непротиворечивого представления о себе, сохранения его неизменным и приемлемым. 

Так формирование Слабого Не-Я позволяет на этом выгодном фоне с большим основанием признавать свои достоинства. Причем, положительные корреляции этого показателя с закрытостью самоотношения, а также с самоуверенностью и самопринятием (на мужской подвыборке) говорят, во-первых, об успешности такого поддержания самоотношения, и, во-вторых , о его защитном характере (связь с низкой рефлексивностью). Формирование Сильного, но антипатичного «Не-Я», отражает неудачную попытку принять себя и преодолеть стремление быть другим (о том, что она неудачная, говорят корреляции с неадаптивными чертами, негативным самоотношением, эмоциональной напряженностью, внутренней конфликтностью). Формирование подчеркнуто антипатичного, аморального персонажа отражает ещё один вариант поддержания самоотношения и Образа-Я – путем отчуждения неприемлемых, с точки зрения ригидной Я-концепции, черт, импульсов, переживаний и вынесения их в «Не-Я». Антипатичное «Не-Я» помогает бороться с искушением изменить себя за счет признания у себя части этих импульсов и способствует сохранению самопривязанности (корреляции с самопривязанностью).

Основной параметр самоотношения, связанный с антипатией к «Не-Я», судя по корреляциям, это самопривязанность, т.е. отказ от самоизменения, ригидность «Я». Приписывание «Не-Я» антипатичных черт, позволяя субъекту отказаться от стремления стать другим, как бы консервирует актуальный Образ-Я. Интересно, что этот способ сохранения устойчивого представления о себе более характерен для индивидов с невысоким уровнем интеллекта (отрицательные корреляции антипатии к «Не-Я» с показателями интеллекта по опросникам КОТ и Кеттелла). 

 Противоположное отношение к «Не-Я» – признание его достоинств и симпатия к нему – характерны для нестабильных, эмоционально напряженных, не принимающих себя, внутренне конфликтных индивидов. Состояние дезадаптации, неудовлетворенность собой, ощущение внутренней противоречивости приводят к поиску неких ориентиров для самоизменения, образцов для подражания, и тогда актуализируется «Не-Я»-идеал, как совокупность отсутствующих у себя, но желаемых черт. Однако такая открытость самосознания часто приводит не к конструктивному самоизменению путем интеграции «Я-актуального» и «Не-Я», в роли «Я-желаемого», а к полному самоотрицанию и самоуничижению. В этих случаях для организации и направления процесса интеграции обоих полюсов необходимо психотерапевтическое вмешательство. 

Упомянутая выше третья группа текстов описания «Не-Я» («Просто другой»), раскрывает нам ещё один вариант лояльности к «Не-Я», предполагающий нейтральное отношение к непохожему персонажу, как к равному себе. Способность признавать право «Не-Я» на существование, не отвергая его, говорит об открытости самосознания индивида и готовности его к самоизменению без самоуничижения и состояния дезадаптации (значимые отрицательные корреляции показателя «просто другой» с самопривязанностью по МИС и отсутствие корреляций с негативным самоотношением и дезадаптивными чертами). 

Помимо параметра «отвержения-принятия», важным является анализ соотношения «Я» и «Не-Я» по степени их противопоставления друг другу. В противоположность эмоциональному отвержению, четкое когнитивное противопоставление себе Образа «Не-Я», является показателем высокого интеллекта (значимая положительная корреляция с показателем интеллекта по опроснику КОТ). Кроме того, способность к поляризации «Я» и «Не-Я» свидетельствует о хорошем социальном самоконтроле и отсутствии тревожности у мужчин и отсутствии внутренней конфликтности (по МИС) у женщин. Вынесение противоречащих представлению о себе аспектов своей личности в «Не-Я», позволяет ослабить внутренний конфликт, делает самоощущение более целостным и непротиворечивым. Такая противопоставленность обоих полюсов самосознания, четкость границ между ними является необходимым компонентом отчетливого переживания собственной идентичности. И наоборот, спутанность, смешение этих двух инстанций говорит о диффузной идентичности, размытости границ между полюсами самосознания. 

 Эти особенности могут свидетельствовать как о неких устойчивых характеристиках самосознания, так и о его кризисном состоянии. В первом случае речь идет о дезадаптивной хронической недефференцированности «Я» и «Не-Я», во втором – о временном состоянии кризиса идентичности, одним из этапов которого как раз и является диффузная идентичность. По-видимому, на протяжении жизни человека существует определенная динамика сближения-отдаления между полюсами самосознания, соотносимая по периодичности с кризисами идентичности. Во время кризиса происходит изменение устоявшегося соотношения между ними, осуществляется некий взаимообмен их содержаниями, открывающий для индивида возможности развития и самоизменения. Если кризис происходит успешно, устанавливается новое соотношение между «Я» и «Не-Я», четкое разграничение которых продолжает существовать до нового кризиса. 

Таким образом, мы показали, насколько важен анализ особенностей «Не-Я» и его взаимодействия с «Я» индивида для понимания процессов его самосознания, характера защитных тенденций, отношения к самоизменению и готовности к нему. 

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ КАК ФАКТОР СОЦИАЛИЗАЦИИ ЛИЧНОСТИ В УСЛОВИЯХ ТРАНСФОРМАЦИИ ОБЩЕСТВА
Вяткин А.П. (Иркутск)

Особенностью современных социальных изменений в России является сочетание скорости и радикализма проводимых реформ с отсутствием у них «единого вектора», что в целом определяется как социальная нестабильность, которая для обыденного человека «воспринимается прежде всего как абсолютная неопределенность ситуации и, следовательно, невозможность даже ближайшего прогнозирования своей судьбы» (Андреева, 2000, с.115). Подобное положение выдвигает новые требования и подходы к проблеме социализации, подчеркивает особую важность формирования моделей социального поведения без опоры на общепринятые стандарты, конструирования персональной системы ценностей и идентификационных структур. Это приводит к необходимости креативного поведения, погруженного во множественные коммуникации, постоянно выходящего за пределы своего индивидуального «Я». Образ изменяющегося социального мира неизбежно вызывает изменяющиеся представления человека о самом себе в нем, персональная система ценностей постоянно соотносится с современной ситуацией ценностных «сдвигов», индивидуальные стратегии поведения и обеспечивающие их когнитивные механизмы соотносятся с изменяющимися социальными обстоятельствами.

Одним из решений проблемы экономической социализации личности в условиях трансформации общества является субъектно-ролевая концепция (Вяткин, 2009), в рамках которой субъект компенсирует отсутствующий «единый вектор» социального развития личностной экономической направленностью. Несмотря на различие трактовок личности, во всех подходах в качестве ее ведущей характеристики выделяется направленность. В разных концепциях эта характеристика раскрывается по-разному: как «динамические тенденции» (С.Л.Рубинштейн), «смыслообразующие мотивы» (А.Н.Леонтьев), «доминирующее отношение» (В.Н.Мясищев), «основная жизненная направленность» (Б.Г.Ананьев), «внутренняя позиция» (Л.И.Божович), «умонастроения» (Б.Д.Парыгин), «подструктура личности» (К.К.Платонов); «динамическая организация сущностных сил человека» (А.С.Прангишвили). Она, так или иначе, выявляется в изучении всей системы психических свойств и состояний личности - потребностей, интересов, склонностей, ценностных ориентации, установок, являясь, по сути, интегрирующей основой личности.

В качестве рабочего определения экономической направленности принято следующее, - это наивысшая, устойчивая системообразующая подструктура личности, задающая целостный образ желаемого экономического будущего и сформированная на основе экономического опыта. Экономическая направленность включает и обеспечивает: а) смыслообразование экономических интересов, целей и субъективных отношений; б) динамические тенденции экономической мотивации; в) рыночную ориентацию и следование экономическим законам жизни.

В качестве метода диагностики экономической направленности в настоящем исследовании принят метод семантического дифференциала Ч. Осгуда, основанный на положении о трехмерности семантического пространства личности - ценности, потенции, активность. Данный метод был использован И.С.Соломиным (2000) для диагностики скрытой мотивации, и модифицирован нами для исследования экономической направленности. 26 понятий, составляющие базу исследования, образуют три группы:

1. Экономическое настоящее: специальность, способность зарабатывать, увлечения, настоящее «Я».

2. Экономическое будущее: экономическое будущее, материальное благополучие, богатство; достижение успеха, признание окружающих, личная независимость.

3. Психолого-экономические средства:

а) роль «Предприниматель» - занятие бизнесом, своя фирма, прибыль;

б) роль «Работник по найму» - работа по найму, выполнение служебных обязанностей, заработок;

в) ролевые дополнения – деньги, собственность, потребление, налоги, продажи; конкуренция, партнерство, экономический риск.

Предварительная валидизация теста была проведена на выборке численностью 476 чел, включавшей бизнесменов, специалистов предприятий, госслужащих и студентов разных вузов разных специальностей. Первичные данные были подвергнуты факторному анализу, в результате которого выделено 8 факторов экономической направленности:
I. «Эконом. будущее» (14,8 %):

- достижение успеха
0,78

- материальное благополучие
0,71

- богатство
0,67

- прибыль
0,65

- деньги
0,62

- покупки
0,53

- собственность
0,44

II. «Эконом. настоящее» (10,9 %):

- специальность
0,82

- «Я» в настоящем
0,69

- моя работа (учеба)
0,66

- мои увлечения
0,44

III. «Конкуренция» (9,7 %)

- конкуренция
0,72

- экономический риск
0,67

- налоги
0,58

- личная независимость
0,47

- продажи 
0,41

IY. «Предпринимательство» (9,6 %)

- занятие бизнесом
0,73

- своя фирма
0,58

- прибыль
0,55

- продажи 
0,48

- деньги
0,36

Y. «Работа по найму» (9,5 %)

- работа по найму
0,87

- вып.служебн.обязанностей
0,75

- зарплата
0,54

- специальность
0,37

YI. «Партнерство» (8,8 %)

- партнерство
0,82

- признание окружающих
0,62

- собственность
0,52

- увлечения
0,49

YII. «Способн. зарабатывать» (8,1%) 

- способность зарабатывать
0,71

- экономическое будущее
0,53

- налоги
- 0,46

- признание окружающих
 0,38

- специальность
 0,34

YIII. «Потребление» ( 7,7 %)

- потребление
0,68

- увлечения
- 0,58

- богатство
 0,39

- собственность
 0,39

- покупки 
 0,33

- личная независимость
- 0, 31

Факторы согласованы по содержанию. Выполнена психологическая интерпретация факторов и их структуры. Разработаны нормативы (интервалы) перевода первичных оценок переменных в стандартные баллы факторов. Построенные диаграммы наглядно демонстрируют кросс-групповые различия экономической направленности для студентов различных специальностей, находящихся на разных этапах экономической социализации, а также для бизнесменов со стажем и работников предприятий разных форм собственности. Общая динамика показателей ЭН соответствует динамике экономической социализации, что достоверно подтверждает эмпирическую валидность разработанного теста экономической направленности. То, что фактор «Экономическое будущее» выделен первым, подтверждает релевантность разработанной методики – экономическая направленность личности как ее обобщенная устремленность, неизбежно предполагает экономическую модель будущего.

Для проверки конструктной валидности факторной модели, а также экспликации психологического содержания факторов ЭН применялся ряд психологических тестов - СПА Даймонда-Роджерса, САТ, тест социального интеллекта Гилфорда. Наибольшую связь с показателями социально-психологической адаптации демонстрируют факторы «Способность зарабатывать», «Экономическое настоящее» и «Бизнес». Фактор «Потребление» вообще не проявил связи с показателями СПА, а у факторов «Конкуренция» и «Экономическое будущее» связь минимальна. Шкала СПА «Адаптация» наиболее полно представлена в факторной модели ЭН, - способность зарабатывать может считаться наиболее выраженной способностью к общей социальной адаптации (r = 0,76; p < 0,001). Весь адаптационный потенциал ориентирован на экономическое настоящее и слабо связан с представлениями или ориентирами в будущем. Потребительское поведение вообще не нуждается в социальной адаптации. Ключевые рыночные роли – конкуренция, бизнес, способность зарабатывать, - имеют в своей психологической основе стремление к доминированию, а партнерство – принятие других. В целом психологическое содержание факторов ЭН, полученное на основе СПА можно считать согласованным и приемлемым. 

Представления об экономическом настоящем и экономическом будущем обладают наибольшим потенциалом самоактуализации. В то же время бизнес и работа по найму не имеет какого-либо выхода на самоактуализацию, то же касается потребления. Из конкретных показателей САТ наибольшую связь с факторами ЭН имеют потребность в познании, креативность и способность к познанию, что отражает общую связь экономической направленности личности с познавательной сферой личности. Психологическую основу конкурентности как фактора ЭН составляет социальный интеллект, который поддерживает представления об экономическом будущем и препятствует чрезмерному проявлению позиции потребителя.

Для проверки гипотезы о связи ЭН и экономического статуса субъекта выполнена оценка факторов ЭН у четырех групповых субъектов с разным статусом: предприниматели – 38 чел., госслужащие – 45 чел., специалисты предприятий – 43 чел., безработные – 35 чел.

Данные в стандартных баллах (интервал от 1 до5) представлены в виде гистограммы на рис. Наибольший уровень факторов у предпринимателей (3,9; 3,6; 3,4), наименьший – у безработных (2,1; 2,3; 2,4). Госслужащие и специалисты занимают промежуточное положение по среднему уровню факторов. Наибольшее различие оценок между группами отмечается по факторам «Конкуренция», «Бизнес», «Работа по найму», наименьшее – по фактору «Экономическое будущее».

Наибольшие «перепады» оценок по сопоставимым факторам проявляются между бизнесом и работой по найму во всех группах: у предпринимателей (1,0), госслужащих (0,9), специалистов (0,2), безработных (0,4). У специалистов они дополняются несущественным различием между экономическим будущим и настоящим (0,2), а у безработных - между конкуренцией и партнерством (0,4). Наименьшие различия по сопоставимым факторам отмечается у предпринимателей – по конкуренции и партнерству(0,2), у госслужащих – по способности зарабатывать и потреблению(0,1), у специалистов – по конкуренции и партнерству (0,1), у безработных – по способности зарабатывать и потреблению (0,3).

В обсуждении результатов предполагается, что у предпринимателей экономический статус более высокий, а у безработных – более низкий. Предприниматели делают однозначный ролевой выбор в пользу бизнеса(3,9), хотя работа по найму окончательно не отрицается, это отражает «пути отхода» на случай разрыва с бизнесом. Экономическое будущее (3,2) оценивается существенно выше, чем настоящее (2,8), что при умеренном потреблении (3,0) обеспечивает высокую надежду на будущее и инвестиционный потенциал. Партнерство и конкуренция являются ведущими факторами, равноценными для ведения бизнеса. В целом, сочетание шкал ЭН группы предпринимателей адекватно отражает экономическую направленность личности, социализированной в сфере бизнеса.

У госслужащих ведущая роль – работа по найму(3,8), что соответствует их экономическому статусу. Бизнес как ролевая альтернатива не отрицается (3,0), хотя выбор в пользу РН не составляет проблем. Экономические перспективы оцениваются как малоблагоприятные, возможно в сфере бизнеса. Потребление несущественно выше способности зарабатывать. В целом, сочетание факторных оценок характеризует представителей группы госслужащих в сфере экономической направленности.

У специалистов «Бизнес»(3,2) может конкурировать с «Работой по найму» (3,4), т.к. предпочтения в пользу РН минимальны. «Экономическое будущее» (2,8) выше «Экономического настоящего»(2,6), что может поддерживать надежды на бизнес, однако в связи с низкой «Конкуренцией»(2,6) смена роли «Работа по найму» на «Бизнес» может оказаться лишь компенсаторным намерением. Сочетание факторов ЭН отражает повышенное противоречие в сфере ЭН. У безработных все оценки факторов ниже, чем в других группах. Это отражает общее социальное недоверие и разочарование, сниженный мотивационный потенциал. Абсолютно низкие оценки конкуренции(2,1) являются отличительным признаком группы. Умеренная оценка способности зарабатывать(2,6) и «Экономическое будущее»(2,7) становятся личностным ресурсом в поиске работы по найму. Характер и уровень профиля ЭН отражает наименее благоприятную модель экономической социализации личности. Наибольшие различия с другими группами по факторам «Конкуренция», «Бизнес» и «Работа по контракту» могут стать основанием для программ социально-психологической коррекции.
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Рис. Факторы экономической направленности групповых субъектов с разным экономическим статусом.

Сравнительные исследования в целом показали соответствие уровня и профиля ЭН принадлежности к группе с разным экономическим статусом, что позволяет окончательно подтвердить выдвинутую гипотезу. Уровень и структура экономической направленности личности изменяются под воздействием социально-экономических условий, развиваются в процессе экономической социализации и предопределяют экономический статус ее субъекта.
ПСИХОСОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА С СЕМЬЯМИ БОЛЬНЫХ ЦЕРЕБРАЛЬНЫМ ИНСУЛЬТОМ НА РАННИХ ЭТАПАХ РЕАБИЛИТАЦИИ.
Гордеев М.Н., Михнева И.С. (Москва)

Церебральный инсульт крайне тяжелое заболевание, которое кардинально меняет существование всей семьи. Семья представляет собой динамическую систему, в которой все ее элементы взаимосвязаны и взаимообусловлены. Нарушение социально-психологической адаптации больного инсультом неизбежно затрагивает всех членов семьи и приводит к нарушению целостности всей системы. Зарубежные и российские авторы указывают на выраженный синдром дезадаптации не только у постинсультных больных, но и у их родственников (В.И.Скворцова, 2008; R.Park, M.Dambovy, 1994; M.S. Clark, 1999). 

Как показывает анализ научной литературы, в обычных условиях семья не способна стать той необходимой терапевтической средой, в которой будет осуществляться социально-психологическая адаптация больного к новым условиям физического и психологического существования после перенесенного инсульта. В связи с чем, возникает необходимость проведения психосоциальной работы с родственниками постинсультных больных уже на ранних этапах реабилитации, то есть, непосредственно в острый период, когда характер и качество внутрисемейных отношений оказывают серьезное влияние на реабилитацию и реадаптацию больного. 

В связи с актуальностью вопроса, нами была проведена психосоциальная работа с семьями больных инсультом, находящихся в острый период на реабилитации в неврологическом отделении 31ГКБ г.Москвы. В исследовании участвовали 45 больных с первичным ишемическим инсультом, доступных психологическому обследованию, и их родственники, непосредственно осуществляющие уход (70% составили супруги, 30% - дети). Для определения задач психосоциальной работы с семьей постинсультного больного и оценки ее эффективности, были использованы следующие психодиагностические методики: разработанная на базе НИИ Инсульта анкета «Субъективная оценка межличностных отношений в семье», Цветовой Тест Отношений (Бажин Е.Ф., Эткинд А.М., 1980); FACES-3 «Шкала оценки семейной адаптации и сплоченности» в адаптации М.Перрес (1994), «Шкала семейного окружения» в адаптации Куприянова С.Ю. (1985). Выбор тестов определялся как возможностью их применения у данного контингента больных (учитывались имеющиеся ограничения, медленный темп работы, высокая утомляемость), так и получением интересующей нас информации. Для оценки достоверности изменений в психодиагностических методиках использовалась статистическая обработка данных с помощью программы STATISTICA 7.0. 

Психосоциальная работа проводилась в течение трех недель в виде очных индивидуальных сессий с больным и ухаживающим родственником, продолжительностью от 30 до 60 минут в зависимости от тяжести состояния больного и этапа работы. Общее количество рабочих сессий – 12, включая первичную и заключительную встречи. Психосоциальная работа с больным инсультом осуществлялась при обязательном контроле соматического состояния больного (измерения артериального давления и частоты пульса). Между сессиями больные и их родственники выполняли домашние задания, которые были направлены на улучшение семейного взаимодействия и повышение психосоциальной адаптации. 

Работа с семьями больных инсультом состояла из нескольких последовательных этапов.

· Первичная беседа отдельно с больным церебральным инсультом и отдельно с его родственником на 7-8 сутки инсульта после перевода больного из отделения нейрореанимации в палату реабилитации. Цели – установление контакта, создание атмосферы безопасности и доверия, оценка актуального психоэмоционального состояния, определение характера межличностных отношений в семье до болезни, частичное проведение первичной психологической диагностики. На данном этапе родственникам также объясняли важность их активного участия в реабилитации.  Это необходимо делать с самого начала в связи с тем, что в момент переживания родные не всегда осознают, что от их эмоциональной реакции на произошедшее с близким человеком, зависит очень многое в его комплексной реабилитации. 

· Индивидуальная работа отдельно с больным инсультом и ухаживающим родственником до начала совместной работы с целью первичного снижения психоэмоционального напряжения и подготовке к конструктивному взаимодействию в дальнейшем. На этом этапе следует выделить два блока работы: информационный и личностный. Цели информационного блока – завершение первичной психологической диагностики и озвучивание результатов; информирование родственников о психологическом состоянии больного и в целом об инсульте; информирование и больного, и родственника о влиянии семьи и внутрисемейных отношений на эффективность реабилитации. Для достижения поставленных целей использовалась беседа с внедрением элементов рациональной терапии, недирективной суггестии, приемов подстройки и ведения (нейро-лингвистическое программирование).

Личностный блок охватывал эмоциональную, когнитивную и поведенческую сферы больного/ухаживающего родственника. Цели - индивидуальная работа с психоэмоциональным состоянием больных и родственников (снижение уровня тревоги, депрессии, беспокойства, внутреннего напряжения, помощь в преодолении реакции горя, чувства вины, стыда), активизация внутренних ресурсов; коррекция иррациональных убеждений; поддержка в построении жизненной перспективы. Для отреагирования неприятных переживаний и активизации внутренних ресурсов использовались техники арттерапии, элементы эриксоновского гипноза; техники когнитивно-поведенческой терапии использовались для коррекции дезадаптивных форм поведения и иррациональных установок, поиска новых конструктивных путей решения проблем.

·  Совместная работа с больным инсультом и ухаживающим родственником. Целями данного этапа являются – формирование у родных адекватного отношения к больному и его возможностям, лишенного гиперопеки или игнорирования; увеличение сплоченности и взаимопонимания во взаимоотношениях; помощь в конструктивном решении конфликтных ситуаций в межличностном общении; помощь в перераспределении ролей в семье; ослабление жестких семейных границ, расширение социальных контактов. Методы работы на этом этапе: техники рациональной и когнитивно-поведенческой терапия использовались для изменения отношения к болезни и перспективам лечения и включения больного в семью как полноправного ее члена; а также для поиска новых вариантов поведения и построения адекватного паттерна поведения в семье; техники семейной психотерапии, помогали преодолевать жизненные проблемы и устранять эмоциональные расстройства в семье в результате совместного обсуждение больным и его родственником актуальных проблем. На протяжении всей работы подчеркивалась необходимость терпения и сострадания со стороны родных, понимания претензий и «капризов» больных, обращения внимания на их потребности и желания, при обязательном учете своих потребностей и поиске способов их удовлетворения. 

· Заключительный этап психосоциальной работы, включающий в себя проведение повторной диагностики, подведение итогов работы и формулирование рекомендаций для членов семьи к моменту выписки больного.

Результаты повторной диагностики показали положительную динамику показателей. По «Цветовому тесту отношений» выявлен ряд статистически значимых изменений, затронувших практически все предложенные для оцен​ки понятия. Наибольшие изменения касаются категории «Мое настроение» и «Моя семья». У больных появились, практически полностью отсутствовавшие при первичном обследовании, чувство уверенности в преодолении трудностей, что в свою очередь добавило им энергии для активного вос​становления. 

По «Шкале Семейного Окружения» характерно статистически значимое (р<0,01) снижение показателей по шкале организации и контроля, что свидетельствует об увеличении эмоциональной близости между членами семьи, о появлении большей гибкости семейных границ, об улучшении коммуникации внутри семьи.  По «Шкале семейной адаптации и сплоченности» значимо снизилось количество семей с разобщенным уровнем семейной сплоченности с 58% до 33% (р<0,01); наблюдается переход к более сбалансированному состоянию как по шкале семейной сплоченности, так и по шкале семейной адаптации. 

По результатам анкеты «Субъективная оценка МЛО» выявлено снижение уровня неудовлетворенности семейным функционированием и  частоты конфликтных ситуаций, что свидетельствует об улучшении качества коммуникации и способности преодолевать кризисные состояния. Так же, стоит отметить, что те семьи, которые при первичной диагностики отмечали наличие близких, доверительных, поддерживающих взаимоотношений в семье, имели более выраженную динамику показателей по психологическим тестам (р<0,05). 
Таким образом, проведение психосоциальной работы с родственниками и больными инсультом уже на ранних этапах реабилитации, а именно, в острый период, способствует снижению уровня тревоги, депрессии, напряжения; увеличению эмоциональной близости между членами семьи; повышению активности больного в лечебных мероприятиях; увеличению гибкости семейных границ; снижению конфликтности во взаимоотношениях; улучшению сплоченности и взаимопонимания. Социальная среда, в которой учитывают и разделяют мнение больного, где он может найти эмоциональную поддержку, стимулирует процесс восстановления. Создание благоприятного психологического микроклимата в семье позволит повысить эффективность социально-психологической адаптации больных инсультом и их родственников и улучшить качество жизни данной категории населения.

ИССЛЕДОВАНИЯ ВРЕМЕННОЙ ПЕРСПЕКТИВЫ И ТРАНСПЕКТИВЫ В ПСИХОЛОГИИ
Гринева О.А. (Ставрополь)

В психологии можно выделить много важных проблем, но среди них проблема временной перспективы и транспективы является одной из центральных.

Временная перспектива является ментальной проекцией мотивационной сферы человека и представляет собой в разной мере осознанные надежды, планы, проекты, стремления, опасения, притязания, связанные с прошлым, настоящим и более или менее отдаленным будущим [10].

В Психологическом словаре понятие «временная перспектива» определено следующим образом. «Временная перспектива - термин К. Левина, предложенный для обозначения актуальных представлений субъекта о своем будущем и прошлом. Временная перспектива - это временная глубина или временное измерение жизненного мира (пространства). В ходе психического развития личности происходит усложнение когнитивной структуры жизненного мира, в том числе расширение временной перспективы» [8].

По мнению К. Левина, временная перспектива есть актуальные представления человека о своем будущем и прошлом. Изменение временной перспективы это изменение масштаба: вместо дней, недель, месяцев теперь годы. В структурировании временной перспективы происходит дифференциация будущих реальных и идеальных целей. У индивида формируется план. Структурируя временную перспективу, этот план принимает в расчет не только идеальные цели и ценности, но и их осуществимость[8]. 

Понятие «временная транспектива» шире понятия «временная перспектива», так как включает и восприятие человеком себя в настоящий момент. Сегодня роль практической психологии в развитии конструктивного отношения к будущему, умения самому стать хозяином своей жизни, своего будущего, может быть особенно велика.

Исследованиями временной перспективы занимались К. Левин, Ж. Нюттен, В. Франкл, Ш. Бюлер, Н.Н. Толстых и др. Специфику сочетания прошлого, настоящего и будущего в структуре формирования личности изучали П.И. Яничев, Б.М. Петухов и др. 

Интересна концепция Жозефа Нюттена, бельгийского исследователя. В 1980 г. он разработал концепцию временной перспективы личности и предложил ряд методических стратегий для ее анализа. По его представлениям, выбор ближайших целей в большей степени обусловлен планами индивида на более отдаленное будущее и готовностью их достигать. Нюттен рассматривает временную перспективу, ее влияние на поведение человека, прежде всего, как функцию репрезентации, или когниции. Проводя аналогию с пространственной перспективой, Нюттен пишет, что временная перспектива состоит в основном в восприятии в некоторый данный момент (временное «здесь») событий, которые объективно презентированы только как последовательность с определенными интервалами между ними. При этом он считает важным, что в отличие от пространственной, временная перспектива не существует в пространстве восприятия, а может быть репрезентирована только «ментально», когнитивно, в сознании человека. Нюттен исходит из того, что наряду с объектами, явлениями, которые человек актуально воспринимает, и которые имеют соответственно знаки места и времени «здесь и теперь», в сознании человека существуют еще и различные объекты, о которых он время от времени думает, но которые в не меньшей степени стимулируют его активность, влияют на поведение, чем непосредственно воспринимаемые. Эти объекты-цели, или, как их чаще называет Нюттен, «мотивационные объекты», несут определенные знаки, или индексы времени. Концепция временной перспективы Ж. Нюттена предполагает, что события со своими временными знаками находится во временной перспективе подобно тому, как объекты, существующие в пространстве, находятся в пространственной перспективе. По существу, присутствие во внутреннем плане этих разно удаленных во времени объектов и создает временную перспективу. Временная перспектива, по Нюттену, не является подобно абстрактному понятию времени неким несуществующим «пустым пространством», а выступает как определенная функция составляющих ее мотивационных объектов, которые и определяют ее глубину, структуру, степень реальности, содержательные характеристики и т.п. [9]

Следующий исследователь, занимавшийся этой проблемой, была Ш. Бюлер. Ее интересовала целостность развития личности и индивидуальности человека на протяжении всей его жизни. Для нее главной движущей силой развития является врожденное стремление человека к самоосуществлению (которое она отличает от самореализации и самоактуализации). Она показала, что полнота самоосуществления, самоисполнения прямо связана со способностью человека, ставить перед собой цели, адекватные его внутренней сущности, и что обладание такими жизненными целями - условие развития личности и сохранения ее психического здоровья. И одной из причин неврозов выступает недостаток направленности, самоопределения. Ее методологической основой является учение фон Берталанфи, идея о том, что самосуществление есть осуществление смысла. [11]

Выготский Л.С. первым в отечественной психологии сделал попытку рассмотреть понятие жизненной линии, осознаваемых и бессознательных жизненных планов. Некоторые идеи Л.С. Выготского стал отправным моментом для разработки концепций возрастной психологии личности, включая отношение ко времени и его влияние на формирование личности, в работах Л.И. Божович, Д.Б. Эльконина, Д.И. Фельдштейна и их сотрудников. 

Вслед за Л.С. Выготским, Л.И. Божович определяет человека как инициатора собственной активности, корни которой погружены в мотивационно-потребностную сферу. Активность - это основа развития личности в качестве субъекта: « ... ребенок постепенно превращается из существа, подчиненного внешним влияниям, в субъекта, способного действовать самостоятельно на основе сознательно поставленных целей и принятых намерений» [1]. Способы же достижения целей «аккумулируются ребенком с определенными изменениями, переработкой в течение всей его жизни. И при определенном уровне развития самосознание личности превращается в творца нового социального опыта». [1]

При рассмотрении временной перспективы, как способности видеть себя в будущем, присутствие определенных жизненных целей, существование сложившегося научного и морального мировоззрения, не только становятся побудителем поведения, но и выполняет функцию организации всех других потребностей и стремлений, в том числе и формировании иерархии мотивов. Формировании морального мировоззрения воплощает в себе нравственные стремления и таким образом, организует побуждения, и связанное с этим поведение.

Временная перспектива в концепции Д.И. Фельдштейна включает понятие объективного места, занимаемого человеком в системе общественных связей и внутренней позиции по отношению к разным сферам социальной действительности. По структуре временной перспективы Фельдштейну удалось проанализировать «нормальное» и девиантное поведение. Для «нормальных» подростков отношение к настоящему и переживание настоящего всегда соединено с мыслями о будущем, они значительно больше думают о будущем, чем о настоящем, а тем более о прошлом. В отличие от этого девиантные подростки имеют «ретроспективную временную ориентацию», то есть обращены в прошлое. При этом прошлое, настоящее, будущее у них слабо связаны друг с другом. Для них характерно стихийно-групповое общение порождающее у подростков стремление уйти от личной ответственности, приписать другим ответственность за события своей жизни. [12]

В 80-е годы XX в. проведены новые исследования особенностей формирования личности, мировоззрения и временной перспективы. Это исследования, проведенные Н.Н. Толстых, A.M. Прихожан, И.В. Дубровиной. Исследования этих психологов начинаются со сравнительного анализа социальной ситуации подростков и юношей в 40-50-60-е годы и в конце 80-х годов, используя экспериментальные данные Л.И. Божович 

Божович Л.И., Кон И.С., Крутецкий В.А. отмечают, что основным новообразованием в старшем школьном возрасте становятся жизненные и профессиональное самоопределение, осознание своего места в будущем, то есть рождение жизненной перспективы: представление о своем желаемом "Я", о том, чтобы хотелось совершить в жизни. И планы-намерения в отношении будущего подчиняют все другие потребности, стремление человека при условии высокой степени развития личности, подготовленной всеми предыдущими этапами онтогенеза [3]. 

Факт возникновения мотивов-целей, связанных с отдаленной ориентацией, свидетельствует о переходе на более высокий уровень развития личности, с более сложной организацией ее мотивационной сферы, самосознания и т.п. [13]. Однако зрелую личность должна характеризовать не просто устремленность в будущее, а некоторое оптимальное соотношение направленности в будущее и принятие удовлетворенности настоящим. Об этом, в частности, заставляют задуматься работы известного французского психолога Б. Заззо. Она провела специальные исследования, направленного на выяснение предпочитаемого возраста своего собственного, более старшего или младшего - и того, от чего зависят эти предпочтения. Для Заззо оценка своего возраста в сравнении с другими возрастами - специфический показатель самооценки, особенности которой, в свою очередь, свидетельствуют о зрелой личности. Предпочтение своего возраста Заззо считает показателем большей зрелости, более высокого уровня самооценки и самосознания. [10]

Кон И.С. замечает: «способность трудиться ради будущего, не ожидая немедленной награды, - один из главных показателей морально-психологической зрелости человека» [6]. И опять же мы можем с уверенностью сказать о важности существования развитой (сформированной) временной перспективы, как условия формирования зрелой личности. 

Проблемой временной перспективы, социального самоопределения занимался также и И.С. Кон. Рассматривая данную проблему в понятиях самоопределения, развития мировоззрения, поиска смысла своей жизни, настоящей и будущей. [6] Он приводит слова польского психолога К. Обуховского: « ... потребность в смысле жизни, в том, чтобы осознать свою жизнь не как серию случайных, разрозненных событий, а как цельный процесс, имеющий определенное направление, преемственность и смысл, - одна из важнейших потребностей личности…». Мировоззренческий поиск включает в себя социальную ориентацию личности, т.е. осознание себя частицей социальной общности, выбор своего будущего социального положения и способов его достижения. Мировоззренческие вопросы не решаются личностью однозначно, решая один вопрос, появляется потребность в решении другого, вновь появившегося. [6]

С возрастом увеличивается умение разграничивать возможное и желаемое. Труд ради будущего, с отсроченным удовлетворением - один из главных показателей морально психологической зрелости человека. «Чувствовать полноту жизни - значит уметь видеть в сегодняшнем труде «завтрашнюю радость», - писал А.С. Макаренко. Установка, что будущее само придет», что «его не избежать», - установка иждивенца, потребителя и созерцателя, носителя ленивой души. [Цит. по 7]. 

Существует еще один достаточно оригинальный, по своей сути подход к пониманию организации временной структуры жизни, с точки зрения временных перспектив и транспектив, жизненные планы. Цели, стратегия жизни в классификации А.К. Болотовой, [2]. Это причинно-целевая концепция психологического времени Е.И. Головахи и А.А. Кроника. Они напрямую не занимались именно временной перспективой, но у них есть достаточно продуктивные положения, Итак, эти авторы попытались решить проблемы многомерности времени, возможности его обратимости, нелинейной последовательности прошлого, настоящего, будущего. Психологическое время составляет внутренний план реального времени жизни, а жизненный путь личности исчисляется в параметрах особого исторического времени и его событийных доминантах [4] 

Исследователи выделяют такие особенности психологического возраста как его обратимость и многомерность. Психологическое время, по А.А. Кронику, способно не только ускорять или замедлять свое течение, оно может переживаться непрерывным или прерывистым. Переживание прерывности времени в каком-то смысле близко с ощущением «конца жизни», «застоя», а ощущение непрерывности - признак «нормального», бескризисного течения жизни, гармоничной связи и преемственность прошлого, настоящего, будущего. [4]

ПСИХОДИАГНОСТИЧЕСКИЕ ВОЗМОЖНОСТИ ИССЛЕДОВАНИЯ МОТИВАЦИОННОЙ СФЕРЫ ПРОЕКТИВНЫМИ ТЕХНИКАМИ «ЗАВЕРШЕНИЯ ПРЕДЛОЖЕНИЙ» 
Гринева О.А. (Ставрополь) 

Выявление оснований действий поступков человека связанно как с объективными, так и субъективными трудностями [3]. В свою очередь, понятие мотивации до сих пор остаётся неоднозначным и до конца неисследованным. 

Отдельной проблемой является проблема природы психологической мотивации. В разные времена мыслители предлагали различные её решения. В результате современное представление о «внутренней» природе психологической мотивации совершенно не похоже на понимание Космоса (или Логоса) как детерминанты человеческого поведения, принятого у древних греков [2].

Особое место в изучении проблемы мотивации занимает проблема метода. Если в классической науке Нового времени считалось, что знание не зависит от методов познания (средств познания) и психологических особенностей человека как субъекта познания, то в неклассической науке начала 20-го века, и особенно в постнеклассической науке конца 20-го века, учёные признают, что знание напрямую зависит и от метода познания, и от психологических особенностей познающего человека.

Понимание всей методологической сложности современной познавательной ситуации даст возможность исследователю-психологу осознанно выбирать методы и средства познания психологической детерминации поведения человека. Это позволит эффективно подтверждать или опровергать выдвигаемые гипотезы, тем самым, расширяя и углубляя наши знания. [1].

Методологические установки исследователя находят своё воплощение в методическом инструментарии. При этом, эффективность эмпирического исследования будет зависеть от того, насколько адекватно методологические модели исследовательской ситуации будут воплощены в конкретные исследовательские методики. Насколько успешно мы сможет операционализировать исследуемые психические феномены мотивации, и преобразовать их в компоненты эмпирического исследования. [5]

Ильин Е.П. отмечает, что для исследования мотивационной сферы эффективно используется сочетание таких методов как беседа, опрос (устный или письменный), наблюдение. Однако, отмечая недостатки данных методов, он делает акцент на том что побудительная причина может быть преднамеренно искажена испытуемым для того чтобы не выглядеть в глазах других или своих собственных безнравственным, не волевым и т.д. Такие бессознательные мотивы как истинные мотивы карьериста, по В. С. Мерлину возможно выявить при помощи проективных методов исследования, когда человек не осознает или на понимает истинные, скрытые цели исследования [3].

С начала 40-х гг. XX века психодиагностика с помощью проективных средств занимает одно из ведущих мест в исследованиях личности [3]. Проективные методы чаще других используются в зарубежных исследованиях, разработаны во многих случаях на основе патопсихологического подхода К. Юнга в 1919 году в качестве метода анализа скрытых мотивов (влечений, побуждений), тест на ассоциацию слов (ассоциативный эксперимент) [1]

По мнению американских психологов, проективные методики позволяют выяснить неосознаваемые мотивы. Отечественные психологи так же занимаются активно разработкой и апробацией проективных техник для исследования мотивации человека. 

Методика «Выявление осознанности различных компонентов мотива» А.В. Ермолина и Е.П. Ильина. Авторы предлагают два варианта заданий: вариант А – неоконченные предложения, вариант Б – вопросы – сюжеты, испытуемые дают ответы затрагивающие различные компоненты структуры мотива. В результате проведенного исследования контент – анализа сконструирована классификационная матрица, состоящая из 4 групп (категорий) ответов: 

1. Ответы, не затрагивающие структуру мотива:

 – ссылка на внешние обстоятельства (на улице было жарко, тепло, холодно; он мешает, отвлекает, он первый начал; попросили, заставили, пригласили и т.д.); обозначение действия (я бы промолчал, ничего бы не ответил, извинился).

2. Ответы, относящиеся к «потребностному блоку»:

– потребности (хотел есть, пить; хотел показать, проверить себя);

– влечения (влекло, манило, привлекало);

– интересы (заинтересовало, было любопытно узнать);

– долженствование, необходимость (надо получить зачет, отметку; должен это сделать, было необходимо, не мог отказать);

– мотивационная установка (обещал, давно хотел, появился повод, это моя обязанность);

3. Ответы, относящиеся к «внутреннему фильтру»:

– нравственный контроль декларируемый (нельзя отрываться от коллектива, не хотел подвести товарищей, переживаю за свою команду, старость надо уважать);

– нравственный контроль недекларируемый (поставил себя на его место, ему одному плохо, никто не хотел этого делать, а кому-то надо; он мой товарищ);

– предпочтение по внешним признакам (некрасиво на мне смотрится, мне так больше идет и т.д.);

– внутреннее предпочтение (мне нравится, я люблю это делать и т.д.);

– оценка психических (эмоциональных) состояний (надоело, скучно, страшно, боюсь и т.д.);

– оценка своих возможностей (я закаленный, сильный, смелый; я смогу это сделать, я это умею; мне не доставит это много хлопот);

– оценка условий и предстоящих усилий, затрат энергии (привык, это не трудно, мне это не под силу, нет возможности, средств и т.д.);

4. Ответы, относящиеся к целевому блоку:

– опредмеченные действия (налить воды, взять хлеб, включить свет, купить продукты, помочь сделать уроки и т.д.);

– процесс удовлетворения потребности (попить, поесть, отдохнуть, получить удовольствие и т.д.);

– потребностная (смысловая) цель (получить хорошую отметку, заслужить похвалу, утолить жажду, голод; доказать себе, что могу и т.д.);

Анализируя ответы, каждого опрошенного, можно узнать, насколько полно он учитывает все обстоятельства (мотиваторы) или же ориентируется только на одно из них. Склонен ли он больше ориентироваться на внешние обстоятельства или же внутренние факторы, насколько глубоко он пытается проникнуть в основание своих поступков и действий, т.е. насколько полно отражается в его сознании структура мотива, насколько обоснованно принимаются им решения. [3]

В сфере психологической работы с дошкольниками и младшими школьниками существует большое количество проективных методик направленных на исследование различных мотивационных компонентов построенных по принципу завершение историй: направленность на процесс обучения в школе, сформированности внутренней позиции школьника, оценки эмоционального отношения к процессу обучения в школе и т.п. 

Методика «Неоконченные Предложения» Ж. Нюттена в модификации А.Б. Орлова. Методика измеряет степень выраженности мотивации учения. Под мотивацией учения понимается системы причин, побуждающих к осуществлению учебной деятельности.

В данной методике предлагается следующая инструкция: «…Сейчас я буду зачитывать тебе начало предложения, а ты как можно быстрее придумай к нему продолжение. Пример предложений необходимых для завершения «Я думаю, что хороший ученик — это тот, кто...», «Если я невнимателен на уроке, я...», «Если я не знаю, как решить задачу, я...».

Методика применяется во II—III классах с каждым учащимся индивидуально. Экспериментатор зачитывает начало предложения и записывает окончание предложения, которое говорит школьник. Такие условия используются в целях облегчения процедуры обследования для школьников, а также для ее ускорения. Первоначально каждое окончание предложения оценивается с точки зрения выражения школьником положительного или отрицательного отношения к одному из четырех показателей мотивации учения. Если окончание предложения не содержит выраженного эмоционального отношения к показателям мотивации учения, то оно не учитывается при анализе. Далее подсчитывается сумма положительных и сумма отрицательных оценок данного показателя мотивации учения. Они сравниваются между собой, и делается окончательный вывод по данному показателю. Так, если по показателю «отношение к учению» восемь окончаний предложений были оценены как положительные, а одно — как отрицательное, то делается общий вывод о положительном отношении школьника к учению.

Данные, полученные при обработке каждой из методик по выделенным показателям, заносятся в таблицы по каждому показателю, а также обо всей мотивации учения школьника в целом.

На основании анализа результатов применения методики делается вывод о мотивации учения в целом, о её компонентах и степени их выраженности. [3].

Интересна методика неоконченных предложений «Метод мотивационной индукции» (ММИ), Жозефа Нюттена, бельгийского исследователя, который в 1980 г разработал концепцию временной перспективы личности. Из предложенного Нюттеном операционального определения временной перспективы вытекает двухэтапная процедура ее измерения: выявление набора объектов, интересующих или мотивирующих

Субъекта и расположение этих объектов на темпоральной шкале, чтобы измерить протяженность и другие аспекты временной перспективы субъекта. Методика состоит из двух маленьких буклетов объемом соответственно 40 и 20 страниц. Имеются также два сокращенных варианта, первый из которых содержит 30 и 15 страниц, второй — 20 и 10 . Все начала предложений сформулированы в первом лице единственного числа, так что испытуемые спонтанно относят их к самим себе (например: Я пытаюсь...). Используемый глагол всегда выражает склонность, усилие, желание, намерение и т.д. Испытуемые завершают каждое предложение и, делая это, формулируют объекты, которые их мотивируют. В первом буклете индукторы сформулированы так, чтобы побуждать к формулированию позитивных мотивирующих объектов. С помощью второго буклета выявляются негативные объекты — те, которых человек избегает, боится и т.п. Таким образом, ММИ не является ассоциативной методикой, хотя испытуемых здесь и просят реагировать спонтанно. Мотивационные индукторы были выбраны из большого списка глаголов и глагольных оборотов, обозначающих различные модальности мотивации, после многочисленных предварительных исследований. Большое количество индукторов увеличивает вероятность того, что каждый испытуемый затронет более или менее широкий спектр своей мотивации, а не сосредоточится на одной-двух темах. Вместе с тем, они дают возможность формулировать различные объекты, относящиеся к одному и тому же мотиву, и даже повторно называть один или несколько мотивационных объектов. [7]

Использование метода «Неоконченных предложений» в качестве основного в исследовании целесообразно в тех случаях, когда необходимо изучить некий социальный феномен, не находившийся ранее в поле зрения исследователей, и возникает потребность в достаточно полном его описании или создании инструмента измерения. Тогда требуется использовать такие приемы, которые позволили бы получить информацию, адекватно описывающую интересующий исследователя фрагмент социальной реальности, не опираясь на заранее определенные исследователем понятия, а привлекая категории, используемые самими индивидами. Применение метода «Неоконченных предложений» в подобной ситуации, с одной стороны, позволяет минимизировать влияние предварительных гипотез на получаемые результаты, а с другой, - уменьшить вероятность фальсификации данных со стороны респондентов, что является одним из главных достоинств метода [4]

РАЗЛИЧНЫЕ ВИДЫ ДОВЕРИЯ
Гусева Т.С. (Ярославль)

Выделяют несколько оснований для разделения доверия на виды. Так, одним из принятых оснований является объект доверия. Анализ, проведенный Т.П. Скрипкиной, показал, что в различных направлениях психологической науки речь идет о трех самостоятельных областях, где доверие чаще всего называется в качестве условия существования какого-либо другого явления: это доверие к миру, доверие к другим, доверие к себе. Основой для формирования этих трех видов доверия является «базальное доверие», описанное Э. Эриксоном. Базальное (или базисное) доверие возникает на ранних стадиях онтогенетического развития личности из опыта общения с самым близким окружением ребенка. Оно также продолжает развиваться и видоизменяться на протяжении жизни человека и определяет такое свойство человека как доверчивость.

В настоящее время наиболее проработанной является проблема доверия личности к себе. Данная проблема является предметом исследования Т.П. Скрипкиной и ее учеников. Скрипкина определяет доверие к себе как рефлексивный субъектный феномен личности, позволяющий че6ловеку занять определенную ценностную позицию по отношению к самому себе, к миру и, исходя из этой позиции, строить собственную жизненную стратегию. 

Доверие к миру понимается как специфический субъектный феномен, сущность которого состоит в специфическом отношении субъекта к различным объектам или фрагментам мира, заключающимся в переживании актуальной значимости и априорной безопасности этих объектов или фрагментов мира для человека. 

Скрипкина отмечает, что доверие к себе невозможно без доверия к миру, иначе распадается вся система «человек – мир», которая может существовать лишь как целостная система. Человек может стремиться к обретению доверия к миру, тогда он действует в логике «сообразности», т.е. адаптивности. Также человек может стремиться к обретению доверия к себе, и тогда он способен «выйти» за рамки ситуации, проявляя надситуативную активность. Таким образом, доверие человека к миру и доверие человека к самому себе постоянно находятся в состоянии подвижного равновесия: доверие к миру и доверие к себе стремятся к гармоничному сочетанию, иначе наблюдается либо безрассудный риск, либо полное отчуждение личной индивидуальности от самой себя. 

Также можно предположить, что чем сильнее человек будет доверять себе, тем чаще он будет демонстрировать доверяющее поведение к другим людям и миру в целом. На рефлексивном уровне это может выглядеть примерно так: «Какие бы неожиданные события не произошли, как бы ни повели себя окружающие, я всегда найду выход из положения». Стоит отметить, что подобное предположение нуждается в серьезной проверке и является перспективным направлением исследования.

Другими возможными объектами могут выступать различные феномены и явления материального и не материального мира. Например, разные виды отношений между людьми, системы ценностей и принципы устройства общества. В этом случае речь идет о деперсонифицированном доверии. Социологи и экономисты используют понятие «доверие системе». К.-У. Хельман понимает под этим «веру людей в надлежащее функционирование общественной системы: все имеет свой порядок, не бывает серьезных выходов системы из строя, существенных недостатков в ее функционировании, соответственно регулярных и крупных потерь при этом, все остается в рамках ожидаемого». К.-У. Хельман выделяет такие основные функциональные системы, как экономика, политика и право. Это позволяет проводить классификацию видов доверия по сферам приложения: организационное доверие, управленческое доверие, экономическое доверие, политическое доверие, нравственное доверие, психологическое доверие, правовое доверие. 
Основанием типологии может выступать и сам субъект доверия – личность или группа. К этому виду относятся институциональное и генерализованное доверие (доверие на уровне всего общества). Возможно еще два особых вида доверия – испытываемое субъектом доверие к другим людям и воспринимаемое им доверие со стороны различных людей и групп. Т.П. Скрипкина использует для их обозначения термины «я – доверие» и «мне – доверие». 

Выраженность формально-динамических характеристик доверия позволяют построить соответствующую типологию. Ее основаниями могут выступать следующие характеристики: избирательность, парциальность, стабильность и устойчивость к различного рода воздействиям, в частности, устойчивость во времени. Тогда возможны следующие виды доверия: избирательное, широкое, нерушимое, неустойчивое, ситуативное и т.д. 

Определенное сочетание у субъекта разных уровней отдельных видов доверия и недоверия может служить основанием для специфических типологий. В работе Р. Левицки, Д. Макалистера, Р. Биса в рамках двухмерного каркаса описаны четыре типа отношений: 

· низкое доверие и низкое недоверие: субъект не имеет причин ни для того, чтобы быть уверенным в партнере, ни для того, чтобы быть подозрительным и настороженным. Отношения характеризуются ограниченным количеством аспектов, редкостью контактов и не значительным объемом передаваемой информации.

· высокое доверие и низкое недоверие: субъект имеет основание быть уверенным в другом человеке и не имеет оснований подозревать его. Заинтересованные стороны убеждены, что имеют общие цели, ценности и испытывают сильное положительное чувство к друг другу, которое выражается по средствам проявления признательности, поддержки и поощрения. Стороны будут часто взаимодействовать, открывать новые возможности для взаимодействия, а также «восстанавливать» доверие в случае возникновения напряженности.

· низкое доверие и высокое недоверие: в этом случае, когда стороны взаимозависимы, они находят некоторые пути для управления своим недоверием (разделяют отношения на составляющие, в которых стороны могут положиться друг на друга, и где доверие между сторонами невозможно; действуют в рамках правил).

· высокое доверие и высокое недоверие: субъект имеет основание быть уверенным в другом субъекте в определенном аспекте отношений, но также имеет основание быть настороженным и подозрительным в других аспектах. Отношения с большой вероятностью характеризуются многогранной взаимозависимостью, партнеры имеют как отдельные, так и совместные цели. Чтобы поддерживать отношения и получить выгоду от них, стороны могут предпринимать шаги для сужения взаимозависимости только на тех аспектах отношений, которые могут повысить доверие.

Распространенными являются классификации видов доверия по их основаниям. Так, Р. Левицки, М. Стивенсон, Б. Банкер выделяют три типа доверия: доверие, основанное на расчете; доверие, основанное на знании; доверие по тождеству. Можно добавить еще два вида: доверие, основанное на приязни; доверие, основанное на надежности. В модели организационного доверия можно выделить следующие его виды: доверие, основанное на компетентности руководителя; доверие, основанное на порядочности; доверие, основанное на заботе и т.д. 
По степени выраженности компонентов психологического отношения доверие/ недоверие можно выделить следующие формы доверия. Например, возможно следующее сочетание: на поведенческом уровне имеет место демонстрация доверия, на когнитивном и эмоциональном – враждебное отношение. Данный тип доверия можно назвать обманным доверием или вероломством. Обратное сочетание, когда на фоне уверенности в надежности партнера демонстрируется недоверие ему на поведенческом уровне, может быть охарактеризовано как видимость недоверия (псевдонедоверие). Такая форма отношения, например, не редко используется руководителями с целью повышения ответственности работников.

По степени выраженности отдельных компонентов психологического отношения доверия еще можно выделить две основные категории доверия. Так, все виды доверия, включающие, ожидание блага, позитивной эмоциональной оценки и готовность субъекта к нравственному поведению, относятся к категории «подлинного или искреннего доверия». Аналогично компонентами «подлинного или искреннего недоверия» являются: опасение зла, негативной оценки и готовность к прерыванию контакта и/или проявлению опережающей враждебности. Это верно даже в том случае, если доверие и недоверие является результатами проекции собственных свойств или приписывания партнеру несвойственных ему характеристик.

Многообразие феноменов «подлинного» доверия и недоверия позволяет выделить в этой категории особый вид отношений, названный «собственно доверием» и «собственно недоверие». «Собственно доверие» - отношение построенное в результате основанного на проверенных данных объективного оценивания людей и объектов окружающего мира как достойных, заслуживающих доверие. «Собственно недоверие» есть обоснованное, проверенное, довольно объективное оценка людей и объектов окружающего мира как вызывающих недоверие. Проверка и оценивание при формировании разных видов доверия имеет место далеко не всегда. Например, они не характерны для деперсонифицированных видов доверия. Заслуженные, основанные на проверке «собственно доверие» и «собственно недоверие» отличаются от остальных видов подлинного доверия своими основаниями, критериями формирования и функциями. Однако суть, основное содержание (представление, ожидание, эмоциональные оценки и готовность к определенному поведению) остается практически неизменным, что позволяет обе эти формы относить к феноменам «подлинного» доверия/недоверия. 

ТЕХНОЛОГИЯ ТЬЮТОРСТВА С ПОЗИЦИИ КОНЦЕПЦИИ ИНТЕГРАЦИИ ПСИХИКИ
Густова Л.В., Литвинова Т.В., Шемет И.С. (Москва)

Основная идея концепции интеграции психики Шемет И. С. заключается в том, что психика – это индивидуальная система управления жизнью и поведением – самоорганизующаяся система, которой присущи механизмы поддержания собственной целостности – интегративные механизмы, а интенсификация этих механизмов психики при помощи различных методов приводит к повышению целостности психики. Она выделяет естественные механизмы интеграции психики – сон и сноподобные состояния, дыхание, спонтанное движение, эмоциональная память, переживания и искусственные механизмы интеграции – осознавание, творчество, деятельность, проговор. Автор концепции считает, что для интеграции психики необходимо восстанавливать и развивать интегративные механизмы психики, путём применения специально созданных психологических технологий, действие которых должно быть направлено на оптимизацию деятельности как естественных, так и искусственных механизмов. 

Для выявления индивидуального уровня интеграции психики человека необходимо проводить соответствующую диагностику, которая позволяет выявить нарушение деятельности интегративных механизмов и адекватно назначить меры по их восстановлению и развитию. В контексте нашей работы это назначение психокоррекционных и педагогических мер по восстановлению и развитию интегративных механизмов психики подопечного и развитию профессионально-личностных качеств тьютора в ходе применения технологии тьюторства.

Участниками технологии тьюторства являются: тьютор (студент-психолог, проходящий практику в образовательном учреждении), подопечный (в нашем случае это учащиеся вечерней школы), координатор (преподаватель вуза, курирующий практику студентов).

Тьютор (от английского «tutоr») - наставник, выступающий индивидуальным консультантом процесса развития подопечного и осуществляющий следующие направления деятельности: координирующее, индивидуально-консультирующее, педагогическое, организационное.

Подопечный – это субъект самоизменений, клиент тьюторского сопровождения.
Психотехнология – это способ достижения конструктивной цели в психике. В отличие от метода и методики, технология применяется строго определенным образом, и весь процесс работы в технологии разработан от начала до конца.

Технология тьюторства – это единый комплекс организационных мер, способов, приемов и методов развития личностных качеств, повышения социальной адаптации подопечных и развития профессионально-личностных качеств студентов-психологов в ходе практической деятельности в качестве тьютора.

Важно отметить, что диагностика уровня интеграции психики осуществляется путем интерпретации данных самонаблюдения, психодиагностики и оценки экспертов при помощи таблицы феноменологии стадий и уровней интеграции психики И. С. Шемет. В таблице представлены 7 стадий интеграции психики: телесная, эмоциональная, творческая, мыслительная, социальная, сознательная, духовная. И в соответствии с тем, каков индивидуальный уровень интеграции психики подопечного и тьютора меры назначаются индивидуально. Наряду с этим в концепции представляется положение о том, что при существующем разнообразии далеко не каждый психологический метод воздействия носит интегративный характер и может быть технологией, имеющий надёжный, эффективный результат применения. С целью выработки четких критериев и принципов применения психотехник и психотехнологий, ею были разработаны принципы конструирования и применения интегративных психотехнологий, критерии интегративности психотехнологий, а также экспертиза и оценка результатов применения психотехнологий. 
Мы предприняли попытку экспертизы технологии тьюторства с позиции концепции интеграции психики. Мы поставили перед собой задачу проанализировать технологию тьюторства на соответствие принципам конструирования и применения интегративных психотехнологий с целью определения того, насколько технология тьюторства, разработанная и апробированная одним из авторов данной статьи (Т. В. Литвиновой), может считаться интегративной психотехнологией и может решать конструктивно поставленные цели по повышению уровня интеграции психики и социальной адаптации подопечных и развития профессионально-личностных качеств тьютора. Насколько адекватным будет применение принципов конструирования психотехнологий, разработанных И. С. Шемет к конструированию технологии тьюторства по сути психолого-педагогической технологии. 

Экспертную оценку технологии тьюторства с позиции концепции интеграции психики мы осуществили, применяя следующие аналитические процедуры, предложенные И. С. Шемет: соотнесение психотехнологии с критериями интегративности, проверка психотехнологии на соответствие методическим и организационным принципам, мониторинг результатов применения психотехнологии (технологии тьюторства). Соответствие принятым требованиям позволяет технологию тьюторства считать интегративной технологией.

Соответствие тьюторской технологии критериям интегративности: триединый результат, системность, критерий сочетаемости, возможность постановки конструктивной цели, политехничность. Приведём пример:

Триединый результат (здоровье, развитие, субъектность) В результате применения технологии тьюторства происходит улучшение психического (повышение эмоционального тона) и социального здоровья (повышение уровня социальной адаптации) подопечного и тьютора, повышается эффективность психики – происходит развитие мыслительной сферы, улучшаются результаты учебной деятельности подопечного и качественный прирост развития профессионально-личностных качеств тьютора, повышение уровня самостоятельности подопечного и самоуправления тьютора.

Системность. Технология тьюторства развивает сразу несколько качеств: эмоциональную сферу, интеллект, при этом систематическим образом повышается социальная адаптация и развивается сознание у подопечного и тьютора.

Приведённый анализ показал, что технология тьюторства полностью соответствует критериям интегративности, что позволяет продолжить анализ соответствия технологии тьюторства на интегративность и произвести мониторинг её результатов. 

Далее было подтверждено соответствие технологии тьюторства организационным и методическим принципам применения интегративных психотехнологий. Организационные принципы: добровольность, внерелигиозность, внепартийность, субъектность, тренинговый формат, высокий уровень личностной интеграции психолога, отбор клиентов, технологизация и стандартизация программ, сочетание групповой и индивидуальной работы, сочетание психокоррекционной работы и социальной работы. Приведём некоторые примеры:

Субъектность. Подопечный в технологии тьюторства выступает в качестве субъекта самоизменений. Осознание самими участниками значения всех результатов прохождения технологии является неотъемлемым принципом.

Высокий уровень личностной интеграции психолога. Координатор – организатор и эксперт, оценивающий результаты технологии тьюторства, изменения в личности и поведении, как подопечного, так и самого тьютора. Координатор должен быть социально-ориентированной личностью, с высоким эмоциональным тоном, стремящийся к саморазвитию, понимающим суть психологической работы иметь опыт самоизменений.

Методические принципы: принцип постепенности, принцип последовательности (иерархичности), индивидуальный подход, учёт возрастных особенностей, комплексное использование психотехнологий, наблюдаемость результатов, утилитарность, целесообразность, просоциальная ориентация, природосообразность, системность, культуросообразность.

Принцип постепенности. Сложность заданий возрастает постепенно по мере продвижения подопечного по тьюторской программе. Приведём пример:

Наблюдаемость результатов. Технология тьюторства имеет свой наблюдаемый результат, который проявляется в улучшении психологического и социального здоровья индивида, развития его профессионально-личностных качеств, повышение уровня социальной адаптации. Координатор, тьютор и подопечный в состоянии усмотреть и осознать произошедшие изменения в результате прохождения технологии, обычно это отражено в отчётах тьюторов, предусмотрены семинары с координатором и супервизорская практика.

Проведённая проверка показала полное соответствие технологии тьюторства организационным и методическим принципам конструирования и применения интегративных психотехнологий.

Далее мы провели оценку результатов применения тьюторской технологии по предложенной схеме оценки результатов групповой и индивидуальной работы с применением интегративных технологий по трём группам критериев, предложенных И. С. Шемет: 
реальные изменения, субъективные изменения, данные исследований.

Реальные изменения. В результате применения технологии тьюторства произошли следующие реальные изменения: 

у подопечных: повысилась учебная активность и успеваемость, разрешились конфликты в семье и с друзьями, каждым сделан выбор профессии адекватный личным возможностям и способностям, поставлены новые цели в учёбе и жизни в целом, повысился уровень социальной адаптации, преодолены барьеры общения - эти успехи подопечные не могли осуществить ранее, но осуществили самостоятельно благодаря повышению своего личностного потенциала после прохождения технологии тьюторства.

у тьюторов: повысилась коммуникативная компетентность, расширился опыт в различных формах психологического консультирования, повысилась учебная мотивация и активность, повысилась управленческая компетентность. 

По результатам работы тьюторских групп были проведены совместные творческие мероприятия. С момента завершения программы прошло больше года, а конструктивные результаты применения технологии тьюторства сохраняются как у подопечных, так и у самих тьюторов.
Субъективные изменения. В самоотчётах, тьюторских дневниках и проговорах участников технологии тьюторства ими отмечаются ощутимые для себя результаты прохождения программы. Эти результаты наступали по ходу прохождения программы – в ходе самих занятий и непосредственно после них. 

Данные исследований. В нашем случае мы имеем достаточно большой арсенал данных, полученных в результате психодиагностического исследования тьюторов и подопечных, в том числе данные наблюдений и оценки экспертов.

Эти данные показывают динамику изменений происходящих в личности и поведении тьютора и подопечного на протяжении всего периода применения технологии тьюторства. По многим параметрам данные психодиагностических исследований совпадают с реальными и субъективными изменениями участников процесса. Это выражается в системном характере результата применения технологии тьюторства, который можно отследить на всех уровнях психического. 
Полученные данные психологической диагностики мы проинтерпретировали с позиции концепции интеграции психики. Получилось, что значимое улучшение у подопечного и тьютора произошло на эмоциональной, мыслительной, социальной и сознательной стадии, то есть результат имеет системный характер и отражается сразу на нескольких уровнях психического. Полученный результат (здоровье, развитие, субъектность) соответствует триединому результату применения интегративных психотехнологий.

Таким образом, проведённый анализ технологии тьюторства с позиции концепции интеграции психики, позволяет признать данную технологию интегративной. Проведённый анализ доказал адекватность применения критериев интегративности, организационных и методических принципов интегративных психотехнологий, а также методы оценки результата при конструировании, применении и оценке технологии тьюторства.

СПОРТ КАК ФАКТОР ФОРМИРОВАНИЯ ГЕНДЕРНЫХ ХАРАКТЕРИСТИК ЛИЧНОСТИ
Дамадаева А.С.(Махачкала)

Спорт является одним из социально значимых видов деятельности человека, отличающейся высокой сложностью, экстремальностью и престижностью. Любая деятельность накладывает отпечаток на личность деятеля. И характер этого влияния целиком зависит от специфики содержания этой деятельности. 

В случае спорта можно говорить о гораздо большей степени влияния деятельности на личность, что связано с тем, что период интенсивных занятий спортом падает на детство и юность – периоды интенсивного развития личности. 

Известно, что данный вид деятельности приводит к формированию так называемого «спортивного характера», который проявляется в специфике отношений к себе, окружающим людям, деятельности и жизненным препятствиям (Горбунов Г.Д., 1986).

Проблема влияния спорта на формирование личности является одной из «ключевых» в психологии спорта. Тем не менее, считать решенной ее трудно, особенно в современных условиях, когда спорт меняется довольно интенсивно и характер этой динамики до конца еще не ясен.

Несмотря на общую популярность научной проблемы взаимодействия личности и деятельности в спорте, в ее рамках обнаруживается существенный «пробел», который касается изучения специфики влияния спорта на личность мужчин и женщин. На данный момент характер влияния спорта на формирование гендерных характеристик личности неясен. 

Гендер – это понятие, обозначающее в современной психологии совокупность характеристик, определяющих степень соответствия индивида нормативным представлениям о мужественности (маскулинности) и женственности (феминности).

Ряд характеристик спорта (соревновательный характер, «дух борьбы», высокий уровень физических и психических нагрузок) изначально тяготеют к маскулинности. Мир спорта достаточно «жесток» и по форме, и по содержанию. 

В связи с этим, закономерно возникает вопрос: не способствуют ли занятия спортом усилению маскулинизации личности? И, если в случае с представителями мужского пола возрастание мужественности является бесспорно позитивным эффектом, то в случае с «прекрасной половиной человечества» фактор спорта может приводить и к определенным негативным моментам. 

Исследователи утверждают, что формирование так называемого «спортивного характера» идет вразрез с общепринятыми канонами женственности (Староста В., 1999). Очевидно, что спорт «закаливает» личность, делая ее более жесткой, выносливой и сильной. Однако социальные нормы предписывают женщинам быть мягкими, мягкими, более слабыми, чем мужчины. Если человек идет «наперекор» социальным нормам, он должен быть готов к столкновению с общественным неприятием и трудностями в социальной адаптации.

Женский спорт прошел длинную историю борьбы с социальными установками. В настоящее время женщины активно участвуют в спортивных состязаниях по большинству видов спорта, они занимаются казавшимися ранее «чисто мужскими» его видами (например, тяжелой атлетикой, различными видами борьбы и др.). Исследователи характеризуют современный уровень развития женского спорта как период «бурной эмансипации» (Ильин Е. П., 2002).

Уже осуществленные женщинами «завоевания» в спорте способствуют некоторой коррекции определенных социальных установок. То, что раньше общественность шокировало и вызывало неприятие (например, «накачанные» мышцы у женщин, женские бои и т.п.), на данный момент большинством воспринимается спокойно и даже позитивно. 

Однако проблему влияния спорта на женщин считать решенной по-прежнему нельзя. Общество по-прежнему сопротивляется образу «мужественной женщины», о чем свидетельствует ряд исследований (Староста В., 1999; Murphy P.J., 1998).

Следует отметить, что полноценных научных данных о характере влияния спорта на женский организм и психику крайне мало. Неопределенность и субъективизм в дебатах в отношении этой проблемы хорошо охарактеризовала З. А. Гасанова. Она отмечает: «одни категорически утверждают, что ни один вид спорта не наносит ущерба женственности спортсменок, но не приводят никаких весомых фактов для такого утверждения, не считая аппеляции к феминистским эмоциям и отдельных примеров. Другие, отправляясь в основном от своих вкусовых пристрастий, обвиняют ряд видов спорта как в маскулинизирующем воздействии на женскую фигуру и психику, так и в попрании эстетических начал женского поведения» (1997, с. 20). Также автор отмечает, что в данном вопросе, скорее всего, не удастся освободиться от субъективно-вкусовых суждений.

Отчасти признавая справедливость приведенного выше мнения, тем не менее, обратим внимание на то, что проблема влияния спорта на гендерные характеристики личности нуждается во всестороннем и беспристрастном (по мере возможности, так как полностью избавиться от фактора пристрастности в этом вопросе, по-видимому, невозможно) научном исследовании. Только исследования характера влияния спортивной деятельности на личность мужчин и женщин позволят получить данные, которые смогут предоставить более или менее объективную информацию в отношении данной проблемы. 

Для части общественности ее решение имеет довольно большое значение. Так, например, родители, отдавая ребенка в тот или иной вид спорта, должны в полной мере представлять себе все последствия сделанного ими выбора.

Поскольку проблема формирования гендерных характеристик личности в спорте привлекает большое внимание со стороны общественности, остановимся на анализе различных позиций и результатов немногочисленных исследований, выполненных в ее рамках.

На данный момент в отношении проблемы влияния спортом на организм и психику женщин существует три подхода. Сторонники первого подхода полагают, что занятия спортом способствуют маскулинизации женщин (Ильин Е. П., 2008; Староста В., 1999). 

Представители второго подхода придерживаются точки зрения, что занятия спортом не вызывают эффекта маскулинизации женщин (Цикунова Н.С., 2003). 

Существуют также сторонники некой «средней линии», мнение которых заключается в том, что занятия спортом повышают маскулинность у женщин, но не доводят ее до критических значений (Colker R., 1980). Каждый из этих подходов опирается на определенные эмпирические данные.

Если говорить о влиянии спорта на женский организм, то исследования свидетельствуют, что у спортсменок обнаруживаются изменения морфологического характера: соматотип становится более мужественным (широкие плечи, узкие бедра, преобладание мышечной ткани); гирсуитизм (мужской тип оволосения); недоразвитие вторичных половых признаков; повышенное содержание мужских половых гормонов (Ильин Е. П., 2002). Следовательно, внешний облик многих спортсменок является более мужественным по сравнению с их сверстницами, не занимающимися спортом. 

Для людей, не связанных со спортом, факт большей мужественности спортсменок по сравнению с другими представительницами этого пола, которая проявляется в их внешности и манере поведения, достаточно очевиден. Однако сами спортсменки зачастую так не считают. По данным опроса, проведенного Л. И. Лубышевой (2000), они довольно высоко оценивают свою женственность и привлекательность и считают, что именно спорт помогает им хорошо выглядеть. Тем не менее, треть спортсменок считает, что их женственность нуждается в коррекции. Таким образом, проблема социальной перцепции образа спортсменок и адекватности их собственного «образа Я» нуждается в более углубленном изучении.

Многие авторы также отмечают, что у спортсменок наблюдается достаточно много нарушений в репродуктивной сфере (Джемлиханова Л.Х., 2005; Иорданская Ф.А., 2000; Никитюк Б.А., 1984; Похоленчук Ю.Т., 1987; Соболева Т.С., 2005), что, безусловно, является негативным моментом.

Таким образом, данные антропоморфических и медицинских исследований свидетельствуют в пользу теории маскулинизации женщин под влиянием фактора спортивной деятельности.

Данные психологических исследований гендерных характеристик спортсменов являются гораздо более неоднозначными. Следует отметить, что в данном случае необходим сравнительный анализ не только спортсменов и спортсменок между собой, но и также в отношении лиц мужского и женского пола, не занимающихся спортом. Таких исследований немного и их результаты зачастую противоречат друг другу.

Ряд исследований свидетельствует, что профессиональные спортсменки становятся все более «мужественными» в психологическом отношении. Так, например, установлено, что спортсменки высокого класса по сравнению с женщинами, не занимающимися спортом, проявляют некоторую отчужденность, сдержанность в общении, серьезность, хладнокровие, более высокий уровень интеллекта (Кретти Б.Дж., 1978). 

При изучении спортсменок ряда спортивных специальностей (плавание, баскетбол, гандбол) обнаружено, что от обычных женщин они отличаются пониженной импульсивностью и раздражительностью, лучшей приспосабливаемостью и нормативностью поведения (Geron E., 1977). Перечисленные особенности обычно ассоциируются с мужественностью. 

И зарубежные (Ogilvie B., 1967), и отечественные исследования (Ильин Е.П., 2002) говорят о значительном числе женщин с маскулинными характеристиками среди студенток спортивных факультетов, абсолютное большинство которых являются бывшими или действующими спортсменками.

Однако некоторые исследования опровергают предыдущую точку зрения. Так, Е. А. Пархоменко (2001), основываясь на результатах собственных исследований, отмечает, что у подростков-спортсменов обнаружены существенные различия по половому признаку. У мальчиков наблюдается превосходство по отношению к девочкам по большинству параметров (самопринятию, эмоциональной комфортности, интернальности личности). 

В то время как между мальчиками и девочками, не занимающимися спортом, разница невелика и даже напротив, девочки демонстрируют большее самопринятие и склонность к доминированию. Следовательно, в данном исследовании выявлено, что спорт способствует не разрушению, а закреплению традиционных моделей мужественности и женственности, которые являются нарушенными как раз у обычных мальчиков и девочек. 

Важным фактором, который может «пролить свет» на проблему гендера в спорте, является вид спорта, которым занимается спортсмен. Другими словами, в целом спортсмены по параметрам маскулинности – феминности могут и не отличаться от лиц, не занимающихся спортом. Однако представители отдельных видов спорта могут обнаружить существенную психологическую специфику по сравнению как с людьми, не занимающимися спортом, так и со спортсменами в целом.

Н.С. Цикунова (2003), проведя довольно обширное исследование спортсменов и людей, не занимающих спортом разных возрастов (детей, подростков и взрослых), выделила спортсменов, занимающихся «мужскими» (восточные единоборства) и «женскими» (бальные танцы) видами спорта. 

Результаты этого исследования проливают некоторый свет на проблему формирования гендерных характеристик личности в спорте. Ею было доказано, что занятия более «женственными» видами спорта способствуют возрастанию уровня феминности у женщин, но не у мужчин. Занятия же «мужественным» видом спорта способствуют маскулинизации личности, как мужчин, так и женщин.

Необходимо выяснить, являются ли выявленные закономерности специфичными для данных спортивных специализаций (тхэквандо и бальные танцы) или же их можно распространить на представителей всех видов спорта, которые условно можно отнести к «мужским» и «женским». Кроме того, нужно уточнить, каковы механизмы формирования гендерных характеристик личности в спорте.

Также необходимо провести исследования, которые позволят выявить роль маскулинизации женщин, занимающихся «мужественными» видами спорта, в их жизни. На данный момент нет серьезных оснований полагать, что такие женщины испытывают какие-то трудности в плане социальной адаптации (например, при создании семьи). Возможно даже, что некоторая маскулинность может быть позитивным фактором, способствуя большей жизненной стойкости. Необходимо найти связь маскулинности спортсменок с различными параметрами профессиональной и личной самореализации, а также с психологическим благополучием.

В случае если негативная роль маскулинности в жизни спортсменок после ухода из спорта подтвердится, может потребоваться разработка специальных психологических программ по профилактике и коррекции гендерных нарушений. Эти программы могут включать в себя широкий спектр психологических средств – таких, как психодиагностика, а также коррекционные методы (психологическое просвещение, консультирование, психотерапия, социально-психологический тренинг).

Таким образом, проблема формирования гендерных характеристик личности под влиянием фактора занятий спортом является очень актуальной, но, к сожалению, относительно мало изученной в современной психологии. Необходимо проведение масштабных исследований влияния спорта на широкий спектр психологических характеристик (начиная с психофизиологии и заканчивая мировоззрением личности). В этом исследовании должны принимать участие спортсмены большинства спортивных специализаций, для того, чтобы можно было выявить специфическое действие фактора спорта на личность спортсмена. Как указывалось выше, необходимо установить роль гендерных характеристик личности в самореализации спортсменов, как в спорте, так и обычной жизни. Такое исследование позволит окончательно «пролить свет» на проблему мужественности и женственности в спорте.

К ВОПРОСУ О РАСКРЫТИИ ТВОРЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА
Дехтяренко А.А. (Челябинск)

Большинство исследователей в области изучения творчества и творческого потенциала уделяют внимание истокам этого феномена, так сказать пытаются «зреть в корень» Что, безусловно, имеет огромное значение, ибо узнав суть вещей и явлений, мы можем попытаться ими управлять. А что может быть заманчивее перспективы «иметь в руках ключ» от дверцы в творчество?

Тем не менее, в данной работе мы уделим внимание не поиску истоков творчества, а постараемся обнаружить способы раскрытия творческого потенциала, ибо, человек изначально рожден творящим, но все же процесс творчества управляем, мы позволим себе это предположить…

Часть авторов отмечают, что в процессе творческого мышления большая роль отводится бессознательному. Предложены различные схемы решения творческих задач, однако остальная часть исследователей полагают, что в процессе такого решения задействуется как сознание, так и бессознательное, т.е. на разных этапах решения проблемы ведущая роль переходит от одной структуры к другой. 

Ниже мы рассмотрим возможную классификацию факторов, влияющих на возможность проявления креативности, а также некоторые способы воздействия на них.
В ходе проведения многочисленных исследований, посвященных диагностике и развитию креативности, исследователи замечали, что препятствием к проявлению креативности может выступать страх, (например, оказаться 
«белой вороной»), склонность к конформизму (Г.Линдсей, К.Халл и Р.Томпсон), моральные запреты, однообразие решаемых задач.

Вероятно, степень проявления творческих способностей зависит не только от одаренности личности, но наряду с факторами среды, также от внутренней и внешней мотивации. 

Под внешней мотивацией к творчеству понимается реакция социального окружения, как положительная (поощрение вниманием, признание, одобрение, а также материальное вознаграждение), так и отрицательная (резкая критика, наказание, изгнание). Причем следует отметить, что значимость внешней мотивации проявляется наиболее полно лишь в случае, если она исходит от референтной группы. Вне сомнения внешняя мотивации взаимосвязана с внутренней, и есть мнение, что чем меньше уровень внутренней мотивации, тем существеннее сказывается мотивация внешняя. 

На наш взгляд, нити мотиваций так сильно переплетены в сознании человека, что порой чрезвычайно трудно проследить истоки желания к творчеству. Но, тем не менее, мы убеждены, что зов творчества - это зов внутренний, это - не способность существовать в отрыве от процесса творения. 

Рассмотрим, тем не менее, особенности влияния мотивации на процесс творчества.

Согласно проведенным исследованиям (В.Н.Дружинин, Я.А.Пономарев и др.) были выделены следующие факторы, влияющие на уровень внутренней мотивации к творчеству:

· интериоризированные личностью ценностно-ориентационные установки (под установкой здесь подразумевается определенный взгляд на идею, основанный на убеждениях и эмоциях. Считается, что установки мешают проявлению креативности, поскольку блокируют проявления бессознательного);

· самооценка;

· стабильность эмоционального состояния.

Стимулирование проявления креативности, исследователи отмечают и при внешнем воздействии на выделенные факторы, хотя, конечно, такое воздействие не гарантирует полного раскрытия творческого потенциала, а вероятно сможет лишь дать толчок к реализации уже заложенных предпосылок к креативности.

Рассмотрим следующие методы стимулирования творческого потенциала:

1. Минимизировать или как-то сгладить отрицательное влияние моральных и культурных запретов могут помочь, например, расширение круга интересов личности (например, через обучение, в том числе через самообучение, что увеличит сумму знаний и вероятно даст иное понимание той действительности, в которую включена личность). Самоидентификация с другой личностью (позволяет взглянуть на проблему «другими глазами», при этом собственные ценностно-ориентационные установки отступают на второй план, либо обретение способности «взгляда со стороны», появление в сознании так называемого «наблюдателя»). Снятию влияния установок, сформировавшихся в процессе деятельности (например, в результате получения опыта при выполнении аналогичной или схожей деятельности) может способствовать переключение внимания, смена деятельности.

2. Поскольку для проявления креативности рядом исследователей считается важным иметь высокую самооценку, целесообразно воздействовать на нее путем повышения внешней положительной и минимизации внешней отрицательной мотивации. Отметим работы В.Н.Дружинина, в которых он отмечает, что внешняя мотивация оказывает положительное влияние только на низкокреативных людей, и мы с ним в этом вопросе солидарны, но также, вспомним, что в истории имеются и примеры обратного. Так, приводятся факты того, когда лучшие произведения искусства появлялись именно в результате работы «на заказ» (например, знаменитый Реквием В.А.Моцарта), но заметим, что внешняя мотивация в данном случае давала направление уже существующему творцу, но не как не являлась исходной точкой к творчеству.

Отметим, что исследователи творчества на наш взгляд не всегда правомерно противопоставляют внутреннюю и внешнюю мотивации, в отдельных случаях они могут, как бы перетекать друг в друга, и чисто внешняя мотивация в процессе деятельности может трансформироваться во внутреннюю. Не следует забывать и о том, что этот метод будет работать лишь в случае действительной необходимости повышения самооценки, в противном случае высока вероятность, того что может сработать правило де Чармса. Которое заключается в том, что если человек вознаграждается за нечто, что он делает или сделал по собственному желанию, то такое вознаграждение будет способствовать ослаблению внутренней мотивации.
3. Исследователи биографий творческих личностей отмечают, что творчество проявляется слабее, если в эмоциональной сфере устанавливается относительно продолжительная стабильность, и наоборот, сильный всплеск творчества нередко может вызвать посттравматический стресс либо положительный стресс (например, переживание эйфории влюбленности). В рамках рассматриваемых методов можно предложить такие методы воздействия, как, например, резкая смена обстановки, окружения, сферы деятельности (известно, что ученые, поэты, художники зачастую именно этим способом преодолевали свой кризис творчества).

В данной работе мы уделили внимание лишь некоторым факторам, влияющим на возможность проявления креативности и способам раскрытия творческого потенциала, вне сомнения существуют и другие возможности для его проявления, а также многочисленные варианты разрешения кризисных состояний творческой личности. В дальнейших своих работах мы продолжим составлять мозаику творческой личности и ее особенностей. 

НА ПУТИ К ПОНИМАНИЮ ТВОРЧЕСТВА
Дехтяренко А.А. (Челябинск), Козлов В.В. (Ярославль)

«Творчество есть проявление высших эмоциональных состояний, за пределами логики и ума, а сам творец, не что иное, как инструмент самовыражения Высшего».

Способность к творчеству – один из интереснейших феноменов, выделяющих человека из мира животных. Уже в начале жизни у человека проявляется необходимость самовыражения через творчество, человек учится мыслить творчески, хотя эта способность и не является необходимой для выживания. Творческое осмысление является одним из способов активного познания мира, и именно оно делает возможным прогресс, как отдельного индивида, так и человечества в целом.

Попытки объяснить феномен творческого мышления начались еще философами античности и идут до сих пор. Но, несмотря на столь длительное внимание к данной теме, не все ее аспекты до конца раскрыты, и вероятно исследования в данной области еще далеки до своего пика. 

Способностью к творческому мышлению обладает, каждый. В детстве, когда мы рисуем, лепим, что то строим из подручных материалов, в подростковом возрасте многие пишут стихи, а в зрелом, способность к творчеству помогает решать прикладные задачи разного уровня (от повседневных до научных и т.д.). Человек рожден творящим, рожден творить себя и мир который его окружает. Но, тем не менее, не каждого человека общество называет личностью творческой.

Творческим обычно называют человека, совершившего какое либо открытие, изобретение или создавшего произведение искусства, т.е. совершившего творческий акт, который был высоко оценен большинством, а иногда и человека неординарного в восприятии действительности и реакции на нее. Хотя, последняя формулировка может трактоваться двояко, ибо под это определение попадают люди с психическими отклонениями. Все же, наличие душевной болезни не исключает возможности проявления высоких творческих способностей. Напомним, что в свое время даже выдвигалась гипотеза о наличии прямой зависимости гениальности и безумия (Ч. Ломброзо, Д. Карлсон), однако позднейшие исследования (например, Т. Саймонтона) ее не подтвердили.

Долгое время способности к интеллектуальному творчеству исследовались так, как подсказывал здравый смысл: чем выше уровень умственных способностей, тем больше творческая отдача человека. 

Основоположником эмпирического подхода к исследованию индивидуальных качеств творческой личности является Ф. Гальтон, который совместно с Ч. Пирсоном заложил основы психометрии и психодиагностики. А впервые применили психометрический метод для исследования креативности Дж. Гилфорд и Э.П. Торренс. Они провели ряд исследований взаимосвязи интеллекта и креативности с применением тестов, где под креативностью понималась, прежде всего, способность к дивергентному мышлению. В результате эмпирических исследований Гилфорд и Торренс сделали вывод о наличии положительной корреляции между уровнями IQ и креативности. Не будем углубляться в детали их исследований и полученные результаты, ибо эта область достаточно освещена в литературе. Отметим лишь, что Торренсом была предложена теория интеллектуального порога, которая состоит в том, что при IQ 100 – 120 баллов интеллект и креативность дают положительную корреляцию, а при IQ выше 120 – творческие способности и интеллект становятся независимыми факторами.

Однако опубликованные вскоре результаты исследований Гетцельса и Джексона представляют данные, свидетельствующие об отсутствии корреляции между показателями интеллекта и креативности.

Более поздние исследования М. Воллаха и Н. Когана, которые также применяли тестовый метод, но при этом модифицировали его в соответствии со своим пониманием: они сняли лимиты времени, свели к минимуму аспект соревнования участников в ходе выполнения тестов и сняли ограничение единственного критерия правильности ответа. В результате они пришли к выводу, что при соблюдении в ходе исследования условий, наиболее приближенных к обычным жизненным ситуациям, корреляция креативности и тестового интеллекта будет близка к нулю.

И действительно, человек может быть интеллектуалом и не быть творцом, и наоборот. Так, например, Левинсон-Лессинг разделял творчески мало продуктивных ученых-эрудитов, называя их «ходячими библиотеками», и творчески продуктивных ученых, не отягощенных переизбытком оперативных знаний, обладающих мощно развитой фантазией и блестяще реагирующих в неоднозначных ситуациях. 

Кроме того, учеными разрабатывались различные модели креативной личности. Так, в гештальт-психологии считались обязательными следующие требования к умственному складу творца:

- не быть ограниченным, ослепленным привычками; 

- не повторять просто и раболепно то, чему вас учили; 

- не действовать механически; 

- не занимать частичную позицию; 

- не действовать со вниманием, сосредоточенным на ограниченную часть проблемной структуры; 

- не действовать частичными операциями, но свободно, с открытым для новых идей умом оперировать с ситуацией, стараясь найти ее внутренние соотношения. 

Гилфорд выделил 4 основных качества, присущих креативной личности:

· Оригинальность, нетривиальность, необычность высказываемых идей, ярко выраженное стремление к интеллектуальной новизне. Творческий человек почти всегда и везде стремится найти свое собственное, отличное от других решение.

· Семантическая гибкость, т.е. способность видеть объект под новым углом зрения, обнаруживать его новое использование, расширять функциональное применение на практике.

· Образная адаптивная гибкость, т.е. способность изменить восприятие объекта таким образом, чтобы видеть его новые, скрытые от наблюдения стороны.

· Семантическая спонтанная гибкость, т.е. способность продуцировать разнообразные идеи в неопределенной ситуации, в частности в такой, которая не содержит ориентиров для этих идей. 

Позже Гилфорд выделяет 6 параметров креативности:

· способность к обнаружению и постановке проблем;

· способность к генерированию большого числа идей;

· гибкость – способность продуцировать разнообразные идеи;

· оригинальность – способность отвечать на раздражители нестандартно;

· способность усовершенствовать объект, добавляя детали;

· способность решать проблемы, т.е. способности к синтезу и анализу.

По Стернбергу, творческая личность должна обладать следующими индивидуальными чертами:

· способность идти на разумный риск;

· готовность преодолевать препятствия;

· толерантность к неопределенности;

· готовность противостоять мнению окружающих.

А. Олах указывает на следующие личностные черты, присущие творческим людям:

· независимость – личностные стандарты важнее стандартов группы, неконформность оценок и суждений

· открытость ума – готовность поверить своим и чужим фантазиям, восприимчивость к новому и необычному;

· высокая толерантность к неопределенным и неразрешимым ситуациям, конструктивная активность в этих ситуациях;

· развитое эстетическое чувство, стремление к красоте.

По мнению Я.А. Пономарева с творчеством сопряжены перцептивные особенности (необыкновенная напряженность внимания, восприимчивость, впечатлительность), интеллектуальные особенности (интуиция, фантазия, выдумка, дар предвидения, обширность знаний), характерологические особенности (уклонение от шаблона, оригинальность, упорство, высокая самоорганизация, колоссальная работоспособность.

Интересным также представляется взгляд Мак-Киннона, который выделяет в числе отличительных черт одаренных людей способность более эффективно оперировать противоречивой информацией. Сознательная настроенность человека на возможное допущение противоречия в собственном представлении мира уменьшает порог восприятия неосознаваемого, в результате чего данные подсознательной переработки информации оказываются более доступными осознанию. Поэтому внутренняя готовность субъекта принять противоречие, а не отбросить какую-либо информацию, при первом подозрении несоответствия ее действительности – является, по мнению Мак-Киннона, важнейшим эвристическим фактором, способствующим осознанию самой проблемы.

Сложность, однако, заключается в том, что в случае наличия существенных расхождений между системами ценностей, действующими на уровне сознания и подсознания, проникновение компонентов подсознательного в сознание может поколебать или даже разрушить «Я-концепцию» данного индивида, что неизбежно приведет к необходимости переоценки и пересмотра всей картины мира и понимания своего места в ней. 

А это, в свою очередь, затруднит адаптацию человека к условиям постоянно изменяющейся внешней среды и нарушит более или менее устойчивое равновесие, в условиях которого он жил. Подобную дезадаптацию человека предотвращают механизмы психологической защиты, открытые З. Фрейдом. Действие этих механизмов препятствует проникновению на уровень сознания продуктов подсознательного, способных нарушить стабильность всей системы. 

На уровне подсознания происходит ослабление действия разного рода стереотипов, устойчивых представлений и т.п. Так, существуют факты свершений открытий во сне (таблица Менделеева) или в переходном периоде между сном и пробуждением, а также творчества в измененных состояниях сознания.

Можно предположить, что для лиц с высоким творческим потенциалом изначально, или в результате индивидуального процесса становления личности, характерно ослабление механизмов психологической защиты. Таким образом, творческой личности требуется определенная смелость воспринимать и принимать образную информацию собственного подсознания, несоответствующую тем «правильным», «моральным» мотивам, которые признаются допустимыми в данной культуре и которые человек принимает и включает в свою систему ценностей. Мак-Киннон так говорит об этом: «Наиболее выдающийся признак творческой личности, главная черта его внутренней сущности, как я это вижу, – это определенная смелость. … Смелость личности, смелость разума и духа, психологическая и духовная смелость, которая является внутренним стержнем креативной личности: смелость подвергать сомнению общепринятое; смелость быть разрушительным для созидания лучшего; смелость думать так, как не думал никто; смелость быть открытым восприятию изнутри и извне; смелость следовать интуиции, а не логике; смелость вообразить невозможное и попытаться его реализовать; смелость стоять в стороне от коллективности и, если это необходимо, конфликтовать с ней; смелость становиться и быть самим собой». 

Отдельные исследователи отводили ведущие роли таким особенностям творческой личности, как терпение и работоспособность. Например, А. Пункаре писал, что бессознательная работа «возможна или, по крайней мере, плодотворна лишь в том случае, если ей предшествует и за ней следует сознательная работа». Большое значение он придавал и эстетическому чувству, которое служит своего рода фильтром при отборе бессознательных идей.

По мнению В.Н. Дружинина: «У творческих людей нередко удивительным образом соединяются зрелость мышления, глубокие знания, разнообразные способности, умения и навыки и своеобразные «детские» черты во взглядах на окружающую действительность, в поведении и поступках». 

До настоящего времени не существует единого мнения, какие же личностные особенности считать основными для креативной личности. Наиболее часто упоминаются такие индивидуальные особенности творческой личности, как независимость в суждениях, самоуважение, предпочтение сложных задач, развитое чувство прекрасного, склонность к риску, специфическое восприятие действительности, высокая внутренняя мотивация и эмоциональная лабильность.

На наш взгляд суть творческой личности красиво подчеркнута в словах В.В. Козлова, «мотивы истинного творчества в том, что человек творит не во имя чего то, а потому что не может иначе...». 

Многие исследователи подчеркивают, что рассматривать деятельность творящего отдельно от его личности не целесообразно, т.к. «какие бы произведения художественного творчества мы не взяли, они всегда согреты индивидуальными переживаниями, чувствами, размышлениями: они всегда воплощают в себе всю полноту внутреннего мира человека» (В.И.Андреев, 2006), и, следовательно, результаты творчества опосредованы не только характером творческого процесса, но и самой личностью творца.

Хочется уделить внимание тому, что процесс творчества в современной психологии в основном рассматривается только как одно из условий утверждения саморазвития и совершенствования, нравственного достоинства, «вершиной духовной жизни человека». «Анализ только позитивных сторон творчества приводит к идеализации этого процесса. Как любой процесс, творчество имеет так же и множество негативных, деструктивных элементов. Полноценный, интегративный анализ предполагает раскрытие не только положительных (светлых) сторон творческой деятельности, но и ее застоя (сумерков) и деструктивности (темной стороны, изнанки). Рождение нового связано с нарушением привычной системы упорядоченности» (В.В. Козлов, 2008). Принято считать, что творец, вышедший за пределы обыденного сознания, должен быть обязательно «на пике духовного развития». Но он также может очутиться и в бесконечной космической пустоте, одиночестве, отчаянии. 

Рассмотрение этого аспекта творчества, необходимо для получения целостной картины, как творца, так и самого процесса творения. Путь продолжается…

ОСОБЕННОСТИ ВЫСШИХ ПСИХИЧЕСКИХ ФУНКЦИЙ У ДЕТЕЙ И ПОДРОСТКОВ С АРТЕРИАЛЬНОЙ ГИПЕРТОНИЕЙ
Евстегнеева Н.М., Качалова С.В. (Смоленск)

Артериальная гипертензия является актуальной медико-социальной и государственной проблемой, занимая одно из первых мест среди хронических неинфекционных заболеваний взрослого населения, что обусловлено высоким риском осложнений, широкой распространенностью и недостаточным контролем в масштабе популяции. Артериальная гипертензия занимает основное место в структуре кардиоваскулярной заболеваемости взрослых. Однако последние десятилетия характеризуются существенным изменением данной патологии и в детской популяции России. Возраст начала многих , считавшихся ранее свойственными только взрослым, заболеваний ССС значительно снизился. Это в полной мере касается артериальной гипертонии (АГ), истоки которой лежат в детском и подростковом возрасте. Катамнестичесие наблюдения показали, что уровень АД остается повышенным у 35-45% подростков, из них у 17-25% АГ приобретает прогрессирующее течение эссенциальной АГ (ЭАГ). Таким образом, у каждого третьего ребенка, имеющего повышенный уровень АД, в онтогенезе может отмечаться прогрессирующее течение ЭАГ. Отсюда встает вопрос о необходимости всестороннего изучения механизмов формирования ЭАГ в онтогенетическом аспекте для разработки современных стратегий диагностики и реабилитации.

Одним из органов-мишеней при данной патологии является головной мозг. Поэтому целью нашего исследования стало изучение особенностей формирования высших психических функций у детей и подростков при данной патологии по сравнению с контрольной группой детей аналогичного возраста.

Материал и методы: было проведено нейропсихологическое обследование 73 детей в возрасте 10-14 лет, 42 мальчиков и 31 девочки, которое была построена на основе методики «Нейропсихологического обследования детей» Цветковой Л.С. Использовался полный вариант методики, за исключением некоторых специальных проб направленных на исследование счета, письма и чтения. Критериями включения в исследование являлись: наличие у ребенка лабильного или стабильного повышения АД по результатам суточного мониторирования (СМАД), отсутствие реноваскулярных, эндокринных заболеваний, а также врожденных аномалий сосудов, а также согласие больного и его родителей на участие в исследовании. В качестве контрольной группы привлекались здоровые дети без эпизодов повышения АД в анамнезе и без наследственной отягощенности по данному заболеванию. Обследование было направленно на исследование, как актуального уровня развития, так и уровня ближайшего развития ВПФ. Обследование решало задачу получения данных о состоянии ВПФ детей контрольной и основной групп, в качественном и количественном виде. Качественный анализ данных получаемых при нейропсихологическом обследовании позволяет с одной стороны, выявить механизм приводящий к отставанию в формировании ВПФ и, в том числе, мнестических процессов, с другой стороны, исследовать функцию на различных уровнях её организации - психологическом, нейрофизиологическом, мозговом. Кроме этого, данные нейропсихологического обследования позволяют провести системный анализ, или выявить психологическое содержание слухоречевой памяти на рассматриваемых возрастных этапах развития, а это являлось одной из основных задач нашего исследования.

 Многообразие вариантов несформированности ВПФ у детей с ЭАГ можно соотнести с тремя основными симптомокомплексами. Каждый из которых, будет проявлением недостаточности определенных видов психической деятельности. Так выделяют, во-первых, функциональную незрелость лобных отделов головного мозга, во-вторых - функциональную недостаточность или дисфункцию глубинных структур, и, в-третьих - височных, височно-теменно-затылочных областей. Результаты нашего исследования, показывают, что в каждом конкретном случае, на первое место может выступать определенная группа симптомов, определяющая ведущий механизм несформированности ВПФ. И тем более явно этот механизм будет проявляться, чем более детально будет проводиться обследование.

Нейропсихологическое обследование, его результаты, позволили кроме индивидуальных профилей сформированности/несформированности ВПФ, выстроить и усредненные групповые профили для каждой из рассматриваемых возрастных групп.

При составлении усредненных групповых профилей развития ВПФ, мы использовали те показатели, которые по нашему мнению наиболее ярко отражают динамику развития ВПФ у детей данного возраста. Ниже приведен перечень использованных показателей развития ВПФ с кратким описанием проб, включенных в каждый конкретный показатель:

контроль и программирование собственной деятельности (формирование и контроль программ движения в двигательной сфере, контроль в пробе на конфликтную произвольную деятельность, умение выстроить программу для решения задачи); объем, подвижность и переключаемость произвольного внимания; зрительно-предметное восприятие (объем, точность зрительного восприятия); слухо-речевое восприятие (акустический фонематический слух, объем слухоречевого восприятия); пространственное восприятие (сомато-пространственный праксис, зрительно-пространственное восприятие); сформированность предметного образа представления (опознание недорисованных картинок, умение вычленить существенные признаки предметов); зрительная память; слухоречевая память; речь (номинативная функция речи); понимание сложных логикограмматических и квазипространственных конструкций; вербально-логическое мышление (понимание смысла, морали, скрытого смысла рассказа, решение задач); наглядно-образное мышление (составление рассказа по сюжетной картинке, составление рассказа из серии сюжетных картинок); эмоциональная сфера (восприятие и воспроизведение эмоций); мотивационная сфера и общая активность (сохранение и удержание мотива деятельности, истощаемость ребенка).

Анализ полученных данных показывает, что для детей 7-10 лет критическими являются: подвижность и переключаемость произвольного внимания, образная сфера, слухоречевая память, пространственный анализ и синтез, вербально-логическое мышление, мотивационная сфера и общая активность. Близко к этому порогу подходят: контроль и программирование собственной деятельности, пространственное восприятие, наглядно-образное мышление. 

 Также мы получили, что при общей схожести профиля разброса показателей сформированности ВПФ в контрольных и экспериментальных группах, в основных экспериментальных группах детей есть как схожие, так и отличающиеся моменты. Так, в старшей основной экспериментальной группе, улучшились показатели контроля и программирования собственной деятельности, переключаемости произвольного внимания, вербально-логического мышления и др. Наибольшее расхождение среди показателей, между экспериментальной и контрольной группами, наблюдается в понимании квазипространственных и пространственных конструкций, слухоречевой памяти, образной сфере, подвижности и переключаемости произвольного внимания, номинативной речи, мотивационной сфере и общей активности.

Таким образом, проанализировав полученные нами данные мы пришли к следующим выводам: 

- показатели уровня развития высших психических функций у детей с артериальной гипертензией как в первой, так и во второй возрастной группах отличаются от показателей здоровых детей;

- показатели ВПФ детей с артериальной все равно на гипертензией наиболее близки к критическим, то есть тем, которые выходят за рамки нормы;

- с возрастом наблюдается положительная динамика развития высших психических функций у детей с артериальной гипертензией, однако расхождения в показаниях все равно наблюдаются.

Трудности становления когнитивных процессов были связаны с колебанием активности и явлением истощаемости во всех видах психической деятельности.

ПЯТЬ ТРАВМ ПО Л. БУРБО И КРУГ У-СИН: СТРУКТУРА ЖИЗНЕННЫХ СЮЖЕТОВ
Езерская К. (Новосибирск)

Пять наследственных травм, включающихся в определенной хронологической последовательности (до шести лет), открыты и описаны канадским психотерапевтом Лиз Бурбо. Она обнаружила, что все многообразие душевных страданий сводится, в конечном счете, к этим травмам раннего возраста. Это позволяет нам искать «место их прикрепления» в ценностном плане и рассматривать их как пятерку основополагающих «темных мотивов» человека.

Вот некоторые признаки и последовательность включения этих травм (по Л.Бурбо).

1. Травма отвергнутости – от момента зачатия до одного года, переживается с родителем своего пола. 

2. Травма покинутости – между одним и тремя годами, с родителем противоположного пола. 

3. Травма униженности – от одного года до трех лет, с родителем, который занимается физическим развитием ребенка (обычно мать). 

4. Травма предательства – от 2 до 4 лет, с родителем противоположного пола (крушение доверия или любовных ожиданий). 

5. Травма несправедливости – от 4 до 6 лет, с родителем своего пола. Долг быть совершенным, блокирование индивидуальности.

Существует также другая пятерка базовых травм – родовые травмы, открытые и подробно описанные российским психотерапевтом Л.Колесовой. Эти травмы также имеют свою хронологию включения. Однако их хронология охватывает исключительно пренатальный и перинатальный периоды жизни человека, а сами родовые травмы имеют совершенно другой смысл, другие последствия для человека и другие методы самовосстановления, чем наследственные травмы по Л.Бурбо.

Данная статья посвящена нашей гипотезе о возможности получения дополнительной информации о наследственных травмах по Л.Бурбо при их сопоставлении с последовательностью стихий/планет в древнекитайском круге у-син. Действительно, если мы имеем пять элементов, включающихся последовательно в определенном порядке, то, понимая всю условность таких аналогий, можно предположить что хотя бы некоторые подсказки, углубляющие наше понимание смысла наследственных травм, найдутся в традиционных пятеричных моделях. Круг у-син (пять стихий и соответствующих им планет солнечной системы, состоящих в отношениях порождения) показался нам моделью, которую необходимо рассмотреть в первую очередь.
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Рис.1. Круг у-син

Искомые подсказки начинаются сразу. Обратим внимание на ведущие мотивы планетных архетипов
, участвующих в этом круге. Мотив Венеры – взаимное принятие, мотив Меркурия – взаимопонимание и хорошая коммуникация, мотив Юпитера – духовная состоятельность, авторитет и осмысленность жизни, мотив Марса – свобода, независимое движение в выбранном направлении, мотив Сатурна – справедливость, уместность, поддержание структуры. 

Сопоставляя этот смысловой ряд с последовательностью травм, описанной Л.Бурбо, получаем точные соответствия:

Таблица 1

	Планета
	Венера
	Меркурий
	Юпитер
	Марс
	Сатурн

	«Светлый мотив»
	Взаимное принятие
	взаимопонимание и хорошая коммуникация
	состоятельность, авторитет и осмысленность жизни
	личная свобода, независимое движение в выбранном направлении
	справедливость, уместность, поддержание структуры

	«Темный мотив»
	Травма отвергнутости
	Травма покинутости
	Травма униженности
	Травма предательства
	Травма несправедливости


Солнце и Луна не участвуют в этом круге, оставаясь в его центре, как точка отсчета (символ тай-цзи в центре круга). Дело в том, что Солнце и Луна представляют собой янскую и иньскую части сугубо жизненной силы, т.е. травмы социализации не затрагивают их напрямую. Солнце и Луна в традиции определяются как хилеги, т.е. хранители жизненной силы (по-видимому, коррелирующие с китайской категорией юань-ци). 

В таблице 2 представлены традиционные описания человеческих состояний, связанных с природой стихий (элементов)
. Они ясно показывают обусловленность позитивных состояний ситуациями, в которых удовлетворяется основной («светлый») мотив соответствующей планеты, а негативных состояний – с ситуациями, в которых этот мотив не удовлетворяется, и включается «темный» мотив.

Таблица 2

	Элемент (стихия)
	Огонь
	Вода
	Дерево
	Металл
	Земля

	Планета
	Марс
	Меркурий
	Юпитер
	Венера
	Сатурн

	Позитивные состояния (состояния силы)
	Любовь, честь, уважение,

искренность
	Нежность, мудрость,

Спокойствие
	Доброта, способность к всепрощению
	Смелость, праведность, точность 
	Честность, открытость,

стабильность

	Негативные состояния (состояния бессилия)
	Жестокость
	Страх
	Гнев
	Тоска
	Отказ от жизни в реальном мире, уход в фантазии или лживость


Наличие таких явных соответствий дает основание для следующей гипотезы: 

1. пятерка наследственных травм, описанная Л.Бурбо, может рассматриваться как замкнутый цикл, аналогичный кругу у-син; 

2. т.к. в круге у-син существует внутренняя структура связей между пятью элементами/планетами, в работе с пятью наследственными травмами мы можем ориентироваться на эту структуру связей; она может указывать на структурные связи между травмами.

Из этой гипотезы возникло множество следствий, которые мы проверяли на протяжении ряда лет в процессе тренинговой и консультативной работы. В результате этих исследований мы пришли к следующим наблюдениям и выводам. 

1. Между наследственными травмами действительно существуют отношения порождения (травма отвергнутости порождает травму покинутости, травма покинутости порождает травму униженности и т.д.). Это проверяется, в частности, методом усиления состояния, сопровождаемого расслаблением (по М.Пальчику
); в отличие от эмоций, наследственные травмы (будучи тонкими мотивами, а не грубыми эмоциями) дают не полярные перевороты, а включение каждой последующей травмы из пяти, по кругу. 

2. Сильное переживание любой травмы снижает значимость предыдущей и повышает значимость последующей в круге у-син. Здесь срабатывают структурные отношения круга у-син, в китайской традиции называемые «мать-сын», при которых «сын» (последующий элемент на круге) порождается «матерью» (предыдущим элементом на круге), питается избытком ее энергии, затем почти полностью высасывает из нее энергию и, дойдя до предела развития, порождает включение следующего элемента уже как «мать»).

3. Деструктивное переживание любой из травм упорядочивается (уменьшается сила стресса и увеличивается способность человека осознавать себя) при включении травмы, расположенной на круге через одну. Здесь срабатывают структурные отношения круга у-син, в китайской традиции называемые «дед – внук», или «взаимный контроль», обозначаемый стрелками в круге, образующими пятиконечную звезду. В особенности легко этот механизм просматривается, если сопоставить виды телосложения и двигательные паттерны, соответствующие парам травм, расположенных через одну; они оказываются взаимоисключающими (подробное их описание и рисунки см. в книге Лиз Бурбо).

4. При выслеживании
 эпизодов, связанных с переживанием одной из травм, в личной истории обязательно обнаруживаются остальные четыре (т.е. весь круг, или несколько кругов, в конечном итоге совпадающий с эпизодами первого включения наследственных травм в раннем детстве – либо уходящий на ту или иную глубину в трансперсональный опыт).

5. Выяснилось также, что внутри одного эпизода, на осознанном уровне переживаемого как включение только одной из травм, в более мелком временном масштабе успевает проявиться также весь круг травм. Проживаемые таким образом меньшие круги травм внутри каждой из пяти точек большего круга снова отсылают нас к традиционным схемам круга у-син. 

6. Любой жизненный сюжет, несущий страдание, обнаруживает в себе последовательное переживание пятерки наследственных травм, плавно перетекающих друг в друга. При этом, если начало такого сюжета обязательно проявлено во внешнем мире и социально окрашено (связано с участием других людей), то дальнейший круг травм может разворачиваться уже целиком на внутренней территории человека (т.е. без участия других людей).

7. Традиционно последовательность круга у-син начинается с элемента огонь (соответствующая планета – Марс). Однако мы будем начинать отсчет от Венеры (стихия/элемент металл), т.к. хронологически первой переживается наследственная травма Венеры – травма отвергнутости. 

8. Каждая из пяти наследственных травм довольно четко отслеживается в телесных зонах, связанных с восходящей последовательностью чакр:

a. первая чакра – травма отвергнутости с ее ощущением близкой смерти или стремлением к смерти (вспомним, например, стратегию самоубийства в случае отвергнутой любви); в теле травме отвергнутости (Венера, элемент/стихия металл) соответствует меридиан легких (деструктивное состояние легких – тоска, в пределе – смертная тоска) и толстого кишечника (телесный уровень, соответствующий первой чакре); 

b. вторая чакра – травма покинутости с ее ощущением разрыва всех коммуникаций и «смерти в чистом поле»; в теле травме покинутости (Меркурий, элемент/стихия вода) соответствует меридиан почек и мочевого пузыря (телесный уровень, соответствующий второй чакре);

c. третья чакра – травма униженности с ее праведным и бессильным гневом, возмущением и разными формами агрессии и насилия, инициированными ощущениями беспомощности, невозможности и ненужности; в теле травме униженности (Юпитер, элемент/стихия дерево) соответствует меридиан печени и желчного пузыря (телесный уровень, соответствующий третьей чакре);

d. четвертая чакра – травма предательства с ее нарушениями хода событий, смертью любви и искренних отношений, с шоковыми реакциями, нарушающими координацию частей тела и стабильность работы сердечно-сосудистой системы, с безграничным горем либо вспышками жестокости, ревности, ненависти и соперничества; в теле травме предательства (Марс, элемент/стихия огонь) соответствуют меридианы сердца/тонкого кишечника и тройного обогревателя (телесный уровень, соответствующий четвертой чакре, центр симметрии и координации всех систем тела);

e. пятая чакра – травма несправедливости с ее попранными ценностями, социальными обидами, невозможностью говорить (физической или социальной) и комом в горле, безнадежностью, разочарованием и общей обессиленностью тела, души и духа; в теле травме несправедливости (Сатурн, элемент/стихия земля) соответствует меридиан желудка и поджелудочной железы. Эти органы не относятся непосредственно к телесному уровню пятой чакры. Однако меридиан желудка/поджелудочной охватывает все тело с головы до ног и, в частности, связан со способностью человека преодолевать препятствия, двигаться вперед («идти по земле»); на пятом телесном уровне (зона шеи, горла, щитовидной железы, ключиц, плеч) вся система меридианов сходится в единый узел, наиболее тесно затянутый в области пятой чакры.

9. Естественно, что позитивные состояния, связанные с кругом пяти элементов, также находятся во всех перечисленных структурных отношениях. Взаимное принятие (1) порождает взаимопонимание (2), взаимопонимание (2) порождает авторитет, признание человека, его уверенность в себе и веру в благосклонность высших сил (3). Последнее, в свою очередь, порождает его свободу и независимую активность (4). Такая активность (4) позволяет человеку по справедливости обрести свое место в структуре, большей, чем он сам (5). Такое место в структуре (5) порождает возможность взаимного принятия этого человека следующей частью мира (1) и запуск следующего круга. 

Иными словами, если пятерка наследственных травм является для человека, при ее циклическом проживании, настоящими кругами ада (точнее, нисходящей спиралью), то и пятерка соответствующих здоровых и плодотворных состояний столь же неизбежно разворачивается шаг за шагом, организуя круги духовной и социальной эволюции (точнее, восходящую спираль). 

Внутри каждого жизненного эпизода есть возможность перехода с нисходящей спирали на восходящую и обратно. Такой переход может быть как осознанным, так и неосознанным (понятно, что без осознанности чаще получается переход вниз, хотя иногда бывают и исключения). Пятеричные цепочки такого рода легко обнаруживаются как при анализе или выслеживании реальных жизненных коллизий, так и при исследовании исторических, мифологических или литературных сюжетов. 

Инструменты осознанного перехода с нисходящей спирали на восходящую многообразны и представляют сразу несколько категорий. 

Первую категорию составляют действия, направленные на общую «настройку» состояния духа и внутренней этики. Это и традиционные практики обращения, и психологическая работа с родом и наследственными программами (в том числе, так называемые «женские практики» либо «иньские практики» для мужчин), и экзистенциальные методы, библио-, драма- и арт-терапия, канис-терапия и другие виды терапии взаимодействием с природой (животными, растениями, стихиями и т.д.). 

Другая категория инструментов связана со знанием структуры. Здесь помогает знакомство с так называемыми «картами внутренней территории», т.е. с числовыми моделями системы человек – мир. Числовые модели наиболее предпочтительны, т.к. они сочетают в себе максимальный уровень обобщенности/абстрактности со свойством охвата всех значимых элементов структуры. Это и описываемая здесь пятеричная модель внутреннего развития, и, при необходимости, другие модели. Помимо чисто интеллектуального их изучения, которое позволяет человеку в стрессовой ситуации успешно структурировать «хаос жизни», существует множество традиционных и новейших способов оптимального, целительного их проживания (начиная с элементарного навыка осознавания того, как они проживаются в потоке событий). Некоторые подобные технологии проживания разработаны и нами (работа с семиричной моделью структуры личности, двенадцатиричной моделью структуры события и т.п). Троичные модели практик самовосстановления и целостного целеполагания, согласованного с личностной эволюцией и духовным развитием, разработаны С.Фоминой (2009).

Далее становится актуальным непосредственное применение практик самовосстановления, создание стратегии выхода из кризисного состояния и начало внешних действий в этом стратегическом направлении. 

Последний (как правило, бессрочный) этап – постоянное, по мере необходимости, обращение к практикам самовосстановления непосредственно по ходу осуществления выбранной стратегии. Так как это связано с активным участием во внешних событиях, то особую роль на этом этапе играют практики трансформации энергетических расколов по М.Пальчику. 

Также мы настаиваем на ведении психологического дневника, позволяющего отслеживать и фиксировать динамику внутренних и событийных изменений на больших отрезках времени, т.к. выбор между нисходящей и восходящей спиралями может быть окончательным только в ментальных представлениях. В реальности же каждый следующий эпизод всегда является провокативной тренировкой сердечного выбора («пути сердца»). Направление внутреннего движения – вверх или вниз по спирали – может полярно изменяться на любом уровне развития. Так гарантируется, в частности, главная духовная свобода человека – свобода непрерывного выбора между развитием и деградацией, ведь свободой стоять на месте человек не располагает... 

ПСИХОЛОГИЯ ДЛЯ ИНФОРМАТИКИ ИЛИ ИНФОРМАТИКА ДЛЯ ПСИХОЛОГИИ? 
Емельянова Е.Ю. (Северск, Томская обл.)

«Каждая решенная мною задача становилась образом, который служил впоследствии для решения других задач». Декарт Р.

Слово "информатика" имеет несколько значений, и возникли они не одномоментно. Сначала наукой кибернетика были названы исследования, связанные с использованием информации в системах управления, и некоторое время она была синонимом информатики. Позже, следствием развития науки стала ее дифференциация, что позволило выделить кибернетику во вполне самостоятельное научное направление, составляющее лишь часть информатики. В англоязычных странах новую науку стали называть вычислительной наукой (Computer Science), а во франкоязычных странах появился термин "информатика" (Informatique). Именно из французского и был заимствован этот термин, который, начиная с середины 70-х гг. прочно вошел в обиход. 

 В информатике выделяют восемь основных направлений: 1) теоретическая информатика; 2) кибернетика; 3) программирование; 4) искусственный интеллект; 5) информационные системы; 6) вычислительная техника; 7) информатика в обществе; 8) информатика в природе. Все эти направления взаимосвязаны и взаимообусловлены. Искусственный интеллект тесно связан с теоретической информатикой, откуда он заимствовал многие модели и методы, например активное использование логических средств для преобразования знаний, а также с кибернетикой. Математическая и прикладная лингвистика, нейрокибернетика и гомеостатика теснейшим образом связаны с развитием искусственного интеллекта. И конечно, работы в области создания интеллектуальных систем напрямую зависят от развитых систем программирования. 

 Предметом данной статьи является рассмотрение влияния изучения информатики на развитие когнитивных процессов человека, в частности, школьника; обозначение связи психологии и информатики, позволяющей признать информатику важным средством развития креативного мышления ученика.

 В условиях современного информационного общества информатика становится ключевой наукой. Более того, информатика выполняет функции метанауки в области информационного познания. Если философия – универсальная методология познания мира и общества, то информатика – универсальное методическое средство осуществления процессов познания.
Одним из приоритетных направлений информатики является искусственный интеллект. Основная цель работ в этой области — стремление проникнуть в тайны творческой деятельности людей, их способности к овладению навыками, знаниями и умениями. Для этого необходимо раскрыть те глубинные механизмы, с помощью которых человек способен научиться практически любому виду деятельности. Если суть этих механизмов будет разгадана, то есть надежда реализовать их подобие в искусственных системах, т. е. сделать их по-настоящему интеллектуальными. 

 В связи с этими исследованиями в настоящее время активно развивается особое направление психологии – когнитивная психология, изучающая закономерности и механизмы познания, которые интересуют специалистов в области искусственного интеллекта. 

 Общее обсуждение процессов решения задач с позиций когнитивной психологии было дано Дж. Грино (Greeno, 1973). Согласно его определению, в случае решения задач «речь идет о нахождении способов трансформации исходной ситуации (или заданных переменных) в желаемую ситуацию (или неизвестные переменные)». Это понимание разделяют и другие авторы, в частности А. Ньюэлл и Г. Саймон, монография которых «Решение задач человеком» (Newell & Simon, 1972) длительное время считалась наиболее авторитетным руководством в данной области. Это определение является достаточно общим, а потому применимым в разных направлениях, связанных с изучением мышления. 

 Анализируя процесс решения задачи, Грино выделяет пять последовательных стадий: 1) чтение текста задачи, 2) интерпретация понятий, 3) извлечение релевантной информации, 4) создание плана решения, 5) выполнение вычислительных операций. Эта модель становится более содержательной, когда Дж. Грино детально рассматривает стадию извлечения релевантной информации, выделяя в зависимости от характера этих процессов несколько типов задач: одни задачи требуют преимущественного извлечения правил оперирования (то есть процедурного знания), другие — хранящихся в памяти пропозиций (декларативного знания), третьи — дополнительной трансформации уже имеющихся знаний (то есть применения метапроцедур).

 Предметом исследования психологии информатики является деятельность программиста, психологические закономерности приема и переработки информации, функционирование психических приемов памяти и мышления у программиста, его работоспособности, вопросы профессионального отбора. Точкой отсчета начала повышенного интереса к вопросу психологии программирования считается выход первого издания книги Вейнберга "The Psychology of Computer Programming" более 30 лет назад. Около 20 лет действует и проводит ежегодные конференции "Psychology of Programming Interest Group", что подчеркивает актуальность данной работы. За это время были осуществлены попытки выбора вектора исследований: поиск лучшего языка программирования (1960-е годы), технологии программирования (1970-е годы), инструментария программирования (1980-е годы), систем качества (1990-е). И только центральному и ключевому фактору - фигуре самого программиста - внимание почти не уделялось. 

 И вот теперь, в начале XXI века возникла ситуация аналогичная той, что сложилась вокруг теории относительности в начале XX века. Возникает новая наука о ближайшем к нам удивительном и непознанном объекте Вселенной - Человеке, наука о его устройстве, развитии и обучении.

 «Образовательный процесс выступает в качестве «исходной территории», на которой происходит встреча индивида и науки, а также его подготовка к жизнедеятельности в данном обществе и формирование зрелой личности». (Кохановский В.П.). Действительно, образовательная информатика является своеобразным «срезом» науки информатики, и было бы весьма логично использовать ее передовые достижения в содержании и организации образовательного процесса, в частности, исследования в области когнитивной психологии. Более того, на основании этих открытий, можно сделать вывод о том, что информатика сама по себе является базовым инструментом развития интеллектуальных способностей ребенка (его ума), без привязки к какому-либо конкретному школьному предмету, ибо она сама тот самый предмет.

 Рассмотрим пересечение смыслового поля когнитивной психологии и информатики. 

 Обучение решению задач – наиболее трудно поддающееся развитию направление информатики (как, впрочем, и математики). Определение можно выучить, «зазубрить» и воспроизвести, а затем воспроизведенное сравнить с текстом учебника. Решение же задачи – процесс многоплановый, могущий быть непредусмотренным, неожиданным и верным одновременно. В решениях задач фигурируют многоэтажные формулы, которые могут быть представлены учащимся совершенно по-разному, сравнить которые с образцами в памяти компьютера – сложная программистская задача.

 Обучение с использованием информационных технологий активизирует применение специальных методов, позволяющих добиться наиболее благоприятных условий для развития творческой личности. К таким методам относятся: 

· методы аналогий; различают тривиальную аналогию и нетривиальную аналогию, являющуюся механизмом творчества; 

· методы реальной действительности; реализуют обращение к опыту обучаемых, способствуют объективной оценке окружающей действительности; применение мультимедийных технологий и средств виртуальной реальности позволяет использовать эти методы шире;

· методы транспозиции; перестановка компонентов в пределах системы; эти методы используют при моделировании и при изучении графических редакторов;

· методы моделирования; позволяет детально разобрать функционирование технических механизмов и природных явлений; 

· методы геометрических трансформаций; основаны на использовании программ, позволяющих производить преобразование объектов, показе их под разными углами зрения; развивают пространственное воображение, позволяют самостоятельно устранить ошибки или упущения при построении трёхмерных изображений;

· методы эвристического комбинирования; в основе методов лежит набор операций по перестановке элементов проектируемого объекта, акцентированию отдельных из них, приспособлению объектов к возможностям человека и условиям среды; 

· методы использования случайностей и ассоциаций; могут дать наибольший эффект, если используется взаимосвязь и взаиморазвитие идей.

 В основе процесса решения задачи лежат активность и цикличность. Изначально воспринимается явление, активизируя область эмпирического знания. Затем осуществляется отбор и обобщение информации, попытка выявить очередную относительную истину, в области теоретического знания, т.е. познается сущность, причем постижение сущности углубляется в ходе осуществления все более целенаправленного воздействия на объект. Схема процесса познания раскрывает суть информационного взаимодействия активного познающего субъекта и исследуемого объекта, отражая механизм движения познания от относительной истины к абсолютной. Каждый текущий результат оценивается на фоне все возрастающего уровня знаний. Это и есть процесс познания, «вечное, бесконечное приближение мышления к объекту», ко все большему соответствию наших представлений об объективной природе вещей. 

 Компьютер на уроках информатики способен повысить активность на порядок, обеспечить цикличность в реальном масштабе времени, предоставить индивидуализацию и дифференциацию обучения (один из ведущих принципов развивающего обучения). Появляются все условия для полной реализации схемы процесса познания.

 Самое ценное в работе педагога – наблюдать процесс внезапного озарения у школьников в процессе решения задач. В такие моменты в полной мере проявляется демиургово начало ребенка-творца! И тогда возникают вопросы – можно ли управлять этим процессом, и в какой степени? Какие условия необходимо создать для включения триггера творчества? Как достичь стабильности успеха при реализации задач? Чтобы ответить на эти вопросы, необходимо понимать логику взаимодействия сознательных и подсознательных мозговых процессов. Ведь любому открытию предшествует соответствующая мыслительная деятельность и большая ее часть выполняется на подсознательном уровне. Можно отметить два момента обращения к бессознательному. Первый: это рождение идеи решения задачи. Второй: реализация метода решения задачи на компьютере, в идеале выполняемая так же автоматически, как набор текста на клавиатуре. Итак, процесс решения задачи основан на взаимосвязи сознательных и подсознательных процессов. 

Анри Пуанкаре в докладе «Математическое творчество» отмечает: «Я​подсознательное нисколько не является низшим по отношению к Я-сознательному, оно не является чисто автоматическим, оно способно здраво судить, оно имеет чувство меры и чувствительность, оно умеет выбирать и догадываться ... оно преуспевает там, где сознание этого не может». То, что называют внутренним озарением, является результатом длительной неосознанной работы; роль ее несомненна и она плодотворна лишь в том случае, когда ей предшествует и за ней следует сознательная работа. Ж. Адамар выделяет четыре стадии работы над проблемой: подготовка; инкубация; озарение; проверка (завершение). Первая и четвертая относятся к сознательной работе. Во время периода инкубации не заметно никакой сознательной работы ума, но в подсознании, как показал А. Пуанкаре, происходит «прокрутка» огромного количества различных комбинаций, сочетаний, соответствующих проблеме, сравнение их между собой. Творить - это значит не заниматься бесполезными сочетаниями, а исследовать только полезные, которые составляют лишь небольшое меньшинство. Когда и как осуществляется выбор? На стадии озарения и (по А. Пуанкаре) «среди бессознательных идей привилегированными, т. е. способными стать сознательными, становятся те, которые прямо или косвенно наиболее глубоко воздействуют на наши чувства». 

Процесс отыскания решения, отчасти интуитивный (подсознательный), порождает новое знание, синтез информации в отдельную целостную структуру. Знание, полученное посредством интуиции, возникает как «скачок» на основе удивительной «смеси», соединения сознательного и бессознательного.

 Подводя итог вышесказанному, можно сделать следующие выводы.

1). Компьютер – инструмент полной реализации схемы процесса познания.

2). Информатика – инструмент развития мыслительных способностей школьников, т. е. инструмент развития интеллекта. 

МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРЕДПОСЫЛКИ СМЕНЫ ПАРАДИГМЫ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
Зегеле Э. (Рига)

Последние десятилетия принесли в научное сознание достаточно четкое понимание смены методологических позиций во всех областях научного позна​ния. В гуманитарных и естественных науках стал осознанным водораздел, оп​ределивший отход от безальтернативности детерминистского принципа позна​ния, от «закрытых» систем к «открытым». Нет недостатка в работах, провоз​глашающих смену парадигмы в управлении (З.П. Румянцева, Н. Кравченко, В. Маркова и др.), в управлении персоналом известна парадигма Ю. Д. Красовского. Под «парадигмой» нами понимается новая система взглядов на управле​ние персоналом. Парадигма является основанием выбора проблем управления персоналом, моделью, образцом для решения проблем управления персоналом.
Так, философский словарь трактует парадигму как «совокупность теоретиче​ских и методологических предпосылок, определяющих конкретные научные исследования, которые воплощаются в научной практике на данном этапе». Парадигма, согласно взглядам П. Куна, позволяет решать возникающие в ис​следовательской работе затруднения, форсировать изменения, происходящие в результате научной революции.
Как пишет Ю.Д Красовский: «Первая парадигма возникла как ответ на вопрос: насколько базовая рационалистическая концепция способствует пси​хологической отдаче работников в их труде? На более поздних этапах развития управленческих отношений и их осмысления в зарубежной и отечественной теории возникла вторая парадигма: насколько психологическая отдача работ​ников в их трудовой деятельности требует соответствующего организационно​го подкрепления?» . Так возникло два подхода в управлении персоналом: ра​ционалистический и поведенческий. В первой парадигме акцент делается на управление организацией таким образом, чтобы она (организация) могла давать максимальный эффект от трудовой деятельности работников (концепция Ф. Тейлора, А. Файоля, У. Ньюмана и др.).
Вторая парадигма управления персоналом учитывает отношенческий подход в трудовой деятельности, учет индивидуальных способностей работни​ка. На предприятиях эти отношения выступают, например, в виде отношений между мастером и рабочим, между управленческим персоналом цеха и цехо​вым производственным персоналом, между работниками заводоуправления и производственным персоналом предприятия.
Такая смена не случайна, ибо обе эти ветви близки к практике управле​ния персоналом, непрерывному развитию производственных отношений, свя​занных с экономическими преобразованиями, повлекшими за собой изменения в культурной и духовной жизни работников.
Однако темпы изменений в этой области в последнее десятилетие при всей непреложности увеличения ее наукоемкости, расширения, обогащения ме​тодик все же несоизмеримы со стремительностью и глобальностью перемен в сфере материального производства, в экономике, культуре, научном сознании.
Поэтому растущая потребность в новом качестве управления персоналом - тот мощный и динамичный фактор, который побуждает отнюдь не только к техно​логическим переменам в практике управления персоналом, но и к изменению научных основ понимания системы управления персоналом. Этот же фактор стимулирует особо ответственную, рефлексивную позицию исследователя – носителя постклассического научного сознания как при формулировании и обосновании новой парадигмы, так и при создании проектов ее реализации.
В практике управления широко признано и все более теоретически аргументируется положение о понимании управления персоналом как админист​ративной функции, включающей управление человеческими ресурсами. При этом «человеческие ресурсы» понимаются как специфические ресурсы (вслед​ствие обладания интеллектом, долговременными отношениями с организацией, системой мотивации, эмоционально-осмысленной реакцией на процессы взаимодействия в организации и, наконец, уникальностью каждого работника). В управлении персоналом используется индивидуально-личностный подход к персоналу и ориентации на представления о «частичном» человеке.
Одна из задач нашего исследования - расширить рефлексивные основа​ния построения новой парадигмы в управлении персоналом, влияющей на гра​мотное построение организационных структур, а также уточнить, как она соот​носится с практикой, исходя из сравнения выделенных в нашем исследовании путей ее реализации. Как пишет Г.И. Осадчая: «Внося очевидную рационализа​цию в механизм управления, уточняя некоторые из его аспектов, авторы зачас​тую свою критику старой дефиниции основывают на ее огрублении и упроще​нии... вряд ли кто станет отрицать, что управление всегда рассматривалось не как самоцель, а скорее как средство достижения цели»
Прежде всего следует сказать о той разновидности интерпретации «ори​ентации на личность работника» в процессе управления, которая достаточно широко распространена, но не имеет отношения к сколько-нибудь радикально​му обновлению целей в управлении персоналом. «Личность» здесь трактуется как индивидуальное, присущее индивиду, а ориентация на личность - как «ин​дивидуализация», т.е. приспосабливание к конкретному работнику с его инди​видуальными свойствами должностных требований и форм общения руководителя с работником. Такая интерпретация не порывает с административным подходом «индивидуализировать» рабочие процедуры. Проблемы ценности личности, ее целостности редуцируются, а на первый план выступают технологические проблемы: как обособить в содержании процедур и технике их применения индивидные свойства, как заставят руководителя «увидеть» работника. При этом не учитывается, что современная информационная техника, ус​пешно помогая решить эту проблему, ни в коей мере не снимает другого ее ас​пекта - как обеспечить полноту условий становления необходимых качеств и профессиональных умений работника. Интерпретация этого рода не предпола​гает механизма перспективы роста работника, его готовности к самоопределе​нию, саморазвитию. Парадигма «ориентации на личность работника» предпо​лагает натуралистическое сведение личности к ее индивидному своеобразию, а проблемы «личностно-ориентированного образования» к «индивидуализации» процесса управления персоналом оставляют данную интерпретацию в рамках внеличностного подхода к отбору и продвижению персонала.
Имеет смысл уточнить, что вносит данная парадигма в качестве нового научного регулятивного принципа в предмет и методы системы управления персоналом. В этом рассмотрении мы будем опираться на результаты историко-теоретической части исследований управленческой структуры и функций управления персоналом.
В понимании предмета наших исследований нелегко отказаться от ус​тановки классического подхода к управлению персоналом, который рассматри​вает систему управления персоналом как процесс организации работников в трудовой деятельности: совокупность принципов, методов и средств воздейст​вия на поведение и деятельность работников в целях наиболее эффективного использования их способностей при выполнении трудовых функций.
С позиций новой научной рациональности следует усомниться в некото​рых привычных формациях, в частности в том, что мыслится в качестве пред​мета изучения управления персоналом. В контексте новой парадигмы этим предметом не являются ни руководитель, ни работник, как таковые, даже ни сам процесс трудовой деятельности. Натуралистически трактуя личность руко​водителя и работника в организации (сужая многообразие их деятельности), их функции усматриваются в непосредственных воздействиях: экономических, социальных и организационных методах. В любом случае, функция руководителя гипертрофируется, а роль других социальных факторов, влияющих на персонал и трудовые процессы, такие, например как характер взаимодействий и отношений руководителя с работником (предрасположенность к конфликтности или стремление к гармонии), собственная активность работника (стремление к эталонным показателям), особенности его опыта (ответственность в поведе​нии), ценностные установки самосознания (стремление к новаторству), оста​ются вне анализа и адекватной оценки.

ФОРМИРОВАНИЕ УСТАНОВКИ НА ЗДОРОВЫЙ ОБРАЗ ЖИЗНИ КАК АКТУАЛЬНАЯ ПРОБЛЕМА
Зинова У.А. (Магнитогорск)
В условиях современного российского общества как никогда важно эффективное использование методов и средств сохранения и укрепления здоровья для максимально полной реализации возможностей человека в личной и профессиональной сферах деятельности. В то же время, современные исследователи (Н.П. Абаскалова, Э.Н. Вайнер, Г.К. Зайцев, Э.М. Казин, Н.А. Красноперова, Г.С. Никифоров, Т.И. Прокопенко, A.M. Столяренко и др.) отмечают, что в нашей стране отсутствует приоритет здорового образа жизни, не разработан механизм ответственности человека за способ жизнедеятельности, не пропагандируется установка на здоровый образ жизни. Более того, средства массовой информации мало внимания обращают на формирование гармонично развитого, физически и духовно здорового человека.
Данные психолого-педагогической, философской, социальной и медицинской литературы показывают, что проблему здорового образа жизни как сложного социально-психологического феномена необходимо рассматривать на двух уровнях: государственном и индивидуально-личностном. 

Государственный уровень рассмотрения проблемы связан с решением актуальных вопросов, наличие которых опосредовано рядом негативных факторов, характерных для современного российского общества. Наиболее существенные из них вызваны тем, что до недавнего времени в нашей стране не существовало последовательной и непрерывной системы обучения здоровому образу жизни. 

Индивидуально-личностностный уровень - связан с тем, что наличие государственной системы формирования установки на здоровый образ жизни, само по себе еще не гарантирует, что отдельные его граждане ведут здоровую жизнедеятельность. Для этого необходимо создание у каждого человека эмоционально-ценностного отношения к данному способу жизнедеятельности, что со всей очевидностью требует формирования установки личности на здоровый образ жизни.

Понятие установки является одним из самых сложных в психологии в силу того, что разные авторы вычленяют разные стороны психической реальности, обозначаемой термином «установка». В разные годы к проблеме установки обращались ведущие психологи западных школ (Н.Ах, Дж.Брунер, Ю.Галантер, К.Дунер, Н.Майер, Д.Миллер, Г.Оллпорт, У.Рейман, Дж.Фримен, З.Фрейд, Д.Хебб и др.), в чьих трудах имеет место широкий спектр трактовок данного феномена. Это наиболее фундаментальные исследования «установки» предприняты в отечественной психологической школе, поскольку «теория установки изменялась и развивалась внутри советской психологии и вместе с ней» (А.В. Петровский).

В разработке проблемы «установки» отечественной психологией выделяются две прямо противоположные позиции, отражающие концепции различных школ. Представители школы Д.Н. Узнадзе (И.Т.Бжалава, Ш.А.Надирашвили, А.С.Прангишвили, Б.И.Хачапуридзе, З.И.Ходжава, Ш.Н. Чхартишвили, А.Е.Щерозия и др.) последовательно отстаивают идею о существовании первичной (бессознательной) установки, предваряющей и определяющей развертывание любых форм психической активности. Исследователи, стоящие на позициях теории деятельности (П.К.Анохин, А.Г.Асмолов, Н.А.Бернштейн, Л.С.Выготский, А.Н.Леонтьев, А.В. Запорожец, А.Р.Лурия, Д.Б.Эльконин и др.), выдвигают альтернативную позицию, согласно которой не деятельность должна выводиться из установки, а установка - из деятельности. 

Во-первых, в контексте теории деятельности, трактуя ее как готовность совершать действие, а, во-вторых, как вид социальной установки. При этом, исходя из сложности и многоаспектности данного феномена, мы рассматриваем его на основе анализа базовых характеристик, наиболее значимыми из которых являются сущностные, содержательные, регулятивные и структурные. 
С позиций сущностных характеристик установку следует рассматривать как готовность, предрасположенность субъекта к восприятию будущих событий и к действиям в опреде​ленном направлении. Выступая как готовность к действию, установка обеспечивает устойчивый целенаправлен​ный характер протекания соответствующей деятельности, служит основой целесообразной избирательной активности человека. 

Анализ содержательных характеристик основывается на представлении об иерархической уровневой природе установки (А.Г.Асмолов). Согласно этой концепции, в зависимости от соотнесения различных форм установок с объективными факторами и структурными моментами деятельности следует выделять различные уровни установки:

· смысловая как проявляющееся в деятельности отношение личности к объектам, имеющим для нее личностный смысл; 

- целевая как стабилизатор действия, вызванного конкретной целью; 

- операциональная как готовность к осуществлению действий, основанных на прошлом опыте и поведении в сходных ситуациях.
Регулятивные характеристики связаны с изу​чением роли установки в регуляции деятельности, на основании чего принято выделять различные виды установок (например, этническая, религиозная, социальная).

Как вид социальной установки, установка на здоровый образ жизни выполняет следующие функций: 

- инструментальную, показывающую, что человек приобщается к системе норм и ценностей здоровой жизнедеятельности;

- самозащиты, оберегающей человека от негативных чувств по отношению к самому себе в процессе его приобщения к здоровой жизнедеятельности;

- оценочно-экспрессивную, отражающую способность человека выражать индивидуально-личностное отношение к нормам и требованиям здорового образа жизни;

- познавательную, выражающуюся в стремле​нии человека привести в систему личностные смыслы знаний о нормах и ценностях здорового образа жизни.

В структуре установки на здоровый образ жизни мы выделяем 3 компонента:
- когнитивный, объединяющий представления о сущности здорового образа жизни и путях приобщения к нему;
- эмоциональный, выражающий эмоциональное отношение к проблемам здорового образа жизни, их субъективную оценку;
- поведенческий, представленный нормами поведения, соответствующими здоровому образу жизни.

Мы рассматриваем установку на здоровый образ жизни на основе следующих характеристик:

- сущностных, трактующих установку на здоровый образ жизни в качестве готовности к осуществлению здоровой жизнедеятельности;

- содержательных, позволяющих рассматривать установку на здоровый образ жизни как разновидность смысловой установки, выражающей личностный смысл отношения субъекта к здоровой жизнедеятельности;

- регулятивных, обосновывающих установку на здоровый образ жизни как вид социальной установки, регулирующей деятельность человека в аспекте, касающемся его здоровья;

- структурных, раскрывающих компонентный состав установки на здоровый образ жизни как совокупность когнитивного, эмоционального и поведенческого компонентов. 
Таким образом, установка на здоровый образ жизни понимается нами в качестве готовности личности следовать нормам и требованиям здоровой жизнедеятельности, основанной на сознательной ориентации данной личности на определенный способ восприятия, отношения и реагирования в ситуациях, затрагивающих ее физическое, психическое и духовное здоровье. 

Формирование установки на здоровый образ жизни – длительный и многоаспектный процесс, успешность которого определяется рядом условий.

1. Охват в процессе формирования установки важнейших параметров жизнедеятельности личности, включающих:

- соблюдение оптимального двигательного режима;

- тренировку иммунитета и закаливание;

- организацию рационального питания и режима жизнедеятельности;

- психофизиологическую регуляцию;

- воспитание психосексуальной и половой культуры;

- искоренение вредных привычек.

2. Учет в процессе формирования установки структуры данного феномена, что требует целостного единства трех аспектов работы: 

- усвоения системы знаний о сущности здорового образа жизни и путях его формирования;

- стимулирования самосознания человека, направленного на эмоционально-личностное отношение к идее здорового образа жизни;

- освоения норм поведения, соответствующих здоровому образу жизни.

3. Ориентация при организации процесса формирования установки на здоровый образ жизни на специфику возрастных этапов развития личности.

Как отмечалось выше, формирование установки на здоровый образ жизни опирается на методологию личностно-деятельностного подхода, согласно которому человек должен не просто усваивать информацию о сущности здорового образа жизни и путях приобщения к нему, а, находясь в активной деятельностной позиции, воспринимать полученные знания как индивидуально-личностную ценность и руководствоваться ими в своей жизнедеятельности. 
Установка на здоровый образ жизни может быть сформирована успешнее, если:

а) здоровый образ жизни будет рассматриваться как ценность;

б) психолого-педагогические воздействия будут осуществляться на основе интегративного подхода;

в) педагогические воздействия будут направлены на гуманизацию деятельности человека и его общения с учетом психофизиологических особенностей его возраста.

Мы считаем, что все мероприятия по формированию установки на здоровый образ жизни, подчиняются единым целям и соответствующим образом перестраиваются под влиянием различных факторов объективного (проведение цикла мероприятий) и субъективного характера (изменения в сознании и поведении человека). Целостное воздейст​вие проявляется в том, что основные сферы личности (познавательная, мотивационно-ценностная, деятельностная) влияют на изменение отношения к себе как личности и члену общества.

Экспериментальные исследования показывают, что после проведения тренингов в рамках интегративного подхода у участников:

- улучшаются такие интегративные показатели, как: активность, самочувствие, настроение, а также бодрость и работоспособность;

- снижается тревожность, повышается самоценность, уверенность в себе, самооценка, снижается внутренняя конфликтность, самообвинение, активизируется потребность в достижениях, внутренняя честность;

происходят изменения в образе «Я», значимо отличающимся от изменений в образе «Я» у людей, не проходивших тренингов в рамках интегративного подхода, при этом изменения в образе «Я» устойчивы во времени;

- возрастает способность к активной социальной жизни, желание сотрудничать с людьми, способность к эмпатии, уменьшается агрессия, нервно-психическое напряжение.

Вышеуказанные выводы опираются на эксперименты, проведенные в соответствии с требованиями современной материалистической психологии с опорой на методологию русской психологической школы.

Таким образом, формирование установки на здоровый образ жизни является актуальной проблемой для нашего общества и требует более глубокого изучения. На наш взгляд, необходимо опираться на преемственность в организации данного процесса, психолого-педагогические воздействия должны осуществляться на основе интегративного подхода, обеспечивающего современному человеку возможность стать носителем идеи здоровья как ценности, как основного жизненного приоритета. 

ИНТЕГРАТИВНАЯ ПСИХОЛОГИЯ НА СТРАЖЕ ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ
Зинова У.А., Тарамышева С.М. (Магнитогорск)

Здоровое тело каждый себе может представить. А вот как выглядит психологически здоровый человек, представить гораздо труднее, но всё же можно. Начнём с того, что не будем путать психическое и психологическое здоровье. Последнее до недавнего времени было составляющей частью психического здоровья, которое имеет отношение к отдельным психическим процессам и механизмам, а именно: память, ощущение, внимание, восприятие, мышление и др.

Психологическое здоровье относится к личности в целом. Это постоянно развивающаяся совокупность психических свойств человека, которая обеспечивает гармонию между потребностями индивида и общества, и ориентирует индивида на выполнение своей жизненной задачи. При этом психологические отклонения легче исправить, чем психические. Как же выглядит, по мнению психологов, психологически здоровый человек? Выделяют несколько качеств, позволяющих определить психологическое здоровье.
Во-первых, психологически здоровый человек ориентирован на реальность. Всем понятно, что нужно обращать внимание на происходящее, трезво оценивать ситуацию и каким-то образом участвовать в этой жизни. Не то она пройдёт мимо.

Во-вторых, психологически здоровый человек принимает себя и окружающих такими, какие они есть. Согласитесь, это очень трудно. Ведь всегда хочется, чтобы люди ну хотя бы иногда видели свои глупости и замечали в нас хорошее.

В-третьих, спонтанность. В словаре Ожегова читаем: “Спонтанный - возникающий вследствие внутренних причин, без непосредственного воздействия извне, самопроизвольный”. То есть, человек ведёт себя спонтанно, когда делает то, что ему захотелось. Возможно, это нарушает чьи-либо представления о приличиях, правилах поведения. Но без этого важного качества все мы были бы похожи друг на друга. Ведь чёткое следование правилам поведения невозможно. Каждый человек должен в первую очередь знать чего хочет он сам, чтобы его жизнь удалась, чтобы ему хотелось жить.

В-четвёртых, когда возникают проблемы у психологически здорового человека, то он не начинает терзать себя любимого, не упрекает себя за попадание в неприятности, а рассматривает свою проблему под своим внутренним микроскопом мысли. И даже если возникла проблема в нём самом, то он ищет проблему в себе, а не себя в проблеме.

В-пятых, как ни странно, психологически здоровый человек нуждается в одиночестве. Постоянно находиться в обществе просто невозможно. Можно перестать быть психологически здоровым человеком. А одиночество даёт нам не только отдых от шума, суеты, людей, но и помогает сосредоточиться на единственном человеке, который всегда с нами.

В-шестых, психологически здоровый человек автономен и независим. Если проще - свободен. Он не нуждается в постоянном одобрении своих поступков, в пинках и поглаживаниях при принятии решения. Он сам может это сделать для себя, если начинает сомневаться.

В-седьмых, у него отсутствует склонность воспринимать людей и окружающее стереотипно. Да, если будет только белое и чёрное, этот плохой, потому что так сказал Вася, а этот хороший, как считает Маня, можно и свихнуться. Где же тогда моё мнение и право каждого человека изменяться?

Восьмое, духовность. Эту категорию можно рассматривать с нескольких позиций.

Первая - психологическая. Духовность - познание, стремление к истине. Она предполагает гармоническое взаимодействие с миром и направляет человека на поиск смысла жизни, выполнение жизненной задачи, без чего невозможно ощущение душевного спокойствия и личного счастья.

Вторая - религиозная. Связана она с верой в Бога. В каждом человеке совершает действие Дух Святой. Человек - это икона, и смысл его жизни - прийти к себе, осознать собственную ценность, потому что Бог не где-то на небе, а на земле, во всём, что здесь есть, что есть у нас и в нас. Значит, и ко всему окружающему мы должны относиться как к Богу.

Девятое, идентификация с человечеством. Это понятно. Здоровый не будет себя считать другим животным, если он знает, что человек.

Десятое, психологически здоровый человек способен к близким отношениям с людьми.

И в заключение ещё три параметра, но не последние (психологи у нас народ дотошный): наличие чувства юмора, высокая креативность и низкая конформность. Юмор при этом не агрессивный.

Вот такой он - психологически здоровый человек. Будьте и вы такими. Психологически здоровыми!

Психология здоровья сейчас только начинает развиваться. Этому поспособствовал ряд факторов:

1. Первым обратил внимание на психологию здоровья Бехтерев. Он говорил, что важное и самое главное условие развития личности - это природа организма, наследие и те антропологические особенности, которые составляют почву для развития личности.

2. Следующий фактор связан с условиями зачатия и развития человеческого организма. Неблагоприятный фактор, условие зачатия личности влекут за собой дегенеративные особенности потомства (плохая наследственность, болезнь матери во время беременности и во время зачатия). Всё это влияет на то, что организм ребёнка является уязвимым и развивается очень слабо. Если не обеспечить достаточно правильного питания, то нарушается процесс полноценного развития.

3. Экономические условия оказывают влияние на личность.

4. Алкоголизм несёт реальную угрозу для нашей нации.

5. Трудолюбивая, умеренная жизнь. Надо вести здоровый образ жизни. Психотерапевтическая энциклопедия./ Под ред. Б.Д.Карвасарского. 2-е дополненное и переработанное издание. - СПб. - 2002.

Психология здоровья - это комплекс специфических образовательных, научных и профессиональных вкладов психологии как научной дисциплины по укреплению и поддержанию здоровья, предотвращению и лечению болезней, идентификации этиологических и диагностических коррелятов здоровья, болезни и связанных с ней дисфункций, а также по анализу и улучшению систем здравоохранения и формирование стратегии (политики) здоровья.

Психология здоровья включает в себя практику поддержания здоровья человека от его зачатия до его смерти. (Психология здоровья В.А. Ананьев 2001г.)

Современная ситуация в психологии характеризуется противостоянием множества школ, направлений, новых методологических и психотехнических подходов к пониманию предмета и задач древней науки о психике.

Мы можем вычленить 7 базовых парадигм в понимании предмета психологии: физиологическая, психоаналитическая, бихивиористическая, экзистенциально-гуманистическая, трансперсональная, коммуникативная, интегративная.

Интегративная психология, стоящая на страже психологического здоровья, предполагает максималь​ное использование воз​можностей диалога с представите​лями всех пяти направлений психологии, позволяющего расширить пред​ставления о подходах и исследовательских методологиях, применяе​мых к изучению психической реальности. 

Стратегия интегративной психологии - по​стижение природы человека через сопровождаемое критической рефлек​сией интегрирование, синтез раз​личных традиций, подхо​дов, логик, диагностического и психотехнического инструментария, при сохранении их ав​тономии в после​дующем развитии. Суть ее заключается в многопло​скостном, многомерном, многоуровневом, разновек​торном ана​лизе, создающем воз​можность качест​венно иного исследования, предполагающего включение в плоскость ана​лиза аспектов множественности, диало​гичности, многомерности психического фено​мена. 

Интегративная психология не претендует на монополию ис​тины, а предлагает сво​бодное опери​рование многомерным зна​нием, связанным с наиболее про​дуктивно работающими в проблем​ной области традициями и их диагностическим, психотехническим инст​рументарием.

Методологический фундамент интегративного подхода состоит из методологических принципов многомерности истины, позитивности, соотнесенности, онтологического плюрализма. 

В интегративной модели мы понимаем личность и группы как сложные, открытые, многокомпонентные системы, способные поддерживать гомеостазис, целесообразное взаимодействие со средой, способных к адаптации, саморазвитию и генерированию новых структур и подсистем в соответствии со сложившейся ситуацией и новыми условиями для существования.

Интегративный подход при взаимодействии с клиентом опирается на высшие этические ценности, которые инвариантны для всех культурных сообществ. 

Цель интегративной психологии, кроме объяснительной и концептуальной, достаточно прагматична – изменить структуры и формы сознания человека, обретающего в результате способность мыслить, рефлексировать и действовать адекватно в соответствующей социокультурной среде. В связи с этим на сущностном уровне для нас важна трансформация homo sapiens и homo habilis (человека разумного и умелого) в homo ludens и homo creacoficus (человека играющего и творящего мудрость). Особенно нам бы хотелось, чтобы данная трансформация произошла с носителями знания о человеке – психологами и психотерапевтами, философами и психиатрами, педагогами и социальными работниками.

Мировоззренческим оком интегративной методологии является принцип целостности. Согласно интегративному подходу, высшая конкретная форма органической целостности – человеческая лич​ность, а стержень ее функционирования – индивидуальное свободное сознание. Интегративная психология утверждает идею о необходимости целостного изучения личности как системы, каждый элемент которой находится во взаимосвязи и взаи​мозависимости друг с другом. 

Интегративная психология, опирается на несколько важных положений:

· монизм как единство человека и мира, духовного и телесного; 

· холизм как представление об изначальной целостности сознания человека; 

· энергийность сознания; 

· возможность самодвижения и саморазвития – без необходимости внешнего управления;

· идею преодоления кризисов на пути конвергенции, кооперации и взаимодополняемости сторон психической жизни в индивидуальном свободном сознании, которые сознание Эго и социальное сознание разводят, противопоставляют, делают проблемными.

Новые экономические и социальные условия, в которых протекает жизнедеятельность населения, обуславливают появление целого ряда негативных факторов:

· подверженность значительной части населения развитию у них острого и хронического стресса, утомления и переутомления и других функциональных состояний, общего уровня и плотности невротизации, снижающих уровень жизнедеятельности, работоспособности, возможности самореализации целых групп населения;

· возрастанием экстремальных условий, в которых личность выполняют свои функциональные обязанности, зачастую на пределе своих психофизиологических и эмоционально-волевых возможностей.

Таким образом тем, в настоящее время не так много надежных и многофункциональных методов по сохранению психологического здоровья, а во многом предлагаемые методы и техники являются прямым переносом западных и восточных психотехник без всякой адаптации на российскую почву. 

Большинство из разрабатываемой в настоящее время в стране групповых и индивидуальных методов работы с населением не отвечает требованиям по психологической эффективности, психогигиене, психоэгологии, что резко снижает их конкурентоспособность на мировом рынке психологических услуг и деформирует само понимание и функции практической психологии среди населения страны. Во многом это связано с установившимися приоритетами при разработке психотехнологий, которые объяснялись во многом отсутствием конкуренции в советский период и невостребованности самих психологических услуг в массовой среде населения. Условия резко изменились, но приоритеты и стереотипы продолжают действовать. 

Мы считаем, что сохранение психологического здоровья средствами интегративной психологии способно исправить сложившуюся ситуации, внести существенные изменения по устранению сложившихся трудностей.

СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ ДОМИНАНТА ВОССТАНОВЛЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ИНВАЛИДОВ
Ким Л.М., Новиков В.В. (Ярославль)

Жизнь и социальная активность множества современных людей самого различного возраста нередко прерывается по причине нарушения мозгового кровообращения, вследствие различного рода черепно-мозговых травм или инсультов. В большинстве подобных случаев индивид признаётся инвалидом полностью или частично утратившим работоспособность. Диагностика степени этой утраченности довольно сложна. Внешне она характеризуется параличом конечностей и, чаще всего утратой самообслуживания и передвижения. Длительность восстановления утраченных функций cвязана в первую очередь со степенью поражения отдельных участков мозга, а также с регулярностью и длительностью медикаментозного лечения. Чрезвычайно важны при этом степень интенсивности и длительность воздействия на поражённые участки мозга, нервнопроводящих путей и психологического сопротивления…

Наше, более чем десятилетнее повседневное наблюдение за людьми, перенесших нарушение мозгового кровообращения, и активная работа над их реабилитацией позволяет достаточно детально, хотя и дискуссионно, рассмотреть некоторые механизмы утраты и восстановления психомоторных функций у названных больных, что, надеемся, может быть полезным в подобных случаях. Один из авторов статьи опытный специалист лечебной физкультуры (медик по образованию), другой – не менее опытный практический психолог, прошедший все стадии нарушения и восстановления мозгового кровообращения по ишемическому типу, получивший инвалидность первой группы, но продолжающий работу профессора-консультанта.

Не подлежит сомнению факт, что у людей с заболеваниями головного мозга возникает и, как правило, нарастают нарушения важных функций, обеспечивающих их жизнедеятельность: сознательное общение, трудовую и творческую активность. Практически все учёные (какую бы науку они не представляли), занимающиеся проблемами реабилитации больных с нарушениями мозгового кровообращения, отметят это.

Одновременно доказано, что человеческий организм обладает возможностями восстановления утраченных функций, а также способность их компенсирования. Словом, организм сам обеспечивает своё выздоровление. При этом, как отмечают отечественные и зарубежные специалисты, многие биологические и физиологические структуры больного организма сами способствуют  такому выздоровлению (П.К. Анохин, Н.А. Бернштейн, Н.П. Бехтерева, Л. С. Выготский, А.Р. Лурия). А сколько сделано Б.Г. Ананьевым? (1).

В литературе описаны, по крайней мере, пять путей восстановления психофизического состояния больных при повреждении головного мозга (А.Р. Лурия, Л.С. Цветкова, Ч. Шеррингтон  и др.) это: 1) растормаживание; 2) перемещение функций в сохранные отделы; 3) перестройка функциональной системы; 4) спонтанное восстановление; 5) медикаментозное лечение. 

К сожалению, названные пути восстановления утраченных функций организма возможны далеко не всегда и зависят в первую очередь от объёма и времени повреждения мозговых структур. При значительных деструктивных утратах в мозге требуются комплексные томографические, психофизиологические исследования, а также длительные системные лечебные и реабилитационные мероприятия. В особенности длительными обязаны быть психофизические и социально-психологические воздействия на больного.

Наша собственная практика восстановления и реабилитации больных с черепно-мозговыми травмами и инсультами  показывает, что после острого периода заболевания и интенсивного медикаментозного лечения, когда пациентов переводят  в состояние вялотекущей терапии, требуется их строго программируемая и длительная реабилитация. Восстановительные мероприятия должны быть направлены на компенсацию нарушенных функций. Они обязаны представлять сложный комплекс физиологических, физических, психологических и социально-психологических воздействий на конкретного больного с учётом степени его поражения, а также текущего физического и психологического состояния.

Программа восстановления психического состояния базируется на личности конкретного пациента с учётом этиологии заболевания, характера и тяжести развивающегося функционального дефекта, непременного социального статуса до и после болезни, степени инвалидности, клинического состояния, достигнутого уровня восстановления и последующих этапных задач: желание или нежелание возвращения к работе, профессии, общественной деятельности… Всё это делает необходимым изучение личности больного, дифференциации восстановительных процедур в зависимости от возраста, пола, выявление характера и цели реабилитационного лечения.

Для восстановления и компенсации двигательных функций существенным является признак функционирования конечностей больного человека, стремление его к преодолению дефектов двигательных органов. И здесь, по нашему мнению, в более полной мере должны быть использованы резервы социальной психологии (межличностное взаимодействие, аттракция, вера, подражание, конформизм, лидерство, подчинение, самообслуживание и многое другое), которые в первую очередь будут формировать так называемую Доминанту Выздоровления.

Понятие Доминанты впервые введено великим отечественным физиологом А.А. Ухтомским в начале ХХ века в качестве единства нервной и психологической установки всего человеческого организма на достижение поставленной цели. Многократно доказана действенность Доминанты и в реализации целей выздоровления. В особенности действенна Коллективная Доминанта, в которой материализуется сила социальной психологии, её трансцендентный характер: перешагивание от материалистических представлений к идеалистическим и наоборот. Следует быть терпимыми к любым вероисповеданиям больных, к их мечтам и иллюзиям, не вступать в конфликты по этому поводу, тактично переводить разговоры на другие темы. Если же больные, объединённые в группы для занятий лечебной физкультурой, втягивают методиста в дискуссии, следует проявить собственную эрудицию. При этом, никого не обижая, начинать издалека, с глубокой теории. 

Например: Согласно В. Гегелю, истинной любовью владеет Бог, т.е. Абсолютный Дух (АД), а земными удовольствиями социальный Дух (СД), попросту, Сатана, но в этом СД много человеческого, что просто малоизученно. Рано или поздно душа, увлекаемая АД вырывается из тела и переходит в мир архетипов Карла Юнга – в коллективное бессознательное. С этим нельзя не согласиться.

Согласно Ивану Михайловичу Сеченову («Рефлексы головного мозга», 1863) и Ивану Петровичу Павлову, дух в нашем теле действует с помощью условных рефлексов.

Иван Михайлович объяснял человеческое поведение (в моменты преодоления трудностей) волей. «Воля же, по Сеченову, не есть какой-то безличный агент – это деятельная сторона разума и морального чувства, управляющееся человеческими движениями… часто наперекор даже чувству самосохранению…» (И.М. Сеченов, 1947).

Авторы статьи признаются, что до сих пор не знают, что такое Психика. Но они соглашаются с А. Драгомирецким, который считает, что психика – это природная система связи, обмена жизненно важной информацией и реагирования живых существ друг на друга (издревле названная «душой»). Это посредник между телом и смыслом жизни. Согласно тому же А. Драгомирецкому с кибернетической точки зрения, психика – конечный адаптивный автомат, цель которого служить духу человека для управления деятельностью его организма.

И.П. Волков, наш друг и соратник отмечает: «Физики, не без основания утверждают, что космический вакуум и есть то «ничто», что порождает «всё», т.е. всё сущее и всё не сущее в воспринимаемом нами мире… с позиций физики, наше тело – корпус…, а мозг – это биокомпьютер, несущий наше сознание и самосознание, т.е. наше сущее «Я» (3, С.28).

«Обладая массой, энергией и формой, физическое тело человека имеет и свойства голограммы. Голограмма тела – это стоячая магнитная электроволна, т.е. она является овеществлённым голограммным «образом себя». По канонам эзотерической науки психика и физическое тело человека есть огромный организм, в сущности единое и нерасторжимое их единство…» (2, С.30). И это заявление того же И.П. Волкова.

Любопытно, что многие гениальные математики и физики, в их числе и К.Э. Циолковский, и Л.А. Чижевский, и А. Энштейн, и Норберт Винер, и многие другие, полагали, что человек лишь одна из блуждающих частиц безусловно материальной вселенной. Космос же антропоцентричен. Человек как часть и даже в некоторой степени центр его, постоянно страдающее создание. В бесконечном космосе царствует совершенство, разум и счастье всего сущего. Все характеристики космического совершенства суть этические и позновательные ценности человека, но они проявляются только на малоплапнетном уровне. Будущее человечество совершенное и разумное превратится в единый вид лучистой энергии, которая заполнит в виде единой идеи  всё космическое пространство, и космос превратится в великое совершенство. Там человек обретёт бессмертие и само пространство станет светски реальной действительностью, которое, в свою очередь, станет пригодным поприщем для будущего как биологического, так и сознательного существования землян, их постоянного развития.

Подобную идею единства космоса и человека развивал и ближайший ученик Циолковского Л.А. Чижевский. Более того, Чижевский «вскрыл» механизм развития современного человека под мощным воздействием энергии Солнца, которое возбуждает умы светлым гением, обогащает их культурным опытом предков. Творчество его толкает представителей самых разных областей науки и культуры на поиск путей гармонизации жизни сегодняшнего человечества с помощью космических принципов.

Спрашивается, разве это всё не трансцендентально? 

И там, и там думы о сущности, и о существовании Вселенной, её материальном и духовном строении, о бытие и культуре человечества, его благосостоянии и духовности.

Развивая мысль о трансцендентности социальной психологии как общественном (если хотите, групповом) явлении и о науке, которая изучает эти многогранные и многослойные, быстроразвивающиеся и трансформирующиеся образования, следует признать, что они сегодня остро нуждаются в синтезе разнонаправленных знаний и взглядов. Наша наука ещё далеко не перенасыщена идеями, мыслями и фактами, сопровождающее человеческое существование. Мы осмысляем и «эксплуатируем» всего лишь относительно небольшой круг давно ставших традиционными явлений и пытаемся «выжать» из них «бессмертные истины», пригодные на все случаи жизни. Бесперспективно и грустно… 

Термин «Человек» применяется обычно и для обозначения отдельного индивида, представителя любого человеческого сообщества, и для обозначения всего рода человеческого… и уже этот лингвистический факт отражает тесную, неразрывную взаимозависимость, взаимодействие человека и общества, их нерасчленённость: невозможность выделить «ничего», «первоисточник», «первичное и вторичное» в этом единстве.

Вот почему мы ратуем за трансцендентную социальную психологию с её хотя бы ментальным тренингами концентрации внимания, саморазвития, проявления рассудочной деятельности и прочими полезными «переносами» научных данных в быт и сознание «разумных людей», в том числе страдающих от черепно-мозговых травм и их последствий. Наша наука тут ещё может оказаться полезной! До сих пор никто не может сказать, что на что в большей степени влияет: человек на общество, или общество на человека. Мы знаем, что внешняя ситуативная среда в состоянии изменить некоторые качества Личности, но и Личность может изменить некоторые параметры среды обитания. Следовательно, мы имеем круг, в котором замыкаются внутреннее и внешнее. Но всё внешнее является социальным и его необходимо изменять так, чтобы деятельная сторона разума была способна управлять максимально востребованными сторонами жизни каждого индивида.

Один из авторов статьи, перенеся одно из самых тяжёлых мозговых заболеваний, вернувшись к активной профессиональной деятельности с помощью психологов, использующих, прежде всего не медикаментозные препараты, а физиологические воздействия на различные участки мозга: методы оживления и усиления условно-рефлекторной деятельности организма, искренне ратует за групповую работу с подобными больными! Каждый человек - не просто энергетическое физиологическое образование созданное природой Вселенского масштаба, но он ещё и Личность, творящая самого себя! Помогайте ему в этом оставаться, и не так уж важно, верит он в Бога или нет!

Никто и ничто не в состоянии измерить возможности человека, каждый обладает своей собственной уникальностью, которую можно при желании «разбудить» и использовать во благо себе и другим. «…космический вакуум и есть то «ничто», что порождает «всё»» (И.П. Волков), так и Человек – не знает на что способен, пока не захочет познать самого себя. К сожалению, эти резервы чаще всего используются в состоянии чрезвычайных обстоятельств, чем в данном случае и является болезнь головного мозга.

Человек – существо социальное, поэтому он не в состоянии справиться в одиночку с тяжёлым заболеванием, даже если и владеет соответствующими знаниями. Очень часто, тяжело больные люди задают сами себе вопрос: «Для чего и для кого выздоравливать?» Это крик души, зов помощи, человек в этом состоянии расписывается в собственной беспомощности. Но каждый из нас боится что-либо предпринять по отношению к таким клиническим проявлениям. А почему? Да потому, что мы боимся сделать что-то не то и не так. А если ничего не делать, то как можно помочь ближнему? Понятно, что помощь должна быть квалифицированной, но чаще всего и специалисты просто разводят руками, пытаются не смотреть в глаза больного человека, где теплица надежда на чудесное выздоровление.

Ни для кого не секрет, что органические заболевания головного мозга должны лечиться только комплексно: медикаментами, психотерапией, физическими воздействиями, но мало кто пытается лечить ещё и «обществом». Причём, лечение «обществом» имеет самое эффективное воздействие, т.к. срабатывают такие социальные механизмы как сравнение, заражение, убеждение, внушение и т.д. Все эти феномены не включаются, когда человек находится в работе индивидуального режима. И не важно, взрослые это или дети, врождённое заболевание, или приобретённое, важно, что идёт процесс восстановления общественной активности Личности. Даже без эффекта физической реабилитации, мы можем добиться позитивной трансформации отношения личности к сложившейся ситуации и чувствовать себя востребованным обществом. А это очень важно для каждого Человека! Отметим, что на наш взгляд – это и психологически, и социально. Важно не бояться развивать новое, не бояться искать в «темноте», рано или поздно – выход всегда найдётся, это и есть Жизнь. 

ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ТРЕНИНГА НА РАЗВИТИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНО ВАЖНЫХ КАЧЕСТВ ЛИЧНОСТИ КОНСУЛЬТАНТА (НА ПРИМЕРЕ КУРСА «НЛП-ПРАКТИК»)
Козлов К.Ю., Суоми И.П. (Челябинск)

На сегодняшний момент происходят значимые изменения в экономике и социальной жизни нашей страны. Обостряется стрессовая ситуация, в результате, наблюдается тенденция ухудшения психологического здоровья человека. В сложившейся обстановке все более востребованными становятся квалифицированные психологи-консультанты. Для совершенствования квалификации и развития профессионально важных качеств консультантов существует различные виды дополнительно образования. Одним из таких видов является социально-сихологический тренинг (СПТ), в частности, курс «НЛП-Практик». Это многоэтапный (8 ступеней) сертифицированный самостоятельный курс. 

Из истории НЛП известно, что это направление занималось моделированием лучшего опыта из психологии и психотерапии. В результате создания технологии НЛП появилась возможность для моделирования практически всех навыков и умений не только опыта человека, но и различных обучающих методик. Была создана эффективная модель для обучения консультантов не только в области НЛП, но и практически в любой области, где есть система взаимодействия «человек-человек». 

В настоящее время изучению проблем, связанных с личностью психолога-консультанта, а также, какими профессионально важными качествами он должен обладать, посвящено большое количество исследований. Такие специалисты как Г.С. Абрамова, В.Ю. Моховиков, Р. Кочюнас отмечают, что необходимо иметь личностные особенности специалиста, которые обеспечивают успешность его профессиональной деятельности [1, 5]. 

Профессиональные и личностные качества психолога были выделены известнейшими родоначальниками классических традиционных и нетрадиционных подходов в психологии, таких как З. Фрейд, К. Юнг, В. Франкл, Ж.-П. Сартр, К. Роджерс, Ф. Перлз и др. Это личностные качества: аутентичность, конгруэнтность, безоценочное, безусловное отношение к чувствам клиента, развитая речь, проницательность, эмоциональная стабильность, уважение к клиенту и т.д. Они также являются профессионально важными не только для психологов, но и для специалистов консультантов [10].

Уместно отметить, что работа психолога-консультанта очень специфична своим предметом – индивидуальностью человека. Р. Кочюнас говорит, что личность консультанта выделяется почти во всех теоретических системах как «важнейшее целительное средство» в процессе консультирования. «По существу основная техника психологического консультирования – это «я – как – инструмент» [5]. Особенность проявляется в том, что сам психолог тоже выступает как индивидуальность, как человек, имеющий на нее полное право. В этом смысле возникает множество проблем, связанных с социальным статусом профессии психолога-консультанта, например, проблема критериев эффективности его работы, уровня его квалификации, и, в конечном счете, проблема подготовки психологов-консультантов. 

Хотя исследований в этой области много, однако, единого ответа о свойствах личности, способствующих эффективной работе консультанта, на данный момент нет. Несомненно, что компетентность психолога-консультанта находится в прямой зависимости от его личностных качеств, и личность психолога оказывает влияние на выбор стиля и способов воздействия.

Качества, необходимые психологу-консультанту, условно можно разделить на 3 сферы: коммуникативная, эмоционально-волевая и познавательная.

Перейдем к рассмотрению качеств, составляющих эти сферы.

1. Коммуникативная сфера. Необходимой базой для развития этой сферы является такое качество, как потребность в общении с другими людьми. 

Следующее важное качество – способность к эмпатии. В качестве особых форм эмпатии выделяют: сопереживание, сочувствие, когнитивную эмпатию, предикативную эмпатию, рефлексивная эмпатию и т.д. [2, 10].

Умение наблюдать порождает профессиональное важное качество психолога-консультанта – наблюдательность. Это элемент сложной системы и имеет многообразные многоуровневые связи с различными сторонами психической жизни человека. С.С. Бубнова говорит, что «тонкая наблюдательность» человека является важным качеством восприятия [3]. 

Наблюдательность предполагает не только перцептивные и понятийные качества наблюдателя, но и эмпатийные умения. Возникновение эмпатии предполагает развитую наблюдательность и ее связь с мышлением и чувствами. 

Кроме вербальных средств консультант должен владеть набором невербальных средств, среди которых – контакт глаз, характеристики голоса, поза. Объектом наблюдения при этом могут быть следующие особенности речи: содержание, темп, ритм, интонации, паузы, скорость, экспрессия, характер голосовых реакций, характеристики голоса. Данные характеристики относятся к умению психолога консультанта устанавливать и поддерживать контакт с клиентом [4].

2. Эмоционально-волевая сфера. В эту группу входят такие качества, как саморегуляция, эмоциональный контроль, стабильность, уверенность в себе, ответственность.

В экспериментальном исследовании личностных особенностей практических психологов А.В. Скворцовым эмпирически было показано, что специалисты, характеризующиеся более высокой ответственностью, выполняют работу на более высоком профессиональном уровне [15]. 

Некоторыми исследователями подчеркивается необходимость развития у психолога-консультанта для обеспечения эффективности профессиональной деятельности таких качеств как эмоциональная устойчивость, терпимость, стрессоустойчивость, аттракция, эмоциональная заразительность [7].

3. Познавательная, когнитивная сфера включает следующие необходимые качества: здравый смысл, гибкость ума, способность заниматься несколькими проблемами одновременно, внимание к деталям, креативность [13].

Поскольку личность во многом определяет уровень продуктивности коммуникативной деятельности, помимо желательных и необходимых личностных качеств, некоторые исследователи выделяют ряд отрицательных качеств, препятствующих психологу-консультанту эффективному выполнению профессиональной деятельности [8]. В частности, проблемы в консультировании могут возникать при наличии таких отрицательных качеств психолога-консультанта как предрасположенность к синдрому эмоционального сгорания, высокий уровень тревожности, застенчивость, также немотивированная агрессия рассматривается как недопустимое качество психолога-консультанта [6, 10, 11].

В тоже время Е.И. Рогов отмечает, что правомерность выделения перечисленных психологических особенностей нуждается в специальной эмпирической проверке посредством проведения экспериментальных исследований и соответствующих практических мероприятий [13].

Компетентность во всех видах общения заключается в достижении 3-х уровней адекватности партнеров – коммуникативной, интерактивной и перцептивной. Следовательно, можно говорить о различных видах компетентности в общении. Личность должна быть направлена на обретение богатой многообразной палитры психологических позиций, средств, которые помогают полноте самовыражения партнеров.

Карл Роджерс, один из основателей гуманистической психологии, предложивший «клиентцентрированный» подход, выделил четыре качества, которые необходимы для успешного и развивающего общения психолога с клиентом: конгруэнтность, принятие себя, принятие других, эмпатическое понимание [12].

Профессия психолога предполагает консультативное, терапевтическое общение с клиентами, которые имеют разнообразные социальные, биологические и психологические факторы, что предполагает желательное наличие у психолога-консультанта такого качества как гибкость. Это способность менять тактику общения, изменяться в соответствии с меняющимися условиями, умение найти подход к клиенту с точки зрения его опыта, его представлений о процессе психологического консультирования. 

Таким образом, авторы выделяют целый комплекс профессионально важные качества психолога консультанта. Как пишет Р. Кочюнас: «Речь идет, конечно, о «подвижной» модели, поскольку каждый консультант имеет возможность ее дополнить». 

В работе Р. Кочюнаса «Основы психологического консультирования» перечислены три постулата, которые можно выделить как факторы продуктивной деятельности психолога-консультанта:

1) Личностная зрелость консультанта – он успешно решает свои проблемы, терпим, откровенен, искренен к себе.

2) Социальная зрелость консультаната – он терпим, откровенен, искренен по отношению к другим.

3) Зрелость консультаната – это процесс, а не состояние. «Невозможно быть зрелым всегда и везде» [5].

Из выше перечисленных качеств и складывается деятельность психолога-консультанта, его компетентность, которая в свою очередь требует постоянного развития, совершенствования и коррекции. 

Таким образом, именно личность психолога-консультанта во многом определяет продуктивность, как его коммуникативной деятельности, так и всего консультативного процесса. Ряд исследований, проведенных в последние годы, говорит о том, что профессиональные затруднения начинающих психологов-консультантов часто связаны с недостаточной психологической компетентностью, проявляющейся, например, в авторитарности, неумении быть терпимым, неуверенности, коммуникативной пассивности [1, 5].

Обучение по курсу «НЛП-практик» происходит с использованием всех успешных моделей обучения НЛП, в том числе и тех, которые направлены на развития и формирования многих личностных качеств обучающихся. Работа ведется по всем личностным уровням, но наиболее важными для консультантов-психологов и просто консультантов являются профессионально важные качества, необходимые для работы. 

Первые три ступени обучения посвящены развитию и формированию качеств в коммуникативной и эмоционально-волевой сфере личности участвующих, а именно:

1) Первая ступень – «Знакомство с НЛП и основы коммуникации». Она посвящена развитию базовых навыков коммуникации, знакомству с историей возникновения НЛП и основными понятиями этого направления современной практической психологии. 

2) Вторая ступень – «НЛП-Айкидо (манипуляция и коммуникация)». Она посвящена углублению навыков эффективной коммуникации. Рассмотрению различных видов манипуляций, эффективному реагированию на них, на выстраивание коммуникации с манипуляторами.

3) Третья ступень – «Зазеркалье НЛП (искусство управления собой)». Она посвящена закреплению полученных ранее знаний и работе над собой и со своими эмоциональными состояниями, а также проработке прошлых негативных состояний и замене их на ресурсные. 

В связи с тем, что обучающих программ на рынке образовательных услуг очень много, возникает необходимость обосновывать эффективность заявленной программы.

Для исследования эффективности СПТ «НЛП-Практик» было проведено большое исследование, в основу которого было положено изучение динамики изменения профессионально-важных качеств обучающихся по итогам трех ступеней обучения.

Исследование проводилось при помощи следующих методик:

- тест Р. Кеттела;

- тест оценки уровня эмпатийных тенденций И.М. Юсупова;

- тест на выявления наблюдения И.М. Юсупова;

- метод экспертной оценки невербальной коммуникации А.М. Кузнецовой.

Данные методики дают хорошую наглядность, доступны в применении. Их использование можно рекомендовать для грамотной и своевременной коррекции ступеней обучения по всему курсу «НЛП-Практик», с целью получения более эффективного обучения. Результаты методик в качестве обратной связи могут служить дополнительной мотивацией к обучению участников курса.

Исследование было проведено в тренинг-центре «НЛП-Ресурс» (г. Челябинск), являющимся филиалом московского центра «НЛП в образовании». В исследовании была задействована группа, принимающая участие в социально-психологическом тренинге «НЛП-Практик», мужчины и женщины, в возрасте 21-38 лет, в количестве 12 человек. 
Новизна исследования заключалась в том, что впервые для изучения эффективности СПТ «НЛП-Практик» применялись психологические методы, такие как тестирование, метод экспертной оценки.

Данная исследовательская работа была разделена на два этапа. Первый этап состоял из первичной диагностики с использованием выше указанных методик.

Далее последовал второй этап исследования, состоящий из трех ступеней обучения. По окончании каждой ступени была проведена аналогичная диагностика. Для проверки значимости полученных в процессе исследования изменений результатов был применен Т-критерий Вилкоксона [14].

По результатам исследования были сделаны следующие выводы:

1. Коммуникативная и эмоционально-волевая сферы являются составляющими профессионально важных качеств личности, как психолога-консультанта, так и консультантов в практически любой области системы взаимодействия «человек-человек». Социально-психологический тренинг курс «НЛП-Практик» направлен на развитие личностных качеств именно в этих сферах.

2. В процессе прохождения трех ступеней СПТ по курсу НЛП-Практик была изучена динамика изменения профессионально важных качеств консультанта с помощью теста Р. Кэттелла и были получены следующие результаты:

2.1. - (MD) показатель «Адекватность самооценки» - произошло снижение на 3,1%, изменение статистически значимо. Этот результат показывает, что у группы, возможно, снизилась тенденция к завышению своих возможностей;

- (А) показатель «Общительность» - рост составил 46,2%, изменение статистически значимо; Это может свидетельствовать о достаточно богатых внутренних и внешних эмоциональных проявлениях, о мягкости, уступчивости, живости, веселости. Такой уровень показывает возросшую способность к эмпатии; 

- (С) показатель «Эмоциональная устойчивость» - рост составил 32%, изменение статистически значимо. Такая динамика указывает на возможное повышение эмоциональной устойчивости, способности реально оценивать действительность. Это способствует способности противостоять психологическим нагрузкам и сохранять хороший эмоциональный настрой;

- (Е) показатель «Доминантность» - произошло снижение на 10,8%, изменение статистически не значимо. Это говорит о некотором повышении уверенности;

- (F) показатель «Экспрессивность» - рост составил 87%, изменение статистически значимо. Это говорит о том, что увеличилась жизнерадостность, энергичность, разговорчивость, повысилась значимость социальных контактов, в то же время наблюдается рассудительность и «трезвость» в суждениях;

- (G) показатель «Нормативность поведения» - рост составил 6,5%, изменение статистически не значимо. Такой результат может показывать незначительное повышение деловой направленности;

- (H) показатель «Смелость» - рост составил 14,8%, изменение статистически значимо. Оно может показывать, что повысилась смелость в контактах, вырос уровень общительности, спонтанности, эмоциональности и раскрепощенности; 

- (I) показатель «Чувствительность» - произошло снижение на 3,0%, изменение статистически не значимо. Можно отметить, что предпосылки способностей к симпатии и к художественному восприятию мира остались на первоначальном уровне;

- (L) показатель «Подозрительность» - произошло снижение на 6,0 %, изменение статистически значимо. Из этого можно предположить, что у группы повысилась доверчивость и благожелательность, терпимость и уживчивость;

- (M) показатель «Практичность» - рост составил 8,1%, изменение статистически значимо. Можно предположить, что усилилась способность ценить внутренний мир другого человека;

- (N) показатель «Прямолинейность» - рост составил 24,4%, изменение статистически значимо. Это говорит об улучшении умений контролировать свои эмоции, объективно оценивать себя и окружающих; 

- (O) показатель «Уверенность в себе» - снижение составило на 4,4 %, изменение статистически значимо; Это показывает, что увеличилась уверенность в себе и своих силах, появилась некоторая доля спокойствия;

- (Q1) показатель «Радикализм» - рост составил 14,0%, изменение статистически не значимо. Это может свидетельствовать о том, что появилась склонность к более спокойному восприятию новых взглядов и перемен;

- (Q2) показатель «Конформизм» - рост составил 10,7%, изменение статистически не значимо. Данный результат показывает, что появилось больше независимости в собственном мнении, уменьшилось желание навязывать его окружающим;

- (Q3) показатель «Самоконтроль» - рост составил 50,0%, изменение статистически значимо. Это говорит о значительном увеличении волевого контроля, а также контроля эмоций и увеличению самолюбия, появлению целенаправленности;
- (Q4) показатель «Напряженность» - снижение составило 13,7%, изменение статистически значимо. Такой результат показывает, что уровень психической напряженности и беспокойства понизился, появилась невозмутимость.

2.2. Положительную динамику имеет блок, отражающий коммуникативные свойства и особенности межличностного взаимодействия, состоящий из совокупности факторов A, H, F, E, Q2, N, L, по большинству из которых отмечены значимые положительные изменения.

2.3. Положительную динамику изменений имеет блок, отражающий эмоционально-волевую сферу, состоящий из факторов C, G, I, Q, Q3, Q4, по большинству из которых отмечены значимые положительные изменения.

3. По результатам диагностики тестами оценки уровня эмпатийных тенденций и выявления наблюдательности положительная динамика отмечена по следующим показателям:

- показатель уровня эмпатийных тенденций – рост составил 45,0%, изменение статистически значимо. Такой результат показывает, что появилась тенденция к большей отзывчивости и общительности с людьми;

- показатель уровня внимания – рост составил 73,7 %, изменение статистически значимо. Это свидетельствует о значительном увеличении наблюдательности.

4. По результатам диагностики методом экспертной оценки невербальной коммуникации положительная динамика отмечена в следующих показателях:

- показатель «Общая оценка невербального репертуара» - рост составил 50,%, изменение статистически значимо. Это свидетельствует об увеличении разнообразия и дифференцированности невербального репертуара;

- показатель «Чувствительность к поведению другого» - рост составил 17,0%, изменение статистически значимо. Это говорит, что появилась способность к адекватной идентификации другого человека;

- показатель «Способность управлять невербальным репертуаром» - рост составил 32,0%, изменение статистически значимо. Это свидетельствует о появлении возможности грамотно управлять своим невербальным репертуаром в зависимости от ситуации и целей коммуникации.

В результате проведенных исследований отмечена положительная динамика большинства профессионально важных качеств личности консультанта, а именно в коммуникативной сфере и эмоционально-волевой. Следовательно, данный вид СПТ курс «НЛП-Практик» положительно влияет на важные факторы, необходимые в системе взаимодействия «человек-человек», в которой проходит работа консультантов. 

Намечены перспективы для дальнейшего исследования эффективности всего курса «НЛП-Практик». Его результаты можно использовать в рекламе для привлечения потенциальных слушателей.

СЕМАНТИКА СТРЕССА И ТАНАТОТЕРАПИЯ
Королева М.В., Королев А.Ю. (Нижний Новгород)

Стрессовые нагрузки современной жизни многообразны и весьма опасны для человека, представителей различных профессий. Актуальным является вопрос как с этим жить, как управлять стрессом и, несмотря на его наличие, оставаться при этом эффективным, стойким и адекватным.

 Целью исследования, проведенного психологами – консультантами Королевой М.В. и Королевым А.Ю. явилось изучение влияния танатотерапии на изменение семантики стресса. 

 Поскольку танатотерапия является весьма надежным способом, дающим возможность действенной коррекции психоэмоционального состояния человека, представлялось интересным глубже исследовать возможности этого метода.

 Исследователи предположили, что семантика языка тела и вербально - семантическая память индивида неизбежно взаимосвязаны. Поэтому планировали выяснить, как процедура танатотерапии влияет на семантическое поле памяти обследуемого, и какие изменения она может в нем вызвать. С этой целью было проведены глубокие психофизиологические исследования с помощью метода компьютерного психосемантического анализа (КПСА), позволяющего получить доступ в глубинные слои семантической памяти субъекта.

 В данном исследовании составление семантической базы данных, относящихся к теме стресса, было совместным, тестирование и обработка результатов психозондирования осуществлялись психологом – консультантом Королевым А.Ю., специализирующимся в данной сфере психологических исследований, сеансы танатотерапии проводились Королевой М.В., прошедшей курс обучения в институте «Танатотерапии».

 Поскольку затронутые вопросы психосемантики необычайно обширны, и сложны, то представляется необходимым сделать лишь краткое вступление и объяснение основных принципов метода, без которых невозможно понять суть эксперимента, не вдаваясь в глубокое освещение данной проблемы, которая сама по себе может быть темой самостоятельного направления научно-практического поиска.

 В методе компьютерного психосемантического анализа (КПСА) для выявления «вытесненных комплексов» используются механизмы перцептивной защиты, связанной с вытеснением. По мнению римского философа Сенеки: «В душе есть нечто слишком глубоко запрятанное, оно-то и освобождается, будучи произнесенным» /1/. Поэтому для обследуемого осознать ранее вытесненные, подсознательные комплексы означает не что иное, как стать более зрелой личностью. А для того, чтобы осознать, этот вытесненный материал его следует обнаружить.

 Вышеназванный метод позволяет в режиме подпорогового восприятия выявить стимулы, вызывающие аффективную реакцию испытуемого. Эксперимент представлял собою исследование связи языка тела и связанной с нею семантической памяти. В связи с тем, что темой исследования явилось изучение механизмов стресса и способов коррекции состояний, вызванных длительным его воздействием, то для эксперимента была разработана специальная, касающаяся стресса, семантическая база данных. В ней предъявляемыми стимулами являлись слова и словосочетания, которые ассоциируются с проявлениями и переживаниями воздействия стресса в реальной жизни.

 Семантический фактор – любая информация, воспринимаемая преимущественно через органы чувств, которая имеет в психике ассоциаты. Психическая функция мозга включает анализ, переработку и хранение информации, моделирование картины мира и управление состоянием и поведением. «Одну и ту же информацию психика опосредованно познает через тело (вегетативная память – «субстрат» эмоционально – аффективного знания), а тело опосредованно познает через психику (узнавание стимула – эталона есть припоминание его значения). Такой плотный характер взаимодействия, взаимовлияния и взаимопроникновения психики и тела соединяет энергии психики и тела в единую биопсихическую энергию человека». /2/

Стимулом для мозга является любое изменение информационной среды. Любая информационная посылка, то есть любое изменение внутренней или внешней среды, влечет за собой изменение психической деятельности. «Любая значимая или эмоционально пережитая информация оставляет прочные биопсихические следы. Они образуются совместно психикой и нейро-гуморальной системой в виде ощущений, образов восприятия, следов памяти, мыслей, рефлексивных образов, вегетативных и мышечно – суставных паттернов, аффективных реакций, состояний организма и стереотипов поведения. Как результат одних и тех же воздействий психические и соматические паттерны качественно и семантически идентичны, но различны по форме своего существования и появления, поэтому они являются конгруэнтными. Психосоматические паттерны являются, по своей сути, проявлением единой многоуровневой памяти человека, объединяющей моторную, эмоциональную, образную и словесно – логическую память» /2/.

Таким образом, обращаясь непосредственно к телу и используя семантику телесных воздействий, мы неизбежно оказываем влияние и на семантическую языковую память, содержащую информацию сходную по звучанию. Предполагалось, что в случае применения танатотерапии, как способа коррекции нарушения гармонии трех сфер организма, вызванных воздействием стрессовых нагрузок, изменения, происходящие в теле, затрагивают среди прочих и те слои памяти, которые вызывают аффективное переживание стресса. 

 Метод КПСА (компьютерного психосемантического анализа) – это принципиально иное, чем, допустим, детектор лжи, техническое решение. Поскольку при этом выявляется, кроме скрываемой, истинная информация, недоступная пользователю (неосознаваемая), можно назвать метод в этой модификации «детектором истины». Поэтому, например, «детектор истины» в отличие от детектора лжи можно успешно использовать для психоанализа.

 Традиционные для исследования психики методы наблюдения, в том числе активные методы, связанные с предъявлением различных тестовых задач, анализом динамики научения, расспросом, являются недостаточно эффективными, прежде всего потому, что на пути между исследователем и памятью субъекта стоит сознание, которое опосредует всю поступающую и исходную информацию и при этом вносит в нее свои коррективы. Тестирующая информация, будучи доступна сознанию, неизбежно находится под его влиянием, то есть, как бы редактируется сознанием, реакции обследуемого на тестирующие посылки (вопросы, сигналы, команды) соответственно вольно и невольно изменяются.

 Таким образом, получаемые результаты отражают не истинную картину бессознательного, а лишь стремление индивида казаться в глазах экспериментатора лучше, хуже, или соответствовать своему собственному образу Я, оцениваемому на осознаваемом уровне.

 Метод КПСА полностью независим от вмешательства и интерпретации оператора, так как все «уловки» решены алгоритмически на уровне компьютерной программы. Так, например, слова – стимулы особым образом маскируются, чтобы обследуемый не мог осознать, какое в настоящий момент слово ему предъявляется. Тем не менее, слово возбуждает соответствующую зону семантической памяти, - зрительному анализатору оно доступно для восприятия.

 Кроме того, практически все существующие ныне методы психологического обследования грешат весьма существенным недостатком – не учитывается текущее состояние обследуемого и возможное его изменение в процессе тестирования. Например, человек может утомиться, потерять исходную мотивацию, испытать кратковременный аффект. Все это неизбежно деформирует результат. В психозондировании такой вопрос полностью снимается, так как текстовые стимулы, принадлежащие одной исследуемой категории, встречаются на всем временном протяжении теста неоднократно. 

Результаты большинства психометрических методик принято достаточно вольно толковать. Поэтому вопрос ценности теста, в конечном счете, сводится к тому, насколько заказчик доверяет мнению и опыту проводящего интерпретацию эксперта. Метод КПСА не допускает вольных трактовок в силу конкретики получаемых данных. В процедуре тестирования ставится задача: получить ответ на вопрос – значимы ли символы, принадлежащие той или иной семантической зоне памяти, для субъекта, или он к ним безразличен. Основная тонкость метода заключается только в том, как правильно сформулировать и задать вопрос. А это уже напрямую зависит от корректности формулировки поставленной задачи

Что есть «воспринятая информация»? Любая информация является семантической только в том случае, если при ее восприятии она может быть соотнесена с какими – либо уже имеющимися элементами – следами ранее воспринятых сигналов, которые по каким – то признакам схожи с вновь поступающим. Невозможно представить себе то, чего мы не знаем. Любая воспринимаемая информация немедленно попадает в ассоциативную сеть уже имеющихся психосемантических элементов и тем самым получает цепочку адресных кодов, с помощью которых эту информацию можно актуализировать (например, осознать). Фактически в память попадает только и только семантическая информация. По мере взросления человека все меньше новых зон памяти открывается для размещения поступающей информации: она попадает в уже имеющиеся зоны. Исходя из этого, нетрудно представить память как самоорганизующуюся семантическую структуру, состоящую исключительно из психосемантических эквивалентов всех ранее воспринятых семантических посылок /3/.
Сознание как функция психики осуществляет сканирование семантической информации, хранящейся в памяти и поступающей в нее через сенсорные входы. В данном контексте под памятью следует понимать не только осознаваемую человеком информацию, о каких – либо событиях, но, прежде всего ту семантическую информацию, которая в структурированном виде в форме ассоциативных сетей, включающих семантические элементы психики, хранится в сферах бессознательного /3/. 

Одним из наиболее распространенных психосемантических методов является ассоциативный эксперимент, когда испытуемому в ответ на каждое предъявленное ему слово следует ответить первым пришедшим ему в голову словом. Как известно, если предъявляют нейтральные для испытуемого слова, он достаточно быстро и легко отвечает словом, которое детерминировано причинно – следственными связями ассоциативного процесса. Если же предъявляют слово, так или иначе связанное с каким – либо аффективным воспоминанием или переживанием, ответ испытуемого резко тормозится или явно нарушается. АФФЕКТ – это кратковременная бурная, протекающая чрезвычайно интенсивно эмоциональная реакция.
«Все это объясняется тем, что словесный раздражитель может провоцировать связанные с ним аффективные состояния, и аффективные моменты извращают дальнейший ход ассоциаций» (А. Р. Лурия, 1928) /3/. Через 50 лет А. Р. Лурия уточнил, «ассоциативные процессы никогда не являются случайными», подразумевая под этим не извращение дальнейшего хода ассоциаций, а лишь включение данного слова в особо значимое семантическое поле, инициация которого сопровождается резкими изменениями состояния всего организма. «Психолингвистическое понятие «семантическое поле» представляет собой совокупность слов вместе с их ассоциациями («ассоциатами»)… /4/.
«…Каждое сильное аффективное состояние сопровождается глубокими нарушениями функций в организме человека. Аффект нарушает всю энергетику организма. А так как корни всякого аффективного состояния сосредоточены, конечно, в деятельности его нервной системы, дающей ответы и на внешние и на внутренние раздражители, то ясно, что максимальное отклонение при аффекте наблюдается именно в высших нервно – психических процессах: мышлении, скорости и правильности ответов организма, распределении и устойчивости его внимания, закреплении и сохранении его навыков и т. д.» (Из работ А. Р. Лурии) /3/.

При действии сильных и длительных отрицательных эмоций происходят пластические изменения в структурах мозга, ответственных за эмоциональное поведение. Еще в 1928 году А. Н. Леонтьевым было обнаружено, что наличие аффективной окраски искажает обычные ассоциативные связи некоей содержательной области, замыкая их вокруг аффективной области. Прибегая к метафорической аналогии, аффективную область можно сравнить с мощной гравитационной массой, трансформирующей пространство вокруг себя и изменяющей кривизну этого пространства. Поэтому реакция на слова, которые ассоциативно связаны с когда-то имевшим место аффектом или сильной эмоциональной реакцией в прошлом, будет значительно отличаться от таковой на большинство слов тезауруса /5/.
Согласно исследованиям академика И.В.Смирнова, предположительно значимыми словами для субъекта по отличиям, возникающих при их восприятии реакций, могут быть:

1. слова, сопряженные с «ядерными» образованиями личности и, прежде всего с объектами ранней детской социализации – все варианты собственного имени и фамилии, имена близких, вербальные эквиваленты образа матери и собственного «Я»;

2. слова, эквивалентные ключевым психосемантическим элементам для имевшего место в прошлом существенного дискрета состояния субъекта – аффекта или иного эмоционального события;

3. слова, значимые только в совокупности с ключевыми для данной матрицы (например, слово врач для ипохондрика само по себе будет непостоянно и мало значимо, но в совокупности со словами, характеризующими его внутреннюю картину болезни составит постоянно и устойчиво доминирующую психосемантическую матрицу);

4. слова – табу, среди которых наиболее устойчиво присутствует нецензурная брань /3/.

Важно помнить то, что каждый человек в семантическом плане уникален. «Я человек, и во мне – вся Вселенная!» (У. Уитмен). Поэтому заведомо картина мира исследователя, строящего семантическую базу для другого человека, иная, чем у этого человека.

 Поэтому лучше при формировании кластеров и выборе стимулов для них (слов и образов) принимать обследуемого человека как черный ящик, не пытаясь руководствоваться исключительно своей картиной мира и своими представлениями о добре и зле /3/.

Метод КПСА позволяет визуально реконструировать психосемантическое пространство субъекта, в котором, как на карте, расположены его семантические сферы. Диагностическая задача исследования ставилась так: выявить особо значимые для человека кластеры (наборы семантических стимулов, принадлежащие одной группе). 

Необходимым компонентом любой процедуры психозондирования является семантическая база данных (СБД). Она представляет собой перечень исследуемых на субъективную значимость тем (кластеров). Кластеры включают в себя слова или фразы (стимулы), которые описывают данные темы, метки принадлежности каждого стимула определенной теме, последовательность предъявления стимулов. В широком понимании СБД – смысловая начинка процедуры психозондирования, те вопросы, которые вы хотите задать человеку, чтобы получить его истинные ответы.

Составляя семантическую базу данных по тематике стресса для данного исследования, авторы опирались на литературные источники, относящиеся к теме психодиагностики стресса и соматических проявлений, характерных для последствий стрессовых воздействий /1, 6, 7/. Кроме того, в исследование были включены семантические стимулы, относящихся к теме четырех базовых проблем современной социальной личности. Однако в связи со сложностью для авторов работы трактовок и подходов к вопросам, связанным с сексуальными проблемами, эта тема в исследовании представлена не была.

 Для исследования были выбраны 25 тем, которые чаще всего встречались в литературных источниках, посвященных изучению стресса, оказывались значимыми в ходе интервью, а также в процессе ранее проведенных тестирований, в иных исследовательских проектах. К каждой из названных тем подбирались слова и словосочетания - стимулы, которые соответствовали наиболее аффективному восприятию СТРЕССА.

 В результате была составлена семантическая база данных, именуемая «проект «СТРЕССОР». 

Ниже представлена матрица проекта, собранная для удобства в виде таблицы. В ней в алфавитном порядке прописаны темы исследования и относящиеся к ней слова – стимулы, либо фразы – стимулы. Авторами приведены 10 наиболее значимых стимулов по каждой теме. Следовало учитывать, что длина стимульного материала, согласно технологии процесса, не превышала 15 знаков, включая пробелы между словами. 
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Данное исследование представляло процесс, в котором после предварительного тестирования с использованием метода КПСА, обследуемый проходил сеанс танатотерапии. Затем, после небольшого отдыха, чая и беседы, проводилось повторное тестирование по той же СБД. Второй и последующие процессы осуществлялись без входного тестирования, то есть осуществлялся танатотерапевтический сеанс и сразу после него тестирование.

 Исследование (тестирование) осуществлялось посредством программно-аппаратного комплекса «MIND RIDER» 2,0. Патент на изобретение «Способ психозондирования» № 2218867 получен НИИ Писихотехнологий в 2003 году. Исследование проводилось психологом – консультантом Королевым А.Ю. В ходе исследования использовалась СБД стресса (описана выше), длительность процедуры тестирования составляла в среднем 28 – 32 минуты, в зависимости от операторской деятельности и динамических свойств личности тестируемого. Аппаратное обследование проводилось в условии пребывания тестируемого в сидячем (за столом) положении, в отдельном, оборудованном для этого помещении. 

 Это позволяло максимально дистанцировать требующий известного напряжения и концентрации внимания процесс тестирования от расслабляющей танатотерапевтической сессии. 

 Сеанс танатотерапии состоял из четырех базовых приемов (танатотерапия – классика), проводился в соответствующих данному процессу условиях: индивидуальное оборудованное, теплое помещение, комфортное размещение на полу, релаксационная музыка, мягкое освещение. Длительность процесса составляла 40 - 45 минут. В конце сеанса наблюдалось раскрытие тела, углубление дыхания, иногда переход на дыхание грудью. После сессии испытуемые отмечали среди прочих субъективных ощущений похолодание конечностей, глубокое расслабление, ощущения остаточных контактов в различных частях тела. Из чего можно сделать вывод, что во время сеанса происходило попадание в режим танатотерапевтического процесса.

В исследовании принимало участие восемь испытуемых, шесть женщин и двое мужчин. Четверо из них прошли два вышеописанных цикла. Трое - три. И одна испытуемая – семь. Количество процессов определялось ограниченными ресурсами времени для эксперимента.

Основной гипотезой при планировании исследования служило положение о единстве всех структур тела. Из этого биопсихического единства априори вытекало положение, что, произведя изменения на уровне тела, мы неизбежно встретим изменения на уровне смыслов, в частности в семантическом поле памяти, которое является базой для формирования структуры смыслов.

 По мнению авторов, явных и однозначных результатов получено не было. Тем не менее, изменения в семантическом поле обследуемых, несомненно, фиксировались, несмотря на сложность трактовки полученных результатов. Следует отметить, что практически у всех обследуемых проявлялась семантика, связанная с темой «четырех базовых проблем социального человека»: «нет опор, слабая опора, ноги дрожат, ноги не держат, живу без сил», «дыхание сперло, нет воздуха, давит в груди, руки как плети, валится из рук», «слежу за всем, кругом враги, под контролем, чувства в узде, кол в шее». Неоднократно актуализировались тема страха перед будущим: «страх будущего, жду плохое, плохо впереди, опасное будущее» и проблемы со сном: «почти не сплю, плохо засыпаю, ночные кошмары».

 Чаще всего после проведенного сеанса танатотерапии отмечалось увеличение субъективно значимого для конкретного обследуемого стимульного семантического материала. Создавалось впечатление, что расслабление тела, снижение сверхконтроля и разблокировка психоэмоциональных паттернов приводили к выходу на уровень, более доступный для психозондирования ранее вытесненного в глубокие слои бессознательного материала (семантических символов). Так, если в прошлом у обследуемого или близких значимых для него людей (что выяснялось в ходе беседы) присутствовала какая-либо зависимость, то, зачастую, не проявляясь на входном тестировании, она фиксировалась после сеанса: «стакан, никотин, кайф, бухнуть бы…». Также после расслабления в танатотерапевтическом сеансе неоднократно проявлялись темы, связанные с плохим сном, кошмарами, нехваткой сил, страхом перед будущим и давлением: «давит в груди, сдавленность, задыхаюсь, чувствую, напряг, разорвет».

Обратимся к конкретным примерам. 

Обследуемый молодой человек, спортивный, внешне очень спокоен, отстранен. Проявлял заметную тревогу перед сеансом. Однако единственный пока за все время практики автора работы человек, (ранее не знакомый с танатотерапией), который сам принял позу «звезды» в ответ на предложение лечь в удобную для себя позу. Напряжение наблюдалось в основном в области шеи и головы. Открывал глаза, интересовался, почему с ним так долго ничего не делают и что вообще делать собираются. В ходе сеанса заметно расслабился, уменьшился тремор ресниц, заметно смягчилась мимика лица. Дыхание оставалось на уровне живота.

	Семантические конструкты, актуализировавшиеся при входном тестировании
	 Семантические конструкты, актуализировавшиеся после сессии танатотерапии

	
	1 сессия
	2 сессия


	Усталость,

Нет сил,

Валится из рук,

Сперло дыхание,

Боюсь сорвусь,

Запсиховал

Плохо впереди, 

Страх будущего

Больница 
	Сверхнапряжение

Внутри напряг

Не сплю совсем

Плохие сны, Тяжелые сны

Болезнь

Нанесли обиду

Несчастье 
	Нервный срыв

Запсиховал

Загнан в угол

Отвергли

Острая вина, Страх вины

Ноги дрожат

Липкий пот, Зуд

Пятна по телу 

Сухость во рту

Под кайфом

Опасное будущее 


 В ходе первой сессии заметно расслабился. Перед второй уже не проявлял нервозности. Напряжение в теле во время второго сеанса заметно снизилось. Сверхконтроль проявлялся меньше, дыхание прослеживалось и на уровне груди, правда, неглубокое. После сеанса отмечал сильное расслабление и желание поспать. Удивлялся тому, что каждый раз довольно сильно замерзал в теплой комнате, попросил объяснить, отчего так происходит. Эмоции сдерживал, но в целом выглядел довольным.

 В семантике прослеживается тема напряжения, тревоги, неуверенности в будущем. После второй сессии происходит расширение проблемной семантики, проявляется реакция на соматические аспекты.

Обследуемая молодая женщина. Жалобы на боль в спине. В ходе сеанса повышенный контроль, трудности с расслаблением из-за желания все время контролировать процесс. Легла на спину, руки сомкнуты на животе, ноги в положении «лыжи Альпина». Довольно долго не закрывались глаза и делались попытки заговорить. Когда глаза закрылись все же заметно, практически до конца сеанса, двигались глазные яблоки и проявлялся тремор ресниц. Сохранялось напряжение и в мимике лица. Поскольку в теле отслеживалось значительное напряжение, основной акцент в сеансе делался на максимальное заземление. В результате тело несколько расслабилось, руки раскрылись и легли на пол, правда, практически в конце сеанса. Испытуемая отметила, что руки все время очень просились открыться, но она специально удерживала их усилием воли.
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	1 сессия
	2 сессия

	Боль сковала, Недуг,

Ширево, Алкоголизм,

Забытье, Сигарета,

Истощение,

Муть внутри, печенка,

Под контролем,

Кругом враги,

Чувства в узде.
	Боль сковала

Мутит, Муть внутри, Ночные кошмары,

Плохие сны, Дай отдых,

Без продыху, 

Постоянно пашу, 

Достала работа,

Я круче всех, Я наверху,

Усталость,

Живу без сил, Отвергли, Обидно до слез, Тревожусь, Связаны руки 
	Никчемность, Все черно, Нет выхода, 

Руки как плети, 

Валится из рук, 

Сперло дыхание,

Муть внутри,

Обида с детства,

Отвергнутый,

Унизили обидой,

Боюсь проиграть, Не могу, Слабак,

Слабая опора, Дайте опору,

Слабость, Пульса нет,

Крикнуть бы, Давит, 

Под кайфом.


 Во время второго сеанса также наблюдалось высокое напряжение в теле в начале сеанса. В процессе немного снизился контроль. Дыхание оставалось в животе, неглубокое, к концу стало чуть глубже и с более продолжительным выдохом. Тело слегка открылось. Удерживалось напряжение в ногах, особенно в области бедер. И в конце первого, и в конце второго сеансов отмечалось значительное похолодание конечностей. Замечала остаточные контакты по телу и потяжеление тела. Отметила, что смогла расслабиться. Однако в этом случае явно требуется продолжать работу, снижая уровень напряжения в теле и постоянно удерживаемый сверхконтроль.

 В семантике прослеживается тема переутомления, боли и обиды, давления. Причем тема обиды усиливается и углубляется («обида с детства, отвергнутый, унизили обидой»), даже переходит на уровень депрессии («нет выхода, все черно»). После второго сеанса актуализируется проблема слабых опор и заниженная самооценка. Возможно это отражение детских комплексов, связанных с обидой, полученной от значимых взрослых, поскольку в настоящее время самооценка клиентки достаточно высока. Безусловно, все это является темой для психоаналитического исследования.

 Обследуемая молодая женщина. Астенический характер. Боли в спине, нестабильность позвонков шейного отдела. Частые головные боли, слабость. Много обследуется, но конкретного диагноза нет. Выглядит очень ранимой и беззащитной. На первом сеансе на предложение занять удобную для себя позу на ковре, легла на живот, положив лоб на сомкнутые руки. Отметила, что так ей удобнее всего и так она всегда спит дома. Из-за особенностей позиции, сеанс строился на тотальном заземлении и создании условий максимальной безопасности процесса.
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	1 сессия
	2 сессия

	Врежу,

Прибью, Все достало,

Загнан в угол,

Страх будущего, Беда идет,

Кругом враги,

Руки как плети, 

Нанесли обиду,

Обидно до слез,

Сухо во рту, Язык присох, 

Нервный тик, Жру ночами,

Водяра.
	Нет выхода,

Слезливость,

Сверхнапряжение, Натянут,

Муть внутри, Почки,

Колет сердце,

Я хочу, Имею силу,

Я наверху.
	Мутит, Муть внутри,

Нутро болит, Печенка, 

Острая вина, Обвинить,

Нервный срыв, 

Не прощу,

Живу без сил,

Бесполезен,

Кругом враги,

Трудоголик.


 После сеанса отмечала, что смогла расслабиться и очень хорошо отдохнула, тело тяжелое. На втором сеансе после обсуждения вопроса, что означает для нее позиция на животе (она спросила можно ли ей опять так лечь), приняла решение лечь на спину. Отмечалась небольшая флексия конечностей, значительного напряжения в теле не ощущалось. Тело само просило о контакте. Акцент в сессии был сделан на оказание максимальной поддержки. В результате произошло заметное расслабление тела. Дыхание осталось в области живота, но в конце процесса стало заметно более глубоким и размеренным. Отмечено, что отсутствует пауза после вдоха. Состояние после сеанса ровно – приподнятое, клиентка отметила, что очень хорошо отдохнула.

 Семантика прослеживается от проявлений агрессии, страха будущего, обиды и соматических проявлений на входном тестировании. После первого сеанса танатотерапии актуализируется тема сверхнапржения, висцеральных проблем и позитивная самооценка. После второго сеанса вновь проявляется тема внутреннего дискомфорта, кроме того, отмечается явное переутомление и проявление сверхконтроля.

 Обследуемая молодая женщина. Жалобы на усталость, раздражительность, особенно в отношении близких и подруг, периодически возникающие боли в спине. Заметны элементы профессионального выгорания. На первом сеансе тело довольно расслаблено, небольшая флексия ног, руки в слегка закрытой позиции, но не прижаты к телу, ладони приоткрыты. Дыхание находится в животе, отмечается тремор ресниц.

 В начале последующих сеансов положение тела практически не менялось, оставаясь слегка флексионным. Основной акцент в работе делался на заземление и обретение опор. В результате ноги заметно расслабились, увеличилась и степень раскрытия в руках. Дыхание частично перешло в область груди, замедлилось и углубилось. Клиентка заметила, что тело ощущается тяжелым и очень расслабленным, состояние после сеанса приятное, комфортное. Во время сеанса появлялись яркие видения. Отметила, что после второго сеанса начала спокойнее и дольше спать («Проспала на работу на полтора часа»). После третьего сеанса отметила, что спит гораздо лучше и качественнее высыпается. Видит яркие сны. Не все запоминаются, некоторые оставляют тревожное впечатление. Те, которые удалось вспомнить, носят скорее радостный и оптимистичный характер.
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	1 сессия
	2 сессия
	3 сессия

	Достала работа, Боюсь уволят, Постоянно пашу, 

Пашу без отдыха,

Стакан, Похмелье, Сигарета, 

Тяжелые сны,

 Не сплю совсем, Боль сковала,

Бессилие,

Я наверху.
	Ноги не держат, Давит грудь,

Липкая кожа, 

Липкий пот, 

Лоб вспотел, 

Пятна по коже,

Потею.
	Колет сердце, Частит пульс, Угроза здоровью, Валится из рук, Кусаю губы, Раздражителен, 

Я имею силу, Стакан, Бухнуть, Никотин, Наркота.
	Натянут, Обидно, 

Я не хочу,

Нет отдыха,

Тяжелые сны,

Без сил.


В семантике отмечается значительное переутомление, проблемы со сном, тема давления. После проведенных сеансов актуализируются семантические конструкты, связанные с соматическими симптомами. Проявляются темы зависимости, вероятнее всего связанные с переживаниями за близких родственников.

 Обследуемый мужчина, в характере черты эпилептоида. По жизни контролер. В анамнезе гипертония. Обстоятелен, уверен в себе. Принятая перед сеансом поза довольно открытая. Заметно сильное напряжение в верхней части груди, шее и голове. Опоры воспринимаются очень жесткими, перенапряженными. Контролирует все происходящее.
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	1 сессия
	2 сессия
	3 сессия

	Все достало, 

Двину, Отметелю, 

Пульс частит,

Весь трясусь,

Крикнуть бы.


	Жду плохое, 

Страх будущего,

Я крутой,

Алкоголизм,

Сверхнапряжение,

Гнев, Сердцебиение.
	Нервы, Сорвусь,

Запсиховал, 

Я слабак, Я трус,

Сдаю позиции, Слежу за всем,

Контролирую все,

Отвечаю за все,

Острая вина, Обвинят,

Несчастье,

Мутит, Сушняк.
	Ком в горле,
Сдавило горло,

Крик застрял,

Угроза жизни, Жуть,

Опасность

Я лучший,

 Я здоровяк,

Я стану первым,

Боль сковала,

Нет выхода, 

Обида, Депресняк.


 Контроль в процессе танатотерапии снизился, но все же оставался заметный тремор ресниц и движение глазных яблок. Акцент делался на заземлении, с тем, чтобы максимально усилить процесс абсорбции, поскольку активация заметно преобладает. Достигнуто заметное расслабление тела. Ноги остаются жесткими, но по сравнению с первым сеансом, гораздо более открыты. В третьем сеансе отмечалось довольно глубокое грудное дыхание. Голова по-прежнему ощущается заметно напряженной. После сеанса отмечается расслабленное состояние, нежелание вставать. Возможно возникает процесс регрессии в детский возраст. В тестировании после второго сеанса проявилась тема комплексов: «я слабак, я трус, сдаю позиции; острая вина, обвинят», от которых по словам клиента он сильно страдал в детские годы.. После третьего сеанса появилось дурашливое, ребячливое поведение, не характерное для взрослого мужчины.

 Семантика менялась от проявлений агрессии, к сверхнапряжению, страху перед будущим и проявлениям вины. После третьего сеанса возникла тема высокой самооценки, наряду с проявлениями и переживаниями страха.

 Таким образом, проведенное исследование (только крохотная вершина айсберга) подтвердило выдвинутую гипотезу о том, что выравнивание природных процессов тела, которые достигаются с помощью танатотерапевтического сеанса, влияют на семантическое поле памяти индивида. Влияние это индивидуально для каждого обследуемого и прояснять актуализированный после сессии материал следует, по мнению авторов, в ходе дальнейшей вербальной работы с клиентом. Несомненно, проведение сеансов танатотерапии способствует вынесению на поверхность ранее вытесненного в область бессознательного болезненного для клиента материала. Это способствует расширению семантической проблемной зоны, за счет вновь открывшихся семантических конструктов. Если в ходе экспериментов опытным путем удастся усовершенствовать СБД, которая в данном исследовании еще, несомненно, не совсем совершенна, то станет возможным получение более интересного и важного материала для психологического консультирования. Следствием этого окажется возможность более эффективно оказывать необходимую поддержку клиентам, обратившимся за помощью.

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ САМОУТВЕРЖДЕНИЕ: ФУНКЦИОНАЛЬНЫЙ АНАЛИЗ
Корчагина Г.И. (Киров)

Профессиональное самоутверждение − психологическая система деятельности, которая представляет собой психологическую структуру деятельности, организованную в плане выполнения функций этой деятельности, достижения целей деятельности .

 Для исследования конкретной системы важно определить саму систему и её границы, то есть критерии по которым можно дифференцировать данную систему от других. Основными критериями для выделения системы являются её цели (целевое назначение), наличие структуры (внутренней организации), функции.

Цели системы – то, ради чего существует конкретная система, что предполагает исследование вклада каждого компонента и всей системы в целом в достижение целей. 

Структура системы – состав системы и взамосвязи отдельных компонентов, образующих данную систему. Взаимодействие компонентов образует подструктуры. Каждая из подструктур и структура системы в целом проявляются в функционировании системы.

Функции системы – механизмы внутреннего и внешнего существования системы. 

Внутренние функции системы обусловлены компонентами структуры, отношениями соподчинённости и координации между ними. Поэтому вся система является сложным иерархическим образованием.

Внешнее функционирование рассматриваеися как информационное, материальное или энергетическое взаимодействие системы и среды. Внешнее функционирование системы обеспечивается адаптирующей активностью системы.

Психологическая система обладает всеми свойствами, присущими системам вообще. Свойства психологической системы проявляются в её функционировании, то есть в деятельности.

 Деятельность − специфическая человеческая форма отношения к окружающему миру, содержание которой составляет его целесообразное изменение и преобразование в интересах людей, а также выявление свойств личности и преобразование самого человека в ходе реализации деятельности.

Задачами психологического исследования деятельности является раскрытие совокупности механизмов побуждения, программирования, регулирования и реализации деятельности как психологической системы.

Рассматриваемые критерии систем позволяют определить два направления анализа системы как целого: компонентный и функциональный. 

Компонентный анализ предполагает исследование структуры элементов (компонентов) деятельности. Его особенность в том, что система исследуется как статичное образование. Сущность компонентного анализа в ответе на вопросы: из каких компонентов состоит система, каково целевое назначение каждого компонента в системе и системы в целом.

Функциональный анализ рассматривает систему в динамике, определяет механизмы реализации системы деятельности как генезис её компонентов, а также определённые отношения между ними. Это предполагает несколько уровней анализа, которые лежат в основании системы. 

Так как система не является статичным образованием, постоянно находится в развитии, то компонентный и функциональный направления анализа систем должны допоняться генетическим анализом. 

Генетический анализ предполагает исследование объекта в двух аспектах:

− в конкретно-историческом (изменение деятельности в процессе изменения окружения, внешней среды), 

− в системогенетическом (исследование закономерностей становления функциональной ситемы деятельности).

Генетический анализ должен проводиться на фоне общего компонентного и функционального анализов. 

На основании выявленных направлений и уровней анализа системы как целого, можно определить понятие системогенеза как подхода к исследованию систем.

Системогенез – процесс формирования системы, в ходе которого определяется компонентный состав системы, устанавливаются функциональные взаимосвязи между компонентами и происходит развитие отдельных компонентов в плане обеспечения достижения цели.

Данный подход в исследовании системы деятельности позволяет рассмотреть её единую функциональную архитектуру( В.Д. Шадриков).

 Анализ общего подхода в определении профессионального самоутверждения как системы деятельности, позволяет определить его более конкретно.

 Профессиональное самоутверждение – система психологической деятельности, полиструктурное, многоуровневое образование. Подструктуры профессионального самоутверждения (функциональные блоки) образуют единую структуру. Каждая подструктура (мотив, цель, программа, информационная основа деятельности, принятие решений, профессионально важные качества субъекта) имеет свойства единой целостной структуры, которые проявляются в функционировании системы, направленной на достижение единой цели системы. Каждый функциональный блок и входящие в него компонты находятся в постоянном развитии, это обеспечивает формирование и развитие системы деятельности.

 Итак, профессиональное самоутверждение как психологическую систему деятельности необходимо анализировать в трёх направлениях: компонентном, функциональном, генетическом.

Компонентный анализ профессионального самоутверждения предполагает описание свойств элементов (компонентов), входящих в структуру психологической деятельности, в особом ракурсе. А именно, насколько каждый компонент позволяет достичь единой цели системы, а также какова цель системы в целом. Этот уровень анализа мы назовём компонентно-целевым. 

Функциональный анализ профессионального самоутверждения определяет то, как между собой связаны компоненты в отдельные функциональные блоки: мотивации, цели, программы деятельности, информационной основы деятельности, принятия решений, профессионально важных качеств. Каждый функциональный блок имеет собственную структуру, которая выступает как подструктура общей структуры всей системы профессионального самоутверждения. Определим этот уровень анализа как структурно-функциональный.

Каждый блок системы деятельности несёт функциональную нагрузку важную для системы профессионального самоутверждения в целом, то есть выполняет функции побуждения, программирования, регуляции, реализации деятельности личности. 

Блок мотивации выполняет важнейшую функцию побуждения личности к профессиональному самоутверждению через формирование личностных смыслов деятельности. Понять механизмы реализации этой функции можно выполнив мотивационно-смысловой анализ. 

Функцию программирования деятельности личности по профессиональному самоутверждению выполняют блоки программы деятельности и принятия решения. Оба эти блока тесно связаны с блоком цели. Назовём этот уровень анализа программно-целевым.

Функцию регуляции деятельности выполняет блок информационной основы деятельности, он позволяет контролировать продвижение личности к цели профессионального самоутверждения. Этот уровень анализа обозначим как контрольно-информационный.

Функция реализации деятельности обеспечивается вовлечённостью личности как субъекта профессионального самоутверждения. Личность преобразует деятельность, а качества личности выступают теми внутренними условиями, которые делают возможным такое преобразование. Понять закономерности системогенеза профессиональной деятельности невозможно без анализа того, как деятельность преломляется в профессионально важных качествах и как качества человека формируются в деятельности. Этот уровень анализа - субъектно-деятельностный.

Генетическое направление анализа учитывается в том, что функциональная система деятельности рассматривается в развитии всех её компонентов.

 Таким образом, сочетание всех уровней и направлений анализа во всей полноте раскрывает сущность системогенеза профессионального самоутверждения как полиструктурного, многоуровненго образования. 

Систему можно рассматривать как целостность со встроенными в неё функциональными блоками и как процессы развития каждого функционального блока в отдельности. Границы функциональных блоков можно выделить лишь теоретически. В конкретной деятельности субъекта профессионального самоутверждения они взаимодействуют, взаимопроникают друг в друга.

Встаёт вопрос о том, с чего и как начинать анализ системы профессионального самоутверждения?

Логикой построения порядка уровней анализа мы выбираем подход от общего к конкретному, и уровни исследования профессионального самоутверждения как системы будут упорядочены следующим образом: компонентно-целевой; структурно-функциональный; мотивационно-смысловой; программно-целевой; контрольно-информационный; субъектно-деятельностный.

Обратимся к краткому описанию системы профессионального самоутверждения по уровням анализа. 

С точки зрения компонентно-целевого анализа профессиональное самоутверждение как система психологической деятельности в целом направлено на достижение двух целей: достижение результата деятельности или функционирования всей системы и обеспечение организации процесса функционирования всех компонентов внутри системы.

Ориентация всей системы на достижение определённого результата выделяет профессиональное самоутверждение как систему из окружающей среды и дифференцирует её от других систем (профессионального самоопределения, профессиональной идентичности и др.)

 Принято считать, что профессиональное самоутверждение наряду с другими формами активности является подсистемой системы более высокого порядка (метасистемы) – профессионального становления и реализации личности (Ю. П. Поварёнков). Все формы активности, входящие в неё, хотя и вступают между собой в различные виды отношений, выполняют одни и те же функции, а значит их цели одинаковы по отношению к метасистеме: способствовать становлению и реализации личности как субъекта труда. Показателями достижения профессионального становления и реализации субъекта труда выступают профессиональная продуктивность, профессиональная идентичность, профессиональная зрелость.Комплексный показатель профессионального становления, сочетание всех трёх показателей, формируется на поздних этапах профессионализации и для каждого индивида имеет определённую степень выраженности.

На наш взгляд, цель профессионального самоутверждения как системы уникальна. Профессиональное самоутверждение способствует формированию прочной социально-профессиональной позиции в условиях конкуренции, того, что личности удалось достичь при совокупности внешних и внутренних условий, в определённый конкретно-исторический период жизни. 

Таким образом, единая цель профессионального самоутверждения как системы деятельности – это побуждение, программирование, регуляция, реализация состояния личности, при котором личность чувствует себя профессионально состоявшейся. 

 Понимание цели профессионального самоутверждения как «стабильности внутреннего мира» ( В. Д. Шадриков) делает принципиально важным вопрос определения критериев достижения результата. 

Профессионально утвердившийся человек, (человек со стабильным внутренним миром), – это тот, кто имеет сформированную систему деятельности по своему профессиональному самоутверждению, а именно:

− сформированную систему мотивов и смыслов, побуждающую к реализации профессионального самоутверждения;

− осознаваемую и принятую цель (может быть не одну) своего профессионального самоутверждения;

− программу достижения целей профессионального самоутверждения, которая соотнесена с возможностями внутреннего и внешнего мира личности;

− критерии достижения цели, которые выступают как переживания (субъективно-значимые для личности информационные комплексы);

− способ или правило разрешения противоречий, выбора альтернатив по ведущему критерию (цели);

− индивидуальный способ реализации деятельности профессионального самоутверждения (стереотипы поведения и отражающие их конкретные личные качества).

Все признаки отражают интегральный показатель − позицию профессионального самоутверждения.

Позиция профессионального самоутверждения это состояние субъекта профессионального самоутверждения, которое имеет внутренние и внешние параметры.

 С одной стороны, это состояние личности, которое переживается ею как определённое достижение в профессиональной сфере. Это переживание мы называем чувством профессиональной самоценности. Чувство профессиональной самоценности нельзя наблюдать непосредственно, его можно исследовать как мотивационно-смысловые отношения к профессиональным задачам и целям, которые человек ставит перед собой как субъект профессионального самоутверждения. Это субъективный результат реализации профессиональной активности, который выражается в удовлетворённости личности собой как профессионалом, стремлении к дальнейшему профессиональному росту.

С другой стороны, это состояние субъекта, которое можно наблюдать из вне, профессиональная надёжность личности. Профессиональная надёжность − результат реализации профессиональной активности, который выражается в способности поддерживать сосредоточенность на достижении профессиональной цели, актуализацию профессиональных функций за счёт сформированной мотивации на совершенствование организации.

С позиции структурно-функционального анализа профессиональное самоутверждение − это сложная динамическая взаимосвязь всех компонентов системы деятельности. 

Три следующих уровня анализа (мотивационно-смысловой, программно-целевой, контрольно-информационный) углублённое исследование функциональных механизмов реализации профессионального самоутверждения. 

Субъектно-деятельностный уровень анализа предполагает характеристику субъекта профессионального самоутверждения.

Субъект профессионального самоутверждения владеет архитектурой функциональной системы деятельности (знает компоненты деятельности и способы её реализации); соотносит цели, мотивы профессионального самоутверждения с реальными возможностями, которые предоставляет ему профессия, разрешает противоречия между ними; оптимально использует свои способности, то есть переводит их из операционального состояния в оперативные (профессионально важные) качества; находится в состоянии стремления к достижению высшего уровня жизни – формированию своей профессиональной самоценности и профессиональной надёжности как позиции профессионального самоутверждения. 

Итак, профессиональное самоутверждение является функциональной системой психологической деятельности, полистуктурным, многоуровневым образованием. Цель профессионального самоутверждения в обеспечении оптимального функционирования субъекта в профессиональной сфере. 

ОБЪЕКТИВНОСТЬ И СУБЪЕКТИВНОСТЬ ВОССТАНОВИТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В РАБОТЕ С ПСИХИЧЕСКИ БОЛЬНЫМИ
Корчинов А., Шмелев А. (Санкт-Петербург)

 Научный подход к психическим расстройствам характерный для нашего времени подразумевает анализ их проявлений с точки зрения стороннего наблюдателя, прежде всего лечащего врача, т.е. рассматривает больного как объект медицинского или психологического исследования. Подобный подход уже сам по себе вызывает отстраненность от предмета исследования, косвенным образом поддерживает и усиливает отчужденность больных от общества, что является основной фабулой психических расстройств. Кроме этого такой подход формирует отношение к больным как к чужим, изгоям, неполноценным людям, порождая массу общественных суеверий и предрассудков, в том числе определяя соответствующую оценку душевно больных и их роль в обществе. 

Субъект-объектная позиция, кажется, достигла уже в своем высокомерии максимума, по крайней мере, она доминирует в практике, нанося вред этой самой практике, снижая эффективность восстановительных усилий и даже усугубляя протекание самих психических процессов. И это неоднократно подчеркивалось в профессиональной литературе. Достаточно вспомнить слова М.М. Кабанова: «Биологическое лечение может быть хаотическим, приводящим к отрицательным результатам, если не учитывать личность больного и среду, в которой он живет». И если не работать с ней,- можем добавить мы. 

Кто-то возмутиться: Нет, это не так, все знают про личность и считаются с ней в работе! Да, считаются. Преимущественно лишь в диагностике психического расстройства, определения его глубины и качества, чем мы и ограничиваемся. В восстановительном же процессе в качестве партнера и субъекта отношений личностью пациента мы, по существу, пренебрегаем, хотя именно это мы имеем в виду, когда декларируем готовность «обращения к личности» пациента в психиатрической практике, тем более в психотерапии психических расстройств. 

Нет, мы пытаемся относиться к пациенту с уважением и сочувствием, считаться с ним, иногда мы ему даже сообщаем некоторые сведения касающиеся его заболевания. Особенно «обращение к личности» достигает выраженной степени, когда мы пытаемся добиться согласия на госпитализацию, согласия на прием лекарств и соблюдение лечебного режима. Однако мы в этом своем стремлении «обращаться к личности пациента» дотягиваем лишь до уровня намерений, в единичных случаях до половинчатых действий. Мы достигаем потолка наших намерений, когда пытаемся, проявляя сочувствие объяснить пациенту его душевное расстройство в медицинских психиатрических терминах или психологических концепциях, убеждая его верить нам и лечиться, что всегда означает лишь прием лекарства. Но было бы несерьезно считать, что именно эти формальные диагностические тестирования особенностей личности пациента или наши взывания к его совести и ответственности для соблюдения лечебного режима и есть обращение к личности пациента, а уж тем более считать, что оно достаточное. Чтобы оно было хотя бы наполовину достаточным нам надо описывать и объяснять душевное расстройство пациента с позиции переживаний его самого. Такое осмысление и описание, конечно, привязанное к достаточному знанию клиники расстройства и психологических концепций этого заболевания, поможет нам не только декларативно, а и на деле (честно) сопереживать пациенту. Приблизиться к нему, понять и признать субъективный смысл психического инакомыслия и мировоззрения и может быть даже построить концепцию в разрозненном мире его переживаний. 

Как разбалансированность и дискомфорт, усталость и неразбериху, ощущение, что события, происходящие в реальности, выглядят как нереальные, и не реальные как реальные, и все это накладывающееся друг на друга. Что мысли непрерывно вытекают из головы и очень сложно разговаривать с другими людьми. Что другой человек «выполняет» те действия, о которых пациент только что подумал. Ощущения непрерывной слежки, ощущение невозможности, когда-либо преуспеть в жизни, поскольку «все законы против» пациента и «он знает», что «окончательная гибель неминуема». И постоянный принудительный отклик на происходящие вокруг него процессы окружающей действительности при не понимании их истинного значения для него, и невозможность понять их истинный смысл и разделить его с другими. И постоянная тенденция придавать значение не значимым и не придавать значения значимым фактам и процессам, и идти на поводу у окружающих звуков, запахов, движений, окружающих процессов и поступков окружающих людей придавая им другой смысл, чем придают они и другое значение, чем придают они. И постоянное ощущение, что другие его точно не понимают, и ощущение, что контакт с внешней реальностью и самим собой потерян. И одиночество, и растерянность - главное, с чем ему надо сейчас справиться.

И когда мы начинаем это делать, тогда мы в реальность психического расстройства включаемся полнее, не только умом стороннего наблюдателя и вообще не только умом, а и своими переживаниями и своим телом, а значит целостно. И работаем эффективнее. Сторонние умственные, в том числе научные определения хороши и они помогают нам постичь реальность – симптоматику, диагноз, болезнь. Но они и плохи, поскольку, будучи единственными, они отрывают нас от еще более важной реальности – человека, делая его для нас лишь носителем симптоматики. И вынуждают нас отчуждать его от себя и его от его переживаний, мыслей и жизни и так уже отчужденного.

Понять и осмыслить подобным образом проявления психических расстройств это значит отнестись с максимальным уважением к личностным особенностям пациента, изменить отношение к нему, реорганизовать систему наших взаимоотношений с ним. Помочь ему найти общий язык с окружающим миром, родственниками и самим собой, помочь ему найти место среди нас. А это и есть цель психотерапии и сама психотерапия.

И это есть начало индивидуального подхода, или подхода к индивидуальности пациента. А еще это есть системный подход, что еще важнее.

И таким образом вся психотерапия может заключаться лишь в изменении нашей позиции по отношению к пациенту, друг другу и самим себе.

Конечно, мы можем психические расстройства воспринимать и понимать с позиции стороннего наблюдателя, в частности психиатра, и оперировать научными медицинскими определениями, укладывая их в биологическую концепцию и так работать с этими расстройствами. И делать пациента объектом работы. Что мы преимущественно и делаем и мы добиваемся результатов. 

Мы можем психические расстройства укладывать в рамки психологических концепций и работать в рамках этих концепций, добиваясь дополнительных результатов. Это будет недостаточно, однако если это делать сознательно и понимать ограниченность такого подхода и таких действий и искать дополнительные формы работы, то это приемлемо. Если же это делать, не осознавая ограниченности такого подхода, да еще придавать какому то подходу абсолютное значение, отвергая все другие, то это неприемлемо. А мы часто это делаем. Мы истово бьемся за научность подхода и научность определений в первом случае, и топя пациента в понятиях и определениях психологических концепций во втором случае при этом не забывая показывать пальцем друг на друга и даже улюлюкать, а потом удивляемся, что не получается добиваться заметного улучшения - видимо неизлечимо заболевание?! 

Нет слов, нужна точка зрения и соответствующая работа сторонних наблюдателей, однако в единственном числе это плохо для нас и трагично для пациента. Мы начинаем жить в своей реальности, определениях и словах, определениями и словами. И изменения начинаем делать на уровне научных определений и наших представлений, а не на уровне чувств, действий и жизни пациента в целом. 

Может встать вопрос, что субъективно это не научно. Возможно, однако, если разобраться, диагноз это ведь по большому счету не вопрос истины, это вопрос наших возможностей, нашей готовности прилагать усилия, а главное вопрос реальных результатов.

Нам могут сказать, что мы ломимся в открытую дверь, что этот подход (или аспект работы) давно имеет четкое определение и терминологию и работа эта делается. И нам придется согласиться с этим, потому, что это так и есть.

В частности об этом, например, пишет Соловьева С.Л. в книге «Медицинская психология: конспект лекций», 2004 год. 

«Анализ патологических изменений, наблюдаемых в психической деятельности под влиянием болезни, может проводиться не только на объективном уровне, с выделением объективно измеряемых феноменов, но и на уровне субъективном – в виде субъективного отражения в сознании больного объективно существующих болезненных изменений. Эта субъективная сторона заболевания обозначается разными авторами по разному.

А.Г. Гольштейдер – «аутопластическая картина заболевания. В.Н. Мясищев – «отношение к болезни». Е.К. Краснушкин и Л.Л. Рохлин – «сознание болезни». С.С. Либих – «концепция болезни». 

«Наиболее популярным и часто используемым термином в настоящее время является предложение Р.А. Лурия – «внутренняя картина болезни».

Этим термином он называет «весь тот огромный внутренний мир больного, который состоит из весьма сложных сочетаний восприятий и ощущений, эмоций, аффектов, конфликтов, психических переживаний и травм».

В.А. Ташлыков рассматривает внутреннюю картину болезни как систему психической адаптации больного к своему заболеванию, имеющую в своей основе механизмы психологической защиты и совладания – механизмы, которые интенсивно разрабатываются различными специалистами в самых разных аспектах, в отношении самой разной патологии. В структуре внутренней картины болезни Ташлыков выделяет познавательный, эмоциональный и мотивационно-поведенческий аспекты. Он рассматривает механизмы психологической защиты наряду с механизмами совладания (копинг-поведением) как важнейшие формы адаптационных процессов и реагирования индивидов на стрессовые ситуации». Это пишет Соловьева. И мы можем и должны с ней согласиться: Да, подход есть, он достаточно четко сформулирован, однако, вот парадокс, мы его не придерживаемся. Мы, почему-то в своей работе с пациентами все время сваливаемся с субъективного уровня пациента на субъективный уровень, язык и терминологию авторитетов, стремясь, видимо к большей научности. И выходим заново к книжному, «всехному», трафаретному, нам кажется объективному и научному, а фактически мертвому и оторванному от реальных переживаний пациента, от его личности и индивидуальности. Почему? От лени, собственной неуверенности и нежелания взять ответственность, или, наоборот, от чрезмерной самоуверенности и чрезмерного желания взять ответственность?

Представляется, что это происходит больше по другой причине, более серьезной. И эта причина представляется в том, что, во-первых, тема очень серьезная и объемная и мы просто-напросто запутываемся в этой «барахолке» - внутренней картине болезни и вообще «субъективности» и не знаем, что с ней делать. А во-вторых, это не очень перспективно – думать о болезни, в данном случае «внутренней картине болезни» и поэтому мы не доводим свои действия до логического конца. Смысла большого в этом нет. 

«Внутренняя картина болезни» слишком объемна и многопланова – этот «огромный внутренний мир больного, который состоит из весьма сложных сочетаний восприятий и ощущений, эмоций, аффектов, конфликтов, психических переживаний и травм». И, кроме того, это не очень перспективное занятие – заниматься только болезнью, и даже если мы построим здесь какую либо концепцию, в этом «разрозненном мире переживаний» пациента, мы с ними не справимся, и мы с ними не справляемся. 

И нам можно рассмотреть другой подход к «субъективному» и использовать другой обобщающий термин.

И этим термином может стать термин «индивидуальность», а структурой, а если точнее, то системой, сама индивидуальность. И это будет кардинальный поворот нашего отношения к пациенту, к его болезни и его здоровью. Мы начнем заниматься не только болезнью, но и здоровьем, более того - не столько болезнью, сколько здоровьем. И это будет системный подход, или, по меньшей мере, большой шаг к нему. 

Индивидуальность это факт и процесс, это цель и средство, структура и система, и, что важно, это результат. Она включает эмоциональный компонент, когнитивный и мотивационно-поведенческий. Объективный и субъективный. Защиты и копинги, и «Я-концепцию» и еще массу личностных фрагментов. Индивидуальность это другой, чем личность уровень психической организации, более совершенная структура, система и механизм адаптации. И она, будучи сформированная или укрепленная сама есть здоровье.

При этом главное здесь не то, сколько мы выявим, обозначим, опишем, откорректируем и даже сформируем фрагментов, понятий, уровней и аспектов, а то, что они могут и должны быть систематизированы. Лишь в системе эта феноменологическая «братия» есть индивидуальность. И тогда это здоровье. И не за счет качества (лечения) биологического аспекта, или укрепления психологического аспекта или решения социальных проблем, хотя это важно. И не за счет формирования копингов, работы с психологическими защитами, Я-концпцией, когнитивными навыками, оптимизацией эмоциональных и поведенческих проявлений и т.д., хотя и это очень важно, а за счет работы с пациентом как системой. В условиях системности биологический аспект, психологический и социальный, копинги, когнитивные навыки и т.д. объективно приобретают новое, более эффективное качество.

Мы можем упорно продолжать культивировать биологические концепции, уверяя себя и других, что только они есть научный подход к психическим расстройствам. Мы может биться за то, чтобы научными считать и психологические концепции и отвоевывать им место в практике работы с психическими расстройствами. Мы может продолжать дальше отвоевывать другим формам работы статус научных и объективных, например, социальным аспектам психических расстройств и, соответственно формам восстановления. Отвоевывая место под солнцем формам работы и себе. Но это будет работа по большому счету не во имя здоровья пациента, а работа во имя научности и объективности вообще, научного и объективного понимания расстройств, диагноза, схем лечения и работа во имя объективности, научности и нас самих, наших концепций и взглядов.

Если же работать во имя здоровья пациента, то очень скоро можно понять, что научность и объективность может нам застить основную цель. Точнее не научность, а наша способность придавать абсолютные значения (качество догмы) теориям, концепциям, терминам и определениям. Но научность и объективность это не самоцель, а если она таковой становится, то превращается в тупик, в который мы попадаем. 

Нам могут сказать, что системный подход это тоже научный и объективный подход. Да, это так, - скажем мы, только научность и объективность тут «знают место» и становятся не мачехой по отношению к субъективности, а родной сестрой.

ОТ САМОПОНИМАНИЯ К МИФОСОЗНАНИЮ
Косов А.В. (Калуга)

Общепринятым считается положение, что память – форма психического отражения, заключающаяся в закреплении и последующем воспроизведении прошлого опыта, делающая возможным его повторное использование в деятельности или возвращение в сферу сознания. Она – основа психической деятельности и связывает прошлое субъекта с его настоящим и будущим, являясь, одновременно, важнейшей познавательной функцией, находящейся в основе развития и обучения. Именно память дает ключ к пониманию основ формирования поведения, мышления, сознания, подсознания.

Выготский Л.С. отмечал, что изучать сознание возможным станет лишь тогда, когда мы начнем рассматривать его как рядовое психологическое явление, не более выдающееся, чем восприятие или память. Все же вышеупомянутые психические явления помогают нам выстраивать образ правильного (для нас) мира, который играет роль стабилизатора, т.к. его можно совершенствовать, совершенствуя себя, он поддается управлению, аффективная память о нем относится к стадии полного слияния с объектом, когда «Я» еще не сформировано и доминирующим переживанием являются фантазии (миф) собственного всемогущества. Согласно одной из формулировок «закона сопричастия»: «В коллективных представлениях …предметы, существа, явления могут быть одновременно и самими собой, и чем-то иным», а именно способом представления мира. Представление мира является фундаментальным условием психической жизни субъекта, которое может проявляться и закрепляться в любой из ее конкретных сфер, а изучение и описание структурных и функциональных единиц представления состоит в выделении феноменов и процессов, являющихся и/или становящихся психологическими способами представления мира. Восприятие определяется целостным образом мира, а он – всем опытом жизни человека в мире, его общественной практики. Т.о., образ (представление) мира отражает конкретно-исторический (экологический, социальный, культурный) фон, на котором и/или в рамках которого разворачивается вся психическая деятельность человека. По утверждению С.Д. Смирнова, «образ мира является тем постоянным и никогда не исчезающим фоном, который предваряет любое чувственное впечатление и на основе которого последнее только и может приобрести статус составляющей чувственного образа внешнего объекта». Представление мира субъектом является само собой разумеющимся и, составляя необходимую основу, может при этом не выделяться и/или не замечаться им специально. 

Принципиальная несводимость целостного образа мира к совокупности отдельных образов раскрывается С.Д. Смирновым, вслед за А.Н. Леонтьевым, в таких характеристиках, как включенность в образ мира не воспринимаемых актуально объектов и сверхчувственных качеств (значений), «амодальность» этого образа и т.п.: «иначе говоря, образ мира является ядерным образованием по отношению к тому, что на поверхности выступает в виде чувственно (модально) оформленной картины мира».

Сопричастность человека своему жизненному миру (по Леви-Брюль) универсальна, и представление мира является основой познания мира человеком в филогенезе и онтогенезе. Осознание составных частей этого единства, когда познание мира отделяется от эмоционального отношения к нему, значительно изменяет его исходное содержание, но не устраняет полностью. Представление мира и знание о нем существуют совместно и на дальнейших стадиях общественного и индивидуального развития – «в одном и том же обществе и часто – быть может, всегда – в одном и том же сознании».

Борисов Б.Л. полагая, что миф - многоуровневая система, выделяет среди множества ее функций, как наиболее существенные: - аксиологическую (ценностную), выражающую качественное состояние предмета или идеи; - семиотическую (знаковую) - чтение текстов на специфическом языке знаков, - гносеологическую (познавательную) объединяющую опыт поколений, накапливая знания о мире и, наконец, коммуникационную (трансляционную) - как механизм передачи опыта и социальную память человечества. Внешний мир поставляет мифу некую историческую реальность, которой миф придает видимость естественности, т.к. существо мифа определяется утратой вещами собственных исторических свойств - в мифе вещи теряют «память» о своем изготовлении.

Для Дж. Мида принципиальны как констатация существования в человеке двух качественно различных Я-социального и индивидуального, так и идея их органической связанности. Каждый отдельный человек представляет собой вселенную, столь же сложную, как «макрокосм» (Вселенная) и столь же самодостаточную. Для социального «Я» характерна постановка проблем, для индивидуального - поиск ответа на них и соответствующее действие. «Я»-социальное всегда определенное, а индивидуальное «Я» таковым не является, в связи с чем В.В. Знаковым выделяются три основных направления психологического анализа самопонимания: - субъект может понимать свои индивидуально-психологические особенности (знания, умения, мотивы, достижения, планы и др.), приводящие к смыслообразованию; - понимание конкретного характера и причин понимания других людей; - рефлексивное понимание отношений и оценок его другими. Т.о., сущность самопонимания состоит в рефлексии, причинно-следственном и генетическом анализе личности и ее характерологических особенностей, поведения в различных ситуациях, отношений с людьми. В основе самопонимания - его роль в придании смысла существованию, знанию человека о себе и о мире в целом. Так, самопознание, выражающееся в сборе и анализе, категоризации информации о себе, относится к феноменологии самопонимания.

Процессы самосознания, самоотношения и самопонимания объединяются, в конечном счете, в феномене идентичности, поиске истинного «Я», содержание которого совпадает во многом с тем, что многими исследователями включается в понятие «Я концепция», «Я-система», «Я-опыт». Понятие идентичности имеет иногда относят к сознательному чувству уникальности индивида, иногда - к бессознательному стремлению к непрерывности жизненного опыта, иногда - к солидаризации с идеалами группы. В целом же идентичность - некая структура, матрица автономного «Я», переживаемая субъективно как чувство тождественности и постоянства собственной личности, сопровождающееся ощущением целенаправленности и осмысленности своей жизни и уверенности во внешнем одобрении.

Все теории идентичности встроены в символический универсум с его теоретическими легитимациями и видоизменяются вместе с характером последних в качестве ключевого момента субъективной реальности (понятия «идентичность» и «идентификация» объясняются разницей смысловых оттенков – идентичность, как состояние, основывается на идентификации, как процессе, проявляющемся в эмоциональной связи с другим лицом). В понимании мифологического же в личности особо важным является учет структурных особенностей идентичности. 

Традиционно выделяются личностный и социальный аспекты идентификации, притом, что личностная идентификация обеспечивает самотождественность и конечным результатом ее является самоидентичность индивида, переживание собственного «Я». Э. Эриксон определяет её как попытку соединить психологические диспозиции с моделями личности, считающимися одобряемыми в анализируемой культуре. По З. Фрейду, механизм личностной идентификации обеспечивает формирование Супер-Эго, формирование которого происходит в раннем детстве, реализуясь, в дальнейшем, через бессознательное отождествление субъекта с объектом. Дж. Марсиа определяет идентичность как структуру Эго - внутреннюю самосоздающуюся, динамическую организацию потребностей, способностей, убеждений, индивидуальной истории, а Н. Хартман - как непрерывную саморепрезентацию, совершаемую работой Эго и обеспечивающую избирательное выделение значимых идентификаций в детстве, а также постепенную интеграцию образов «Я» в чувстве идентичности. И.С. Кон рассматривает личностную идентичность (Эго-идентичность) как ключевой момент самости, единство и преемственность жизнедеятельности, целей, мотивов, смысложизненных установок личности.

Социальная идентичность предполагает процессы отождествления индивида с другими социальными субъектами или социальными группами. В «Я-концепции» Дж. Мида, выделяющего осознаваемую (человек размышляет об индивидуальности и неповторимости себя и своего поведения, как реакции на социальную ситуацию) и неосознаваемую (базируется на неосознанно принимаемых нормах, привычках, комплексах ожиданий, поступающих от социальной группы) идентичность, последняя представляет собой интернализованных «генерализированных других». Т.о., идентичность личности реализует функции интеграции и дезинтеграции на трех уровнях: внутриличностном (личностная идентификация), межличностном и межгрупповом (социальная идентификация). Существенными признаками феномена идентичности можно считать: а) отождествление себя с кем-либо, уподобление кому-либо; б) многоуровневость по широте и глубине уподобления, отождествления; в) эмоциональные переживания в процессе отождествления. Основными функциями идентификации являются: а) формирование и обеспечение стабильности Я личности; б) развитие личности, ее социализация; в) регуляция поведения личности.

А. Ватерман считал, что цели, ценности и убеждения, формирующиеся в результате выбора среди альтернативных вариантов в период кризиса идентичности, являющиеся основанием для определения жизненного направления, смысла жизни - элементы идентичности, связанные с наличием у человека четкого самоопределения. Идентичность, по И.В. Антоновой, - динамическая структура, развивающаяся всю жизнь нелинейно и неравномерно через преодоление кризисов, фиксируемых на определенном числе проблем жизненных сфер, как в прогрессивном, так и регрессивном направлении. В результате преодоления кризисов идентичности у человека происходит формирование «качественного мира», включающего наиболее важные элементы, и исключительное значение придается символической вербальной и невербальной коммуникации. Одна из важнейших задач мифосознания - обеспечение трансляции социального опыта эмоционально-ценностных отношений, внегенетической передачи знания, ценностного и духовного опыта, причем ассоциатнвно-метафорический способ закрепления опыта уменьшает возможность трансляции, понятийное оформление унифицирует знание, облегчает передачу.

Исследователями отмечается, что все многообразие Я-проявлений концентрируется вокруг некоего ядра личности, ее сущности, ее самости. В психоаналитических теориях концепция «Я» - Self считается континуальным (единичным и продолжительным) на основании пространственной метафоры психики, где Self – то сердцевина ее, то - множественно и дискретно, обозначая переживания человека в течение определенного времени, базируясь на временной метафоре. Т.о., «Я» - когнитивная структура ментальной репрезентации себя, отвечающую за интеграцию ядра личности и являющуюся ее основой. Многие исследователи приводят описательные характеристики феноменологического поля «Я» как рефлексивной психической структуры (осознаваемое, обдумываемое, воспринимаемое, ощущаемое, чувствуемое, переживаемое, вспоминаемое, оцениваемое) - часть общего перцептуального поля, осознание бытия и своего наличия в нем, включая и бессознательное.

По К.-Г. Юнгу, любая личность является потенциальной самостью, воплощающей и развивающей нечто большее, чем она сама. Г.И. Гурджиев и его последователи используют термин «сущность», понимая под этим транснерсональную, внеличностную психическую реальность. В понятии «самость» концентрируется смысл диалогической природы самосознания и наличия в нем множественных «Я» определены функции внутреннего диалога как носителя смысловых процессов самосознания. Мифологическое «Я» («мифологическая составляющая образа Я» по П.В. Чудовой) отражает мифологическую идентификацию, присутствующую как реально и постоянно действующий механизм формирования образа «Я», регулирующий действие на процессы атрибуции, вносящий «систематический сдвиг» в картину мира личности и ее представления о себе.

Персональный миф - психологический феномен, представляющий создание концепта самого себя в процессе экзистенциальной коммуникации (не обязательно связан с измененными состояниями сознания, архетипическими образами и мифологическими сюжетами, с концепцией психологической защиты). Персональный миф часто ассоциируется с понятием психологической защиты, хотя понимание персонального мифа как психологической защиты несет в себе его скрыто отрицательную оценку. А.Б. Орловым психологическая защита подробно рассматривается в концепции персонализации. Процесс персонализации, сопровождающийся психологическими защитами, «выработка «фасадов» (К. Роджерс), фортификация, опораживание, трансляции себя миру как «авторитетной», «референтной», «привлекательной, (параметры персонализации, по А.В.Петровскому) персоны, в результате чего личность становится менее конгруэнтной и эмпатичной, менее способной к самоактуализации, противопоставляется процессу персонификации - персонализации наоборот, когда личность стремится быть самой собой, принимать себя, обладает эмпатичностью, что способствует усилению ее аутентичности (К. Роджерс). Психологическая защита как психологический феномен лимитирует развитие личностного роста, делает неспособной личность к переживаниям эксквизитности каждой ситуации, трансцендированию, обеспечивает ей «бегство от свободы» и постоянное алиби - я не несу ответственности за в-этом-мире-бытие.

Персональный миф - самоконструируемое личностное пространство, включающее в т.ч., «нереальную реальность», для личности не менее реальную, чем окружающая его в обычных условиях физическая среда. Персональный миф - создание концепта самого себя в процессе экзистенциальной коммуникации. Т.о., понятие «Я» обладает высокой степенью неопределенности: под ним подразумевается: - внутренняя сущность личности (Э. Фромм, А. Маслоу), - личность, познающая саму себя (C.Л. Рубинштейн, И. Кон, К. Роджерс и др.), - идентичность и непрерывность личности (У. Джеме, Э. Эриксон), - интегральное личностно-смысловое образование (А.Г. Асмолов, А.Н. Леонтьев, Е.Т. Соколова, В.В. Столин), - отображение всей совокупности психологических свойств и характеристик личности. Общепризнанным является выделение в структуре самосознания «образа Я», который интерпретируется как «совокупность представлений индивида о самом себе, описательная составляющая Я-концепции (Р. Бернс). Самоотношение понимается как «переживание, устойчивое чувство в адрес собственного Я, которое содержит ряд специфических модальностей, различающихся как по эмоциональному тону переживания, так и по семантическому содержанию» (С.Р. Пантилеев). Самоотношение имеет конечной целью самопонимание, причем всегда незавершенное.

По мнению А.Н. Леонтьева (рассматривал закономерности построения перцептивных образов) «в психологии проблема восприятия должна ставиться как проблема построения в сознании индивида многомерного образа мира, образа реальности». Различение между «миром образов», отдельных чувственных впечатлений и целостным «образом мира», в котором живет и действует человек, стало принципиальным, ключевым (С.Д. Смирнов).

Полицентрическая модель «Я» позволяет использовать магические знания для осуществления творческих потенций современного человека. К. Кастанеда практически дает символическое описание психологического отношения, подходящего для получения информации из бессознательного. В этом случае существенным является рассмотрение мира с разных точек зрения: позиции своего «Эго» и под углом зрения вневременного психического бытия. Т.о., на понимание феномена современного человека достаточно сильный отпечаток накладывает и происходящий прорыв в неизвестное в сфере культуры, причем глобальный кризис, охвативший человечество, свидетельствует о смене и активной трансформации культур. При этом необходимо учитывать, что религия (согласно В. Налимову) новые смыслы дать не может, т.к. все официальные конфессии историей своей погружены в далекое прошлое.

Мифосознание обычно рассматривается как нечто парадигматическое, существующее вне начала и конца, хотя оно является процессом. В одно и то же время воспринять все многообразие бесконечной сложности мира можно лишь при условии упрощения и упорядочения связей, отношения вещей и своих отношений к миру. Так, Ю.М. Лотман и Б.А. Успенский определяют мифосознание как «сознание, порождающее мифологические описания» и мир, глазами мифологического сознания, должен выглядеть как составленный из одноранговых объектов, нерасчленимых на признаки и однократных. Современные исследования подтверждают правомерность существования в «Я-концепции» «Я»-мифологического как лакуны, символизирующей непреходящую незавершенность процесса самопостижения, невозможности создания полностью адекватного психологического автопортрета в конструировании своей идентичности (Мид Дж.). Способность к мифотворчеству характеризует уникальность, индивидуальность человека, соответствие его личности самости и это означает, что мифологическая идентификация присутствует в каждой личности как реально и постоянно действующий механизм формирования образа «Я» (С.Л. Рубинштейн, Н.В. Чудова).

К ПРОБЛЕМЕ РОЛИ ЛИЧНОСТИ В ПСИХОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ
Котельникова А.А. (Иркутск)

В ранний  период исследований по психологии управления чаще всего для исходной единицы анализа рассматривался руководитель. Личность руководителя исследовалась в основном с точки зрения общепсихологических проблем, как особенности аналитико-синтетической деятельности управленца, его эмоционально-волевой сферы, практического мышления, интуиции. (Б.М. Теплов, 1946).

До эпохи рыночных реформ, на уровне идеологии и обыденного сознания, сфера деятельности работника управленческого звена, хотя и признавалась, бесспорно, значимой, но никогда не рассматривалась как сугубо профессиональная. В сфере управления всегда действовали узкие специалисты разных «технических» отраслей, обычно не получавшие специальной подготовки в области управления социально-экономическими процессами. 

Когда же речь шла о внутренних факторах успешной профессиональной деятельности, то она определялась как зависящая от так называемых профессионально важных качеств, свойств руководителя. Предполагалось, что чем полнее представлен достаточно ограниченный набор необходимых свойств, качеств, тем эффективнее будут выполняться функции руководства. Среди выделяемых качеств указывались, и, как правило, врожденные и приобретенные в ходе деятельности. Логика рассуждений была проста: если конкретная деятельность (в частности, управленческая) требует приобретаемых свойств и качеств и ее можно изучать с помощью определения причинно-следственных зависимостей между личностью и деятельностью, то ведущая роль должна была отводиться определению конкретным видам знаний, умений и навыков, которые должны были формироваться для подготовки эффективного управленца. (Г.Г. Шиханцов, 1970; А.И. Китов, 1979; Ф. Генов, 1982; Е.М. Иванова, 1987). «Изучение, описание и систематизация различных форм профессиональной деятельности рассматривалась исключительно с точки зрения требований, предъявляемых ими индивиду» (Г.Ю. Любимова, Л.В. Паутов, С.К. Проскурин, 1996).

Новый шаг в развитии российской психологии управления наметился благодаря работам Ярославской школы психологов под руководством В.В. Новикова. Если проанализировать представленную Ю.М. Забродиным и В.В. Новиковым классификацию факторов психологического управления (В.В. Новиков, 1976; В.В. Новиков, Ю.М. Забродин, 1992), то мы увидим, что в основе предложенных ими дихотомий (внешние – внутренние, пассивное – активное, когнитивное – внушающее, поощряющее – наказывающее и т.д) лежит именно степень индивидуальной личностной включенности человека в процесс управленческой деятельности и его профессиональное развитие во взаимодействии с другими субъектами этого процесса.

Новый этап исследования личностных факторов, влияющих на профессиональный рост и эффективность деятельности работников управленческого звена наступил после перехода российской экономики к рыночным формам управления и началу развития негосударственного сектора экономики. Г.М. Мануйлов и В.В. Новиков в результате своих исследований пришли к закономерному выводу, что «достаточно твердо можно констатировать, что эффективность управления негосударственными предприятиями значительно больше зависит от личностных качеств руководителя, чем  на государственных (Г.М. Мануйлов, В.В. Новиков, 1999).

Было установлено, что социально-психологическая динамика в структуре ценностей личности руководителей нового типа отражает следующие феномены: 

1) преимущественная ориентация на экономические ценности, ярко выраженная материальная заинтересованность становятся ведущими в структуре ценностей личности; 

2) формирование индивидуалистической направленности через развитие личной заинтересованности; 

3) появление новых социально-психологи​ческих типов руководителей, постепенно порождающих и новые социальные группы (А.Л. Журавлев, 1998).

В результате анализа современных исследований личности руководителей коллективов, работающих в условиях новых форм собственности, обнаружены принципиальные изменения в социально-психологических механизмах формирования их авторитета. (А.Л. Журавлев и В.П. Позняков, 1998; Н.В. Волкова, В.А. Полухин, Р.Б. Гительмахер, 1998).

Постепенно в российской психологии получил преобладание интегративный подход (В.В.Козлов, 2000), который предусматривает выявление глубинных психологических механизмов, интегрирующих личность и деятельность руководителей, позволяющих руководителям, относящимся к разным психологическим типам и действующим в существенно разных условиях, достигать объективно высоких результатов в управлении. При этом особенности управленческой деятельности конкретного руководителя определяются интегрально-функциональными качествами (Р.Х. Шакуров, 1985), общей интегральной способностью к руководству (Л.Д. Кудряшова, 1986), Я-концепцией (Е.В. Егорова, 1992; А.А. Чечулин, 1999), особенностями профессионального самосознания (С.В. Кошелева, 1997).

Весьма опасной тенденцией в развитии российской психологии управления является быстрая коммерциализация. Появились многочисленные центры по подбору кадров, которые не публикуют работ, доказывающих методическую состоятельность их методов, а анализ их деятельности позволяет говорить о механическом заимствовании и перенесении западных моделей и методик в российскую практику без проведения корректных кросс-культурных сопоставлений и учета культурно-исторической ситуации в современной России, а, следовательно, и особенностей организации современного российского производства, как и менталитета реальных руководящих сотрудников.
Все эти факторы делают необходимой разработку основанной на методах психологического анализа системы оценки личностных качеств руководителей управленческого звена промышленного предприятия, которые позволили бы, в свою очередь, создать систему эффективного психологического сопровождения их профессионального и личностного роста.
ВЛИЯНИЕ РОДИТЕЛЬСКОГО ОТНОШЕНИЯ НА ФОРМИРОВАНИЕ И РАЗВИТИЕ ДЕТЕЙ
Крушная Н.А. (Челябинск)

Понятие отношений в психологии трактуется в общем виде как взаиморасположение объектов и их свойств. В обществе отношения представляют собой взаимосвязи в процессе деятельности. 

Ожегов трактует понятие отношение как взаимную связь разных предметов, действий, явлений, касательно между кем-нибудь; как связь между кем-нибудь, возникающая при общении, контактах.

По определению Белкина А.С. и Ткаченко Е.В., отношение является усвоенной тенденцией особым образом воспринимать людей либо ситуации или относиться к ним. По их мнению, это целостная система индивидуальных, избирательных, сознательных связей личности с различными сторонами объективной действительности. Отношения характеризуют тот конкретный смысл, который имеют для человека отдельные объекты, явления, люди.

Слово «отношение» в русском языке, пишет Смирнова Е.О., является отглагольным существительным (от глагола «носить»), смысл которого означает «действие отношения». Это действие предполагает, что кто-то кому-то что-то относит, то есть присутствует субъект, объект и содержание. Специфика действия заключается в том, что относится не вещь или предмет, а нечто идеальное (представление, оценка, чувство, мысль и др.).

По мнению Кагана М.С. иногда происходит отождествление понятий «отношение», «общение», «коммуникация». Категория «отношение» исходно учитывает одностороннюю позицию человека, в частности применительно к родителям это видение ребенка и его воспитания как программу родительского влияния.

Между тем, в психологии рассматривается понятие «межличност​ное взаимодействие» как способ реализации со​вместной деятельности. Цель которого состоит в разделении и коопе​рации функций, исходит из необходимости согласования и координации индивидуальных действий. 
 При осуществлении и, соот​ветственно, анализе взаимоотношений предполагается обязательное наличие обратной связи, которая, к тому же, характеризуется разной модальностью (отрицательной или положительной). Иначе говоря, возникновение взаимоотношений предполагает наличие как мини​мум двух субъектов. Таким образом, содержательно взаимоотношения ребенка и родителей - это всегда двухсторонний процесс. Следовательно, отношения и взаимоотношения – это разные стороны общения.

Образ и отношение к ребенку, сложившиеся у родителей, предшествуют развитию собственного «Я» ребенка. Он значительно раньше начинает чувствовать себя существом любимым или отвергаемым, чем приобретает способность и средства самопознания и самооценивания. Соответственно, отношение родителей к ребёнку является первой ступенью в развитии представлений о себе у детей, что способствует развитию гармоничной личности или травмированной в зависимости от качества отношения, то есть положительного или отрицательного отношения к ребёнку. 

По мнению многих исследователей, то, как мать воспринимает и обращается со своим ребенком, и то, как она воспринимает себя, неотделимо одно от другого. Выстраивается следующая логическая цепочка: обращение родителей с детьми отражает их чувства относительно себя, а отношение родителей к детям будет определять самооценку ребенка. Это означает, что родители, которые принимают себя, с большей вероятностью будут принимать и своего ребенка, относиться к нему тепло и внимательно, в результате чего их ребенок также будет принимать себя. 

А.Я. Варга под родительским отношением понимает систему разнообразных чувств к ребенку, поведенческих стереотипов, практикуемых в общении с ним, особенностей восприятия и понимания характера и личности ребенка и его поступков». 

Для описания отношений родитель-ребенок в ряде научных источников используются следующие понятия: «типы воспитания», «тактика воспитания», «стиль воспитания», «родительские позиции» и т.д. Данные категории являются эквивалентами английского термина «attitude», представляя собой триединство характеристик родительских отношений: эмоционального контакта с ребенком; стиля обращения с ним; понимания родителями особенностей ребенка.

Искренний интерес и внимание к ребёнку со стороны родителей способствуют формированию базового чувства безопасности и нужности, умению заботится о близком человеке. Не получая достаточного внимания, ребенок испытывает беспокойство, не чувствует себя в безопасности, замыкается, ему труднее общаться со сверстниками.

Белобрыкина М.А. и Белобрыкина О.А. отмечают, что опыт психологического контакта ребенка с близкими людьми, степень отзывчивости его родных, мера и степень насыщения всех его потребностей во многом определяют характер ре​бенка, который формируется с первых лет его жизни. Очевидно, что с момента своего рождения ребенок непосред​ственно погружается в конкретное коммуникативное пространство, уже существующее в его семье.

Ульенкова У.В. замечает, «развитие системы «мать-ребёнок» составляет основу для формирования всех психомоторных функций у здорового ребёнка и особенно у детей с отклонениями в развитии. А дефицит общения детей с окружающими взрослыми ведет к дефициту социального опыта, что влечет за собой отставание ребенка в интеллектуальном развитии». 

Выготский Л.С., подчеркивая социальный характер отношений ребёнка с непосредственным окружением, считал, что «отношение ребёнка к миру является зависимой и производной величиной от самых непосредственных и конкретных его отношений к взрослому человеку». 

Своеобразный характер отношения ребенка к действительности и к самому себе формируется либо воздействием на ребенка, либо взаимодействием с ним родителей.

Воздействие на ребенка предполагает односторонние безвариативные схемы поведения, а взаимодействие предусматривает интерактивный диалог с учетом интересов и возможностей ребенка.
Мясищев В.Н. отмечает, что процесс развития личности обусловлен ходом развития ее отношений. Межличностные отношения, преломляясь через «внутренние условия», способствуют формированию, развитию и закреплению личностных субъективных отношений человека.

В своих работах Мясищев В.Н. пишет, что психологические отношения человека в развитом виде представляют целостную систему индивидуальных, избирательных, сознательных связей личности с различными сторонами объективной действительности выражающихся в его действиях, реакциях и переживаниях. На становление отношений в детском возрасте большое влияние оказывает индивидуальный и общественно - исторический опыт родителей. Отношение, считает Мясищев В.Н., – это сила, потенциал, определяющий степень интереса, степень выраженности эмоции, степень напряжения желания или потребности, латентное состояние, которое определяет основанный на прошлом опыте характер действия или переживания человека по поводу каких-либо обстоятельств.

Влияние родителей (чаще матери) на психическое развитие ребенка пристально изучается, начиная с 20-х гг. XX в. Родительская любовь имеет врожденные биологические компоненты, но в целом родительское отношение к ребенку представляет собой культурно-исторический феномен, исторически изменчивое явление, которое находится под влиянием общественных норм и ценностей. 

Много исследований зарубежных и отечественных психологов и педагогов (Варга А.Я., Буянов М.И., Гиппенрейтер Ю.Б., Дичковская Л.Н., Захаров А.И., Ковалев С.В., Куликов Л.В., Лесгафт П.Ф., Лидерс А. Г., Матейчик З., Петровский А.В., Снайдер М, Снайдер Р., Соловейчик С., Спиваковская А.С., Столин В.В., Фрейд З., Фромм Э. и другие) посвящено влиянию родительского отношения на ребенка. При этом отмечается, что отношения между родителем и ребенком чаще всего однонаправлены, т.е. строятся не по принципу взаимодействия родителей и ребенка, а через воздействие родителей на ребенка.

З.Фрейд писал: «Мать является для ребенка источником переживания чувства удовольствия и объектом первого сексуального выбора».

 Э.Фромм, рассматривая родительское отношения, как фундаментальную основу развития ребенка говорил, что «материнская любовь слепа и не видит справедливости. Мать изначально признает самоценность ребенка и строит отношения по типу альтруистической любви, готовность к самопожертвованию, самоотдаче».

 Концепция Адлера А. содержит интересные дополнения, позволяющие яснее представить роли матери в развитии личности ребенка. Он говорил: «Отношение матери к ребенку имеет ключевое значение для формирования чувства социальной общности и социальной идентичности».

 Д. Винникот одним из первых предложил гипотезу, которая называется «Диада мать-ребенок». Суть – мать и ребенок представляют собой как единое целое, обеспечивая процесс становления.

 Л.М. Шипицина констатировала следующий факт: «Несоответствие сегодняшнего статуса женщины прежним ожиданиям, вызванное особой ситуацией, своеобразием ребенка, его неадекватным проявлениям, ведут к общей неудовлетворенности ролью матери и, как следствие, возможны конфликты между матерью и ребенком».

Понятие родительское отношение имеет наиболее общий характер и указывает на взаимную связь и взаимозависимость родителя и ребенка. Родительское отношение включает в себя субъективно-оценочное, сознательно-избирательное представление о ребенке, которое определяет особенности родительского восприятия, способ общения с ребенком, характер приемов воздействия на него. Как правило, в структуре родительского отношения выделяют эмоциональные, когнитивные и поведенческие компоненты. 

Понятия родительская позиция и родительская установка используется как синонимы родительского отношения, но отличается степенью осознанности. Родительская позиция скорее связывается с сознательно принятыми, выработанными взглядами, намерениями; установка – менее однозначна. Характер и степень влияния на ребенка определяет множество отдельных факторов и, прежде всего личность самого родителя как субъекта взаимодействия: его пол; возраст; темперамент и особенности характера родителя; религиозность; национально-религиозная принадлежность; социальное положение; профессиональная принадлежность; уровень общей и педагогической культуры. 

Отношение родителей к детям является культурно-историческим меняющимся явлением, зависящим от общественных, индивидуальных норм и ценностей. Отношение родителей к своим детям - одна из социальных составляющих формирования и развития личности ребенка наряду с генетически наследуемыми особенностями. Образец внутрисемейных отношений оказывает влияние на отношения детей со сверстниками, взрослыми, на способы регуляции поведения и реагирования, на организацию в будущем собственной семьи. Дети сначала копируют отношения, которые наблюдают в семье, а затем уже формируют собственную модель отношений. Дж. Мак Дермот и Дж. Валлерштейн изучали реакции детей дошкольного возраста на распад семьи в предразвоный период. Так дети 3.5-4.5 лет обнаружили повышенная гневливость, агрессивность, переживание чувств утраты, тревожность. У детей 5-6 лет наблюдалось увеличение агрессии и тревоги, раздражительность, неугомонность.

Таким образом, роль родителей очень многопланова и отражается в формировании личности ребенка уже в раннем детстве. А если нет внимания со стороны родителей, отношения к ребёнку искажены, то это отражается на психическом и умственном развитии ребенка, снижение активности, деформации личности и разного рода отклонений в поведении и состояния психического здоровья. Все это влияет на дальнейшую жизнь ребенка.

ВЫЯВЛЕНИЕ ОСОБЕННОСТЕЙ РЕПРЕЗЕНТАЦИИ В СОЗНАНИИ РЕСПОНДЕНТОВ ПОНЯТИЙ «ИНФОРМАЦИЯ», «ЖУРНАЛИСТ», «СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ» 
Кузнецова И.В., Анисимова Т.В., Цветкова Л.А., Самуйлова И.А. (Санкт-Петербург)

Исследование выполнено в рамках реализации ФЦП «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» на 2009-2013 годы (государственный контракт №П2403 от 18 ноября 2009г).

Для выявления различий в представлениях респондентов о таких понятиях как «информация», «журналист» и «СМИ» респондентам предлагалось заполнить три бланка, где в соответствии с методом семантического дифференциала Осгуда по 7-бальной шкале необходимо было оценить понятия «информация», «журналист», «средства массовой информации» путем соотнесения с одной из фиксированных точек шкалы, заданной полярными по значению признаками. Данные признаки были выражены 11-ю парами слов-лакмусов. Пары слов были получены в результате пилотажного исследования на тему отношения к СМИ представителей различных профессиональных групп.

В исследовании приняли участие две группы испытуемых, представители одной из которых имеют профессиональное отношение к средствам массовой информации («журналисты»), представители другой в профессиональном отношении не имеют непосредственного отношения к СМИ («не-журналисты»). 

К группе «журналистов» были отнесены люди, чья профессиональная деятельность, связана со средствами массовой информации, пиаром, консультированием в области информации. В их числе главные редактора известных городских журналов, редактора телевизионных каналов, петербургские журналисты, фотографы, сотрудники отделов «паблик рилейшен», политические консультанты.

К группе испытуемых «не-журналистов» были отнесены люди, не имеющие профессионального опыта работы со средствами массовой информации, среди них рабочие, инженеры, бухгалтеры, менеджеры среднего звена, преподаватели, юристы, домохозяйки, строители, программисты и режиссеры.

В группах как «журналистов», так и «не-журналистов» представлены все возрастные категории и уровни образования. 

С целью прояснения роли возраста и особенностей отношений к рассматриваемым понятиям был проведен корреляционный анализ, по результатам которого можно говорить, что с увеличением возраста увеличивается позитивное отношение ко всем понятиям: к СМИ, информации и к журналистам. 

Более позитивное отношение и у мужчин, и у женщин к понятию информация, чем к понятиям СМИ и журналист. Скорее всего, это связано с тем, что понятие информация имеет более широкий спектр значений, чем понятия журналист и СМИ. 
В результате сравнения отношения к понятиям в группах мужчин и женщин были выявлены статистически значимые закономерности между полом и отношением к понятию СМИ. Мужчины в целом более позитивно относятся к понятию средства массовой информации, наибольшие различия выявились по понятиям журналист-свобода (р=0,018), СМИ-хорошее (р=0,022) и информация-любовь (р=0,018). 

Журналисты (мужчины и женщины) больше доверяют своим коллегам- журналистам (доверие, любовь), чем не-журналисты, вне зависимости от возраста (р=0,032).

Можно отметить, что журналисты, в целом более позитивно относятся к рассматриваемым понятиям, однако женщины-журналисты часто отмечают недоверие, неуверенность и неприязнь. Это может быть связано со сложным положением женщины-журналиста, в связи с высокой эмоционально и физической нагрузкой. 

Женщины не-журналисты, также достаточно высоко оценивают СМИ, журналистов и информацию, практически наравне с журналистами-мужчинами. Возможно, причины такого сходного отношения могут различаться (будут рассмотрены ниже, по результатам факторного анализа). Наиболее критичны, но одновременно более уверены в информации, респонденты с высшим образованием и с незаконченным образованием журналисты. 

В результате факторного анализа нами были описаны следующие 4 фактора Фактор 1 — Позитивное отношение к СМИ — отличается позитивным отношением, любовью, интересом к СМИ, информации и журналистам. Для данной группы характерна общительность, социальная смелость, эмоциональная устойчивость, открытость. Более характерно для журналистов и респондентов молодого возраста. 

Фактор 2 — Неуверенное отношение к СМИ — данная группа характеризуется противоречивым отношением: респонденты отмечают недостатки СМИ и Информации, говорят об отсутствие уверенности и правдивости, однако отмечают позитивное отношение и любовь. Подобное отношение характерно для женщин не-журналистов, с высшим образованием, характеризующихся замкнутостью, эмоциональной неустойчивостю, уверенностью и практичностью. 

Можно предположить, что интерес и увлеченность СМИ борется с внешними негативными оценками царящими в настоящий момент в обществе, связанной с журналистикой, и правдивостью информации.

Фактор 3 — Независимое отношение к СМИ – при общим неприятии СМИ (противное, неприязнь), позитивное отношение к журналистам (любовь, правда). Данное мнение чаще всего разделяется молодыми, мужчинами, журналистами, с высшим образованием. Для них характерна практичность, социальная смелость, конкретность, мускулинность, уверенность в себе, высокий самоконтроль.

Фактор 4 — Прямолинейность — общее негативное отношение к информации (грязная, неправда, ненависть, враг); характеризуются доминантностью, социальной смелостью, критичностью, общительностью, феминными чертами. Более выражено у респондентов со средним образованием, в зрелом возрасте., общительность).

Обобщая результаты исследования можно сделать следующие выводы: 

1. Респонденты, работающие в сфере журналистики, намного лояльнее относятся к СМИ, журналистам, чем те, кто не имеет отношения к журналистике. Можно предположить, что это связано с формированием в общественном мнении негативного образа журналиста, а также с тем, что журналисты в своих суждениях опираются на реальные факты о своей профессии, а не на вымышленные истории. 

2. Более юные респонденты, образовавшие возрастную группу от 20 до 25 лет, хуже относятся к СМИ, журналистам и к информации. Самые положительные оценки в адрес СМИ, журналистов и информации высказали пожилые респонденты, образовавшие возрастную группу от 60 до 70 лет. Объяснение этому можно найти в том, как изменилось в обществе отношение к журналистам и к СМИ в последние десятилетия.

3. Мужчины в целом более позитивно относятся к понятию средства массовой информации. Женщины (обоих профессий) чаще отмечают недостатки журналистов, СМИ в целом, отмечают неприязнь к ним. Не-журналисты демонстрируют интерес и увлеченность по отношению к журналистам, информации и СМИ.

4. Наиболее критичны, но одновременно более уверены в информации, респонденты с высшим образованием и с незаконченным образованием журналисты. Скорее всего, это связано с юным возрастом респондентов, не закончившим на момент участия в исследовании, своего образования.

5. Выявлены основные четыре типа отношений к понятиям СМИ, информация и журналист: позитивное отношение к СМИ, неуверенное отношение к СМИ, независимое отношение к СМИ прямолинейное отношение к СМИ. Дано описание каждого типа.

ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЦЕССА ПОДГОТОВКИ ПСИХОЛОГОВ В ВУЗЕПОСРЕДСТВОМ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ДИАЛОГА 
Курилович М.А .(Минск)

Известно, что сложившaяся традиционная система образования не всегда обеспечивает высокое качество подготовки будущих психологов. Недостаточная подготовка выпускников к диалогическому взаимодействию приводит к стрессовым ситуациям, снижению интереса к совместной деятельности в целом. Объясняется это не столько низким уровнем знаний, информированности студентов Вузов, сколько их недостаточной психологической и технологической подготовкой к реализации диалогического взаимодействия в процессе профессионального обучения и деятельности. Учитывая современную тенденцию практикоориентированности, на сегодня отсутствует специально разработанная технология диалогического взаимодействия со студентами в Вузе, что приводит к обострению противоречия между необходимостью получить компетентного специалиста и недостаточной разработанностью этой проблемы в теории и практике Вуза.

Концепция диалога в таком свете приобретает очень важное значение. Получив свою разработку в трудах М. Бахтина, М. Бубера, Х.Г. Гадамера, Ю. Хабермаса, она демонстрирует свою эвристичность в рассмотрении проблем личности, ее становления и самореализации. Концепция диалогического познания противопоставляется естественнонаучному, технологизированному познанию. Диалог – это базовая форма социального, культурного существования человека, признак его человечности. С другой стороны – это единственное средство формирования личности, ее духовного мира.

Не случайно различные аспекты этой проблемы рассматриваются в трудах отечественных и зарубежных авторов: А.А. Бодалева, Г.Я. Буша, А.Б. Добровича, М.С. Кагана, Г.А. Ковалева, А.А. Леонтьева, В.Г. Леонтьева, М.И. Лисиной, Л.А. Петровской, В.В. Рыжова, А.У. Хараша, Л.П. Якубинского и других, N.C. Burbules, S. Duck, 
R. Hayes, H. J. Hermans, E. Matusov, H. Sacks, E. Schegloff, B. Simpson. Анализ работ этих авторов показал, что проблематика диалога занимает одно из цен​тральных мест в структуре психологического знания, являясь давней и традиционной темой теоретических и экспериментальных исследований.

Однако, несмотря на значительное количество исследований, к настоящему времени еще не сложилась целостная концепция формирования диалогического взаимодействия у студентов-психологов в учебном процессе. До сих пор нет исследований, которые бы раскрывали критерии и факторы диалогического взаимодействия в образовательной деятельности.

Профессия психолога требует личностного развития будущего специалиста в процессе обучения, поскольку именно личностные особенности являются средством профессиональной деятельности психологов. В связи с этим учебно-профессиональная деятельность студентов-психологов предполагает активную работу над собой, работу по самопознанию и саморазвитию. Известно, что гуманные отношения между людьми во многом определяются способностями сочувствовать, сопереживать и понимать внутренний мир другого человека. Эти способности особенно необходимы в профессиональной деятельности психолога, в которой диалогическое общение является главной составляющей.

В период обучения происходит развитие психологической системы деятельности студента как формы активного освоения учебных и профессиональных требований. На этом этапе активно изменяется мотивационная сфера и представления студентов о выбранной профессии, развивается профессиональная идентичность а также происходит становление предметных, методических, профессиональных знаний, которые изменяются по объему, структуре, содержанию и качеству [1]. 

Рассматривая периодизацию профессионального становления студентов в период обучения в вузе, Ю.П. Поваренков выделяет два периода. Первый период – учебно-академический (1-3 курсы). В данном периоде выделяется три фазы, в ходе которых у студентов происходит переход от школьных форм идентичности и учебной деятельности к собственно вузовским, происходит понимание и принятие актуальной ситуации профессионального развития [3]. 

Далее следует второй период – учебно-профессиональный (конец 3 и 4-5 курсы). Студенты решают задачи связанные с саморазвитием, поиском элементов профессиональной идентичности, формированию системы профессиональной деятельности. Появляется готовность «к вступлению в самостоятельную профессиональную жизнь» [3].

Следует особо обратить внимание на характеристики третьей фазы первого периода (3-й курс) и первой фазы второго периода обучения (приходится на конец 3-го — 4-й курс). 

В третьей фазе все требования социальной ситуации профессионального развития учебно-академического периода студентами в основном реализуются. Об этом свидетельствует резкий рост успеваемости и идентичности. Кризис профессионального развития завершается, студент обретает адекватную идентичность, у него формируется система учебно-академической деятельности, складывается соответствующая структура интеллекта. Можно считать, что на 3-м курсе окончательно складывается личность студента как субъекта академического самообразования [3]. 

В первой фазе второго периода происходит смена структуры становления профессионального развития, но благодаря накопленному опыту и сильной обратной связи в ходе педпрактики она осознается и принимается студентами достаточно быстро. В этой фазе студент переживает второй кризис профессионального развития, острота которого существенно зависит от степени преемственности фундаментальной и профессионально-методической подготовки. Студент вновь обращается к решению задач саморазвития, поиску элементов профессиональной идентичности, формированию системы профессиональной деятельности, перестройке фундаментальных знаний, встраиванию учебно-академической деятельности в структуру профессиональной [3].

Характеристики данных фаз профессионального развития студентов позволяют нам сделать следующие выводы. Начиная с третьего курса, студенты занимают максимально активную позицию по отношению к предлагаемому учебному материалу. Становятся способными к критическому его освоению, что является существенной предпосылкой для применения диалогического взаимодействия в учебном процессе. Включение в практическую деятельность на четвертом курсе является возможностью закрепить сформировавшиеся навыки профессиональной деятельности.

Таким образом, с точки зрения профессионального становления личности профессионала включение в учебно-профессиональную деятельность диалогического взаимодействия является оптимальным на четвертом курсе обучения, когда сформированы посылки к активному усвоению новых знаний, умений и навыков и когда имеются возможности для реализации их на практике.

Согласно В. А. Сластенину, деятельность психолога по своему характеру является полимодальной. При этом автор отмечает, что работа психолога, «в какой бы форме она ни протекала, всегда есть сложный акт, в основе которого лежит не прямое воздействие, а взаимодействие» [4].

Отсюда и основная функция деятельности психолога – создавать условия для наиболее эффективного и гармоничного саморазвития личности. В связи с этим базовой задачей психолога является психологическое сопровождение развития личности. При этом, как подчеркивает Н. Н. Обозов, инструментом профессиональной деятельности психолога является собственная личность, что предполагает большую внутреннюю работу [2].

Г.И. Якушева выделяет три уровня профессионального развития личности практического психолога:

1. Первый уровень – высокий, творческий: психолог – акмеолог характеризуется широким кругозором, высоким уровнем теоретических знаний, глубоким усвоением психологических понятий, осознанием значимости психологической помощи, умением творчески применять различные психотехнологии, умением предугадать последствия воздействия, постоянным личностным ростом и самосовершенствованием.

2. Второй уровень – средний аналитический: достаточный психологический кругозор, владеет специальной психологической терминологией в пределах учебных курсов, осознает значимость практической психологической помощи и поддержки, но оценки психологических ситуаций носят односторонний, рационалистический характер. Владеет, как правило, технологиями, базирующимися на четкой аналитической программе и имеющими четкий алгоритм. Проявления личности в данной сфере профессиональной деятельности ограничены преимущественно копированием образцов других. Самостоятельные творческие проявления отсутствуют.

3. Третий уровень – низкий, ригидный: недостаточный психологический кругозор, владение ограниченным кругом психологических понятий, неумение осознать связи разных ведущих онтологических категорий. Анализ ситуации поверхностный, недоказательный, иногда ошибочный. Может проецировать свои психологические проблемы. Эмпатия не проявляется, стремление к личностному, профессиональному росту и самосовершенствованию выражено очень слабо [5].

Рассматривая особенности профессионального становления личности в период обучения профессии, мы пришли к заключению, что уровень активности человека, своеобразие его личности определяется системой его потребностей и мотивов. Мотивация является доминирующим, системообразующим компонентом любого вида деятельности (и учебно-профессиональной деятельности в частности). Мотивы конкретизируются в целях, которые ставит студент, осуществляя учебно-профессиональную деятельность.

В связи с тем, что базовой целью учебно-профессиональной деятельности является общее и профессиональное развитие личности, то по мере профессионально-личностного развития студентов-психологов происходят изменения их мотивационно-смысловой сферы, что требует к себе особого исследовательского внимания.

При освоении многообразного психологического материала студенты-психологи сталкиваются с различными мнениями и идеями, высказываемыми различными преподавателями, теориями и подходами, часто противоречащими друг другу. Это ставит перед студентами задачу самостоятельного осмысления психологического материала, выработки собственной позиции. Этому, по нашему мнению, способствует развитию у студентов способностей к диалогу в образовательном процессе.

Другим существенным направлением профессиональной подготовки студентов-психологов выступает коммуникативная составляющая. Она имеет непосредственное отношение к общению с различными людьми и с самим собой. Психолог должен владеть различными видами речевой деятельности, уметь квалифицированно вести беседу и т.п.

Использование в учебно-профессиональной деятельности студентов- психологов диалогического взаимодействия повысит, на наш взгляд, качество усвоения знаний, будет способствовать развитию личности будущего профессионала [6].

Для реализации этих задач был разработан (и внедрен на базе филиала РГСУ в г. Минске) спецкурс «Диалогическое взаимодействие в педагогическом процессе», призванный обеспечить студентов-психологов теоретическими и практическими знаниями о диалогическом взаимодействии в педагогическом процессе. Программа спецкурса включала в себя четыре раздела и восемь основных тем в определенной последовательности. При изучении каждой темы спецкурса обеспечивалась ее практическая реализация со студентами в группе. Этому способствовали разнообразные упражнения, практикумы, тренинговые занятия. 

По окончании изучения курса студенты овладели представлениями о специфике диалогического взаимодействия, его критериях и факторах, стали понимать и использовать соответствующий категориальный аппарат и инструментарий в своей учебно-профессиональной деятельности.

Курс обеспечил осознание того, что представляет собой современное диалогическое образование, и способствовал повышению эффективности процесса подготовки психологов в вузе. 

ВЛИЯНИЕ ГЕНДЕРНЫХ СТЕРЕОТИПОВ НА ПОРТРЕТ ИДЕАЛЬНОГО МЕНЕДЖЕРА
Ласкина Н.А., Суоми И.П. (Челябинск)

Гендерные различия в управлении являются актуальным вопросом в менеджменте. Существует гипотеза, что стили руководства различны у мужчин и женщин. Главной проблемой является то, что в наши дни, несмотря на развитие мировой экономики и стремительное развитие менеджмента как науки и самостоятельной сферы деятельности, до сих пор существуют определенное восприятие идеального менеджера под влиянием гендерных стереотипов, препятствующее женщинам занимать высокие руководящие должности в организации. Такое восприятие создает ряд проблем: недооценивание организаторских способностей женщины, недоверие по отношению к ответственности, возлагаемой на женщину, разделение «женского» и «мужского» стиля руководства, где «женский» признается более мягким и нерезультативным в достижении целей организации. Подобные стереотипы относительно портрета идеального менеджера начинают закладываться с самого детства, когда ребенок начинает дифференцировать «мужские» и «женские» качества. В значительной степени они проявляются в студенческой среде, при подготовке будущих специалистов, когда гендерные стереотипы начинают влиять и на профессиональные качества. Поэтому актуально проведение данного исследования именно среди студентов. 

Целью данной работы было исследование гендерных различий в уже сложившемся у студентов образе идеального менеджера. Оно было проведено среди студентов второго курса Международного факультета ЮУрГУ, обучающихся на специальности «Менеджмент организации». В нем участвовало 78 человек, в том числе – 46 девушек и 32 юноши в возрасте 18-20 лет.
Понятие менеджера и его характеристики

Менеджер – это член организации, осуществляющий управленческую деятельность и решающий управленческие задачи. Организация не может существовать без менеджеров, и для этого существует ряд причин:

• менеджеры обеспечивают выполнение организацией ее основного предназначения;

• менеджеры проектируют и устанавливают взаимодействие между отдельными операциями и действиями, выполняемыми в организации;

• менеджеры разрабатывают стратегии поведения организации в изменяющемся окружении;

 менеджеры обеспечивают служение организации интересам тех лиц и учреждений, которые контролируют организацию;

• менеджеры являются основным информационным звеном связи организации с окружением;

• менеджеры несут формальную ответственность за результаты деятельности организации;

• менеджеры официально представляют организацию в церемониальных мероприятиях.

Являясь субъектом осуществления управленческой деятельности, менеджеры играют в организации ряд разнообразных ролей. Среди них можно выделить три ключевые роли. Во-первых, это роль по принятию решения, выражающаяся в том, что менеджер определяет направление движения организации, решает вопросы распределения ресурсов, осуществляет текущие корректировки и т.п. Во-вторых, это информационная роль, состоящая в том, что менеджер собирает информацию о внутренней и внешней среде, распространяет информацию в виде фактов и нормативных установок и, наконец, разъясняет политику и основные цели организации. В-третьих, менеджер выступает в качестве руководителя, формирующего отношения внутри и вне организации, мотивирующего членов организации на достижение целей, координирующего их усилия и, наконец, выступающего в качестве представителя организации. В зависимости от позиции менеджеров в организации, решаемых ими задач, характера реализуемых функций данные роли могут быть присущи им в большей или меньшей мере. 

Проблема соотношения стилей управления с точки зрения гендерной психологии

Предметом гендерной психологии в самом широком смысле являются особенности психики, которые связаны с полом. Конкретизация этого положения содержится в разных разделах этой области психологии. Можно выделить 6 больших разделов: 1) психология сравнения мужчин и женщин; 2) психология женщины; 3) психология мужчины; 4) гендерная социализация; 5) психология гендерных отношений; 6) гендерная психология лидерства.

Гендерные стереотипы – сформировавшиеся в культуре обобщенные представления (убеждения) о том, как действительно ведут себя мужчины и женщины. Термин следует отличать от понятия гендерная роль, означающего набор ожидаемых образцов поведения (норм) для мужчин и женщин. Появление гендерных стереотипов обусловлено тем, что модель гендерных отношений исторически выстраивалась таким образом, что половые различия располагались над индивидуальными, качественными различиями личности мужчины и женщины.
Влияние определенных гендерных стереотипов на соотношение гендерных ролей хорошо прослеживается в истории человечества. Уже у Платона можно встретить убеждение в отличии всех женщин от мужчин: «… по своей природе как женщина, так и мужчина могут принимать участие во всех делах, однако женщина во всем немощнее мужчины» (Платон, «Республика»). 
В философских, психологических, культурологических текстах прослеживаются гендерные стереотипы. Так, Аристотель в работе «О рождении животных» утверждал: «Женское и мужское начала принципиально различны по своему предназначению: если первое отождествляется с телесным, с материей, то второе – с духовным, с формой». Подобный взгляд встречается у Н.А. Бердяева, В.Ф. Эрна, В.И. Иванова. Мужское начало у многих авторов трактуется как зачинающее, женское – восприемлющее; первое – инициативно, второе – рецептивно, первое – деятельное, второе – страдательное, первое – динамическое, второе – статическое. Инициативность, деятельность и динамика являются основными характеристиками лидера, поэтому, следуя логике подобных стереотипов, мужчина больше подходит на роль менеджера.

Можно выделить бинарные оппозиции, стереотипно приписываемые мужчине-женщине: 

Логичность - интуитивность, абстрактность - конкретность. Инструментальность - экспрессивность, сознательность - бессознательность. Бытует стереотипное мнение, что женская чувственность, эмпатичность, эмоциональная экспрессивность отличают ее от мужчины с его инструментальной размеренностью, ориентированной на цель и компетентность. Благодаря этим качествам считается, что все женщины более гибки, отзывчивы. Мужчины же более тверды и властны. К этому можно присоединить мнение С.Н. Булгакова о том, что женщина связана с «глубинами бытия». О женской впечатлительности и восприимчивости писали В.Ф. Эрн, П.А. Флоренский и др. 

Менеджер должен уметь контролировать свои эмоции, поэтому, следуя стереотипу, женщине сложнее следовать этому правилу.

Власть - подчинение. Женскими считались также преданность, жертвенность, терпение, покорность. Мужчину рассматривали как имеющего противоположные качества, и потому мужское и женское начала осмысливались в категориях власть - подчинение. «Мужчине приписывается право распоряжаться женщиной, «быть покровителем и вождем», право женщины – «в дар за любовь свою получить мужественного и сильного покровителя». Это говорит о стереотипе подчиненного состояния женщины, не допускающей ее до власти и лидерства.

Порядок - хаос. Кроме того, философский взгляд на гендерную дифференциацию формы и материи выражается в противопоставлении порядка и хаоса. Так, Н.А. Бердяев, говоря о мужском и женском началах, отмечает: «Поскольку мужское начало есть начало оформления, внесения смысла, Логоса, строя, лада, поскольку мужественный дух оформляет, дисциплинирует, организует, постольку оно есть начало порядка». Беспорядок и хаос рассматриваются как проявления женского начала: «Дух женственно-пассивный погружает в бесформенный, недисциплинированный, неорганизованный хаос». К этому можно присоединить подобные взгляды В.Ф. Эрна, А. Белого, Вс. Иванова, П.А. Флоренского. Это значит, целеустремленность и дисциплинированность, которые так важны для управленца, являются мужскими качествами, а женщина наоборот вносит беспорядок.

Независимость, индивидуальность - близость, коллективность. Важный гендерный стереотип состоит в том, что женщинам свойственно следить в первую очередь не за объектами и решением каких-то задач, а за благополучием людей, составляющих их круг общения. Так Н. Ходоров, К. Гиллиган утверждают, что женщины на первое место ставят отношения между людьми, в то время как мужчины во всех обществах более независимы, доминантны, властны, авторитарны и решительны. Женщины же более осторожны, склонны к подчинению, отзывчивы и демократичны.

Сила Я - слабость Я. Также стереотипно считается, что мужчин и женщин отличают проявления силы их личности. По мнению Флоренского, «женская деятельность в значительной мере, в более значительной, чем мужская, есть деятельность не самой женщины, а других сил в женщине». К этому можно присоединить мнение В.В. Розанова: «Я мужчины – в гору величиной, Я женское... да оно просто прислонено к мужскому Я». П.А. Флоренский сравнивает мужское начало с вертикалью, а женское – с горизонталью. Кроме того, подобный взгляд Н.А. Бердяева на пол прослеживается в его произведении «О назначении человека», где он утверждает, что «женщина, в которой совсем бы отсутствовал мужской принцип, не была бы личностью. Мужской принцип есть по преимуществу антропологический и личный. Женский же принцип есть по преимуществу космический и коллективный». 

Импульсивность, активность - статичность, пассивность. В представлении Аристотеля сила, активность, движение, жизнь исходят из мужского начала, женщина же дает только пассивную материю. Гиппократ поддерживает эту доктрину и выделяет слабое (женское) и сильное (мужское) семя. Теория Аристотеля просуществовала на протяжении всех Средних веков, вплоть до современной эпохи. Гегель также считает, что два пола должны быть различными: один – активным, другой – пассивным. Пассивность достается женщине. Современные исследователи противопоставляют активность, склонность к риску, деспотичность, импульсивность мужчин и покорность, пассивность, зависимость, слабость женщин. Пассивность – главный недостаток, который не позволяет быть сильным лидером.

В наши дни существуют различные взгляды на гендерные особенности в управлении.

Алла Чирикова, кандидат психологических наук, ведущий научный сотрудник института социологии РАН (Москва), пишет: «В России сила гендерных стереотипов продолжает быть доминирующей, однако это не означает, что в перспективе они не будут смягчаться. Это возможно не только по экономическим, но и по психологическим основаниям. Имеется в виду большая психологическая эффективность типов лидирования, демонстрируемая женщинами по сравнению с мужчинами, и большая психологическая гибкость, которая позволяет не только начать собственное дело, но и удерживаться в нем, несмотря на агрессивность внешней среды. Эффективные менеджеры обладают двойным репертуаром управленческих технологий — и мужским и женским, демонстрируя смешанный тип лидерства, не имеющий четких половых признаков. Ставя вопрос об особенностях мужского и женского лидерства, мы склонны разделить позицию, согласно которой принципиальных отличий в мужском и женском менеджменте нет, хотя есть некоторые особенности, обусловленные разницей психологической структуры личности у мужчин и женщин». 

Различная ориентация у руководителей разного пола была выявлена в работе Ф.Н. Портнова и Э.С. Чугуновой: мужчины, по сравнению с женщинами, более высоко ценят качества, обеспечивающие эффективность профессиональной деятельности и организации взаимодействия в коллективе; руководители-женщины выше оценивают морально-нравственные качества и качества, определяющие интерактивную функцию общения. Замечено, что мужской стиль более эффективен либо в структурированных ситуациях и при простых задачах, либо в ситуациях с высокой степенью неопределенности, а женский стиль дает наибольшую эффективность в рутинных условиях.

В отечественной социальной психологии изучение стилей лидерства и их специфики проводилось в работах А.Л. Журавлева, В.А. Хащенко и Н.Н. Хащенко. Выводы, сделанные исследователями, состоят в том, что фактор пола определяет различную выраженность основных компонентов и типов индивидуального стиля руководства. 

Несмотря на то, что приведенные результаты исследований относятся к «дорыночному периоду», они подтверждены в исследованиях О. Самарцевой и Т. Фоминой 1998 года и в исследованиях института социологии РАН 2000 года с использованием аналогичных методик, но на более широкой выборке.

Исследования стилей лидерства мужчин и женщин-директоров акционерных обществ, проведенные на выборке из 120 директоров, еще раз позволили убедиться в том, что женщины обладают большей пластичностью в творении своего менеджмента и используют те стили лидерства, которые наиболее эффективны.

Исследования, проведенные с руководителями частного бизнеса, так же как исследования директорского корпуса, дают основания предполагать, что не следует преувеличивать специфику женского и мужского лидерства. Лидерские качества имеют общую природу и не зависят напрямую от половых различий. 

Эти выводы хорошо согласуются с концепцией андрогинной теории лидерства, которая подчеркивает, что успешные модели лидерства осуществляют те из руководителей, которые, независимо от своего пола, имеют психологический репертуар поведения и мужчин-, и женщин-управленцев. Это означает, что и мужчины, и женщины имеют практически равные психологические возможности для управления предприятием и характеристики пола практически не выступают ограничителями для эффективного менеджмента. Кроме того, женщины, по сравнению с мужчинами, отличаются более высокой ответственностью и дисциплинированностью на фоне весьма гибкого использования всего репертуара управленческих технологий.

Проведенное институтом социологии РАН (Москва) исследование, ориентированное на применение широкого комплекса методик, куда входили и интервью с директорами, и тестовые исследования персонала, членов управленческих команд, позволяет утверждать, что успешный менеджмент не имеет половой специфики и определяется реальным социально-экономическим положением предприятия. 

Исследование образа идеального менеджера в студенческой среде

Для изучения портрета идеального менеджера студентам была предложена анкета, которая была разработана на основе профессиограммы реального менеджера. Она включает как положительные, так и отрицательные для менеджера качества, из которых предлагалось выбрать:

- «женские», «мужские» или «нейтральные» качества;

- качества, характеризующие идеального менеджера.

Анкета была представлена следующим образом:

1) Ваш пол: М
Ж

2)Отметьте, какие качества, по вашему мнению, в большей степени присущи мужчинам, какие женщинам, а какие и тем и другим (рядом с качеством указать «м», «ж» или «м/ж») 

__ организаторские способности

__ общительность

__ способность управлять собой

__ способность влиять на окружающих

__ способность быстро решать проблемы

__ развитое аналитическое мышление

__ уверенность в себе

__ целеустремленность

__ умение подчиняться требованиям и нормам

__ эрудированность

__ стремление к самосовершенствованию

__ неуверенность в себе

__ недисциплинированность

__ безынициативность

__ боязнь ответственности

__ несдержанность

3) Из вышеперечисленных качеств выберете пять, которые, по вашему мнению, характеризуют идеального менеджера (отметьте их справа галочкой).

Данная методика позволяет решить следующие задачи:

1. Выявление качеств, которые студенты (девушки и юноши) дифференцируют по гендерному признаку.

2. Формирование портрета идеального менеджера на основе выбранных студентами качеств (с точки зрения девушек и юношей).

На основании проведенного анкетирования были выявлены значительные различия во взглядах юношей и девушек на то, какие качества являются чисто женскими, мужскими или нейтральными, а также в портрете идеального менеджера, составленного девушками и юношами.

В результаты опроса девушек было выявлено:

Мужскими качествами в большей степени признаны:


- способность управлять собой;


- способность влиять на окружающих;


- способность быстро решать проблемы;


- развитое аналитическое мышление;


- неуверенность в себе


- недисциплинированность


- несдержанность.

Женскими качествами признаны:


- общительность;


- умение подчиняться правилам и нормам;


- стремление к самосовершенствованию.

Качествами, присущими и мужчинам, и женщинам признаны:


- организаторские способности;


- уверенность в себе;


- целеустремленность;


- эрудированность;


- безынициативность;


- боязнь ответственности.

Идеальный менеджер с точки зрения девушек должен иметь следующие качества:

1. Организаторские способности

2. Способность влиять на окружающих

3. Способность быстро решать проблемы

4. Целеустремленность

5. Уверенность в себе

Учитывая, что такие качества, как «организаторские способности», «целеустремленность» и «уверенность в себе» девушки отнесли к гендерно-нейтральным, а «способность влиять на окружающих» и «способность быстро решать проблемы» к мужским, но все же не сильно рознящимися с нейтральными, можно полагать, что идеальным менеджером, по мнению девушек, может являться как мужчина, так и женщина.

В результаты опроса юношей было выявлено:

Мужскими качествами в большей степени признаны:


- организаторские способности;


- способность управлять собой;


- способность влиять на окружающих;


- способность быстро решать проблемы;


- развитое аналитическое мышление;


- уверенность в себе;


- целеустремленность;


- эрудированность;


- недисциплинированность.

Женскими качествами в большей степени признаны:


- общительность;


- умение подчиняться требованиям и нормам;


- неуверенность в себе;


- безынициативность;


- боязнь ответственности;


- несдержанность.

Качеством, присущим и мужчинам, и женщинам признано:


- стремление к самосовершенствованию.

Идеальный менеджер с точки зрения юношей должен иметь следующие качества:

1. Организаторские способности

2. Способность влиять на окружающих

3. Целеустремленность

4. Способность быстро решать проблемы

5. Общительность

Учитывая, что такие качества, как «организаторские способности», «способность влиять на окружающих», «целеустремленность» и «способность быстро решать проблемы», юноши отнесли преимущественно к мужским, а качество «общительность» к женским, но оно последнее в рейтинге, можно полагать, что идеальным менеджером, по мнению юношей, может являться преимущественно мужчина.

Таким образом, влияние гендерных стереотипов в студенческой среде, в первую очередь, прослеживается в результатах опроса юношей. Об этом свидетельствует неравный для обоих полов портрет идеального менеджера. Так, по мнению юношей, идеальный менеджер имеет четкую принадлежность к мужскому гендеру. 

Почему же многие качества не обрели у обоих полов единогласной принадлежности к «мужским» или «женским»? И почему девушки более склонны считать нейтральными как положительные, так и отрицательные качества? Почему «идеальный менеджер», по мнению девушек, – это профессионал без половых ограничений? Эти различия в ответах и отражают в полной мере наличие гендерных стереотипов, которые формировались в обществе на протяжении многих эпох и продолжают жить в современном обществе, несмотря на значительные социальные изменения.

Исторически сложилось так, что женщинам редко удавалось добиться успехов в политике и другой организационной деятельности из-за своего угнетенного положения. И этот стереотип женской слабости и женского подчиненного положения до сих пор имеет место быть. Особенно в России, где феминистские движения не приобретали такой масштабности, как на Западе. Но с невероятными темпами технического прогресса, неизбежен прогресс в экономике и в обществе. Возможно, для женщин этот прогресс открывает новые возможности, что создает сильную конкуренцию для мужчин. И те результаты, которые мы видим в опросе, говорят о готовности женщин создавать новые правила, где оба гендера будут равны в своей профессиональной деятельности, и о нежелании мужчин уступать свои лидирующие позиции.

Именно студенты представляют сейчас будущее рынка труда, и именно они будут формировать в дальнейшем портрет реального менеджера. В то же время в нашем обществе уже существуют гердерные стереотипы, и в определенной степени они будут влиять на развитие менеджмента в ближайшие годы. Таким образом, можно предположить, что менеджмент с точки зрения мужчин будет сохранять свой «мужской» стиль, а с точки зрения женщин – будет более нейтральным по отношению к гендерным различиям. 

ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ НА ФОРМИРОВАНИЕ ЛИЧНОСТИ
Липов В.Н. (Ставрополь)

В настоящее время в центре внимания исследователей оказываются проблемы изменения личностных и групповых характеристик членов общества в динамической системе адаптации к окружающей внешней социально- экономической среде. 

Социально-экономические трансформации в современной России вызывают изменения в различных социально-психологических феноменах на уровне личности, в малых и больших социальных группах, межличностных и межгрупповых отношениях. Сложившийся специфический комплекс историко-культурных условий России 90-х гг. XX века, во-первых, определил появление новых социальных норм и стандартов поведения, а, во-вторых, на основе жизненного опыта личности, перестройки ее жизненных планов и личностью системы ее ценностей. 

В психологии, в настоящее время, существует две полярные (и множество находящихся между ними) концепций развития личности.

1. Развитие как реализация, комбинирования и модификация врожденных, унаследованных задатков.

2. Развитие как непрерывных процесс самодвижения, характеризующийся, в первую очередь, непрестанным возникновением и образованием нового не существовавшего не прежних стадиях [1]. 

От чего же зависит сохранение, изменение и развитие личности не в онтогенетическом, а в более широком и емком биографическом ключе? Традиционная психология знает три подхода к проблеме. 

Биогенетическая ориентация полагает, что, поскольку развитие человека, как и всякого другого организма, есть онтогенез с заложенной в нем филогенетической программой, его основные закономерности, стадии и свойства одинаковы, хотя социокультурные и ситуативные факторы и накладывают свой отпечаток на форму их протекания. 

Социогенетическая ориентация ставит во главу угла процессы социализации, научения в широком смысле слова, утверждая, что возрастные изменения зависят прежде всего от сдвигов в общественном положении, системе социальных ролей, прав и обязанностей в структуре социальной деятельности индивида.

Персонологическая ориентация выдвигает на первый план сознание и самосознание субъекта, полагая, что основу развития личности, в отличие от развития организма, составляет творческий процесс формирования и реализации ее собственных жизненных целей и ценностей. 

Поскольку каждая из этих моделей (реализация биологически заданной программы, социализация и сознательное самоосуществление) отражает реальные стороны развития личности, спор по принципу «или-или» не имеет смысла. «Развести» эти модели по разным «носителям» (организм, социальный индивид, личность) также невозможно, ибо это означало бы жесткое, однозначное разграничение органических, социальных и психических свойств индивида, против которого выступает вся современная наука. 

Теоретическое решение проблемы заключается, по-видимому, в том, что личность, как и культура, есть система, которая на всем протяжении своего развития приспосабливается к своей внешней и внутренней среде и одновременно более или менее целенаправленно и активно изменяет ее, адаптируя к своим осознанным потребностям. 

Изменения в личностной сфере часто не успевают за средовыми изменениями. Отсюда объективная необходимость формирования психологической устойчивости юношей и девушек к негативным воздействиям социальной среды. В современном информационном мире процесс формирования личности анализируется с точки зрения ее развития в социальной среде, состоящей из ряда иерархически организованных систем: микросистемы, мезосистемы, экзосистемы, макросистемы, мегасистемы. Устойчивость личности к негативному влиянию социальной среды детерминируется прежде всего микросредовым фактором, в структуре которого ведущая роль принадлежит родительской семье, поддержка которой сказывается на социальных притязаниях молодого человека, помогает или мешает ему искать выходы в сложных жизненных ситуациях, адаптироваться к изменившимся обстоятельствам жизни, устоять в меняющихся социальных условиях.

Большое влияние на характер социального поведения молодежи оказывают и условия проживания - природно-климатические, социально-экономические, социально-демографические.

К примеру, урбанизированность региона влияет на создание условий для социального и культурного развития и самореализации юношей и девушек. Социально-экономические особенности региона обусловливают возможности профессионального определения молодежи, сказываются на уровне и стиле их жизнедеятельности. Социально-демографические особенности региона (национальный и этнический состав населения, его поло-возрастная структура, типы семей, миграционные процессы) находят отражение в обычаях и приметах, традициях, народных праздниках и играх, а также в уровне и характере противоправного поведения и преступности и влияют на формирование ценностных ориентаций и стиля жизни молодежи, на их установки в сфере межличностных, межвозрастных, межполовых и межэтнических отношений. Основу социального поведения молодых людей в любом регионе составляет макрофактор - совокупность общественных отношений в стране, государстве [2].

 В связи с существенными изменениями в социально-экономической сфере России произошли значительные изменения в профессиональной структуре общества: часть профессий исчезла, многие профессиональные группы изменились количественно (например, стало меньше инженеров, но резко возросло количество юристов и экономистов), появились новые профессии - менеджеры различных отраслей, дилеры, брокеры и пр. Следствием экономических изменений стало имущественное расслоение общества: с одной стороны - это массовое обнищание больших групп населения, с другой - образование крайне малочисленного слоя богатых. Естественно, что уровень общественного развития влияет на формирование личности юношей и девушек, что проявляется в характере развивающихся ожиданий, настроения и социального поведения молодых людей. 

Ценности и стиль жизни представителей тех или иных (в том числе и криминальных) слоев и групп населения могут становиться для молодых людей своеобразными эталонами, которые могут влиять на них даже больше, чем ценности тех групп и слоев, к которым они принадлежат. В ХХI столетии на социальное поведение молодых людей в различных государствах большое влияние оказывают так называемые глобальные планетарно-мировые процессы и проблемы: экологические, демографические, экономические, военно-политические, социально-культурные [3]. Так, осознание человечеством как глобальной проблемы атомной угрозы жизни на Земле сыграло большую роль в том, что значительная часть юношей и девушек в развитых странах стала ориентироваться не на жизненные перспективы, а исключительно на сиюминутные потребности, желания, стремления, на ценность жизни «здесь и теперь». Возрождение терроризма, который к концу XX в. приобрел международный характер, породил страх и отчаяние у одних - жителей охваченных террором стран, определив жизненный путь других - преимущественно молодых людей, для которых терроризм стал образом жизни.

Анализ ситуации проведенный нами свидетельствует о том, что становление личности юношей и девушек протекает под влиянием огромного количества разнообразных социально-экономических условий и факторов. Совмещение жизненных целей и перспектив различного масштаба при сохранении собственной индивидуальности юношей и девушек возможно только на основе относительно стабильного образа «Я». Пока его нет, молодежь мечется между желанием полностью слиться с другими и страхом потерять себя в этом слиянии. Возникает необходимость специального психологического сопровождения юношей и девушек, ориентированного на формирование у них личностной устойчивости к негативным воздействиям социальной среды.

ТИПЫ СОМАТИЗАЦИИ У ВОСПИТАТЕЛЕЙ ДОУ И ПЕДАГОГОВ НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ
Мерзлякова Д.Р., Семкова М.П. (Ижевск)

Педагогическая деятельность относится к профессиям, подверженным синдрому выгорания. Педагоги испытывают большое количество стрессов, и результате у них может возникнуть негативная реакция на стресс – выгорание. К. Маслак определяет синдром «выгорания» как «состояние физического, эмоционального и умственного истощения, отмеченного физическим истощением и хронической усталостью, чувства беспомощности и безнадежности, развитием отрицательной самооценки и негативного отношения к работе, жизни и другим людям». К. Маслак подчеркивает, что выгорание - это не потеря творческого потенциала, не реакция на скуку, а скорее «эмоциональное истощение, возникающее на фоне стресса, вызванного межличностным общением».

Помимо этого, синдром выгорания опасен появлением психосоматических реакций, что негативно влияет на самого специалиста, так и на качество и продуктивность его работы.
Длительное время проблема психосоматических расстройств разрабатывалась в основном последователями 3. Фрейда (Freud A., 1927; Klein M., 1932; Berd В., 1936; Kanner L, 1955; Bowlby J., 1961; Kreisler L., 1994 и мн. др.), предлагавшими психогенетическую трактовку этих состояний, основываясь на психоаналитической концепции. Последнее время эти задачи чаще решаются с позиций психосоматического (Губачев Ю.М., Стабровский Е.М.; Исаев Д.Н. и др.) и онтогенетического подходов (Ковалев В.В.; Шев​ченко Ю.С.).

Цель нашего исследования – изучить особенности синдрома выгорания и психосоматических реакций педагогов начальной школы и воспитателей ДОУ. Результаты исследования могут быть использованы при коррекции синдрома выгорания.

Выборку составили 37 женщин педагогов Удмуртской Республики. Из них – 20 - педагоги ДОУ и 17 - учителя начальной школы. Возрастной диапазон учителей - от 26 до 60 лет.

С данными испытуемыми было проведено упражнение «Фантом» (А. Асмолов, Г. Солдатова).

Задачами данного упражнения были:
· изучение соматических проявлений стресса;
· обучение навыкам самодиагностики стресса на ранних стадиях.

Участникам раздавались бланки с двумя схематическими изображением человеческого тела и цветные карандаши. На первом силуэте им предлагалось метафорически изобразить, какие соматические проявления сопровождают их стрессовую реакцию, когда она достигает значительного уровня (фаза истощения). Для этого им необходимо было вспомнить, в каких именно частях тела локализованы эти ощущения, как именно они проявляются. С целью наилучшего представления этого процесса было предложено мысленно закончить предложение: «Я чувствую это, как будто...». В результате получилась метафора, которую испытуемые изобразить на бумаге.

Затем на втором силуэте человеческого тела необходимо было аналогичным образом изобразить самые ранние телесные проявления, которые сигнализируют о начинающемся стрессе.

Помимо этого, было проведено исследования уровня психического выгорания по опроснику А.А. Рукавишникова.

На основании проведенного статистического анализа рисунков (кластерный анализ (критерий K-means)) были выделены три типа соматизации педагогов начальной школы и воспитателей ДОУ.

Диффузная соматизация. В разгаре стресса авторы ощущают общий дискомфорт и неприятные ощущения в области головы и сердца. Те же самые ощущения, но более четко локализованные, беспокоят их в начале стресса. Авторы обильно штрихуют свои рисунки, заполняя ими весь контур человеческой фигурки; зоны дискомфорта в области головы имеют довольно четкие границы, в области сердца – вид полостей. Используются синий, зеленый цвета, комбинация синего и коричневого; для изображения зон дискомфорта – красный. Цветовые комбинации можно проинтерпретировать следующим образом: амбициозность и оборонительные тенденции, противодействие обстоятельствам, самостоятельность и инициативность (зеленый/красный), высокая мотивация избегания неуспеха с одновременно высокой мотивацией достижения, склонность к непосредственной самореализации одновременно с избеганием конфликтов (синий/красный), зависимость от объекта привязанности, потребность в поддержке и защите (синий/коричневый). Вероятно, авторы этих рисунков склонны к соматизации стресса и переживают неподконтрольность этого состояния рациональному сознанию. 

Умеренная соматизация. И первые признаки стресса, и симптомы его разгара необильны, в процессе реакции на стресс изображения симптомов детализируются и занимают большую площадь. Начальные признаки стресса локализуются в области сердца, головы, шеи, пальцев рук, живота, челюсти, рук, стоп или ног. Рисунки монохромны, используются синий, зеленый, коричневый (отображают напряжение или дискомфорт) или красный (отображает боль) цвета. Самые стойкие ощущения локализуются в голове и шее – они лишь становятся интенсивнее и распространеннее, самые лабильные – в конечностях и области сердца. Может меняться характер ощущений, что отражается в изменении цвета: напряжение сменяется болью (синий – красным), вместе с болью нарастает напряжение (красные зоны становятся красно-синими). Штриховка скудная или умеренная, изображения не слишком детализированы – все это может отражать хорошее понимание своего тела и отсутствие фиксации на телесных ощущениях при наличии определенной (возможно, привычной) симптоматики.

Лабильная соматизация. И первые признаки стресса, и симптомы его разгара занимают более двух анатомических областей (чаще голова и сердце), но в процессе реакции на стресс симптомы меняются качественно и захватывают другие области – например, сердце и/или конечности. Цветовые комбинации свидетельствуют о переходе от активности, стеничности, склонности доминировать к протестным реакциям внешнеобвиняющего характера и недоверчивости. 

Для авторов рисунков этого типа нет четкого отграничения эмоционального и физического состояния, телесные признаки стресса не складываются в систему, трудно отследить закономерности их развития. 

Слабая соматизация. Начальные признаки стресса могут не определяться или возникать в одной-двух анатомических областях (чаще голова или сердце), в разгаре стресса не изменяются или возникает дополнительная зона дискомфорта (например, плечи или сердце). Рисунки могут быть контурными или со скудной штриховкой; предпочитают использовать красный и синий цвета. Возможно, авторы этих рисунков не склонны к соматизации проявлений стресса либо их способность осознавать телесные ощущения недостаточно развита.

В стиле рисунков педагогов начальной школы и ДОУ существуют качественные различия: рисунки педагогов ДОУ более подражательны и аккуратны, чаще прорисовывается лицо в различных эмоциональных состояниях (критерий Манна-Уитни U = 105,00; p<0,05), что отражает возрастную регрессию педагогов ДОУ. 

Для педагогов ДОУ умеренный тип соматизации встречается значимо чаще лабильного (χ2-Пирсона = 5,00; р<0,05) и слабого (χ2-Пирсона = 12,25; р<0,001), но лабильный – не чаще слабого (χ2-Пирсона = 2,67; р>0,1). Для педагогов начальной школы умеренный тип соматизации встречается значимо чаще диффузного (χ2-Пирсона = 4,00; р<0,05), лабильного и слабого (χ2-Пирсона = 7,14; р<0,01); распространенность диффузного типа не отличается от умеренного и слабого (χ2-Пирсона = 0,67; р>0,1). 

Выводы.

Все типы соматизации неспецифичны и могут встречаться в любом возрасте, у педагогов разного стажа и при любом (от среднего до крайне высокого) уровне выгорания. Умеренный тип соматизации наиболее част. Диффузный тип связан с эмоционально выразительным и привычным типом реагирования на стресс. Лабильный тип может свидетельствовать о наличии психосоматических заболеваний на фоне выгорания. Слабый тип может быть связан как со слабой дифференциацией телесных ощущений, так и с несформированностью защиты по типу соматизации.

ЭТНОСПЕЦИФИЧЕСКИЕ И ПОЛОДИФФЕРЕНЦИРУЮЩИЕ ОСОБЕННОСТИ СТРУКТУРЫ ЦЕННОСТНО-ПОТРЕБНОСТНОЙ СФЕРЫ ЛИЧНОСТИ РУССКОЙ И ХАКАССКОЙ МОЛОДЕЖИ
Морогин В.Г., Гусева Т.Б. (Абакан)

Структура и содержание ценностей современного человека представляют интерес для самых разных наук, так как фокусируют на себе многие острые проблемы. Поэтому ценностные устои как отдельной личности, так и общества в целом традиционно привлекают внимание исследователей [4-10; 14-18]. В современном обществе постоянно происходит непрерывная переоценка жизненных приоритетов, а такая динамичная жизнь характеризуется высокой степенью неопределенности и дефицитом стабильности. Особенно остро эта тенденция ощущается в последние десятилетия на постсоветском пространстве. Человек вынужден искать в ценностях новое содержание, которое позволило бы ему адаптироваться в условиях происходящих изменений [1-3]. Развитие современного российского общества происходит преимущественно в двух противоположных друг другу направлениях: по пути сохранения традиционных этнических ценностей и одновременно в русле американизированных стандартов, ориентированных на индивидуализм и рациональность, на стремление к материальному достатку.

Наиболее восприимчива к такой двойственности социальных стандартов молодежь, которая еще не способна критично оценивать образцы массовой культуры, рыночные, а нередко и криминальные принципы общественных отношений. Наряду с появившимися возможностями (свобода выбора, гласность, открытость современного социума) в России нарастают негативные явления, присущие обществу потребления. Эти процессы привели российское общество в состояние нравственного кризиса: прежние моральные стандарты уже отвергнуты, в то время как западные нравственные образцы из-за особенностей российского менталитета оказались недостаточно эффективными [2; 10; 13]. Анализ тенденций развития последнего времени показывает, что в ситуации кризиса прежних и отсутствия новых политических, правовых, идеологических и экономических стандартов общественных отношений особую значимость приобретает этнический фактор, данный человеку от рождения.

В последнее время проблема формирования ценностей различных социальных групп, в том числе этнических, и трансформации их содержания становится одним из приоритетных направлений как теоретических, так и эмпирических изысканий в отечественной и зарубежной социальной психологии. В ряде исследований отечественных авторов (Н.М. Лебедева, Л.Г. Почебут, С.С. Бубнова, В.М. Бызова, Н.Н. Волкова, К. Касьянова, А.С. Горустович, Н.А. Журавлева, И.Е. Задорожнюк, А.Г. Здравомыслов, О.И. Зотова, М.И. Бобнева, Н.А. Кириллова, Л.Р. Яруллина) предприняты попытки анализа ценностных систем различных российских этносов. Исследованием этой проблемы в зарубежной кросс-культурной психологии занимались М. Рокич, С. Клакхон, Ф. Стродбек, С. Шварц и др.

По​скольку Россия – поликультурная страна, на территории которой проживают многочисленные этнические группы, имеющие богатый исторический опыт межэтнического взаимодействия, исследование этнопсихологического аспекта ценностей представляет особую значимость. Республика Хакасия – один из таких регионов Российской Федерации, где население представлено различными этническими группами. Коренной хакасский этнос является титульным, хотя и не доминирующим по численности, однако систематические исследования его этнопсихологических особенностей еще только начинаются.

Актуальность исследования структуры ценностно-потребностной сферы личности русских и хакасских юношей и девушек, проведенного в республике Хакасия, обусловлена еще и тем, что на любые социальные изменения наиболее чутко реагирует именно молодежь, а формирование ее ценностно-потребностных аттитюдов – одна из важнейших задач современного этапа развития общества.

Основная экспериментальная выборка состояла из 100 человек: по 25 юношей и девушек русской национальности и по 25 хакасских юношей и девушек в возрасте от 18 до 24 лет. 85% участников эксперимента – студенты; 15% – молодежь, совмещающая работу и учебу. Хакасская выборка представлена студентами, обучающимися в этнически ориентированном Институте Саяно-алтайской тюркологии по специальностям хакасский язык и филология; русская – студентами гуманитарных специальностей. Участниками дополнительного социально-психологического исследования стали 180 представителей русского и хакасского этносов (90 русских и 90 хакасов), проживающих на территории Республики Хакасия в городах Абакане, Черногорске и Саяногорске.

В исследовании использовалась автоматизированная система экспериментально-психологического исследования ценностно-потребностной сферы личности, разработанная доктором психологических наук, профессором В.Г. Морогиным, а также метод самооценки структурных параметров этнических аттитюдов, включающий модифицированный вариант опросника изучения этнических установок и шкалу социальной дистан​ции Э. Богардуса [11]. Математическая обработка результатов эксперимента проводилась с помощью специализированного статистического пакета Statistica 8. Вычислялись средневыборочные значения и среднеквадратические отклонения полученных в исследовании показателей ЦПСЛ, использовался однофакторный дисперсионный анализ, Т-критерий Стьюдента.

Структура ценностей русской и хакасской молодежи изучалась в русле теории ценностно-потребностной сферы личности В.Г. Морогина, согласно которой ЦПСЛ представляет собой совокупность индивидуальных потребностей, упорядоченную системой общественных ценностей и комплексом родовых архетипов, составляющих формальную структуру коллективного бессознательного. Эти подструктуры имеют одинаковое строение и включают восемь ценностных зон: 

1. Гедонистическая, в которую оказались включенными потребности, реализующие принцип удовольствия.

2. Безопасности, которая представлена потребностями, отражающими субъективную необходимость защиты от различных неблагоприятных воздействий.

3. Эго, наполняемая потребностями, определяющими индивидуальные стремления и амбиции личности.

4. Экзистенциальная, включающая в себя потребности, детерминирующие общественное и политическое поведение и отражающие взаимоотношения личности, этноса и государства.

5. Аффилиативная, аккумулирующая потребности в межличностных взаимодействиях.

6. Когнитивная, наполненная интеллектуальными и познавательными потребностями.

7. Ритуальная, в которой сосредоточены потребности, связанные с традициями и отправлением различных ритуалов, регламентирующих официальное поведение человека.

8. Трансцендентальная, содержанием которой являются духовные потребности человека и потребности роста.

Как общественные, так и родовые ценности представляют собой бессодержательные формы, которые должны быть наполнены индивидуальными потребностями.

В структуре ЦПСЛ предполагается наличие архетипических ценностных комплексов, в которых представлена родовая подструктура, и социально обусловленных аттитюдов, их которых формируется общественная ценностно-потребностная подструктура. Архетипические комплексы диагностируются с помощью сукцессивной (калейдоскопической) техники предъявления личностно значимых ценностей, система аттитюдов выявляется путем симультанной (тахистоскопической) экспозиции. Этническая идентичность представляет собой родовой архетипический комплекс, этническая идентификация – это результат формирования системы социально обусловленных установок – аттитюдов.

Анализ родовой и общественной ценностно-потребностных подструктур в исследованных выборках показывает, что как у русских, так и у хакасов наблюдаются значительные расхождения практически во всех зонах ЦПСЛ, что свидетельствует об их высокой потенциальной конфликтности. Такие конфликты, хотя и переживаются отдельными индивидами, но находят свое выражение в формах социальных столкновений, потому что суть противоречий, составляющих их основу – в рассогласовании социальных и родовых требований. В поведении они могут проявиться тогда, когда будут переживаться критической массой людей, то есть проявление таких конфликтов носит статистический характер. 
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График. 1 Общественная и родовая подструктуры ЦПСЛ русских; N=50; * - p<0,05; *** - p<0,001
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График. 2. Общественная и родовая подструктуры ЦПСЛ хакасов; N=50; * - p<0,05; ** - p<0,01; *** - p<0,001

У русских в общественной подструктуре ЦПСЛ наиболее выраженными являются ритуальная, эго- и гедонистическая ценностно-потребностные зоны; в родовой подструктуре – безопасности, когнитивная и трансцендентальная.

В общественной подструктуре ЦПСЛ хакасов ведущие ценностно-потребностные зоны – ритуальная, безопасности и аффилиативная, в родовой подструктуре – когнитивная, безопасности и экзистенциальная.

Высокая значимость зоны ритуальных ценностей общественной подструктуры обеих экспериментальных групп может свидетельствовать о том, что как у хакаской, так и у русской молодежи уже сформированы аттитюды, детерминирующие поведение личности в социально-типичных ситуациях, обусловленных сложившимися общественными отношениями: доминирования-подчинения, уважения, почитания. Эта ценностно-потребностная зона, занимающая ведущее место в общественной подструктуре ЦПСЛ русских и хакасских юношей и девушек, вероятно, играет существенную роль в социальной адаптации личности. Чтобы обеспечить общественную карьеру, сначала нужно усвоить традиции и нормы поведения, как социальные, так и культурно-специфичные, научиться соблюдать общественные ритуалы и этикет, вести себя должным образом в стандартных социальных ситуациях.

В других зонах ЦПСЛ у русских и хакасов выявляются значимые различия. Гедонистические и эго-ценности ярче представлены в общественной подструктуре ЦПСЛ русских, а безопасность и когнитивные более выражены у хакасов. На уровне социального поведения это выглядит как формирование устойчивых аттитюдов, представляющих собой формальные общественные ценности, наполненные потребностями, связанными с получением удовольствия, реализацией эгоистических интересов и амбиций у русских, и усвоением когнитивных приспособительных стереотипов и защитных личностных механизмов – у хакасов. Можно предположить, что эти социально-психологические различия обусловлены малочисленностью хакасского этноса, по сравнению с русским, потому что для народов, численность которых невелика, потребность в безопасности всегда является актуальной, обеспечивающей возможности выживания и воспроизводства этнической группы. А чтобы лучше понять источник угрозы требуется когнитивная интерпретация ситуации, что, в свою очередь, способствует преимущественному формированию когнитивных аттитюдов. В остальных зонах ЦПСЛ формирование и развитие аттитюдов у молодых представителей русского и хакасского этносов происходит сходным образом.

Родовая подструктура ЦПСЛ состоит из архетипических элементов коллективного бессознательного, придающих удовлетворению индивидуальных потребностей этноспецифическую окраску. Доминирующее место среди архетипических ценностей, как русских, так и хакасов занимают ценности когнитивной зоны и безопасности. У хакасов одну из доминирующих позиций в родовой подструктуре ЦПСЛ занимают экзистенциальные ценности. Именно экзистенциальный архетип и является этнодифференцирующим для русских и хакасов. По этому показателю русская и хакасская молодежь различаются больше всего (p<0,01). В качестве различительного признака может также рассматриваться зона трансцендентальных архетипических ценностей: эта тенденция несколько сильнее проявляется у русских. У хакасской молодежи достоверно сильнее выражен гедонистический архетип, но он, как и у русских, не занимает лидирующего положения в структуре родовых ценностей. В остальных зонах родовые подструктуры ЦПСЛ у молодых представителей русского и хакасского этносов сходны.

Таким образом, этноспецифические особенности ЦПСЛ проявились в том, что у хакасов сильнее, чем у русских выражена потребность в принадлежности к своей культуре и этносу (экзистенциальная зона ЦПСЛ).

Исследование половых особенностей структуры ЦПСЛ (график 3) позволило установить, что в подструктуре общественных ценностей различия между юношами и девушками очень слабые и достигают статистической значимости только в трансцендентальной зоне.
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График 3. Общественная подструктура ЦПСЛ юношей и девушек (Тахистоскоп); N=100; * - p<0,05
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График 4. Родовая подструктура ЦПСЛ юношей и девушек (Калейдоскоп); N=100; ** - p<0,01

В родовой подструктуре ЦПСЛ (график 4) половые различия выражены гораздо сильнее, чем в общественной (график 3). Они достоверны на высоком уровне значимости практически во всех ценностных зонах, за исключением аффилиативной (график 4), что может свидетельствовать о наличии в коллективном бессознательном архетипа пола. А вот половой аттитюд в исследовании выявлен не был (график 3).

Этот установленный в исследовании факт может служить основанием для того, чтобы подвергнуть сомнению утверждения гендерных психологов об исключительно социальной природе половых различий. Вероятно, и физические, и физиологические, и психологические различия между мужчиной и женщиной – результат суровой природно-исторической необходимости, обусловленной различными натуральными, психологическими и социальными функциями, выполняемыми мужчиной и женщиной в процессе естественно-исторического развития человечества.

Анализ этнических и половых особенностей ЦПСЛ участников эксперимента показывает, что хакасы и русские по своим ценностно-потребностным характеристикам гораздо ближе друг другу, чем мужчины и женщины; их этноспецифические особенности выражены слабее, чем полодифференцирующие. Следовательно, и этнические и половые различия, обнаруженные в эксперименте, обусловлены не социальными факторами, которые обеспечивают формирование общественно значимых аттитюдов, а бессознательными, сформировавшимися и закрепившимися в процессе исторического развития человечества, архетипами. В коллективном бессознательном человека есть этнический и половой архетип, но структурно этнические архетипы русских и хакасов ближе, чем половые архетипы мужчин и женщин.

Таким образом, использование экспериментально-психологических методик «Тахистоскоп» и «Калейдоскоп» в контексте этнопсихологического исследования позволила выявить этноспецифические особенности общественной и родовой подструктур ЦПСЛ. С помощью методики «Калейдоскоп», где ценности предъявляются сукцессивно (последовательно) была исследована родовая подструктура ЦПСЛ русской и хакасской молодежи, представленная архетипическими формами коллективного бессознательного. При помощи методики «Тахистоскоп», где ценности предъявляются симультанно (все одновременно), изучена общественная подструктура, под влиянием которой формируются социальные аттитюды – типичные поведенческие установки для различных социальных ситуаций, одобряемые в обществе, которые, являясь изначально сознательными, постепенно автоматизируются и переходят на уровень бессознательных процессов. Детерминация социального поведения может осуществляться как аттитюдами, уже ставшими бессознательными, так и находящимися в процессе формирования сознательными установками. Именно сознательный уровень функционирования аттитюда (атрибутивный) дает возможность человеку оправдывать выбор определенного паттерна поведения в социально неоднозначных условиях, например, в ситуации межэтнического взаимодействия, что наглядно проявилось в хрестоматийном примере – «парадоксе Лапьера».

Результаты опроса (метода, традиционно использующегося в социально-психологических исследованиях), проведенного среди русской и хакасской молодежи с целью изучения атрибутивных установок этнических групп в ситуациях межэтнического взаимодействия, позволяют отметить, что в целом представления (когнитивный компонент этнического аттитюда) этих этнических групп друг о друге, являются положительными. При этом более благоприятными оказались оценки русских хакасами.

Поведенческий компонент этнической установки связан с готовностью активно защищать интересы своей этнической группы, которая выражена в большей степени у хакасов, чем у русских. В поведении трети русских респондентов отражено пассивное отношение к отстаиванию своих национальных интересов.

Некоторые исследователи [12] считают наиболее значимым эмоциональный компонент этнического аттитюда, поскольку этнические чувства опираются на глубокие эмоциональные связи со своей общностью. В исследовании большинство хакасских респондентов атрибутировали эмоциональный компонент такими переживаниями, как «удовлетворение», «гордость», «необъяснимое чувство близости, родства со своим народом», «ответственность». Эти эмоциональные проявления – свидетельство большей этнической синкретичности и патриотизма представителей хакасского этноса по сравнению с русскими, диапазон проявлений этнических чувств и отношений которых является менее разнообразным и определенным.

В исследовании были выявлены как сходства, так и различия структуры атрибутивных установок русских и хакасских респондентов. Сходство состоит в позитивной оценке собственной культурной принадлежности представителями обеих этнических общностей и отсутствии тенденции к абсолютно благоприятным характеристикам своей этнической группы (этноцентризму), что свидетельствует об этнической толерантности в общении представителей обоих этносов. В обеих исследуемых группах максимальная дистанция как следствие конфликта представлений о претендентах на значимые социальные роли, обнаружена в сферах семейно-брачных и деловых отношений. Вероятно, выявленные в сфере семейно-брачных отношений (у всех возрастных групп) установки, обусловлены тем, что именно в семье актуализируются чужие обычаи, манера самовы​ражения, традиции, а благоприятный социально-психологический фон напрямую зависит от согласованности представлений о стиле жизни и поведении отдельных членов. Конфликтная позиция в сфере деловых отношений (этническая принадлежность «начальника» и «де​путата в Госдуму») обусловлена, по-видимому, неприятием лиц другой нацио​нальности как претендентов на более высокие статусные позиции.

В атрибуциях хакасов, касающихся дружбы (представителей какого этноса респонденты предпочитают видеть в качестве своих друзей) проявилась интересная особенность: дистанциированность по отношению к русским явно сглаживается с возрастом, что, вероятно, является следствием усиленной этнической социализации представителей хакасского этноса, как более малочисленного.

В целом, этническая специфичность атрибуций аттитюдов хакасских респондентов заключается в преобладании эмоционально благоприятных оценок и ярко выраженных позитивных чувств к своей этнической общности, склонности к активности, направленной на отстаивание и защиту интересов собственного этноса, этнической солидарности, высоком уровне групповой идентификации.

Выводы

1. Структура ценностно-потребностной сферы личности состоит из двух подструктур – общественной и родовой. Первая представлена системой формальных общественных ценностей, принимаемых социальным большинством; вторая – родовыми архетипическими формами.

2. Общественная ценностно-потребностная подструктура может быть исследована с помощью симультанной тахистоскопической техники («Тахистоскоп»); родовая подструктура ЦПСЛ диагностируется путем сукцессивной тахистоскопической экспозиции личностно значимых ценностей («Калейдоскоп»).

3. Структура ценностно-потребностной сферы личности русских и хакасов одна и та же, но иерархия ценностных зон этноспецифична, потому что наполнена различным потребностным содержанием. Ярче всего этноспецифичность ЦПСЛ хакасов характеризует сильно выраженная потребность в принадлежности к своей культуре и этносу.

4. Родовая и общественная подструктуры в обследованных выборках русских и хакасских юношей и девушек имеют значительные расхождения во всех зонах ценностно-потребностной сферы личности; такое рассогласование подструктур указывает на ее потенциальную конфликтогенность.

5. Иерархии зон общественной и родовой ценностно-потребностных подструктур русских и хакасов в значительной степени сходны, что свидетельствует как о социальной, так и родовой близости этих этносов.

6. Этнические и половые различия в структуре ЦПСЛ обусловлены не социальными факторами, обеспечивающими формирование общественно значимых аттитюдов, а архетипами коллективного бессознательного, сформировавшимися и закрепившимися в процессе исторического развития человечества.

7. Структурно этнические архетипы русских и хакасов ближе, чем половые архетипы мужчин и женщин, что косвенно свидетельствует о том, что в процессе фило- и онтогенеза половой архетип появляется раньше, чем этнический.

8. Ценностно-потребностное содержание личности, зафиксированное системой общественных ценностей и родовыми архетипами индивида, и социально обусловленные атрибуции социальных установок практически никогда не совпадают. Эти аттитюды искусственно транслируются индивиду через социальные институты власти и средства массовой информации и используются личностью для оправдания своих поступков. Мотивационной детерминантой поведения является ценностно-потребностная сфера личности, образованная двумя независимыми подструктурами – общественной и родовой, отражающими сложившуюся в социуме систему ценностей и архетипы этноса.

ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ И ИНФОРМАЦИОННАЯ ЗАЩИТА ЛИЧНОСТИ ОТ ДЕСТРУКТИВНЫХ ОГРАНИЗАЦИЙ
Морозова С.В. (Челябинск)

Актуальность данной темы обусловлена проблемой поиска новых ценностей, духовных «опор», смыслов жизни. Новый, XXI век – век и новых тенденций в сфере науки, культуры, промышленности, который демонстрирует широкий спектр разнообразия человеческой мысли. Интеллектуальная деятельность человечества породила не только полезные изменения в материальной и духовной жизни человека. Возрастающая дифференциация религиозной мысли в настоящее время привела к возникновению разнообразных культовых организаций, и некоторые из них осуществляют свою деятельность весьма сомнительными методами, бросая мрачную тень на религию в целом. Современное общество потребления дает возможность не только для успеха, но и для духовного вакуума, неустроенности в завтрашнем дне. Утрата жизненных ценностей, духовные кризисы – вот место для лжепророков. И именно жители крупных городов, мегаполисов максимально информированные о сомнительных организациях попадают в руки «духовных спекулянтов». «Духовные проводники» как раз учитывая условия жизни в мегаполисе, – стрессы, одиночество, тревогу – идут на «помощь», и к нашему сожалению эта «помощь» оказывается первой. И где реальная помощь близкого человека, семьи, психологов-профессионалов, церкви? 

Уже более двадцати лет как в Россию внедрились многие нетрадиционные религиозные организации, которые известны как деструктивные культы или секты. В своих корыстных целях руководители деструктивных организаций активно используют психологические возрастные трудности молодых людей, которые они испытывают на этапе социального становления. Деструктивные религиозные объединения особенно опасны тем, что чаще всего вовлекают в свою деятельность молодежь в возрасте от 16 до 35 лет. Проблема состоит в том, что с помощью хорошо отработанных приемов психологического воздействия для вербовки новых членов культы умело вовлекают в свои ряды тысячи наших обманутых граждан, в основном молодого возраста. 

Не случайно на студенческой конференции в нашем Южно-Уральском государственном университете студенты стали выступать с актуальными темами, как «Социально-психологические аспекты культового воздействия», «Мир без сект», «Как противостоять сектам?» Не от того ли актуальным и важным стало явное, – «вербовка» в организации ведется очень активно, а кое-кто из студентов уже попал в «добрые руки». С этой точки зрения становится понятна необходимость рассмотрения ряда вопросов: Что кроется под понятие «секта»? Насколько же так опасны деструктивные организации? Как противостоять сектам? Защищены ли права граждан от посягательств «религиозных» организаций?
Что же такое секта? Секта – прежде всего манипулятивная, дестабилизирующая сознание человека, подрывающая его здоровье и психику организация, деятельность которой направлена на удовлетворение потребностей её основателей. В большинстве случаев это религиозные общины, прикрывающиеся Библией, которую они трактуют по-своему, разнообразные собрания и «реабилитационные» центры, заменяющие одну зависимость на другую.

Под словом «секта» в словаре русского языка Ожегова понимается: как учение, отколовшееся от традиционной религии, а также как группа лиц, замкнутых на свои узкие интересы. Поэтому секта, по мнению А.В. Котлярова не обязательно может быть как нечто плохое. Это может быть круг людей, объединенных сильной привязанностью к некоторой художественной литературе или интеллектуальной программе. Эта группа людей «живет своей жизнью», а их программа может не совпадать с интересами общества (А.В. Котляров, 2006). В Большом энциклопедическом словаре секта трактуется как, – религиозное учение, основанное на смешении вероучений известных мировых религий, ложном их толковании или/и привлечением новых дополнительных элементов, служащих для доказательства «единственно истинной религии». Слово «секта» происходит от латинского слова «отсекать».

 Д. Майерс, американский психолог, в книге «Социальная психология» определяет секту как группу, обычно характеризуемую:

1) особым ритуалом поклонения Богу или человеку;

2) изоляцией от окружающей «злой» культуры:

3) наличием харизматического лидера.

Также сектой называется группа, в которой применяется манипуляция сознанием с помощью навязывания определенного учения, контроля за мыслительной деятельностью, и психическое насилие (в физическом, психическом, интеллектуальном и социальном плане). Психическое насилие, которое приводит к разрушению личности в физическом плане – неполноценное питание, недостаточный сон, напряжённая ежедневная работа по служению и изучению многочисленных материалов секты. Насилие в психическом плане, – когда человек теряет способность к критическому суждению об окружающей действительности, искажается сознание человека по отношению к общественно-полезному труду, семейным и родственным обязанностям. Насилие в интеллектуальном плане – когда происходит обеднение всех областей знаний, не имеющих отношения к вероучению секты, потеря профессиональных навыков и стремления к учёбе, получению специальности, что приводит к разрушению интеллекта человека. Насилие в социальном плане – появление враждебности ко всем лицам, не являющимся членами секты, и ко всей системе функционирования общества и государства.

Среди огромного множества определений «секта» более новый термин, который считается более правильным в исследовании данного вопроса – «идеологический культ», указывающий на организацию, использующую идеологию, изменяющую внутреннюю реальность своих членов. Это иерархическая организация любой ориентации, например религиозная, политическая, психотерапевтическая, коммерческая и т.д. (А.В. Котляров, 2006). Далее говоря о религиозной организации, разрушающей духовное, психическое и физическое состояние человека мы будем использовать понятие «деструктивные организации». 

В России насчитывается от 300 до 500 различных сект. Численность людей вовлеченных в деструктивные и оккультные религиозные организации, достигает 1 млн. человек, причем 70 процентов из них – молодые люди в возрасте от 18 до 27 лет. Только «штатных» сектантов насчитывается минимум 600-800 тыс. Во многих культах сегодня приток членов равен оттоку – выжатый, как лимон, материально, физически и морально сектант через несколько лет «выкидывается» за ненадобностью. По данным экспертов, культовые организации активно скупают недвижимость, сколачивают лобби во властных структурах, инициируют судебные процессы по, якобы, нарушенным законам свободы совести, стремясь основательнее закрепиться в российском обществе. Наиболее негативное воздействие из действующих в настоящее время в России оказывают следующие деструктивные культы американского происхождения – «Свидетели Иеговы», или «Общество Сторожевой башни»; «Церковь Саентологии» или «Дианетика»; «Семья» или «Дети Бога»; «Церковь Христа». 

Негативной деятельности нетрадиционных религий посвящены научные труды Т.А. Бажан, Л.И. Григорьевой, И.Я. Кантерова и др. При анализе деятельности в России новых нетрадиционных религиозных направлений (религий «нового века») выделяются следующие проблемы: 

1) Массовое вторжение нетрадиционных религий привело к нарушению баланса религиозных течений в стране. 

2) Деятельность нетрадиционных религиозных объединений приводит к массовым уходам детей и подростков от родителей, что привело к созданию родительских общественных объединений, требующих закрытия такого рода религиозных организаций. Родители обвиняют новые религии в «промывании мозгов», лишении свободно мыслить. У граждан, попавших в такие объединения изменяется психика и поведение, наблюдается рост психопатических состояний. По этим мотивам в некоторых городах России возбуждены уголовные дела против «Белого Братства», кришнаитов, «АУМ Синрике» и др. 

3) Усиливающиеся влияние новых нетрадиционных религий на воспитание, семейные отношения, разрушают в России национальные традиции, подрывают безопасность государства (Н.В. Володина). 

Распространению деструктивных культов способствует целый ряд субъективных и объективных факторов. К объективным факторам следует отнести современные социально-экономические условия России. Существенными субъективными факторами пониженной сопротивляемости личности к манипулированию сознанием являются мировоззренческая незрелость, затруднения с поиском смысла жизни, склонность находить простые решения сложных проблем. 

Самыми распространенными причинами вовлечения в культы является поиск в условиях тревожной и напряженной жизни нашего общества новых смыслообразующих ценностей, духовной и социальной защиты при отсутствии у людей религиозных и психологических знаний. 

Кто на сегодняшний день стоит на защиту личности от культовых организаций, психологи, психотерапевты, юристы, русская православная церковь, миссионеры? Государственные учреждения, общественные организации, исследовательские центры? Защищаются ли права граждан от возможных посягательств деструктивные религиозные организации? Как показали судебные и научные расследования, деятельность значительного числа таких организаций направлена в первую очередь на подавление и разрушение личности человека. Деятельность учредителей деструктивных религиозных организаций по реализации своего права на свободу совести и вероисповедания противоречит статье 17 Конституции РФ, определяющей, что осуществление прав и свобод человека и гражданина не должно нарушать права и свободы других лиц (В.М. Чернышев, 2006).

Последователи деструктивных организаций, как правило, лишаются права использовать медицинскую помощь, жить нормальной жизнью и трудиться, свободно перемещаться и отдыхать, права на свободу совести, обязанности выполнения гражданских повинностей, лишаются жилища, частной собственности, объективной информации, права на получение образования, на создание семьи. Фактически эти граждане лишаются основных прав и свобод, декларированных Конституцией страны, Всеобщей Декларацией Прав Человека и другими международными документами. 

Стремясь безраздельно управлять личностью адепта, руководители таких культов используют конфликты в его семье с родственниками, не принявшими их доктрину, с коллегами по работе, одноклассниками, однокурсниками или просто с друзьями. Под целенаправленным психологическим воздействием и просто по указанию руководителя религиозного объединения адепт уходит из семьи, бросает учебу, работу. 

У членов культов изменяются ценностные ориентиры и установки, которые были привиты им с детства, приобретены в процессе обучения и межличностного общения, т.е. меняются свойства личности, связанные с социально-психологической адаптацией к социуму. 

Искажая мировоззренческие ценности молодежи, руководители деструктивных организаций формируют себе последователей, у которых полностью отсутствует самостоятельность мышления и критичное отношение к жизни, для чего адепт, как правило, полностью изолируется от социума в целом, выпадает из производственной и культурной сферы общества, отрешается от выполнения своих гражданских обязанностей. При этом адепты сект, объективно находящиеся в полной психологической зависимости от манипуляторов, не способны самостоятельно жить в обществе, поэтому, не раздумывая готовы выполнять их любые указания.

Как показывает международный опыт, деструктивные религиозные организации, управляемые сомнительными идеями своих руководителей, осуществляют крупные асоциальные акции, тем самым методично разрушают целостность и моральные ценности нашего общества. Акции подобного рода, а также скрытая планомерная негативная деятельность деструктивных культов, безусловно, затрагивают вопросы государственной безопасности, национальные интересы в сфере защиты семьи, воспитания и образования детей и молодежи, в сфере психологической защиты личности.

Приходится констатировать неадекватность либо полное отсутствие государственной политики в сфере деструктивных процессов в отношении общества, семьи, личности.

Правоохранительные органы не уделяют должного внимания правонарушениям со стороны тоталитарных сект, не принимают все предусмотренные действующим законодательством меры, не обобщают негативную их практику. Многочисленные заявления родственников адептов по фактам правонарушений если и рассматриваются органами прокуратуры, то только как отдельные случаи. В настоящее время не созданы и не работают механизмы контроля деятельности религиозных объединений. Несмотря на достаточный мировой опыт, полностью отсутствуют законодательные акты, обеспечивающие гражданам защиту от деструктивного воздействия тоталитарных сект. 

Борьба деструктивных организаций, тотальных сект становится явно открытой. Причиной убийства 20 ноября 2010 г. священника Даниила Сысоева стала его активная работа как миссионера. Даниил Сысоев был известен активной миссионерской деятельностью. С 1996 года он вел циклы миссионерских библейских бесед с людьми, пострадавшими от деятельности сект и оккультистов. По основной версии следствия, убийство совершено на религиозной почве. Священник Даниил Сысоев убит за свои убеждения.

Отсутствие государственной политики по отношению к деструктивным религиозным организациям отражается на отсутствии объективных сведений о них в средствах массовой информации. Никем не анализируются социальные предпосылки создавшейся кризисной религиозной ситуации. Не прогнозируется развитие проблем ни в социальном, ни в экономическом аспекте, ни по линии безопасности общества и государства.

Становится очевидным о необходимости принятия системы мер на государственном уровне. Обсуждая на студенческой конференции темы, о влиянии сект на личность, стало очевидно не безразличие молодежи к этому вопросу. Мало того, участвуя в опросе по данной проблеме, 81% опрошенных студентов 3-го курса архитектурного факультета ответили, что их агитировали, приглашали посетить какие-то собрания. На вопрос «Кто, по вашему мнению, попадает в секты?» 66% студентов ответили, что это отчаявшиеся, с жизненными проблемами, неуверенные в себе люди, одинокие, молодые или пенсионеры. Тогда как 34% ответили, что это может быть любой человек, любого возраста, образования и положения. 

Что говорят специалисты? Чаще всего в секты попадают люди, находящиеся в стрессовой ситуации, имеющие проблемы в семье, пережившие серьёзное разочарование, чувствующие себя одиноко. Но от этого не застрахован никто. Если сегодня вы дали отпор назойливому вербовщику, то это ещё не значит, что завтра не попадётесь на удочку, опытного, владеющего основами психологии, члена одной из сект. При вербовке, основной уклон идёт на молодёжь – их легче обработать, чем взрослых, имеющих устоявшиеся взгляды на жизнь, людей. Сейчас сектанты активно внедряются в школы, детские сады, проводят разнообразные оздоровительные программы в летних лагерях, в которые входит ознакомление с «истинной» верой.

На вопрос «На каком уровне должна проводиться работа по защите человека от влияние сект?» «Не надо ничего решать» – ответили 5% студентов, «решать надо на уровне семьи» – 9%, «на уровни просвещения, СМИ, образования» – 17%, («дать информацию, ибо знающий вооружен, а значит, защищен»), «решать должны на уровне региона, города» – 17%, «решать проблему надо на уровне государства» – ответили 52 % студентов.

 Осталось только государству решить на уровне закона защищать права и интересы семьи, детей, молодежи, укрепив этим здоровье нации в психическом, нравственном и социальном плане. Решение многих проблем может быть осуществлено благодаря принятию и реализации специальной государственной программы.

Куда обратится человеку, попавшему в культовую организацию? Как ему помочь? Автором проведен информационный поиск на наличие центров помощи родственникам и людям, попавшим в секты. Их оказалось совсем немного и не в каждом регионе страны. Так в Челябинске помощь оказывает челябинская и златоустовская епархия, в Екатеринбурге – Миссионерский отдел Екатеринбургской епархии, в Уфе – Информационно-консультационного центр по проблемам психологического и духовного насилия в нетрадиционных религиях. Активную работу ведет центр помощи жертвам деструктивных культов Украинской Православной Церкви. Учреждения, занимающиеся реабилитацией жертв тотальных сект есть в Москве и Санкт-Петербурге. Ведется борьба в Ростовской области, где прокурор области обратился в Ростовский областной суд с заявлением (11.09.2009) о ликвидации Местной религиозной организации Свидетели Иеговы «Таганрог». Так в Уфимском и Томском центрах можно получить исчерпывающую информацию о сектах, психокультах и оккультных группах, действующих на территории Республики Башкортостан и Томской области. Центры оказывают консультативную помощь людям, попавшим по влияние деструктивных сект, и их родственникам. 

В Российской Федерации нет практики запрета религиозных объединений криминальной направленности, не выработан механизм контроля государственных органов власти и правоохранительной системы за деятельностью «потенциально опасных» религиозных объединений. Это связано с недостаточной проработанностью типологии и изучения нетрадиционных и новых религиозных движений (Н.В. Володина). 

Бытует мнение, что запретить секты невозможно – они были, есть и будут. Но в Германии, Швейцарии, Франции и других европейских странах, работают механизмы противодействия псевдорелигиозным сектам – ведется государственная политика и миссионерская, просветительская деятельность традиционных религий, чтобы люди не искали «утешения» своим страждущим душам в сектах (А.С. Андриенко, 2007). 

Таким образом: 

· необходима разработка и реализация механизмов, регулирующих отношения государственных структур и религиозных организаций. Обеспечение координации деятельности законодательных, правоохранительных и судебных органов по защите граждан, пострадавших от воздействия деструктивных культов;

· необходимо создать организации по оказания психологической, медицинской помощи и последующей социальной адаптации и реабилитации лиц, попавших под влияние деструктивных, религиозных объединений, а также членов их семей. Подготовка медико-психологического обоснования для разработки государственного закона о психологической безопасности;

· должна вестись просветительская деятельность, а именно реализация программ духовного воспитания детей и молодежи, на разных уровнях, – от школ, вузов до регионов и страны в целом. 

Автором проводится просветительская деятельность в университете со студентами. Создана программа «Информационная безопасность личности в XXI веке, целью которой является формирование психологических защит от информационных угроз посредством повышения информационной грамотности и критичности мышления и формирования правильных установок. 

ЗООПСИХОЛОГИЯ НА СОВРЕМЕННОМ ЭТАПЕ: ДВИЖЕНИЕ ВПЕРЕД ИЛИ БЕГ НА МЕСТЕ? 
Никольская А.В. (Москва)

Психология в настоящее время испытывает сложный период. Еще С.Л. Рубинштейн отмечал, что характеристика науки должна включать в себя предмет и метод (С.Л. Рубинштейн, 1946). 

Зоопсихология в последние годы была незаслуженно оттеснена на край психологической науки. Основной причиной этого, на наш взгляд, является то, что изучение психических процессов вообще является крайне сложной задачей в силу, во-первых, так называемых внутренних переменных – мотивации, ситуативного контекста, индивидуальных особенностей испытуемых и т.д., во-вторых, динамичности этих процессов, нестатичности их в каждый момент времени. А в зоопсихологии к этим трудностям добавляется также необходимость учета особенностей восприятия изучаемого вида. Тем не менее, зоопсихология должна развиваться, учитывая наиболее выраженные тенденции современной российской психологии, а именно – стремление к целостному познанию изучаемых явлений и усиление субъектного подхода, когда психические явления рассматриваются в конкретной отнесенности к их носителю (Барабанщиков, 2009). 

Как зоопсихологу, оставаясь в рамках предмета психологии, т.е. изучая проявления, закономерности и развитие психики животных, и соблюдая современные тенденции в методологии психологии, выбрать метод, адекватный изучаемой реальности?

По сути, всеобщим методом психологии остается интроспекция. Исследователь поведения и психики животных, будучи представителем своего вида, может опираться только на свою категориальную сетку понятий, на свое непосредственное знание психических явлений. В зоопсихологии крайне трудно избавиться от антропоморфизма, просто потому, что человек не может воспринимать мир в тех образах, в которых он воспринимается другими видами. Другая трудность заключается в том, что восприятие, по крайней мере, у высокоразвитых организмов, всегда индивидуально. 

Наконец, одна из основных целей любого зоопсихологического исследования – определить характеристики исследуемого явления в его естественном проявлении, в естественных условиях, ибо только так можно познавать явление целостно. Но работа со сложными объектами типа компонентов среды, взаимодействия животных между собой и со средой и т.д. требует изучения сложноорганизованных систем и учета огромного количества связей и отношений (Селиванова, 2009).

Тем не менее, многие методы, используемые на сегодняшний день в психологии, могут быть использованы и в зоопсихологии. Зоопсихология может также импортировать методы биологии, этологии и нейронаук.

Собственно психологические методы исследования условно можно разделить на четыре стратегии: полевые исследования, лабораторные исследования, анализ интервью и самоотчетов, теоретические построения. 

Как у полевых, так и у лабораторных исследований есть свои достоинства и недостатки. Преимущества стратегии полевых наблюдений заключаются в том, что они максимально приближены к реальности и оказывают минимальное влияние на животных при наблюдении их поведения. При этом можно идентифицировать важные образцы поведения, свидетелем которых было бы трудно или невозможно стать в лабораторных условиях. Но у полевых методов есть и недостатки. Эти методы имеют меньшую точность измерения и контроля. Тем не менее использование этих методов в зоопсихологии в сочетании с системным методом, т.е. представлением объектов системы (человека и животных в окружающем мире) в естественной среде обитания, которой может быть как городская, так и природная среда, в виде системы, подчиняющейся определенным законам, неизбежно будет сопровождаться эксплицированием знаний о «первичных» элементах системы, отношениях единства и законах их взаимодействия. 

Другая стратегия предполагает высокую степень управления экспериментатора. Животные оказываются в ситуациях, которые сильно отличаются от ситуаций их повседневной жизни. Высокая точность измерения вместе со способностью получать ясные причинно-следственные заключения - основное преимущество экспериментальных методов. Недостатком же этой стратегии является то, что они очень слабо приближены к реальности. В процессе любых лабораторных экспериментов важно, насколько испытуемый вид приспособлен решать поставленные задачи. Не случайно МакФарленд (1995) утверждал, что решение приматами большинства задач на интеллект, с которыми не могут справиться другие животные, может оказаться следствием того, что тесты разрабатывались человеком, с которым приматы находятся в биологическом родстве. Т.е., перенося человеческую систему понятий на животных, мы можем столкнуться с тем, что сделанные нами выводы окажутся не слишком валидными.

Следующей стратегией являются интервью и самоотчеты (в нашем контексте мы говорим о владельцах животных или людях, работающих с животными). К недостаткам этой стратегии относится то, что точность измерения здесь не может быть высокой. К преимуществам стратегии можно отнести то, что, фактически, мы вынуждены вводить здесь так называемое наблюдение второго порядка, т.е. наблюдение за наблюдателем, вводимое в постнеклассической стадии развития науки (Степин, 2008; Корнилова, Смирнов, 2006). Интервьюируя кого-либо на предмет его общения с животными, мы концентрируемся на том, как он воспринимает эти отношения, что и в каких ситуациях считает важным, а что – нет. Но в результате эта редукция к видению мира конкретным наблюдателем оборачивается для нас преимуществом, поскольку мы приращиваем к своему видению видение наблюдателя. Другое преимущество этой стратегии заключается в том, что многие аспекты истории жизни животного, которые могут обуславливать его поведение в настоящее время можно выявить только в процессе подробных интервью с владельцами животных. Фактически, мы исследуем здесь индивидуальный опыт владельцев, зафиксированный и проявляемый ими в процессе коммуникации с животными, что отчасти напоминает исследования в рамках конструктивизма, помогая нам узнать актуальную ситуацию жизни животного и события его прошлого опыта, и делать выводы о поведении на основе этой информации.

Наконец, стратегии могут быть не только эмпирическими, но и теоретическими. Формальная теория пытается описать универсальные системы поведения. К формальным теориям можно отнести теорию включенного соответствия Гамильтона (1964), который продемонстрировал, что альтруистическое поведение животных управляется степенью генетической связанности между представителями одного вида. Tooby и Cosmides (1992) предположили, что мозг оборудован специфическими психологическими механизмами, которые активируются и управляют мыслями, чувствами и действиями в соответствующих социальных контекстах. 

Все описанные стратегии исследования дают богатый материал о психических проявлениях животных, но все полученные данные являются описательными. Проведенные исследования позволили нам сделать огромные шаги в понимании того, что могут, и чего не могут животные разных видов. Но часто полученные данные сводились все к тому же описанию поведения животных. 

И зоопсихология, и психология в целом испытывают недостаток объяснительного стандарта. В зоопсихологии представляется целесообразным в качестве такого объяснительного принципа ввести принцип адаптационизма, отвечая на вопрос «для чего?» существуют те или иные психические особенности. В процессе многочисленных экспериментов показано, например, что социальные и моральные эмоции такие как симпатия, доверие, вина, присущи животным (М. Хаузер, 2008, S.Pinker, 2007, M. Becoff, 2002, L. Gruen, 2002 и др). Показано, что они появляются для того, чтобы происходила адаптация к взаимным играм без причинения вреда. Показано, что у животных одного вида в разных группах существуют свои традиции охоты (Л. Крушинский, 2006). Взгляд современной психологии на традиции и мораль до сих пор упирался в культурно-историческую обусловленность этих феноменов. Не оспаривая безусловного влияния культурно-исторического опыта на формирование культурных традиций, мы лишь обращаем внимание, что поскольку зачатки этих психических особенностей человека можно наблюдать и у животных, постольку нам следует задаться вопросом, для чего они возникают и почему закрепляются в эволюции. 

Но даже объяснение психологической особенности в терминах адаптации, не всегда удовлетворяет универсальному объяснительному принципу. Например, хорошо известно, что в коровниках, где звучит классическая музыка, увеличиваются надои молока. Известен эффект музыки для человека, но неясно, что представляет собой адаптивная функция музыки. Популярная гипотеза, что функция музыки заключается в том, чтобы держать сообщество вместе, не объясняет, почему мы любим музыку, и почему у коров при прослушивании музыки усиливается лактация. Производство и ощущение последовательностей звуков не является независимым решением проблемы поддержания солидарности группы, в том смысле, что совместная охота или совместный груминг - тоже часть такого решения. В этих и других случаях невозможность найти адаптационистское объяснение не подразумевает, что задачу невозможно решить вообще, просто объяснительный принцип не должен опираться только на адаптационную функцию психической особенности, очевидно, что необходимы и другие исследования, например, нейрофизиологические и психофизиологические. 

Сложность использования адаптационистского объяснительного принципа заключается в том, что определенные сложности представляет собой обеспечение эмпирических доказательств. Однако, большинство теорий, содержащих исторический компонент, сталкивается с большими препятствиями в процессе научной оценки. Стартовые предположения об историческом прошлом заявленной адаптивной черты или психологического механизма с небольшой вероятностью будут предположены истинно, т.к. подразумевается, что истину, заданную историческим прошлым, нельзя рассматривать напрямую, нельзя управлять ею, и нельзя измерить. Хорошее доказательство должно быть обеспечено широким диапазоном дисциплин (зоологии, генетики и др.), чтобы выровнять "стартовое предположение" предложенной теории или модели (Cronin, 1991). Большое внимание должно быть сосредоточено на мыслимых затратах на поддержание в эволюции той или иной психологической функции (поведенческих, социальных, физиологических и пр.). После проведения такого анализа, исследователи должны объяснить, почему некоторая адаптация дала бы лучшее решение определенной эволюционной проблемы, чем другая возможная адаптация. Только в этом случае можно будет: (1) объяснить, почему в ходе эволюции были сформированы определенные психологические механизмы или процессы, (2) идентифицировать определенные экологические команды вызова программы, которые должны были активизировать эти процессы в соответствующих наследственных средах; (3) объяснить, как эти процессы должны были управлять мыслями, чувствами и поведением в определенных ситуациях (Pinker, 2007). 

Безусловно, объяснительный принцип с точки зрения адаптационистского подхода сложен для эмпирических доказательств, однако, изучение домашних животных облегчает исследователю ответ на вопрос «для чего?», поскольку психологические механизмы приспособления к антропогенной среде у этих животных были выработаны человеком в процессе селекции. У домашних животных можно установить ассоциации между текущими адаптациями и адаптациями, заданными историческим прошлым, за относительно небольшой промежуток времени, как это было, к примеру, в экспериментах Беляева, которому удалось за тридцать лет вывести ручных черно-бурых лисиц (Беляев, 1962, 1964). Человек стал одним из основных партнеров по общению для домашних животных, что облегчает ему коммуникацию с ними и дает возможность в максимальной степени объяснять механизмы их поведения. В.С. Степин пишет в своей последней книге, что «переход науки к постнеклассической стадии развития создал новые предпосылки для формирования единой научной картины мира» и что эта картина должна строиться на «основе принципов универсального эволюционизма, объединяющих в единое целое идеи системного и эволюционного подходов» (2008, С. 331). С этой точки зрения предлагаемый подход не противоречит идеалам объективности научного знания по М. Полани (1985).

Противоположная точка зрения принадлежит К. Ясперсу. Согласно Ясперсу теоретическая основа в психологии возможна только на правах спекулятивной конструкции, выдвигаемой различными исследователями, поскольку сведение психической жизни к нескольким универсальным началам невозможно. Он утверждает, что «наши методы не ведут к открытию каких бы то ни было фундаментальных начал, предназначенных для объяснения психической жизни, они лишь выводят на определенные пути, двигаясь по которым, мы получаем возможность познать некоторые ее аспекты» (Ясперс, 1997, стр. 43). 

И все же психологи пытаются понять и объяснить психику, рассматривая ее одновременно и как порождение социума и как функцию нейронов и как многообразие нашего феноменального мира. И зоопсихология, изучая эволюционное развитие психики животных, может внести существенный вклад в объяснение психики. 

РОЛЬ ТЕОРЕТИЧЕСКОЙ ПАРАДИГМЫ И ЕЕ СТРУКТУРЫ В ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ ПРИ РАБОТЕ С РЕНТНЫМ КЛИЕНТОМ
Одинцова М.А. (Москва)

Рентный клиент – особый случай психологической практики и подходы к работе с ним должны быть особыми. Рентные установки в поведении индивида, по мнению психологов, выражаются в том, что человек считает, что окружающие должны ему уже по самому факту его существования. Кроме этого подчеркивается не только сам факт рождения, но еще и особенность, «данного продукта»: «я уникальный, неповторимый, особенный», и уже только поэтому «мне все должны». Идея ценности личности в психологии не оспаривается, а с точки зрения личностно-ориентированного подхода поддерживается и культивируется. Но позиция «все кругом мне должны!», потому, что я больной, несчастный и обиженный формирует особое поведение, имеющее свои определенные характеристики. Кратко, не вдаваясь в детали, обозначим их: утилитарный подход к своему бедственному положению; настойчивые требования различного рода компенсаций; ощущение себя особенно пострадавшим и беспомощным; фокусирование психической активности на страдании; иждивенческие тенденции и паразитические взгляды; искусное манипулирование окружающими; эгоцентрический интерес к самому себе; локализация контроля на внешний мир (экстернальность); и т.п.
На основании выделенных характеристик нами было выработано понятие рентной установки, под которой будем понимать особое состояние готовности к специфической реакции получения выгоды (материальной либо моральной) из своего неблагоприятного положения. Возникает данное состояние, как правило, на фоне необоснованной помощи и поддержки со стороны микро- и макро- окружения, и оказывает деформирующее влияние на все поведение индивида. Проявление рентных установок в поведении индивида может способствовать деформации личности и черт характера, причем, освободиться от рентной установки довольно сложно, не случайно большинство психологов считают подобного рода клиентов «трудными», и высказывают мысль о бесполезности потраченных усилий. Поэтому и помощь таким клиентам должна быть выстроена особым образом.

При организации психологической помощи рентным клиентам, учитываются все уровни методологии психологии: продумывается общая теоретическая парадигма и ее структура, затем вырабатываются основные, исходные положения (принципы) в организации такой помощи, и только потом выбирается определенный метод работы, который приведет психолога к искомым результатам.

Итак, первое, что необходимо проанализировать – это соответствие общей теоретической парадигмы и ее структуры той помощи, которая планируется при работе с рентным клиентом, что является довольно сложной задачей. Во-первых, потому что понятие парадигмы в науке является неопределенным и многозначным (насчитывают до 60 разных смыслов в его понимании). Считается, что парадигма (от греч. paradeigma – пример, образец) – понятие античной и средневековой философии, характеризующее сферу вечных идей как первообраз, образец, в соответствии с которым бог-демиург создает мир сущего. В современной философии науки – это система теоретических, методологических и аксиологических установок, принятых в качестве образца решения научных задач и разделяемых всеми членами научного сообщества (Современный философский словарь, 2003, с. 731). Во-вторых, понятие парадигмы, как принятого научным сообществом свода правил (принципов) и утверждений (аксиом), связывающих в единую схему весь процесс получения научного знания от этапа постановки проблемы до ее решения, кажется для психологии слишком ограниченным и довольно жестким, непререкаемым. В-третьих, сложность состоит и в том, что именно сегодня, когда вся цивилизация столкнулась с необходимостью глубокого духовного поворота, обостряется проблема парадигмы психологии. С одной стороны – это способствует формированию новых знаний и новых парадигм, а, с другой – вносит определенный хаос в науку. Родоначальники самого термина «парадигма» Г.Бергман, а затем Т.Кун считали, что существование парадигмы связано с периодами нормальной науки (когда парадигма устойчива), в рамках которой она выполняет проективно-программирующую и селективно-запретительную функции, а смена парадигм осуществляется посредством научных революций, что мы и наблюдаем сегодня. Безусловно, данные сложности в определении общей теоретической парадигмы той помощи, которая планируется при работе с рентным клиентом, играют очень важную роль. Не смотря на это, в соответствии с уровнями методологии психологии, мы должны выделить и четко обозначить общий философский подход к пониманию окружающего мира и человека в нем, и этот подход, вслед за многими психологами, назовем гуманитарным в самом широком смысле данного слова. Гуманитарный – подход, ориентированный на индивидуальность, обращенный к духовному миру человека к его личностным ценностям и смыслам, возможность понимания внутреннего состояния другого, пристрастное, заинтересованное отношение к другому, и т.п., а это чрезвычайно важные принципы при работе с рентным клиентом. 

Вопрос структуры парадигмы также неоднозначен. Одним из компонентов являются символические обобщения – законы и определения наиболее употребляемых терминов. Вторым – совокупность метафизических установок, задающих ту или иную онтологию универсума. И третьей составляющей парадигмы является совокупность общепринятых стандартов, «образцов» – схем решения некоторых конкретных задач (Современный философский словарь, 2003, с. 731). 

Согласно выделенным компонентам в структуре парадигмы, учитывая уровни методологии психологии, сделаем анализ одного из подходов к работе с рентным клиентом, который хорошо себя зарекомендовал на практике – это позитивная психотерапия, являющаяся мета-теоретической и мета-практической процедурой, а потому предполагающая возможность включения различных методов и техник. В данном случае, при работе с рентным клиентом в позитивный анализ рекомендуется включать элементы сказкотерапии и логотерапии.

Первый компонент парадигмы, определяющий гуманитарный подход к пониманию окружающего мира и человека в нем – это символические обобщения. Что означает необходимость в выработке наиболее важных понятий, являющихся общими для всех. Иными словами – это определенный категориальный строй, который является каркасом данного направления. В силу ограниченного объема данной статьи, мы не будем останавливаться на той системе понятий, которая выработана в позитивной психотерапии с включением элементов сказкотерапии и логотерапии. Достаточно отметить, что она существует. 

Второй компонент парадигмы – это совокупность метафизических установок, задающих ту или иную онтологию универсума. Применительно к психологической практике это означает обращение к понимающей психологии и описательной методологии в ней, которая вызывает так много споров в науке. В отличие от объяснительной психологии, которая ориентируется на требования и познавательные средства естествознания, стремится объяснить душевный мир человека, упростив его и сведя к определенному числу простейших элементов, описательная психология исходит из постулата о богатстве и разнообразии душевного склада человека и пытается понять его во всех проявлениях. В данном случае понимание рассматривается и как процесс и как результат познания (В.И. Слободчиков, Е.И. Исаев). В психологии разработано немало методов исследования, которые мы можем назвать надэмпирическими, стоящими над всяким возможным опытом, т.е. трансцендентных. К их числу можно отнести интроспекцию, эмпатическое слушание, биографический метод, интуицию, герменевтику, всю проективную психологию, и т.п. 

Как показывает опыт, именно данные методы оказываются наиболее эффективными способами познания, понимания и объяснения происходящего при работе с рентным клиентом. Во-первых, потому, что они представляют определенный интерес для рентных клиентов. Интерес – это тот единственный очень мощный мотив, который может удержать рентного клиента для работы над собой, его смело можно назвать конструктивной мотивацией. Во-вторых, это методы, которые предполагают включение и работу механизма творчества, а это одна из ресурсных и ключевых характеристик рентного клиента. В-третьих, данные методы являются не только диагностическими, но и коррекционно-развивающими одновременно. В-четвертых, именно они позволяют расширить сознание и безболезненно «вскрыть» те самые «вторичные выгоды», которыми так богат рентный клиент. В-пятых, описательные методы психологии позволяют учитывать личностные и поведенческие особенности рентного клиента и его позитивный потенциал. В-шестых, благодаря использованию методов описательной психологии появляется уникальная возможность в реализации принципа самопомощи, т.е. вооружения рентного клиента той самой «волшебной палочкой», о которой, в силу своих особенностей, он так мечтает. 

И третьим компонентом парадигмы является совокупность общепринятых стандартов, «образцов» – схем решения некоторых конкретных задач. В позитивной психотерапии с включением элементов сказкотерапии и логотерапии, четко определена структура работы – это тот самый «образец», модель, которая позволяет вести клиента от ступени к ступени, это та самая «волшебная палочка», которая помогает разрешить существующую проблему. 

Для более ясного понимания данной системы работы, кратко остановимся на ней и опишем пять ступеней, входящих в данную структуру.

1. Наблюдение/дистанцирование. Используются все доступные источники, которые дают информацию о заявляемой проблеме, т.е., следует четко и подробно описать возникшую ситуацию, обозначаемую трудной и вызывающую беспокойство. Какую сказочную историю эта ситуация напоминает? С каким героем ассоциируется клиент, и т.п.?

2. Инвентаризация. Обозначить проблемы, которые возникали в последнее время, и имеющиеся способы их переработки. Как это происходит в сказочной истории? 

3. Ситуативная поддержка. Следует выделить позитивные аспекты (+) негативных событий (опыт показывает, что их должно быть не менее 10). Можно остановиться на отрицательных моментах (–) этих же негативных событий (также не менее 10). Это вдохновляет на преодоление негативных моментов жизни и заставляет посмотреть на проблему несколько иначе. Данная ступень требует определенных временных затрат. Важно не повторяться при обозначении позитивных и негативных аспектов заявленной проблемы, быть честным перед самим собой. На данной ступени всегда вскрываются «вторичные выгоды» и происходит инсайт.

4. Вербализация. Обозначить проблемы, которые остались открытыми для клиента. Какие из них должны быть решены в ближайшее время? Какой девиз в этом может помочь? Девиз выражается в кратком метафоричном высказывании. Как показывает опыт, на данной ступени нужная клиенту метафора, сконцентрированная в девизе, рождается сама собой. Не забывать отслеживать трансформацию, происходящую со сказочным героем.

5. Расширение системы целей и смыслов. Цели и пожелания на ближайшее время, которые исследуются и прорабатываются согласно девизу, выработанному в процессе прохождения пятиступенчатой психотерапии. Важен позитивный образ сказочного героя, который в результате трансформации от ступени к ступени, закрепляется в сознании рентного клиента.

Таким образом, мы видим, что реализация эффективной психологической помощи рентным клиентам возможна на основе учета всех уровней методологии психологии с выделением теоретической парадигмы и ее структуры, с выделением основных исходных положений при реализации конкретной помощи и определением четкой пошаговой системы оказания помощи подобного рода клиентам. 

ИНТЕГРАТИВНЫЙ ПОДХОД К ОЗДОРОВЛЕНИЮ ЧЕЛОВЕКА
Осинина Т. (Москва)

В современном мире сейчас мы наблюдаем различные тенденции к интеграции. Восточное мышление и философия активно проникает в западные ум, а западный образ жизни, образ мышления, стремление к материальным ценностям, постепенно распространяется и на Востоке. Возможно это естественный процесс глобализации и рождения нового человеческого общества, обладающей иной философией и мировоззрениями, отличными от существующих, но впитывающий в себя все лучшее, что есть на Западе и на Востоке. 

Одним из важных подходов в развитие и оздоровления человека, который давно зародился на Востоке, и не так  давно стал распространяться на Западе – это холистический подход. Критериям такого подхода в рамках психологии отвечает один из современных и актуальных теорий и методов -  интегративная психология, основателем которой является Козлов В.В.. 

Смысл общего интегративного подхода заключается в том, что  психика человека является многоуровневой системой, обнаруживающей в личностно структурированных формах опыт индивидуальной биографии, рождения, а также безграничного поля сознания, трансцендирующего материю, пространство, время и линейную причинность. Осознание является интегрирующей открытой системой, позволяющей различные области психического объединять в целостные смысловые пространства [Козлов, 1999]. 

Принцип целостности в психологии подразумевает понимание психики как чрезвычайно сложной, открытой, многоуровневой, самоорганизующейся системы, обладающей способностью поддерживать себя в состоянии динамического равновесия и производить новые структуры и новые формы организации. Личность является формой проявления психического и имеет фрагментарную структуру, и между фрагментами различных областей и уровней существует конфликтное напряжение. Интеграция на личностном уровне подразумевает осознание конфликтных напряжений между фрагментами и уровнями психики и открытое принятие того, что раньше отвергалось. Способность к интеграции опыта является основным критерием психического здоровья [Козлов, 1995]. Таким образом, мы видим, что в психологии уже есть направление, которое активно развивает принцип целостности. 

А используется ли принцип целостности в современной медицине? Ведь психическое здоровье человека не может быть отдельно от тела. Но традиционная медицина западного мира из-за своей механической ориентации пока еще не хочет признать этой силы, которая является принципиальным элементом восточной мысли. На Востоке здоровье человека считается состоянием равновесия, гармонии между индивидуальным и космическим, и отличается от Запада подходом к сохранению здоровья, а не на лечении болезни. А  это требует целостного, всестороннего подхода к здоровью, чуждого западной медицине. 

Идея западной медицины в том, что мыслительные процессы принадлежат к одной области, к психологии, а физические процессы к другой, так называемой медицине органов,  явно не согласуется с моделью принципиальной целостности человеческой личности. Результатом такого взгляда является  отделения духа от тела и ограничение его сферой сознания. (Дальке). 

Традиционная медицина  считает болезнь и симптомы ее проявления врагами, с которыми надо бороться. Так что же такое болезнь с точки зрения принципа целостности?

Болезнь в привычном понимании - это отсутствие гармонии, сбой в хорошо сбалансированном порядке. В то же время болезнь - это, собственно говоря, попытка восстановить нарушенное равновесие.

Ведь в теле человека «записано» огромное количество информации, воспоминаний и образов. Это отражается на скованности в движениях, на невыраженных эмоциональных реакциях, большую часть которых мы не всегда осознаем.  Ну и наконец, на напряжениях в мышцах, называемых «телесными блоками». С одной стороны, это что препятствует течению здоровой энергии, и, следовательно, вроде бы требует «расчистки русла реки», по которой течет энергия. С другой стороны блоки могут выступать как преграды, направляющие течение энергии, сдерживающие ее и не позволяющие «выходить из берегов», то есть они обладают силой, а это значит, что второе свойство блоков – ограничения до определенного  времени – нам просто необходимы, так как часто несут  позитивный смысл. А как еще телу обратить наше внимание на себя, достучаться до нас. 

Телесный симптомов может быть много, но все они - выражение процесса, который происходит чаще всего в сознании и, который, мы называем болезнью. Тело не может существовать без сознания, но без него оно не может и заболеть.

Телесный симптом - это сигнал, на который направлены интерес и энергия человека и из-за которого нарушается привычный ход событий. Хотим мы того или нет, но к симптому мы относимся уважительно. Рассматриваем это, пришедшее якобы извне изменение как помеху и стараемся его устранить. Человек не хочет, чтобы ему мешали, поэтому он начинает активную борьбу с симптомом. Так, симптом практически всегда добивается того, чего хотел, - чтобы им занимались.

С древних времен  медицина пытается убедить больного, что возникновение симптома - это событие в большей или меньшей степени случайное, его причины следует искать в процессах работы организма. Именно их и изучает официальная медицина. Она делает все возможное, чтобы избежать необходимости объяснять эти симптомы. Для наглядности обратимся к такому примеру. На передней панели автомобиля находится множество контрольных лампочек, они загораются, когда в работе какой-нибудь важной системы автомобиля происходит сбой. Если во время движения зажигается одна из лампочек, мы, как правило, не испытываем от этого никакого удовольствия, понимая, что придется остановиться. Несмотря на вполне понятное чувство досады, никто не обижается на лампочку: ведь она только сообщает нам о неполадке в работе машины. Загоревшуюся лампочку мы воспринимаем, как сообщение о необходимости обратиться к автомеханику и устранить неполадку, чтобы можно было спокойно ехать дальше. Но представьте, как бы мы рассердились, если бы приехавший автомеханик просто вывернул эту лампочку, хотя, обращаясь к нему, мы именно того и хотели - чтобы она больше не горела. В данном случае мы твердо понимаем: важнее устранение причины возникновения сигнала, а не его отсутствие.

Симптом тоже играет роль контрольной лампочки, являясь видимым выражением незримого процесса. Он подает сигнал о необходимости прервать намеченный путь и выяснить, что же не в порядке. Сердиться на него не менее глупо, чем обижаться на лампочку, стремиться же «вывинтить» его - просто абсурдно. Не нужно пытаться помешать его появлению, нужно сделать так, чтобы он просто не понадобился. Следует отвести свой взгляд от симптома и попытаться заглянуть глубже, научиться понимать, на что же он указывает (Дальке). 

И если мы находимся в постоянной войне с симптомами, не принимая во внимание то, что хочет нам сказать симптом, то вряд ли в нашем внутреннем пространстве  произойдет интеграция трех сфер – когнитивной сферы (разум), телесных ощущений, и эмоциональных переживаний. А значит и не происходит осознания и сущностного понимания того, что хочет сказать симптом человеку, какое послание донести.
 

А если относиться к симптому как  партнеру, способного помочь найти то, чего так не хватает для полного выздоровления и восстановления целостности, тогда он из заклятого врага становится учителем, развивающим сознание человека. Если мы решим прислушаться к  голосам симптомов и начнем с ними общаться, они смогут стать нашими проводниками на пути к нашей целостности.

Есть еще одна важная вещь, на которую стоит здесь обратить внимание. Часто медицина и знахарство, психология и социология отчаянно соревнуются в попытках выяснить истинные причины тех или иных проявлений болезни и вылечить пациента путем их устранения. Одни причины связывают с событиями раннего детства, методами воспитания или условиями труда, другие с возбудителями болезней, вирусами и тд. Источниками болезни считается все, что угодно - от содержания отравляющих веществ в отделке квартиры до социальных проблем человека на работе. Ища причина заболеваний, обычно хотят получить ответ на вопрос «почему?», забывая, что ответов на такой вопрос можно найти сколько угодно, и в принципе можно в поисках ответа можно дойти до следующего: «это происходит, потому что, когда-то произошел большой взрыв и появилась наша Вселенная». Абсурд? Да, но часто мы теряем в поиске ответов столько времени, забывая, что найденные причины ничем не лучше и не хуже других, ибо любая из них - звено в бесконечной цепочке. И получается, что человек, вместо того чтобы осмысливать значение симптомов, начинает искать причины в прошлом и перекладывать на них вину.

И что же тогда происходит в нашей жизни? Врач, который нас лечит,  или психолог, который нас консультирует, да и мы сами порой останавливаемся в любой произвольно взятой точке в анализе и поиске причины, и делаем вид, что найденная истинная причина нашей проблем  истина  и именно здесь берет свое начало.

Но если предположить, что цель болезни исцелить человека, вернуть его к целостностности, то мы увидим, что болезнь обусловлена не только прошлым, но и будущим.  За каждым симптомом скрывается намерение, содержание, которое использует любую возможность, чтобы осуществиться на уровне формы. Поэтому болезнь может использовать любые причины. Именно в этом пункте рабочая методика медицины, а порой и психотерапии терпит фиаско. Согласно этим методиками считается, что, устранив причину, можно устранить и саму болезнь, не учитывая того, что болезнь хитра, изворотлива и способна найти новые причины, чтобы проявляться дальше, но уже в других симптомах. (Дальке)

Возможно, раскрывая смысл наших телесных симптомов,  мы проходим путь к самому себе, что вероятно  и является символом цельности. 

Но часто бывает и так, что  занимаясь личностным развитием  или духовными практиками, мы вообще забываем о том, что у нас есть тело, досадно ограничивающие наши возможности, требующее наше внимание и различных наших ресурсов. А ведь вообще-то мы живем из тела. Тело требует внимания  к себе, оно обуславливает различные физиологические реакции, инстинкты, диктует поведение, смыслы, в которых существует человек. Тело – это центр, объединяющий все наши планы: физический, интеллектуальный, эмоциональный, духовный. Но не легко идти путем духовного развития, не принимая во внимания сигналы, которые посылает нам наше тело в виде симптомов. Вот тогда-то и приходит осознание, что  телесные симптомы  для нас являются замечательными наставниками, которые  помогают нам найти истину внутри себя и не тратить время на поиски истины во внешнем пространстве. Хочется здесь еще напомнить, что тело отражает не только наше сиюминутное состояние: мысль, эмоциональную реакцию, но и хранит весь наш опыт с самого рождения и даже раньше. И часто травматический опыт, накапливаясь и цементируясь в нашем теле, также  влечет за собой утерю связи между душой и телом, разлад между чувствами, разумом и телом и потерю контакта с чувственной реальностью мира. 

В таком случае, человек утратив внутреннюю телесную целостность, теряет так же душевную гармонию и не обусловленность восприятия. Погружается в страдания, «оценочное переживание жизни» и переживание трагичности существования. Осознанно или неосознанно человек ощущает свою не целостность. Переживает состояние утери контакта с собой, со своим внутренним миром или же его не удовлетворяет качество этого контакта. Восстановление контакта со своим телом, а значит и  с самим собой можно различными способами, в том числе, реальным помощником здесь будут методы одного из современных направлений практической психологии – телесно-ориентированной психологии, но опять же, принимая во внимание, во-первых,  интегративный подход, во-вторых – не скатываться исключительно в поиски ответа на вопрос: «Почему это со мной произошло?», а в третьих, раскрывать послания телесных симптомов и возможно искать ответа на вопрос: «Зачем это со мной происходит?» или «О чем  этот симптом хочет сообщить мне?». 

Техники телесной терапии открывают доступ к психосоматическому бессознательному, что позволяет устранить выявленные блоки, отреагировать подавленные эмоции,  отреагировать подавленную агрессию, гнев и обиды, расслабить и разрядить накопленное напряжение (сжатие) в мышечных структурах, тем самым восстановив энергообмен. Но и это направление в психологии не будет целостным, если использовать его отдельно и не применять в том числе, стратегию интегративной психологии. 

Стратегия интегративной психологии - постижение человека через сопровождаемое критической рефлексией интегрирование, синтез различных традиций, подходов, логик, диагностического и психотехнического инструментария, при сохранении их автономии в последующем развитии. Суть ее заключается в многоплоскостном, многомерном, многоуровневом, разновекторном анализе, создающем возможность качественно иного исследования, предполагающего включения в плоскость анализа аспектов множественности, диалогичности, многомерности психологического феномена [Козлов, 2005]
Конечно же, мы, путешествуя к своей целостности,  часто сами приходим к осознанию того, что нам самим важно в собственной жизни использовать принцип целостности. То есть, повышая степень своей осознанности, постепенно вовлекая в процесс осознавания собственное тело и телесные ощущения, находясь в  контакте и в признании собственных эмоций и чувств, а также, осознавая ментальные концепции и убеждения, мы и возвращаюсь к своей внутренней целостности. 

Но пока, чтобы найти свой уникальный путь, соответствующий интегративному подходу, часто приходиться многое перепробовать (проводить эксперименты с различными психотехниками, способам лечения традиционной и нетрадиционной медицины), прежде чем осознать и почувствовать, какие результаты дает тот или иной подход к оздоровлению человека. Не всегда легко найти специалиста профессионала, использующего холистический подход к комплексному оздоровлению.  А еще сложнее оценить, как эти эксперименты с самим собой потом отражаются на биологическом и биохимическом уровнях нашего организма.

Ведь, несмотря на то, что смыслом болезни и телесных симптомов является некое послание, которое  пытаются передать нам наша внутренняя  сущность, все эти процессы также протекают и на физиологическом уровне, в том числе  на биологических и биохимических уровнях. А много ли исследований на тему того что, например, что происходит с лимфатической системой организма после катарсических практик или иных подобных глубоких переживаниях, когда происходит отреагирование подавленных эмоций. Удается ли нашему физиологическому организму на различных уровнях полноценно очистить себя от токсинов и других отравляющих веществ, и восстановить баланс всех химических и других необходимых элементов. Да и вообще насколько организм способен в результате обретения, например, психологического здоровья восстановить самостоятельно баланс всех биологических процессов в организме, нивелировать физиологические последствия телесных блоков, а также хранения в теле подавленных и неотреагированных эмоций и тд.  Ведь ресурсы тела могут быть истощены, баланс необходимых для здорового существования микроэлементов, макроэлементов и других необходимых веществ часто бывает нарушен, иммунитет ослаблен, организм просто-таки бывает серьезно истощен, что часто можно наблюдать после серьезных трансформационных процессов. Можно ли этому как-то помочь?

В советское время одним из реально работающих способом восстановления и сохранения здоровья человека было санаторно-курортное лечение, задачами которого и было именно отдых от физических и эмоциональных стрессов, смена обстановки, восстановление работы всех систем организма, очищение организма,  вывод из организма шлаков и токсинов, и минерализация организма всеми необходимыми микро и макроэлементами, витаминами и т.д. Богатый опыт советской санаторно-курортной системы показывает, что не стоит забывать о таком способе оздоровления и возможно стоит его также включить в состав необходимых составляющих интегративного подхода к оздоровлению человека.  

Ведь есть различные способы подобного оздоровления, например талассотерапия (лечение морской водой), альготерапия (лечение грязью), бальнеотерапия и др., которые используя силу природных стихий  реально способны нести существенное дополнение в целостном оздоровлении человека. Но этот вопрос пока мало изучен, и требует дополнительной проработки и разработки комплексных техник применения в рамках интегративной психологии и целостного подхода к оздоровлению человека. 

Кроме того, в современном обществе, практически нет специалистов профессионалов, которые могли бы на себя взять новаторство в подобном интегративном оздоровлении человека.  Пока еще существует серьезное разделение между сферами медицины, психология, физиотерапии, сферы СПА. Представители каждой их этих областей  часто говорят: мы лечим тело, пусть сознание лечат другие специалисты, или, например, мы создаем условия для релаксации человека,  пусть лечением занимаются другие специалисты. В результате человек, желающий применять интегративный подход к собственному здоровью, сталкивается с тем, что должен посещать уйму специалистов и тратить большое количество различных ресурсов, энергетических и  финансовых, что часто просто невозможно, и тогда он оказывается в тупике, так как реально создается ощущения, что выхода нет.

Но я предполагаю, что выходом из этой ситуации могло бы рождение новой интегративной системы оздоровления, которая могла бы в своем развитии опереться на опыт интегративной психологии, на опыт традиционной и нетрадиционной медицины, а также на современные методы физиотерапии, с использованием вышеупомянутого холистического подхода к оздоровлению человека.    

Для реализации этого необходимо появление специалистов нового формата, объединяющих в себе психолога, телесного терапевта, физиотерапевта, талассотерапевта и т.д., которые в своей работе стали бы использовать интегративный подход и предлагать человеку уникальную целостную систему оздоровления. И такой комплекс оздоровления, возможно, будет включать в себя все возможные техники, способствующие восстановлению здоровья человека, не разделяя здоровье на психическое и физическое. А главное, такой комплекс оздоровления будет создаваться под конкретный запрос и проблему данного человека,  помогая разгадать смысл телесных симптомов, помогая человеку повысить степень своей осознанности и возвратиться к своей целостности, но и, в том числе, помогая физическому организму восстановиться и оптимизировать работу всех систем организма.

ВИДЫ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ СПЕЦИАЛИСТА В УНИВЕРСИТЕТСКОЙ ПОДГОТОВКЕ
Пачина Н.Н. (Елец)
В Концепции долгосрочного социально-экономического развития России большое значение уделяется расширению использования современных образовательных технологий, обеспечивающих расширение осваиваемых обучающимися компетентностей при сохранении сроков обучения, направленных на обеспечение соответствия потребностям современной инновационной экономики. Раскрытие понятия «компетентность» с позиции разных наук - психологии, педагогики, акмеологии - позволяет говорить о компетентностной сфере личности, о компетентностной сфере специалиста, о компонентном и видовом составе входящих в нее компетентностей. 

Так базовыми для части исследователей - Л.А. Петровской, М.А. Чошанова, М.М. Кашапова, Л.М. Митиной - становятся определения данные в «Словаре русского языка» С.И. Ожегова, где слово «компетентный» определяет как знающий, осведомленный, авторитетный в какой либо области, и в словаре «иностранных слов, где «компетентность» трактуется как обладание знаниями, позволяющими судить о чем-либо. А.П. Журавлев, И.Д. Талызина, Р.К. Шакуров, А.И. Щербаков разделяют точку зрения, согласно которой понятие «компетентность» включает знания, умения, навыки, а также способы выполнения деятельности. 

Ряд исследователей для определения «компетентности» вводят понятие «компетенция». Так А.А. Засобина под компетентностью понимает «сложную интегративную способность человека действовать, решать образовательные, профессиональные и жизненные проблемы, основываясь на имеющихся компетенциях и собственном жизненном опыте». Компетенция, в свою очередь, рассматривается автором как объединение знаний, умений и навыков обучаемого в некое интегральное единство, которое будет включать и мировоззренческий, и ценностные результаты обучения. 

А.А. Мукашева под компетентностью понимает «совокупность ряда компетенций, определяющих основу профессионализма человека, т.е. способность принимать ответственность за участие в групповых решениях, участвовать в поддержке общественных институтов. В определении компетенции она придерживается мнения С.А. Старикова, который рассматривает компетенцию как синтез когнитивного, предметно-практического и личностного опыта, а также как способность человека реализовывать компетентность в конкретной практической деятельности (компетентность в действии). И далее уточняет, что опыт есть проявление компетентности. Основу же опыта составляют знания, умения и навыки, а также личностные и профессионально-значимые качества.

 М.В. Литвинова рассматривает «компетентность» как систему, состоящую из способностей, умений, навыков связанных с определенной деятельностью. Компетенция же автором рассматривается как компетентность определенной профессиональной принадлежности. С.И. Гильманшина определяет компетентность, как способность личности и социально-профессиональная характеристика человека-гражданина включает соответствующие знания, навыки, способы мышления, рефлексию, самосознание и характеризуется степенью овладения определенными компетенциями. Компетенцию мы определяем как аспект профессиональной деятельности, который необходимо формировать в учреждениях профессионального образования. Л.В Елагина компетенции рассматривает как отчужденное, заранее заданное социальное требование (знания, представления, программы (алгоритмы) действий, системы ценностей и отношений) к образовательной подготовке личности, необходимой для его эффективной продуктивной деятельности в определенной сфере. Исследователь определяет компетентность как актуальное, формируемое личностное качество, основывающееся на знаниях, интеллектуально и личностно-обусловленном опыте социально-профессиональной жизнедеятельности человека (то есть реальная деятельность в конкретных ситуациях).

Ряд ученых связывают определение «компетентности» с уровнем образованности, с уровнем обученности, с мастерством. По мнению А.П. Тряпициной «компетентность» это «уровень образованности, выражающийся в способности к решению задач в различных сферах деятельности на основе теоретических знаний». Ю.Н. Емельянов считает, что «компетентность» - это «уровень обученности социальным и индивидуальным формам активности, которая позволяет индивиду в рамках своих способностей и статуса успешно функционировать в обществе». Н.А. Гнездиловой
 компетентность понимается как мастерство не столько в смысле исполнения, сколько в смысле организации и системного понимания всех проблем, связанных с деятельностью, умение поставить задачи и способность организовать решение конкретных проблем, относящихся к виду деятельности, в которой данный человек компетентен. Мастерство понимается как сплав личностно-деловых качеств и профессиональной компетенции учителя – воспитателя. Н.А. Гнездилова определяет компетентность как некоторый научный фактор, в который входят: исчерпывающие знания предмета и объекта деятельности; умение разобраться в любом нестандартном вопросе, относящемся к этой деятельности; умение и способность объяснить любые явления, связанные с деятельностью; способность точно оценивать качество работы и ее последствия. 

В акмеологии термин «компетентность» используется для описания конечного результата обучения (Н.В. Кузьмина, А.К. Маркова, Л.А. Петровская, Ю.Г. Татур и др.). Н.В. Кузьмина под компетентностью понимает личностное новообразование, развиваемое в процессе: - применения ранее усвоенных знаний на практике; извлечения из практики новых знаний; - их интеграция на основе обобщения в новое знание, применимое в разных новых ситуациях. По словам А.К. Марковой компетентность чаще определяется как сочетание психических качеств, как психическое состояние, позволяющее действовать самостоятельно и ответственно (действенная компетентность), как обладание человеком способностью и умением выполнять определенные трудовые функции. Компетенция, отмечает ученый – это определенная сфера, круг вопросов, которые человек уполномочен решать.

В.Н. Софьина определяет компетентность как интегральное свойство, характеристика личности, реализующая свой потенциал в профессиональной деятельности. Кроме знаний необходимы еще и мотивация к деятельности и способность реализовать свой творческий и операционно-технологический потенциал, трансформировать его в успешную деятельность (Н.В. Кузьмина, И.А. Зимняя, Ю.Г. Татур).

Ряд исследователей раскрывают компонентный состав компетентности. Компетентность, О.Г. Дониченко представляет как категорию, складывающуюся из пяти главных компонентов: глубокого понимания существа выполняемых задач и проблем, знания опыта, имеющегося в данной области, активного овладения лучшими достижениями, умения выбирать средства и способы действия, адекватные конкретным обстоятельствам места и времени, чувства ответственности за достигнутые результаты, способности учиться на ошибках и вносить коррективы в процессе достижения целей. 

В.Н. Софьина определяет компетентность как многоуровневое образование с компонентами когнитивного, экспрессивного и интерактивного характера. Это сложная единая система внутренних психологических составляющих и свойств личности специалиста, включающих в себя знания и умения. Формируется связь и с глубинными свойствами личности – с потребностью в общении, уверенностью в себе и самооценкой. Компетентность включает в себя такие характеристики, как интегральное соответствие личности решаемым задачам, количество и качество решенных задач, результативность и успех в проблемных ситуациях. Сюда добавляется и знание последствий применения конкретных способов воздействия и их эффективности. Компетентность имеет свои функции: познавательную, регулятивную, функцию контроля и оценки, самооценки. В соответствии с определением Л.М Митиной в структуре компетентности выделяется три подструктуры: деятельностная (знания, умения, навыки и способы осуществления профессиональной деятельности) коммуникативная (знания, умения, навыки и способы осуществления делового общения), личностная.

Существенным в рассмотрении данного феномена является определение его видов. Л.В. Елагина, И.А.Зимняя, выделяют общую, социальную, профессиональную компетентности. 

На основе анализа понятия «компетентность» необходимо отметить, что исследователи раскрывают его системные, процессуальные результативные, видовые характеристики. Прослеживая развитие содержательного наполнения понятия «компетентность», носителем которого является личность необходимо определить область, место, пределы, в которых существует, действует, развивается, применяется данная категория. В связи с этим, обоснованно ввести понятие компетентностной сферы личности. Компетентностная сфера личности - это личностное новообразование, состоящее из структурной организации компонентов и динамически развивающихся компетентностей, способных в своем интегративном единстве самоорганизовываться, самосовершенствоваться для реализации различных функций жизнедеятельности. 
Раскрытие понятия «компетентность» с позиции разных наук позволяет говорить о компетентностной сфере личности, а в дальнейшем и о компетентностной сфере специалиста, о компонентном и видовом составе входящих в нее компетентностей. Особый интерес представляют компетентности связанные с профессиональной деятельностью. Так, к разновидностям компетентности в профессиональной деятельности, как отмечает Н.А. Захарченко, относятся специальная, технологическая, субъектная, профессиологическая (осведомленность в мире профессий), правовая, экономическая, рефлексивная, культурная (способность к усвоению культурных норм, принятых в данном обществе как эталоны для развития своей личности), психологическая (умение изучать другого человека) и аутопсихологическая (умение изучать себя) и другие виды компетентности.

А.К. Маркова в свою очередь выделяет специальную, социальную, личностную, индивидуальную компетентности. Специальную компетентность автор определяет как владение собственно профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне, способность проектировать свое профессиональное развитие. Личностную компетентность - владение приемами личностного самовыражения, саморазвития, средствами противостояния профессиональным деформациям личности. Индивидуальную компетентность - владение приемами самореализации, развития индивидуальности в рамках профессии, готовность к профессиональному росту, способность к индивидуальному самосохранению. Социальную компетентность – владение совместной профессиональной деятельностью, сотрудничеством, а также принятыми в данной профессии приемами профессионального общения социальная ответственность за результаты своего профессионального труда. В последнее время, как отмечает А.К. Маркова, стало уместно говорить еще об одном виде компетентности - «экстремальная компетентность». 

А.А. Деркач, В.Г. Зазыкин выделяют акмеологическую компетентность, заключающуюся в высоком уровне антиципации и саморегуляции, умении принимать решения. На основе исследований А.В. Брушлинского, Д.Н. Завалишиной можно выделить субъектную компетентность, где инициативная активность проявляется в интегрирующей функции субъекта и проявляющаяся в следующих формах: индивидуальный стиль деятельности, индивидуальная концепция, субъективный план деятельности или психологическая система деятельности, задачная форма представления диалектики внешнего - внутреннего.

 На основе вышеперечисленных компетентностей мы считаем, что оптимальным является выделение следующих компетентностей в подготовке специалиста: специальная, психофизиологическая, акмеологическая, социальная. Дадим краткую характеристику каждой из них.

Специальная компетентность - овладение собственно профессиональной деятельностью на достаточно высоком уровне. Личностная компетентность - овладение приемами личностного самовыражения, саморазвития, способность планировать свою трудовую деятельность, контролировать и регулировать, способность самостоятельно принимать решения, находить нестандартные решения, гибкое практическое и теоретическое мышление, умение видеть проблему, способность приобретать самостоятельно новые знания и умения. Ориентировка в своей предметной области, анализ ситуации в предметной области и постановка очередных целей и задач деятельности. Развитие готовности к работе во внезапно усложнившихся обстоятельствах.

Психофизиологическая компетентность - оптимальное использование природных предпосылок достижения акме, доминирующие психические состояния, овладение приемами саморегуляции, неподверженности профессиональному старению, умение организовать рационально свой труд без перегрузок времени и сил, осуществление труда ненапряженно, без усталости с освежающим эффектом, средствами противостояния профессиональным деформациям личности, осуществление тайм-менеджмента и стресс-менеджмента.

Акмеологическая компетентность – овладение приемами самореализации, развития индивидуальности в рамках профессии, готовность к профессиональному росту, способность к индивидуальному самосохранению. Мотивация достижения, ресурс успеха, стремление к качеству своей работы, способность к самомотивированию, уверенность в себе, оптимизм, развитие собственных способностей, умение управлять собой. Разработка долгосрочной программы повышения своей профессиональной компетентности, планирование профессиональной карьеры.

Социальная компетентность – умение работать в кооперации с другими специалистами, умение работать в команде, осуществлять коммуникацию не только на уровне предметного содержания, но и с учетом индивидуальных особенностей партнеров по интеракции требований ситуации. Обладание пониманием и толерантностью к культурным различиям.

Определив основные виды компетентностей, уместным будет говорить о компетентностной сфере специалиста - это личностное новообразование, состоящее из структурной организации компонентов и динамически развивающихся профессиональных компетентностей, способных в своем интегративном единстве самоорганизовываться, самосовершенствоваться для реализации различных профессиональных задач. Следует отметить, что компетентностную сферу специалиста необходимо рассматривать в органичном единстве с компетентностной сферой личности.
ХАРАКТЕРНЫЕ ОСОБЕННОСТИ ДЕТСКИХ ЗАКРЫТЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ
Перешеина Н.В. (Киров)

Сегодня в России небывалая волна сиротства детей, также высокий рост беспризорников, преступности среди подростков. В связи с этим, остро стоит проблема специальных учреждений в частности: детских домов, домов-интернатов, специальных учебно-воспитательных учреждений закрытого типа, детских колоний.

Стационарные социальные учреждения, в которых могут получить место для проживания и все необходимые условия для жизни дети-сироты, дети, лишенные попечения родителей, беспризорные дети и др. Такие учреждения спасают жизнь детей, дают условия для социализации, отчасти заменяют семью. В этих специальных учреждениях несовершеннолетние могут быть направлены до достижения ими 18-летнего возраста.

Детский дом-интернат – это образовательное учреждение интернатного типа для постоянного проживания детей в возрасте от 3 до 18 лет.

Дом интернат выполняет ряд функций:

- Обеспечение безопасности, защита ребенка от внешних угроз – жестокого обращения с ними родителей или родственников (побои, изгнание из дома, голод, сексуальное насилие), эксплуатации со стороны взрослых криминальных элементов;

- Защита законных прав и интересов ребенка, связанных с его взаимоотношениями с родительской семьей, усыновлением, установлением опеки, получением образования, овладением профессий;

- Снятие у ребенка остроты психического напряжения или стрессового состояния как следствия социально-психологической депривации в семье, т.е. лишения материнской заботы, физического или сексуального насилия, школьной дезадаптации, пребывания в неблагополучной социальной среде на улице;

- Диагностика деформаций в личностном развитии и психофизическом

состоянии ребенка с целью разработки индивидуальной программы реабилитации;

- Первичная адаптация социально-неблагополучного ребенка,

восстановление и развитие важнейших форм человеческой жизнедеятельности (общение со сверстниками, с взрослыми);

- Восстановление или компенсация социальных связей детей

предоставление им возможности освоить те социальные роли, которые в силу противоестественности первичной социализации им не были усвоены.
Закрытые учреждения могут быть общеобразовательного типа или специализированными, в зависимости от специальных проблем будущих воспитанников (для детей с нарушением речи, слепоглухих или глухонемых, для детей с задержкой интеллектуального развития или с глубокими нарушениями интеллекта, а также закрытые интернаты для деликвентных детей и подростков, т.е. правонарушителей). Особо стоит выделить детские дома, создаваемые при конфессиональных учреждениях, например при православных монастырях. Особенность воспитания детей в этих учреждениях связана с теми обстоятельствами, которые и привели ребенка в детский дом. Опыт показывает и исследования подтверждают, что лишение ребенка родительской, и в первую очередь материнской заботы приводит к задержке развития, часто к необратимым потерям в развитии психики ребенка, к психическим и физическим заболеваниям. Все это происходит, как правило, на фоне отягощенной наследственности.

В детских домах-интернатах проводится квалифицированное медицинское обслуживание, комплекс реабилитационных мероприятий, организован учебно-воспитательский процесс, осуществляется подготовка детей к самостоятельной жизни и последующей интеграции в общество. Воспитание детей в детском доме остается чрезвычайной острой проблемой. 

В то же время у воспитанников интернатных учреждений слабо развита способность сопереживать окружающим их людям: взрослым и сверстникам, понимать их. Для этих детей характерны искажения в общении с взрослыми: с одной стороны, имеет место обостренная потребность во внимании и доброжелательности со стороны старших, в человеческом тепле, ласке и положительных эмоциональных контактах. С другой – полная неудовлетворенность этой потребности: малое количество обращений взрослых к детям, отсутствие в этих контактах личностных обращений, их эмоциональная бедность и однообразие содержания, направленность в основном лишь на регламентацию поведения. Поэтому важно, чтобы в этой сфере работали высокопрофессиональные и неравнодушные специалисты.

Специальные образовательные учреждения закрытого типа. В современных условиях рост числа правонарушений среди подростков назрела потребность в дальнейшем развитии системы специальных общеобразовательных учреждениях закрытого типа для детей с девиантным поведением. Образовательные учреждения закрытого типа создается для несовершеннолетних с девиантным и деликвентным поведением, т.е. совершивших общественно опасные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом, нуждающихся в особых условиях воспитания и обучения и требующих специального педагогического подхода.

Направление в спецшколу является своего рода наказанием для детей, совершивших правонарушение. Основные задачи, которые решают при помещении ребенка в спецшколу – его психолого-педагогическое и медицинское сопровождение, коррекция имеющих отклонений в поведении и реабилитация социально-значимых свойств и качеств личности, обеспечивающих подростку адекватно взаимодействовать с окружающей социальной средой.

В условиях специализированного социального учреждения закрытого типа коррекционная и реабилитационная работа является одним из основных видов деятельности, включенных в содержание стратегии по решению проблем девиантного поведения.

Содержание работы по оказанию помощи детям и подросткам в условиях спецшколы должно обязательно учитывать особые условия социальной изоляции, в которых они находятся. Поэтому не менее важным этапом, является этап адаптации подростка к условиям режимного учреждения. Приоритетом в работе спецшколы становится социально-психологическая адаптация, имеющая свои особенности, т.к. должны учитываться серьезные изменения личности подростков, разрушение установок, представлений и стереотипов поведения, носящих асоциальный характер; коррекция существующих либо формирование новых установок, направленных на реинтеграцию в общество и полное функционирование в качестве социального субъекта.

В соответствии с Уставом и положением о спецшколах учебно-воспитательного учреждения закрытого типа для детей с девиантным поведением, администрация выполняет следующие функции: 

1. Обеспечивает специальные условия содержания несовершеннолетних, включающие охрану территории, личную безопасность несовершеннолетних; их максимальную защищенность негативного влияния; ограничения выхода на территорию посторонних лиц, изоляцию несовершеннолетних, исключающих возможность их самовольного ухода с территории учреждения; круглосуточный контроль и наблюдение за несовершеннолетними; проведение личного осмотра несовершеннолетних (личных вещей, писем, посылок). 

2. Информирует, ОВД о случаях самовольного ухода и принимает совместные действия по обнаружению и возвращению ушедших в указанное учреждение. 

3. Информирует, не позднее, чем за месяц до выпуска, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о выпуске из указанного учреждения и направляет характеристику и рекомендации о дальнейшей индивидуальной работе с ним, его бытовом и трудовом устройстве. К основным видам деятельности, которые осуществляет в специальных учебно-воспитательных учреждениях закрытого типа, относятся: образовательная, учебно-производственная деятельность, дополнительное образование, оздоровление воспитанников, педиатрическая и иная врачебная помощь, психологическая и социально-педагогическая диагностика, коррекция и реабилитация, соблюдение режимных требований. 

Спецшкола работает с мальчиками и девочками в возрасте от 12 до 18 лет, в большинстве своем в спецшколу попадают дети, которые из-за проблем в семье и недостатка внимания со стороны родителей оказались в социально опасной ситуации. Вследствие длительного периода дезадаптации, такие дети вступили в конфликт с обществом, совершают противоправные деяния. Основные проблемы подростков поступающих в спецшколу, условно можно подразделить на проблемы медицинского характера.

Приоритетом в работе спецшкол социально-педагогическая реабилитация воспитанников, имеющая свои особенности, в процессе должны серьезные изменения личности несовершеннолетних.

Детские колонии. В воспитательные колонии попадают подростки, совершившие противоправное даяние в возрасте 14-15 лет. Деятельность колоний направлена, в первую очередь, на формирование у подростков качеств которые позволили бы им не поддаваться неблагоприятным влиянию социальной среды, способствовали бы устойчивой адаптации в обществе. Воздействие на несовершеннолетних осужденных через комплекс мер воспитательного, психологического и социального характера, эффективность которых зависит от создания благоприятных условий пребывания воспитанников.

В воспитательных колониях действует комплексная система мероприятий, направленных, на обеспечение условий содержания, совместимых с человеческим достоинствам и нормам, принятыми в обществе; сведение до минимума негативных последствий лишения свободы и разницы между жизнью в заключении и на свободе; укрепление социально-полезных связей осужденных с родственниками и представителями общественности; повышение общеобразовательного уровня и получение профессиональных навыков помогут подросткам успешно включится в жизнь общества после освобождения. Воспитательная работа с осужденными осуществляется в первую очередь специалистами социально-психологической службы колонии, педагогами и психологами. Процесс адаптации начинается с первых дней пребывания подростка с составления индивидуальной программы социально-психологической работы, которая предусматривает получении полного общего среднего образования, профессии, развитие позитивных способностей, социкально-полезных качеств и навыков. Такая программа составляется специалистами-психологами и педагогами при участии самого осужденного, с учетом его индивидуальных особенностей – поведения, психического состояния, степени социальной запущенности и срока наказания.

В зависимости от конкретной ситуации используется моральная, правовая, эстетическая, физическая, трудовая и другие формы воспитания. Для этого разрабатываются программы, позволяющие сориентировать подростков относительной возможностей личностного развития, использования свободного времени, приобретения полезных знаний и навыков. 

Во всех воспитательных колониях работают средние общеобразовательные школы, в которых ежегодно получают документы об образовании. Успехи в учебе поощряются и учитываются при оценке степени их исправления. Каждый несовершеннолетний за время отбывания наказания имеет возможность овладеть профессией. Все подростки получают аттестаты о среднем образовании и свидетельства государственного образца о приобретении профессии. 

Важным элементом адаптации осужденных несовершеннолетних в местах лишения свободы является создание условий для отдыха, полезного досуга и участия в культурной жизни общества. Для этого в воспитательных колониях созданы различные кружки – прикладного творчества, художественной самодеятельности, спортивные, в том числе школьные предметные кружки и факультативы профессиональной направленности. Проводятся лекции, беседы, викторины, тематические вечера, концерты и конкурсы художественной самодеятельности, выставки работ прикладного творчества, спортивные соревнования.

В соответствии со статьей 59 Правил ООН, касающихся защиты несовершеннолетних, лишенных свободы, на всех осужденных содержащихся в воспитательных колониях распространяются мероприятия по предоставлению им помощи при возвращении в общество. 

За полгода до освобождения они проходят специальный курс информационно-консультативной и психокоррекционной работы, предусматривающей проведение активных учебно-практических мероприятий, подготавливающего осужденного к самостоятельной жизни в обществе; повышение правовой грамотности обучение соответствующим навыкам для решения различных социально-бытовых вопросов безопасного поведения. Также в воспитательных колониях созданы модели центров подготовки осужденных к освобождению и участки социальной адаптации.

После выхода на свободу в отношении несовершеннолетних осужденных применяется социальный патронаж, осуществляемый воспитательными колониями совместно с Государственной социальной службой для семьи, детей и молодежи, рядом государственных учреждений, в компетенциях которых находятся вопросы социальной адаптации детей.

Таким образом, нужно отметить, что при помещении ребенка в любое из закрытых учреждений нужно по возможности обеспечить благоприятные условия проживания для подростка. 

ХАРАКТЕРИСТИКИ СЕМЕЙ С РАЗНЫМ УРОВНЕМ СПЛОЧЕНИЯ
Петренко Е. (Новосибирск)

Научно-исследовательский интерес к межличностным супружеским отношениям обусловлен рядом причин. Треть всех браков оказывается нежизнеспособной, особенно среди молодых семей в первые годы брака. Такое положение требует целенаправленной коррекционной работы по предупреждению разводов. Социально-психологический климат в семье определяет устойчивость этих отношений, оказывает решительное влияние на развитие и детей, и взрослых. Большинство современных ученых пришли к выводу, что борьба с негативными социальными явлениями (мужская и женская апатия или агрессивность, алкоголизм и наркомания, растущая преступность, психические расстройства) не может быть эффективной, если не учитывать роль супружеских отношений в возникновении этих явлений. Исходной основой благоприятного климата семьи являются супружеские отношения. Современный брак основывается на совместимости современных людей как личностей и их способности объединяться, становится сплоченной командой. Совместная жизнь требует от супругов решения разного рода задач на разных этапах жизни семьи. Умение объединить свои усилия, чтобы достичь успеха в решении этих задач- один из столпов на котором держится семья. По этой причине мы считаем важным исследовать такое понятие как сплоченность.

Изначально термин сплоченность исследовался в социальной психологии, как характеристика малой группы, относящаяся к ее динамике. Считается, что малые группы стремятся к сплоченности, проходя перед этим некоторые стадии. Понятие «сплоченность» используется для обозначения таких социально-психологических характеристик малой группы, как степень психологической общности, единства членов группы, теснота и устойчивость межличностных взаимоотношений и взаимодействия, степень эмоциональной привлекательности группы для ее членов. Д.Морено, одним из первых применил этот термин в системной семейной психологии, По его мнению основным методом груповой сплоченности является приведение в соответствие пространственно-временных, коммуникативных и функциональных связей в группе. Это можно понять как то, что в группах есть коммуникации, функциональные разделения (подгруппы или подсистемы), пространственно-временные характеристики ( стадия жизни малой групп и т.д.) В данной статье мы хотим рассмотреть как разный уровень сплоченности малой группы ( далее семьи) влияет на жизнь ее членов. При этом мы будем опираться на понятие «подсистема». Под этим понятием подразумеваем функциональные горизонтальные связи в семье: муж-жена, отец-мать, сиблинг-сиблинг, соответственно мы рассмотрим родительскую подсистему, супружескую подсистему , детскую подсистему.

Поскольку сплоченность – это мера совпадений , можно предположить что бывают и разные уровни сплочения в семьях : низкая, нормальная ( адекватная), высокая. Конечно же, как и во всем в отношениях людей важна золотая середина. Хочу отметить, что в одной семье может быть разный уровень сплочения в разных подсистемах .Очень хорошо, функционально и продуктивно, когда высокий уровень сплочения в супружеской подсистеме, в детской подсистеме ( между родными братьями и сестрами). Дисфункционально, когда существует высокий уровень сплочения между ребенком и одним из родителей, при этом есть низкий уровень сплочения между супругами. Очень часто низкому сплочению детской подсистемы сопутствует высокая конкуренция между детьми.

Низкий уровень сплочения в семье или в подсистеме можно охарактеризовать конкурентными отношениями, наличием конфликта в подсистеме или между подсистемами, несовпадением ценностей, маленьким количеством или отсутствием традиций, ритуалов. Основная тема у членов семьи будет одиночество, ощущение ненужности, «что ты сам должен справляться со своими бедами», неразделенного горя. Этот уровень может встречаться в молодых семьях, когда члены семьи просто не успели наработать механизмы сплочения, а те методы, что они принесли с собой из родительских семей, возможно , вошли в конфликт. Если в таких семьях к тому же нарушены коммуникации ( попросту муж и жена не могут договориться), очень вероятен разрыв отношений. Или , например, семьи, где ее члены эмоционально холодны, или имеют жесткие ( непроницаемые) внутренние границы между подсистемами ( между родителями и детьми, между супругами), где не принято делиться информацией, чувствами. Такие семьи могут быть стабильны за счет своих механизмов сплочения или других стабилизаторов ( например общая жилплощадь, которую невозможно разменять). Такой тип отношений в семье характерен для Америки и западно- европейских стран, где процветают идеи индивидуального развития и достижений . Так же , примером может послужить семейная пара с большим стажем брака ( более 20 лет), с которыми мы работала в краткосрочной семейной терапии. Семью можно охарактеризовать как « брак для детей», и на стадии « покинутого гнезда» ( когда повзрослевшие дети покидают родительскую семью и начинают самостоятельную жизнь), когда их механизм объединения – дети- ушли, муж и жена остались наедине друг с другом. Я опущу предысторию, про болезненность ухода ребенка из этой семьи. В паре сразу встал вопрос развода. Женщина , не получая эмоционального отклика от мужа, попыталась восстановить очень близкие отношения с ушедшим сыном. Сын ее не поддержал и тогда она обратилась к нам с сильным чувством одиночества ,ненужности, потерей смысла жизни.

Семьи с нормальным, функциональным уровнем сплочения самые адаптивные. Это и возможность сплотиться при угрозе и возможность реализовывать свои личные желания, это и ощущения поддержки и чувство локтя и при этом ощущение свободы. Пожалуй, именно этот уровень сплочения имеют ввиду семьи, когда говорят об общности , взаимовыручке в семье. В хорошо дифференцированных семьях каждый из супругов имеет возможность жить своей жизнью, но при этом их объединяют общие ценности и интересы. При таком уровне сплочения, скорее всего, будут хорошо налажены отношения в родительской подсистеме, супружеской подсистеме, детской подсистеме. Вопрос конкуренции , если и будет стоять, то эпизодически. Скорее всего процент коалиций с детьми против другого родителя будет гораздо ниже , чем в семьях с низкой или высокой степенью сплочения. Эти семьи сами функционально могут справляться со своими проблемами и навряд ли обратятся к семейным психологам. Такой тип семей в большей степени свойственен для западно - европейских стран, чем для России, в силу исторических причин. Задача семейных психологов – помочь семьям достичь именно такого уровня сплочения.

Состояние высокой степени сплочения семьи можно назвать « слияние», «слипание». Такой состояние тесной эмоциональной близости нормально, закономерно и необходимо у новобрачных в период « медового месяца» и у матери и младенца. Во всех остальных случаях это вызывает сильное эмоциональное напряжение, конфликты, тревогу, психосоматические заболевания, а так ж зависимость от разных наркотических средств и еды. Это происходит от того, что члены семьи слабо считаются с индивидуальными различиями и интересами друг друга. Примером семей с таким типом сплочения в нашей российской культуре множество, это и семьи алкоголиков, где жена контролирует мужа , вызывая его реакцию протеста и провоцируя его снова и снова выпивать, совершать некий уход туда, где она его контролировать не может. И недифференцированность взрослых людей от своих престарелых родителей. В таких семьях имеет место миф « мы дружная семья», это хорошо для выживания в тяжелые времена и очень тяжело просто для жизни. Детям, которые находятся в состоянии слияния со своими родителями трудно обрести самостоятельность и отделиться от родительской семьи. Дети в таких семьях вырастают крайне инфантильными, имея очень активного папу или маму, который все за них делает, не позволяя узнать свои возможности и пределы. Взрослые всю свою энергию направляют на Другого ( супруга или ребенка), как будто у них существует установка, что нельзя жить для себя, а можно - только для другого. Активный родитель рассматривает своего ребенка как часть самого себя и всячески препятствует отделению этого ребенка. Характеристиками такой семьи становятся: высокий уровень контроля, установка : «жить только для другого близкого», отсутствие личной жизни ( все про друг друга все знают ), скорее в таких семьях будут сильные эмоциональные привязанности между всеми, супружеская подсистема будет сплочена не общими интересами и ценностями , а тревогой за детей, контролем, конфликтами, детская подсистема будет разобщена и между детьми , так же как и в семьях с низким уровнем сплочения будет конкуренция( такой семье не нужно, чтобы дети были сильными, дети- это «руки и ноги» своих родителей). Примером такого активного родителя может послужить наша клиентка: женщина за 50. Она пришла с запросом про свою дочь. У них с дочерью испортились отношения, когда та отказалась выполнять план жизни, утвержденный ее матерью. Больше всего меня поразила полная уверенность женщины, что она точно знает, как нужно жить ее взрослой дочери. Так же в качестве примера можно привести случай из нашей практики. К нам обратилась женщина в крайне вздернутом состоянии из-за конфликта с мужем, с которым она решила развестись. В результате терапии, восстанавливая историю их отношений, мы выяснили, что и жена и муж эмоционально сильно привязаны к своим родителям. У каждого из них была высокая степень слияния со своим родителем (у Анны с матерью и у Антона с матерью) и низкая степень сплоченности между собой. Это 2-ой брак для каждого из них, в браке на тот момент они были 1.5 года, но совместно прожили не более 6 месяцев, так как работа Антона связана с командировками. Важным моментом для Анны стало то, что Антон все отношения с Анной, их конфликты, недопонимания обсуждал со своей мамой, но при этом никак не выражал свое неудовлетворение или претензии самой Анне. 

Основной темой для «слитых» семей будут темы: очень тесно, надоел контроль, хочу сам, про свободу, про разного рода зависимости (именно в таких семьях высок процент алкоголиков, наркоманов, трудоголиков, зависимых от компьютера), сильная тревога родителей за своих детей, большие трудности и проблемы в семье начнутся, когда дети захотят отделиться от родителей и родители пойдут к семейным психологам с просьбой вразумить детей, чтобы те не уходили и другие связанные со свободой и контролем.

Подводя итоги, хочу сказать, что для нашей культуры в силу исторических обстоятельств: нашим родителям и прародителям пришлось приложить много усилий чтобы выжить, кроме этого осталось в памяти родовое устройство быта, социалистическое воспитание, предполагающие силу массы и слабость личности, возвышение общественного над личным – все это объединяло наш народ , но подавляло индивидуальность каждого – как итог, более характерен высокий уровень сплочения в семьях, доходящий до «слияния». Сильный контроль, невозможность жить для себя, теснота и спутанность в отношениях. Кроме этого в одной семье в разных подсистемах может быть и разная степень сплоченности. Так например, в семьях с низким уровнем сплочения, слабая сплоченность будет между супругами, скорее всего детьми, но при этом может быть слияние между одним родителем и ребенком, или слияние каждого или одного из супругов со своими родителями. В семьях с высоким уровнем сплочения, будет сильное эмоциональное слияние супругов, эмоциональное слияние родителей с детьми, и скорее всего ослабленная детская подсистема. Проблемы с которыми вероятнее столкнется разобщенная семья- это одиночество, эмоциональная холодность. Для « слипшейся» семьи это будут проблемы : свободы, контроля, инфантильности, «вранья» и разного рода зависимостей. Ресурсами же для разобщенных семей будет: свобода, уважение к личным интересам, самостоятельность детей, Для «слитных семей»-это теплые отношения, помощь, интерес к проблемам другого, и это наиболее оправданный вариант для выживания семьи в ситуации большой опасности. 

Хорошо дифференцированные семьи с хорошим, функциональным уровнем сплочения – это то, к чему в идеале приводит психотерапия семьи. Такие семьи характеризуются высокой сплоченностью функциональных подсистем: супружеской, детской, родительской, в такой семье можно как получить поддержку, так и получить свободу. Такие семьи сами способны функционально справиться с возникающими проблемами.

СТРУКТУРНЫЙ АНАЛИЗ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ КАЧЕСТВ ЛИЦ ЮНОШЕСКОГО ВОЗРАСТА С РАЗНОЙ СТЕПЕНЬЮ ГОТОВНОСТИ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ ВЫБОРУ
Постовалова А.И., Ященко Е.Ф. (Челябинск)

С целью выявления взаимосвязей между показателями, характеризующими социально-психологические качества и влияющими на готовность к профессиональному выбору, был проведен корреляционный анализ К. Пирсона в двух группах – с высокой степенью (n=35) готовности к профессиональному выбору и с низкой степенью (n=35). 

На первом этапе исследования, для определения степени значимости различий между матрицами интеркорреляций – их «гомогенности-гетерогенности» был применен метод x2 для сравнения матриц интеркорреляций (Г.В. Суходольский, 1972). В результате использования метода x2 были выявлены статистически достоверные различия (при p<0,01; p<0,05) между матрицами (x2эмп.=769,32; x20,05/465=553; x20,01/465=576; x2табл.<x2эмп.). Результат свидетельствует о том, что структуры социально-психологических качеств респондентов с высокой степенью и с низкой степенью готовности к профессиональному выбору являются качественно различными – гетерогенными. Структура социально-психологических качеств респондентов с высокой степенью готовности к профессиональному выбору в целом (не в деталях) отлична от структуры социально-психологических качеств респондентов с низкой степенью готовности к профессиональному выбору. Таким образом, метод x2 для сравнения матриц интеркорреляций позволил выявить различия в структурной организации социально-психологических качеств респондентов двух групп. 

С целью изучения структурной организации личностных детерминант готовности к профессиональному выбору, но не в аналитическом, а в структурном плане, был применен метод матриц интеркорреляций социально-психологических качеств респондентов с высокой и низкой степенями готовности к профессиональному выбору (А.В. Карпов, 1988, 1992, 1999, 2003). 

Анализ обобщающих индексов ИКС, ИДС, ИОС на первом этапе структурного исследования позволил выявить следующие закономерности: 

а) индекс когерентности (ИКС) обозначил наиболее существенные различия между структурами социально-психологических качеств в плане их интегрированности и синтезированности. Степень интегрированности (когерентности) качеств в группе с высокой степенью готовности к профессиональному выбору в 1,8 раза превышает степень интегрированности в группе с низкой степенью готовности (ИКС=853; ИКС=480 – соответственно). В настоящее время существуют исследования, результаты которых в плане изучения интегрированности структуры психологических явлений близки нашим данным (А.В. Карпов, 2003; Е.В. Самаль, 2008). Анализ сравнения когерентности показал более высокую синтезированность (интегрированность) структуры социально-психологических качеств в группе респондентов с высокой степенью готовности (ВСГ) к профессиональному выбору, чем в группе респондентов с низкой степенью готовности (НСГ); 

б) индекс дивергентности (ИДС) не обозначил существенных различий между структурами социально-психологических качеств в группах респондентов с высокой и низкой степенями готовности (ИДС=99 баллов в ВСГ; ИДС=89 баллов в НСГ), тем самым указывая на существование в группах 

качеств, имеющих отрицательные связи с другими качествами и вносящих рассогласованность, распыленность, разобщенность в общую структуру социально-психологических качеств. Однако в процентном соотношении доля дивергентности в группе ВСГ составляет 10%, а в группе НСГ – 16%; 

в) индекс организованности структур (ИОС) отразил существенные различия между структурами социально-психологических качеств групп с высокой и низкой степенями готовности к профессиональному выбору. В группе респондентов с высокой степенью готовности к профессиональному выбору индекс организованности структур имеет наибольшие значения, чем в группе с низкой степенью – в 1,9 раз (ИОС=754; ИОС=391 – соответственно). Результат свидетельствует о том, что в группе с высокой степенью (ВСГ) проявляется большая степень организованности структуры социально-психологических качеств, характеризуя явное доминирование «организационных тенденций» над «дезорганизационными», по сравнению с группой респондентов с низкой степенью готовности (НСГ). 

Обобщение результатов структурного анализа социально-психологических качеств на первом этапе позволило сделать выводы: 1) структуры социально-психологических качеств в группах респондентов с высокой и низкой степенями готовности к профессиональному выбору являются качественно гетерогенными, что вытекает из их сопоставления по критерию x2 Пирсона; 2) в группе респондентов с высокой степенью готовности наиболее значительные различия в результатах имеет индекс ИОС, что показывает преобладание тенденции к интеграции качеств и высокую организацию структуры социально-психологических качеств в ней. По всей вероятности, интегрированность качеств и большая организованность структуры социально-психологических качеств обусловливают различия в степени готовности к профессиональному выбору в двух рассмотренных группах (ВСГ и НСГ). 

Второй этап структурного анализа матриц интеркорреляций высокой степени готовности к профессиональному выбору и низкой степени по трем блокам качеств – формально-динамическому, индивидуально-личностному, ценностно-смысловому – позволил более детально изучить особенности структурной организации социально-психологических качеств. Во-первых, были рассмотрены результаты критерия x2, примененного для определения степени значимости различий между матрицами интеркорреляций по трем блокам качеств. Согласно результатам, связи внутри блока формально-динамических качеств в матрицах интеркорреляций не являются статистически достоверно различными (x2 эмп.=11,9; x20,05/21=32,7; x2эмп.<x2табл.), что указывает на однородность (гомогенность) структуры качеств этого блока. Связи, составляющие блоки индивидуально-личностных качеств и ценностно-смысловых, являются статистически достоверно различными (x2 эмп.=101,6; x20,05/36=51 и x2 эмп.=147,1; x20,05/105=124 – соответственно; x2эмп.>x2теор). Это доказывает, что структуры индивидуально-личностных и ценностно-смысловых качеств респондентов с высокой и низкой степенью готовности к профессиональному выбору являются качественно различными – гетерогенными. Во-вторых, были определены базовые, структурообразующие качества, которые в методологии психологии определены как наиболее важные для структурной организации всей системы качеств, так как они отражают либо интеграцию, обеспечивающую целостность системы (позитивное базовое качество – «вес» складывается из большого числа положительных связей), либо дезинтеграцию, обозначающую разобщенность, «рыхлость» (негативное базовое качество – «вес» складывается из большого числа отрицательных связей) системы качеств (А.В. Карпов, 2003). В-третьих, были изучены особенности структурной организации социально-психологических качеств по трем блокам.

Структурный анализ матриц позволил выделить структурообразующие (базовые) качества, имеющие бÒльший «структурный вес» (как общая сумма всех положительных и отрицательных «весов» качеств): 

– в блоке формально-динамических качеств – «индекс общей активности» (ИОА), «индекс предметной активности» (ИПА), «вытеснение» (В-Ижс). «индекс общей активности» (ИОА), «индекс предметной активности» (ИПА) характеризуются бÒльшим «весом» положительных связей, что указывает на их содействие объединению в структуре социально-психологических качеств. 

Следует отметить, что показатели ИОА и ИПА являются базовыми в двух группах респондентов. Стоит заметить, что в структурах, значимо не различающихся по критерию x2, базовые качества могут быть сходными, что и наблюдается в нашем исследовании (формально-динамические качества значимо не различаются по критерию x2). Несмотря на то, что эти показатели (ИОА и ИПА) являются структурирующими в двух группах, разница в структурных весах все же существует. Например, в группе ВСГ общий «структурный вес» показателей ИОА и ИПА составляет 62 и 60 баллов – соответственно, а в группе НСГ – по 37 баллов. Разница в баллах указывает на существенную значимость этих показателей в общей структуре социально-психологических качеств респондентов с высокой степенью готовности к профессиональному выбору. 

Показатель «вытеснение» обладает большим «весом» отрицательных связей (12 баллов в группе НСГ, 10 баллов в ВСГ) и, хотя, является негативным базовым качеством, однако по содержанию оно близко ценностно-смысловому блоку, является свидетельством действия компенсаторных механизмов, имеющих место при объединении социально-психологических качеств и опосредованно характеризующих респондентов как осознанных и рефлексивных; 

– в блоке индивидуально-личностных качеств – «гипертимность» (Гп-Р), «властно-лидирующий» стиль межличностных отношений (ДМО-I), «демонстративность» (Дм-Р), «дистимность» (Дс-Р), «спонтанность» (Сп-С). Качество спонтанность (Сп-С) является базовым только в группе с высокой степенью готовности, а остальные – в группах и с высокой и низкой степенями. Указанные качества (за исключением дистимности) являются позитивными (имеют сумму положительных связей), обеспечивая целостность системы социально-психологических качеств. Качество – «дистимность» (Дс-Р), так же, как и «вытеснение» (В-Ижс), – является негативным базовым качеством, так как имеет наибольшее количество отрицательных связей. Однако по содержанию – это положительное и оптимистичное качество, являющееся свидетельством действия компенсаторных механизмов, имеющих место при объединении социально-психологических качеств и опосредованно характеризующих респондентов как активных, энергичных, аффективных;

– в блоке ценностно-смысловых качеств – «общий показатель осмысленности жизни» (О-Сжо), «цели в жизни» (Ц-Сжо), «процесс жизни» (П-Сжо), «локус-контроля «Я» (Я-Сжо), «локус-контроля-Жизнь» (Ж-Сжо), «художественный образ» (Хо-О), – в двух группах (НСГ и ВСГ); «знаковая система» (Зн-О), «организатор» (Ор-О) – в группе НСГ; «эстетичность» (Эс-Д) – в группе ВСГ. Все указанные качества являются позитивными, сорганизованными в структуре социально-психологических качеств. 

Обобщение результатов исследования особенностей структурной организации социально-психологических качеств на втором этапе структурного анализа позволило сделать выводы: 1) структуры индивидуально-личностных, ценностно-смысловых качеств респондентов в группе с высокой степенью готовности к профессиональному выбору – это не «хорошо развитые» структуры, это – другие структуры. Вывод позволяет предположить, что с увеличением степени готовности возрастает не только мера интегрированности структур индивидуально-личностных и ценностно-смысловых качеств, но сами эти структуры качественно трансформируются. Структуры формально-динамических качеств в двух представленных группах являются однородными, гомогенными; 2) значение индекса когерентности (ИКС) во всех блоках качеств в группе с высокой степенью готовности является бớльшим: в блоке формально-динамических качеств – в 1,8 раза; в блоке индивидуально-личностных – в 1,7 раза; в блоке ценностно-смысловых – в 1,8 раза больше, чем в группе с низкой степенью готовности к профессиональному выбору. Результат позволяет судить о связанности социально-психологических качеств со степенью готовности к профессиональному выбору; 3) индекс дивергентности (ИДС) в блоках формально-динамических и индивидуально-личностных качеств имеет бóльшую выраженность в группе с высокой степенью готовности, чем в группе с низкой степенью готовности. Однако в блоке ценностно-смысловых качеств индекс дивергентности в группе с высокой степенью готовности имеет уже меньшую выраженность, чем в группе с низкой степенью готовности. Данный результат означает, что ИДС как показатель дезинтегрированности, «разобщенности» имеет низкий показатель именно в том блоке качеств, который отражает осмысленность, целеустремленность, удовлетворенность самореализацией, интернальность; 4) индекс организованности (ИОС) в блоке формально-динамических качеств в группе с высокой степенью готовности имеет большую выраженность, чем в группе с низкой степенью – в 1,8 раза; в блоке индивидуально-личностных – в 1,7 раза; в блоке ценностно-смысловых качеств – в 2,1раза. Это свидетельствует о значительно большей организованности социально-психологических качеств респондентов и о преобладании интеграционных («организационных тенденций») над дезинтеграционными тенденциями в группе с высокой степенью готовности к профессиональному выбору; 5) различия между структурами социально-психологических качеств состоят не столько в составе базовых качеств и их принадлежности либо к позитивной, либо к негативной категории (в двух группах большинство базовых качеств являются позитивными), сколько в степени синтезированности качеств друг с другом. 

На основании вышесказанного можно заключить, чем сильнее соорганизованны, интегрированы качества в систему, тем выше степень готовности к профессиональному выбору. Для оценки структур социально-психологических качеств необходимо опираться на индекс организованности структур (ИОС). Основные различия между структурами социально-психологических качеств данных групп состоят в степени организованности этих качеств. 

ВЛИЯНИЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ СРЕДЫ НА ТРАНСФОРМАЦИОННЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ
Прилуцкая О.А. (Москва)

Различные отраслевые организации функционируют, а следовательно, и управляются с опорой на техническую, технологическую и организационную специфику производственных процессов. Это значит, что управленцы должны знать ту организационно-производственную и экономическую среду, в которой осуществляется деятельность организации. Понятие внутренней среды охватывает как индивидуальное, так и типичное в деятельности и ее организации. Доскональное знание этой среды составляет основу для профессиональной деятельности менеджеров.

Нельзя не сказать, что как социальный институт, организация предназначена для удовлетворения определенных социально-значимых общественных потребностей и как основное образование, в пределах которого осуществляется совместная деятельность людей. Структура организации, и ее функциональное своеобразие накладывает определенный отпечаток на деятельность личности и персонал организации в целом, которые составляют неотъемлемую часть ресурсов организации. Система деятельности направлена на выполнение целей организации, а человек, находящийся во взаимодействии с различными структурами и функциональными звеньями организации, призван выполнять поставленные перед ней цели. Такой подход к деятельности дает возможность оценить воздействие различных по происхождению факторов на эффективность организации.

Анализ их деятельности показывает, что в ней прослеживается два аспекта. Первый связан с организацией производства. Он обычно реализуется посредством рационально построенного управления человеческими ресурсами и технологическими процессами. От органической взаимосвязи труда и производственных процессов зависят производительность труда, технико-технологический процесс, качество создаваемых товаров и услуг, их рыночная востребованность. Организация сама по себе является специализированным социальным институтом, образующим сложную внутреннюю среду, в которой персонал в процессе совместной деятельности неизбежно объединяется в социально-психологические сообщества, реализуя, таким образом, социально-психологические отношения между собой, а так же отношения с составляющими структурами, функциями и подразделениями, образующими организацию. Другими словами, организация в совокупности образующих ее элементов, свойств, формальных и неформальных норм, выступает как базисная основа проявления, образования и функционирования социально-психологических отношений, неизбежно возникающих в процессе взаимодействия людей в организации. Люди же заполняют профессионально-должностные позиции и образуют параллельные связи и отношения, которые базируются на функционально-технологически- организационных отношениях, и зависимы от интересов, воли и ценностей людей, призванных эти профессионально-должностные позиции осуществлять. 

Организация складывается как человеческая общность, как специфическая социальная среда, и в этом смысле, предметом изучения является агрегированная целостность организации как социального института, построенная иерархически и взаимодействующая с внешней средой. Жизнедеятельность любой организации происходит в окружении динамической среды, которая оказывает на нее определенное воздействие. 

Второй аспект относится к формированию связей и отношений с теми структурами, которые являются внешней средой. Именно через эти связи осуществляется синергетика и самоорганизация устойчивой структурой, приобретаются ее системные качества, гармония в экономической и производственной деятельности.

Социально-психологическую среду организации можно отнести к тем факторам, которые определяют возможности развития организации. В связи с этим, социально-психологические среды можно классифицировать следующим образом: инновационная социально-психологическая среда, консервативная социально-психологическая среда, стагническая социально-психологическая регрессивная и рефлексивная социально-психологическая среда.

В данной работе мы рассмотрим две социально-психологических среды - инновационную и консервативную. 

1.Среда, ориентирующаяся на развитие персонала и организации в целом. Назовем ее инновационная социально-психологическая среда. Она наиболее благоприятна для обучения и развития. 

Под понятием «инновационная социальная среда» мы подразумеваем социум, отличающийся от обычной среды более высокими по содержанию и интенсивности характеристиками совместной деятельности и общения, эмоционально и интеллектуально насыщенной атмосферой сотрудничества и созидания. В такой среде наиболее полно актуализируются межличностные и межгрупповые механизмы продуктивности и успешного развития личности. Формирующий эффект достигается за счет социальной активности самих участников.

Применительно к организациям развивающая социально-психологическая среда означает такое пространство для осуществления совместной деятельности, которое расширяет возможности целеполагания, мотивирования, организации деятельности и сплочения сотрудников. Создать развивающуюся социально-психологическую среду, означает сформировать такие организационные, материальные и социально-психологические условия производственной деятельности персонала, которые обеспечат удовлетворенность трудом и отношениями, и стабильную продуктивность деятельности. Близкими понятиями являются понятие «качество трудовой жизни», отражающее степень гармонии человека, технологии и организации, и понятие «мотивирующая рабочая среда», включающая в себя характеристики рабочих заданий и характеристики рабочей ситуации, которое оказывает воздействие на трудовую мотивацию. Инновационная социально-психологическая среда организации является весьма сложным и очень влиятельным образованием, которое исключительно задействовано на базе рациональных интересов персонала организации. Сложная структура интересов, взаимовлияний и уровень межличностной и групповой значимости, образуют многообразие социально-психологических сообществ и социально-психологических отношений людей внутри организации. Более того, интересы являются так же и основой отношений людей к самой организации как к той среде, в которой они получают средства для удовлетворения своих потребностей. Интерес органически связан с потребностями общества, и если потребности направлены на предмет удовлетворения, то интересы направлены на нормы взаимоотношений в обществе, от которых зависит распределение предметов, ценностей и благ, обеспечивающих удовлетворение потребностей.

Основной критерий оценки взаимоотношений в организации с развивающейся социально-психологической средой – это состояние удовлетворенности-неудовлетворенности персонала в целом на основе симпатии-антипатии, доверия-недоверия, совместимости-несовместимости ее членов. Важным признаком инновационной социально-психологической среды организации является удовлетворенность ее членов принадлежностью к этой организации, высокой степенью их эмоциональной включенности и сплоченности, а так же принятие на себя ответственности за состояние дел в организации.

Знание всех факторов, влияющих на формирование и функционирование организации, с одной стороны, позволяет правильно распределять усилия, чтобы общая эффективность работы организации непрерывно повышалась, а с другой стороны, позволяет грамотно и четко решать возникающие проблемы.

2.Консервативная социально-психологическая среда, позволяет организации занимать устойчивое и стабильное положение, руководствуясь традициями и нормами.

Консервативная социально-психологическая среда характеризуется, в первую очередь, устойчивыми социально-профессиональными статусами, которые складываются в течении многих лет. Особенностью такой среды является способность руководящих групп персонала к единству и солидарности, основанной не столько на профессионально - деятельностной основе, сколько на групповой принадлежности. Другими словами, именно для такого типа социально-психологической среды, социальная идентичность является наиболее значимым и мотивирующим фактором, поддерживающим функционирование организации на необходимом для нормальной отдаче уровне.

В консервативной социально-психологической среде, различного рода динамические процессы, связанные с ротацией и другими перемещениями персонала в организации, наименее всего связывается с личностью человека, занимающего определенную профессионально-должностную позицию, но в большей степени связывается в целом с конструкцией организации и ее отдельными элементами, которые предстают объективно в определенной структуре профессионально-должностных позиций.

Нужно помнить, что среда – это сумма внешних отношений комплекса, и что следовательно, в одном и том же месте, в одно и то же время для несходных между собой комплексов среда может быть различна – для одних консервативна, для других изменчива, поскольку они по-разному к ней относятся.

В организациях с консервативной социально-психологической средой довольно редко наблюдаются различного рода структурно-организационные реформы. Причина конечно не в социально-психологической среде. Скорее всего, она только способствует сохранению сложившихся структур, не являясь причиной их образования. В данных обстоятельствах консервативная социально-психологическая среда способствует образованию различного рода компенсаторных механизмов управленческой деятельности, которые и позволяют без каких-либо серьезных преобразований приспосабливать посредством социально-психологической структуры организацию к изменяющимся условиям.

Для консервативной социально-психологической среды характерны опосредованность и редукция социально-психологических явлений, имеющих место быть в организации. 

Социально-психологические образования в этом случае опосредованы организационными структурами и содержанием их деятельности. Другими словами, социально-психологические образования составляют различного рода нормы, нарушение и отступление от которых не предполагается, и порою просто невозможно. 

В этих обстоятельствах по существу выступают слитно требования организации и социально-психологические факторы, которые можно рассматривать в качестве производных от требований организации, и в свою очередь отражающих миссию и внутреннюю логику связи и деятельности ее функциональных и организационных структур.

Особенностью консервативной социально-психологической среды является постоянная ориентация в деятельности на объективные условия и объективные факторы, проявляющиеся как необходимость в деятельности организации. В связи с этим отмечается неразрывность единства объективного и субъективного и в поведении и в профессиональной деятельности персонала организации.

В этих обстоятельствах наблюдается довольно своеобразная социально-психологическая среда: все в поведении и деятельности ответственных лиц характеризуется формализованными, стандартами, в том числе и в профессионально должностном общении, но одновременно за этой формой осознание целесообразности и объективной необратимости тех поступков и действий, которые совершаются лицами в условиях служебных отношений.

Отсюда социально-психологическая среда характеризуется своеобразной целевой направленностью. Она в значительной мере ограничивается или точнее вписывается и реализуется исключительно в профессионально-должностных отношениях.

ГУМАНИСТИЧЕСКИЙ ИДЕАЛ СОВРЕМЕННОГО ЧЕЛОВЕКА
Самаль Е.В. (Минск)

На современном этапе развития общества и науки важнейшей проблемой обозначена проблема соотношения личности и индивидуальности как важного условия саморазвития и самосовершенствования человека. Делается акцент на развитии личностных способностей, как в плане социализации, так и в плане развития индивидуальных возможностей, становление способности быть плодотворной личностью и полноценным субъектом своей жизни сочетается с признанием ценности собственной индивидуальности. Формирование активной жизненной позиции предоставляет каждому человеку возможность и способность выбирать то, что в дальнейшем улучшит качество его жизни и, следовательно, жизнь людей вокруг него. 

Начиная с конца ХХ века, прослеживается тенденция гуманизации не только образования, но и всех сфер жизнедеятельности человека. Все более актуальными становятся такие категории человеческого существования как свобода выбора, креативность, аутентичность, индивидуальность самовыражения, успешная самореализация и т.п. Сущность понятия «гуманизация» отражает тенденцию увеличения интереса и уважения к роли личности в любых системах жизнедеятельности, а также организацию условий деятельности, таким образом, которая позволяла бы поощрять развитие каждого отдельно взятого человека (Акиндинова И.А., 2000).

Исходя из пяти основных постулатов гуманистической психологии, сформулированных Д. Бьюдженталем (Бьюдженталь Д., 1963), мы можем рассматривать человека как целостное существо, наделенное множеством возможностей и способностей по факту своего существования, а именно:

1. Человек как целостное существо превосходит сумму своих составляющих: изучение его частных проявлений не позволяет понять его в целостности. Следовательно, человек уникален не в проявлении частных своих характеристик, а в их совокупности, целостности. Своеобразие черт характера, сплетенных в одно единое целое, обеспечивает человеку индивидуальность и неповторимость. 

2. Человеческое бытие развертывается в контексте человеческих отношений: человек и его проявления не могут быть объяснены теорией, не принимающей в расчет межличностный опыт. Следовательно, только в процессе межличностных взаимодействий человек способен раскрыть свою уникальность, осознать, принять ее и увидеть возможности для ее воплощения в деятельности и общении.

3. Человек осознает себя и не может быть понят наукой, не учитывающей его непрерывного, многоуровневого самосознавания. Следовательно, процесс «встречи с самим собой» постоянен, он способствует не только самоосознаванию и самопринятию, но и самоактуализации – раскрытию собственных потенциальностей, постижению подлинного «Я».

4. Человек имеет выбор и не является пассивным наблюдателем процесса своего существования: он сам творит свой собственный опыт. Следовательно, человек несет ответственность за свою жизнь, он обязан чувствовать себя хозяином своей судьбы. 

5. Человек интенциален: он обращен в будущее, в его жизни есть цель, ценности и смысл. Следовательно, человек способен выстраивать свою жизнь по собственному замыслу, отслеживая и корректируя планы и достижения. 

По мнению С.Л. Рубинштейна, каждый человек не только отличен от других, но он сам в различные моменты живет и действует на различных уровнях и достигает различных высот. И чем больше возможности человека и уровень его развития, тем более значительной бывает амплитуда таких колебаний (Рубинштейн С.Л., 1998).

С точки зрения У. Джемса, человек – это познающее существо, мыслящий субъект, изменчивость которого отражается в понятии «трансцендентальное Я». Благодаря трансценденции человек осознает себя в каждую секунду своего существования. «…В часы нашего бодрствования, несмотря на то, что одно состояние сознания умирает, постоянно заменяясь другим, все же это другое состояние сознания среди познаваемых объектов находит своего предшественника и, усматривая в нем неостывшую живость, благоволит к нему, говоря: «Ты мое, ты – часть того же сознания, что и я». Каждая позднейшая мысль, обнимая собой и познавая предшествующие мысли, является конечным преемником и обладателем их содержания. Благодаря подобному фокусу, когда зарождающаяся мысль немедленно подхватывает исчезающую и присваивает себе ее содержание, в нашем сознании образуется связь между отдаленнейшими элементами нашей личности. Кто обладает последним по времени элементом сознания, обладает и предпоследним, ибо обладающий обладателем обладает и обладаемым» (Джемс. У., 1991, с.31).

В данном высказывании У. Джемса отражается идея постоянного саморазвития человека на основе самосознания и самопознания. В состоянии самосознавания, как подчеркивает П. Успенский, мы обретаем истинное знание о самих себе. Человек должен знать, что он имеет и чего не имеет. «…Человек должен ясно понимать свое положение, свои недостатки и свои возможности, а также иметь страстное желание выйти из нынешнего своего состояния, – либо же проявлять большой интерес к новому, незнакомому состоянию, к которому он должен будет придти в результате изменений» (Успенский П., 1973). 

Только в этом случае человек способен к самотворению, саморазвитию. Иными словами, саморазвитие человека связано с осмыслением себя, своих возможностей, с постижением уникальных сторон своего «Я», т.е. собственной индивидуальности. 

Б.Г. Ананьев, обобщая различные подходы к трактовке индивидуальности в естественных, общественных и гуманитарных науках, настойчиво подчеркивал, что индивидуальность — это единственная в своем роде интеграция природных и социальных характеристик, обнаруживаемая у каждого отдельного и совершенно конкретного человека. И наиболее значимые признаки человеческой индивидуальности, по его мнению, это целостность, обособленность, автономность, неповторимость, наличие у человека внутреннего Я, творчество (Ананьев Б.Г., 1980).

Если сопоставить выше перечисленные значимые признаки человеческой индивидуальности с характеристикой самоактуализирующейся личности в теории А. Маслоу, то мы можем отметить их поразительное сходство. В качестве черт самоактуализирующейся личности у А. Маслоу (1997) выступают эффективное восприятие реальности и комфортные взаимоотношения с ней; принятие (себя, других, природы); спонтанность, естественность; служение; автономность, воля и активность; свежий взгляд на вещи; мистические и высшие переживания; чувство общности; глубокие межличностные отношения; демократичность; философское чувство юмора; креативность; руководство в жизни бытийными ценностями. 

Исходя из этого, мы можем сделать вывод о том, что самоактуализирующаяся личность – это личность признающая и ценящая собственную индивидуальность, стремящаяся к раскрытию ее и воплощению в деятельности и общении. Самоактуализирующаяся личность – это личность понимающая, что в основе ее индивидуальности лежит богатейший потенциал, заложенный природой, и нуждающийся в востребованности. И долг каждого человека и перед самим собой, и перед обществом – находить или создавать условия для актуализации заложенного потенциала в социально приемлемой форме. 

В.Н. Мясищев, выделяя в структуре психического два базисных образования – процессуальное и потенциальное, указывает на два важных момента для успешного раскрытия потенциала человека. Во-первых, в любой момент определенная часть потенциального способна включиться в процесс жизнедеятельности человека, обеспечив ему, таким образом, рост и развитие. Во-вторых, такая тенденция человека к росту и развитию возможна только благодаря формирующейся у него в процессе жизнедеятельности системе отношений с различными сторонами объективной действительности и с собственной индивидуальностью (Мясищев В.Н., 1995).

Таким образом, новый век продолжает развивать идеи гуманизма, соотнося процветание человека, в первую очередь, с его внутренними достижениями – признанием и расцветом индивидуальности на основе заложенного потенциала, постоянного стремления к самосовершенствованию на основе понимания и видения собственного предназначения и жизненного смысла, позитивного самовосприятия. Наличие таких внутренних достижений способно обеспечить человеку и внешние достижения в виде активной жизненной позиции, признания и авторитета в группе, коллективе, успешной профессиональной деятельности и благополучной семейной жизни. Идеал современного человека – это самоактуализирующаяся личность, способная к творению себя и окружающей действительности. 
СРАВНИТЕЛЬНЫЙ АНАЛИЗ САМОАКТУАЛИЗАЦИОННЫХ ХАРАКТЕРИСТИК СТУДЕНТОВ-ПСИХОЛОГОВ РАЗНЫХ ФОРМ ОБУЧЕНИЯ
Самаль Е.В. (Минск)

Самоактуализация как стремление человека к более полному выявлению и реализации личностных возможностей, собственного творческого потенциала интересна и актуальна для изучения в отечественной и зарубежной психологии, поскольку современные социальные преобразования повышают роль ответственного и активного отношения личности к своему развитию.

В этой связи вузы призваны уделять внимание возможностям реализации студентами собственных личностных потенциалов, развитию профессионально значимых качеств и ценностных ориентаций, создавать благоприятный психологический климат в учебных группах и оказывать своевременную помощь в разрешении личных проблем и расширении путей для самопознания, самопринятия и саморазвития личности.

В студенческие годы идет становление творческой личности будущего специалиста в личностно-ценной учебно-профессиональной деятельности, основная задача которого сделать рост и самосовершенствование целью дальнейшего личного и профессионального развития. Это особенно актуально для будущих психологов. Специалист, призванный оказывать психологическую помощь и содействовать личностному росту и развитию других людей, должен совершенствоваться и личностно расти в первую очередь сам.

Самоактуализация личности студента в учебно-профессиональной деятельности рассматривается нами как непрерывный динамический процесс актуализации и развития потенциальных возможностей, выражающийся в личностно-профессиональном самоопределении и сопровождающийся формированием профессиональной идентичности и готовности к будущей профессиональной деятельности. Реализуя свои способности, свой личностный потенциал, студент осуществляет, непрерывное движение в направлении самоактуализации – единства профессионального и личностного роста. 

Изучение студенческой самоактуализации и особенностей ее протекания на разных этапах и формах обучения в вузе позволит осуществлять более эффективно учебно-воспитательный процесс, ориентируя его на построение актуализационной модели развития потенциальных возможностей личности студента. Создание такой модели будет способствовать формированию у студентов уверенности в реальности личных достижений, переводу потребности в самоактуализации из потенциальной в актуальную, с поиском пространства для последующей самореализации в различных видах жизнедеятельности. 

В нашем исследовании особенностей самоактуализации личности в период обучения в вузе помимо методики, исследующей самоактуализацию личности как систему определенных личностных качеств (САТ) (Гозман Л.Я., Кроз М.В., Латинская М.В., 1995), использовались методики, более углубленно исследующие отдельные характеристики самоактуализации: методика исследования смысложизненных ориентаций (СЖО) (Леонтьев Д.А., 1992), тест-опросник «Уровень субъективного контроля» Дж. Роттера (УСК) (Бажин Е.Ф., Голынкина Е.А., Эткинд А.М., 1984), методика исследования самоотношения (МИС) (Пантилеев С.Р., Столин В.В., 1989), опросник «Диагностика мотивационной структуры личности» (МСЛ) (Мильман В.Э., 1990), диагностика профессиональной направленности студентов (УПН) (Дубовицкая Т.Д., 2004). 
Выбирая наиболее эффективный исследовательский инструментарий, для нас было важно, чтобы методики взаимно дополняли и проверяли друг друга. Методики подбирались с целью расширения количества самоактуализационных параметров, значимых на основании результатов теоретического исследования, а также с учетом наличия корреляционных связей с тестом САТ и между собой, установленных и описанных по результатам апробации. 

Исследование было проведено со студентами-психологами гуманитарного вуза дневной и заочной форм обучения 1-5 курса в количестве 616 человек (из них студентов дневной формы обучения – 158 человек, заочной – 458 человек). 

Данные проведенного исследования по вышеперечисленным методикам были проанализированы с точки зрения нормальности распределения, посчитаны средние арифметические значения основных параметров на каждом курсе двух форм обучения и значения t-критерия Стьюдента, по которым выявлены значимые различия между показателями самоактуализационных параметров у студентов одинаковых курсов, но разных форм обучения. Это позволило определить, в чем состоит основное отличие студентов дневной и заочной форм обучения в стремлении к самоактуализации и способах его проявления.

В ходе исследования было установлено, что у студентов 1 курса заочной формы обучения по всем выделенным параметрам за исключением параметра «Контактность», значения превалируют относительно студентов дневной формы обучения. Особо обращает внимание наличие высоких значений по параметру «Осмысленность жизни», выражающейся в наличии жизненных целей. Поступление в институт вполне можно считать осознанным и добровольным решением для многих студентов-заочников, как возможность получить необходимое высшее образование (чаще всего) и помочь себе в разрешении собственных внутренних противоречий, приобрести определенное разнообразие в жизни. Это подтверждается и наличием в мотивационном профиле студента-заочника общежитейской направленности, а именно ростом потребности в поддержании жизнеобеспечения и общения. Поступление в вуз воспринимается как эмоциональная насыщенность жизни и определенный уровень самореализации и саморуководства собственной жизнью. Студенты-заочники ощущают свою ответственность за все происходящее в жизни вообще, в области неудач, здоровья и семейных отношений.

У студентов 2-го курса заочной формы обучения по сравнению с дневной превалируют показатели по параметрам «Самоценность», «Локус контроля – Жизнь», «Осмысленность жизни». Эти данные позволяют предположить, что студенты-заочники воспринимают свою жизнь более осознанной, осмысленной, подвластной собственным решениям и контролю, четко знают, чего хотят. Возможно, это связано с тем, что студенты дневной формы обучения более рефлексивны, глубже осознают себя и склонны критически оценивать некоторые собственные личностные аспекты. В мотивационном профиле присутствуют переживания стенического типа, вызывающих активность и деятельность в продуктивном «творении» себя. У студентов-заочников в этом отношении наблюдается некоторая пассивность и разочарование в выбранной профессии, что подтверждается результатами дополнительного опроса. Причину такого разочарования они видят в существующей системе образования, в насыщенности академических дисциплин, но не в себе.

На 3-м курсе показатели значимых различий почти по всем выделенным параметрам превалируют у студентов дневной формы обучения. Резко возрастает осмысленность жизни, они четче начинают осознавать, к чему надо стремиться, переходя рубеж «полного совершеннолетия». В результате растет креативность и творческая активность, гибкость поведения. Такие изменения можно объяснить и активной исследовательской практикой, предусмотренной на третьем курсе в каждом семестре в дошкольном и школьном коллективах. И хотя в этот период снижается уровень направленности на профессию у студентов дневной формы обучения, наблюдается некоторое разочарование в избранной профессии, но растет сензитивность, как способность ощущать свои потребности и адекватно рефлексировать возникающие чувства. 

У студентов-заочников мы можем наблюдать более высокое значение по параметру «Синергия», как способность к более целостному восприятию мира и людей, пониманию взаимосвязи противоположностей. Это можно объяснить более богатым жизненным опытом в силу возраста и профессиональной деятельности, а также выходом из «периода разочарования» на предыдущем курсе, принятием сложностей обучения и ростом интереса к получаемой профессии.

На 4-м курсе наблюдаются лишь незначительные различия в показателях у студентов дневной и заочной форм обучения. У студентов дневной формы обучения снижается удовлетворенность результативностью жизни, самореализацией, при этом повышается потребность в комфорте при наличии в мотивационном профиле переживания эмоций астенического типа. Все это позволяет говорить о наличии кризисного периода в учебно-профессиональной деятельности.

Сравнение результатов у выпускников обеих форм обучения показало, что у студентов заочной формы обучения превалируют показатели практически по всем выделенным параметрам, в особенности по основным самоактуализационным характеристикам: «Ориентация во времени» и «Поддержка». Это значит, что студенты-заочники способны жить «настоящим», переживать его во всей полноте, руководствуясь в жизни собственными целями, убеждениями, установками и принципами, хорошо понимая и осознавая их, адекватно и непосредственно выражая свои чувства. В их мировоззрении присутствует позитивное восприятие и отношение к людям и человеческой природе вообще, потребность в общей активности и социальной полезности, а также в собственной ответственности за налаживание и протекание межличностных отношений. 

Но вместе с тем показатель самообвинения у них выше, чем у студентов дневной формы обучения, хотя и находится в пределах среднего значения. Если это рассматривать как своеобразный «упрек» к концу обучения за некоторую «халатность» и расслабленность в процессе обучения в течение 5 лет, потерю возможности получить больше нужных и полезных для работы и жизни знаний и умений, то тогда вполне вписывается в эту картину значительное повышение значения по параметру «Познавательные потребности». В мотивационном профиле мы наблюдаем проявление творческой направленности в жизни и деятельности, что позволяет искусно и эффективно применять в собственной профессиональной деятельности полученные психологические знания и умения. Наличие выделенных признаков является показателем выраженности явной тенденции к росту и развитию.

Высокие значения по выделенным параметрам у студентов-заочников вполне объяснимы более выраженной возрастной, социальной и личностной зрелостью (возраст – 18–47 лет, 95% работающих, из них 5% по специальности «Психолог»).

Студенты дневной формы обучения чувствуют себя более уверенными, самостоятельными, энергичными, ощущают ценность собственной личности и убеждены в аналогичном восприятии и отношении к ним окружающих людей. Полученные результаты объясняются той позитивной и доброжелательной обстановкой, существующей на факультете во взаимоотношениях преподавателей и студентов. На протяжении пяти лет стремление профессорско-преподавательского состава факультета привить студентам-психологам уверенность в себе, гуманность, показать ценность внутреннего мира каждого человека и своего собственного, нашло свое отражение в соответствующем восприятии студентами себя на пороге самостоятельной профессиональной деятельности.

В целом полученные результаты подчеркивают существующую разницу между студентами дневной и заочной форм обучения в изменении самоактуализационных параметров. На наш взгляд это отражает основные способы самоактуализации (посредством развития каких самоактуализационных характеристик это происходит) студентов этих форм обучения. Студенты дневной формы обучения самоактуализируются через понимание и осмысление собственной жизни и ответственности в определенных ее областях. Успешное осуществление этого способствует позитивному восприятию и отношению к себе, вере в свои силы и возможности. Студенты заочной формы обучения самоактуализируются посредством активности и творчества в профессиональной деятельности, постигая и применяя психологические знания с пользой для себя и других, ставя четкие цели в различных областях жизнедеятельности и неся ответственность за их достижение. Обучение в вузе только способствует этому.

Таким образом, проведенное исследование самоактуализационных характеристик студентов заочной и дневной форм обучения, позволило установить, что от курса к курсу студенты этих форм обучения по-разному проявляют стремление к самоактуализации, что позволяет говорить о различных целях и способах самоактуализации студента в учебно-профессиональной деятельности, а также предоставляемых в этот период возможностях со стороны вуза в рамках организованного учебно-воспитательного процесса.

Однако, несмотря на форму обучения студента, высшее образование должно способствовать раскрытию истинного «Я» студента, его природного потенциала, актуализации стремления к росту и развитию на протяжении всего процесса обучения и последующего этапа профессионального становления. Результатом этой работы будет являться формирование активного субъекта профессионального развития, способного анализировать свои жизненные и профессиональные цели, мотивы, возможности собственной личности и сравнивать их с требованиями профессиональной деятельности. 

РОЛЬ ДУХОВНЫХ АСПЕКТОВ В САМОАКТУАЛИЗАЦИИ ЧЕЛОВЕКА
Серёгина Е.Ю. (Алматы)

Составляя генеалогические карты клиентов, постоянно сталкиваешься с тем, что люди опробуют модели решения  тех или иных проблем, либо исходя из личного опыта, либо из опыта предков 3-4 поколения [Докучаева Л.Н., Докучаев В.В.]. Происходит следующее – социальная ситуация изменилась, личные цели и мотивы их достижения изменились, появились новые средства и механизмы для реализации своих амбиций, а паттерн поведения человека не позволяет выйти за рамки привычек и установок, полученных либо  в процессе воспитания и обучения в различных социальных институтах, либо в результате жизненного опыта. Возникает ощущение  «хождения по кругу» и бессмысленности устремлений. Тогда человек теряет ценности и смыслы, постепенно отказывается от попыток самореализации и самоактуализации. Далее следует или быстрая потеря интереса к жизни, как к бесконечному творческому процессу, за этим следуют болезни, разрушение индивидуальности и личности и социальная смерть человека. Еще, как вариант -  уход в зависимости от алкоголя, наркотиков, бесконечных попыток достичь вечной молодости, игромания, что дает видимость творческих переживаний и движения жизни [Козлов, 2009] . Неприятие социумом такого стиля поведения, позволяет уйти в позицию жертвы, непризнанного гения, загубленного таланта, обвинения других в невозможности собственной реализации и развития, что тоже ведет к социальной смерти человека. Или еще «выход» - суицид, который дает видимость быстрого решения проблемы и противопоставления «хорошего» себя и «злого»  окружения.

С людьми, находящимися  в таком состоянии, психологи сталкиваются постоянно. В работе с такими клиентами идет перетекание состояния «нужды» - мне нужно найти выход из этой ситуации, в состояние «долга» - я должен что-то с этим сделать, и наоборот – состояние «долга» плавно перетекает в состояние «нужды». Процесс может происходить бесконечно. Если не помочь клиенту найти опору в себе, не вызвать у человека интереса к самоактуализации, самореализации, не раскрыть красоту и бесконечность жизни, не вернуть радость креативности и творческого подхода к жизни, то человек либо становится постоянным клиентом, видя в психологе смыслообразующий элемент своей жизни и панацею от своей жизни, либо, разочарование усиливается, все наихудшие предположения о бессмысленности бытия подтверждаются, и идет еще большая и быстрая потеря смыслов. И вся ответственность за такое состояние перекладывается с личности клиента на консультанта – психолога. Очень логично и быстро находится ответ на один из вечных вопросов, характерных вначале для русской, а позднее и для советской интеллигенции: «Кто виноват?».

В поисках ответа на следующий характерный вопрос: «Что делать?» работают психологи, стараясь вернуть клиента к жизни, имеющей смысл, цели, пути и методы их достижения.

Интересен опыт работы с генеалогическими картами. В начале у клиента  возникает желание посмотреть на то, как выглядит семья, изображенная в схематическом виде , на бумаге. Затем, следуют опасения и попытка спрятаться и переложить ответственность на кого-то другого «я ничего не помню и не знаю историю семьи (что реально случается только для бывших воспитанников детских домов и интернатов. Но и сам факт нахождения человека в таком учреждении уже говорит многое об истории семьи), нужно спросить у кого-то из родственников, кто знает». Далее следует радость от процесса вспоминания и причастности к истории при составлении схемы семьи. Из памяти параллельно просто истекают обильным потоком семейные легенды и мифы, говорящие об установках, сформировавших личность. А затем следует вопрос: «Что с этим делать?».

Уже сам факт составления генеалогической карты полезен – клиент осознает ценность семейных отношений и четко видит структуру и многообразие семейных связей, возникает чувство местодержателя и ответственность за свое поведение и перед предками, и перед потомками. Правда, возникает желание переложить ответственность за поступки на своих предков и других членов семьи, передавших по роду свои социальные установки.

Зачастую, для решения проблем, достаточно просто нарисовать карту рода, выявить установки, унаследованные от предков, дать рекомендации по коррекции некоторых из них, объяснив связь оных с паттернами привычного поведения, либо произвести коррекцию, используя различные техники психотерапии. Через какое-то время, выясняется, что, либо клиент, приняв изменения, идет по жизни, решает проблемы, ранее казавшиеся назыблемыми, либо, возникает интерес – «А что дальше за тем, что я знаю? А какое наследие есть у меня? А как узнать на что я способен? Какие таланты и способности даны мне бесчисленной чередой предков?». Иногда начинают рассказывать о странных, бывших до этого нереальных переживаниях; удивительных нелогичных видениях; вещих снах. Пытаются найти у психолога ответ на эти вопросы, видя в психологе всезнающую и мудрую индивидуальность, наделенную какими-то сверхвозможностями. Если не помочь клиенту в поисках ответов на вопросы, то и предшествующая терапия может оказаться нереализованной и безрезультатной. Да и клиенту, не задающему подобные вопросы, есть прямой смысл дать опору на незыблемые базовые конструкты. Это позволит человеку поверить в себя, свои силы и способности, повысит самооценку и подвигнет к нахождению смыслов и жизненных целей не во вне, а внутри себя. Это дает основу  для креативности и творческого подхода к разрешению различных жизненных ситуаций, повышает самооценку, собственную значимость, дает возможность творческой самореализации.

В своих работах К. Юнг уделяет большое внимание исследованию образов архетипов, образов коллективного бессознательного.

Выделены два основных образа, общих для всех культур и народов, населяющих Землю. « Это понятие соответствует представлениям о душе, духе, боге, здоровье, силе любви, плодородности, силе волшебства, влиянии, власти, авторитете, лекарстве, а также об известных душевных состояниях, характеризующихся аффектами.» и связано с законом сохранения энергии. К. Юнг отмечает, что «сама душа есть эта сила; в идее бессмертия души заключено представление о ее сохранении, а в буддийском и первобытном представлении о метемпсихозе (переселении души) заключено представление о ее неограниченной способности к превращениям при неизменном сохранении». Это образы Божественного Отца и Божественной Матери.

Все архетипы – отражение постоянно повторяющегося опыта человечества, сформированного как первичный рисунок образов, лежащий в основе человеческого бытия. Образы архетипов « В силу своей специфической энергии (они соотносятся как заряженные силой автономные центры) они оказывают зачаровывающее, захватывающее действие на сознание и вследствие этого могут весьма сильно изменять субъекта.». «Там, где еще предстоит преодолеть образ отца и образ матери, где еще предстоит овладеть некоторой частью внешней жизни, которой естественным образом обладает обычный средний человек, - там мы предпочитаем не говорить о коллективном бессознательном и о проблеме противоположности. Но в тех случаях, когда перенесения образов родителей и юношеские иллюзии преодолены или по меньшей мере созрели для преодоления, тогда мы должны говорить о проблеме противоположности и о коллективном бессознательном. Здесь мы находимся за пределами значимости редукций Фрейда и Адлера; ибо здесь нас уже не занимает вопрос, как можем мы устранить все то, что мешает человеку осуществлять свою профессиональную деятельность, или вступать в брак, или делать нечто такое, что означает развитие жизни, но перед нами стоит задача найти тот смысл, который делает возможным продолжение жизни вообще, поскольку жизнь должна быть чем-то большим, чем только лишь резиньяция и тоскливая оглядка назад.»

Итак, принятие образов архетипов коллективного бессознательного дает ту опору в жизни, внутри себя, которая помогает человеку уверенно идти по жизни, самостоятельно решая проблемы, умению ставить цели и дает возможность их достигать. Жизнь обретает смысл. Появляется интерес к самореализации, творческому подходу к разрешению ситуаций, т.е. уход в поведении от ранее принятых и неэффективных шаблонов поведения. И, самое главное,- появляется радость жизни и все обретает смысл, уходит чувство одиночества, появляется сопричастность к движению жизни. Таким образом, принятие человеком происхождения и начало своего рода от архетипов Отца и Матери коллективного бессознательного меняет представление о собственной значимости и способствует достаточно быстрому изменению стереотипов и шаблонов социальных установок, изменяя стиль поведения.

Что же за сила, заключенная в этих образах. К. Юнг дает простой и четкий ответ на этот вопрос – это образы Божественного Отца и Божественной Матери, давших жизнь человеку. В период господства воинствующего атеизма эти образы были подменены на образы Великого Отца и Великой Матери. Интересно с позиций фоносемантики и суггестивной лингвистики проследить и смену смыслов и понятий при смене словесного обозначения этих образов. Так, слово «божественный» воспринимается как мужественный, сильный, могучий. большой, а слово «великий» производит впечатление нежного, слабого, горячего, маленького. Тем самым меняется сам смысл понятия.

Работа с клиентами показывает, что чаще всего препятствуют изменениям, ведущим к изменению качества жизни, установки, полученные в наследство от родителей. Не всегда возможно проследить степень родства  с предками, передавших установки, препятствующие смене стиля поведения и реагирования в тех или иных ситуациях. Это вызывает безысходность и обреченность клиента. А если ближайшие предки не отличались высокой моралью, добрым нравом и примерным поведением, а напротив, имели вредные привычки различного рода, вели образ жизни не отличающийся  добропорядочностью, то ссылка на родительские установки может быть скорее разрушительна и ввести клиента в еще большую потерю смысла жизни. Есть ли выход из этой ситуации? Да, и на него указывал еще К.Юнг – переподключение основателей своего рода с биологических земных родителей на образы коллективного бессознательного  - архетипы Божественного Отца и Божественной Матери. Подобная смена основателей рода не только повышает уверенность, самооценку, чувство достоинства, чувство внутренней силы, но и позволяет снять все ограничивающие развитие социальные установки, как полученные от предков, так и приобретенные в процессе воспитания, что в дальнейшем позволяет клиенту обрести уверенность в жизни и придать новый стимул к дальнейшему развитию и усвоению всего нового.

При переходе от одних (земных) ценностей к другим (Божественным), чаще всего происходит сшибка смыслов, что иногда ведет к потере жизненных ориентиров, что вызывает у клиента конфликт и разлад с самим собой. На этом этапе помощь и поддержка психолога наиболее важна и значима.  Обычно, смена установок  вызывает страх и опасения «достоин ли я такого происхождения?». Клиенты иногда  боятся этого перехода как философски, так и морально, что бывает чаще чем в переходе в противоположность (от Божественного к земному),- пытаются судорожно отстоять прежние позиции, отказываются от изменений и превращаются в « свидетелей прошлого», а фактически начинают умирать. Все это безрадостно и даже вредоносно, потому что не только служит «мудрым» примером для подражания и основой действий последующих поколений, создавая еще одну мощную социальную установку, но и отталкивает людей, достигших определенного состояния косности мышления, защищая определенные ценности от возможной в любом возрасте саморазвития. Таким образом, косность мышления при изменении системы ценностей, это в сущности страх отказа от прежних заслуг, который приводит к падению, к смерти, вначале как творческого индивида, имеющего потенцию к развитию, ищущего новые способы самореализации, затем к социальной, а, в дальнейшем, и к физической смерти, правда, почивая на лаврах прежних заслуг и достижений. 

Не нужно бояться смены ценностей, не нужно бояться падения – в конце концов это может позволить быстро и в другом ракурсе увидеть течение жизни. Ведь с одной стороны, падая, можно ощутить состояние свободного  полета, освободиться от собственной косности не работающих социальных установок. С другой стороны, имея богатый жизненный опыт, зная, как поставить цель, найти пути, методы и способы ее достижения, можно не только достичь новой вершины, да и не одной, но и послужить примером, дающим основу для нового осмысления реальности, тем самым углубить и расширить рамки самопознания и самореализации.

ВЗАИМОПРОНИКНОВЕНИЕ ДВУХ НАУК СОЦИАЛЬНАЯ ПСИХОЛОГИЯ И ДЕЛИКТОЛОГИЯ
Синицына Л.В. (Хабаровск), Козлов В.В. (Ярославль)

На сегодняшний день не существует социально-психологических теорий административных правонарушений. Нами были проанализированы социально-психологические теории и концепции. Рассмотрены и проанализированы деликтологические концепции административных проступков, родоначальником которых явились административно-правовые теории. Проведенный анализ показал, что в социально-психологических теориях не раскрываются и не объясняются с позиции социальной психологии причины возникновения деликтов, эти вопросы до настоящего времени не изучались и не исследовались учеными.

Интегративная психология предполагает консолидацию множества школ, областей, направлений, уровней знаний о человеке в смысловом поле психологии с целью конструирования совершенного объектива, адекватно отражающего психическую реальность. Ее суть – многомерный, многоуровневый анализ, предполагающий включение в плоскость анализа аспектов множественности, диалогичности, многомерности психического феномена
. 

В своей монографии М.И. Никулин подчеркивает, что любая наука непрерывно «движется», изменяется и развивается. Взаимодействуя с другими социальными системами, умножается число ее компонентов, усиливаются связи и взаимодействие между ними. Наука выкристаллизовывается как система из научных познаний и определяет свои внутренние законы, собственную логику функционирования и развития, свой механизм регулирования
. 

При этом научная деятельность находится в единстве с системой знаний, так как «… порождаясь научной деятельностью, запечатлевая в себе ее строение и условия развития, научное знание не пассивно следует за ней, но активно влияет на нее и вплетается в ее ткань» 
.

Вместе с тем, познание любого правового явления или процесса должно исходить из того, что это явление или процесс - лишь составной компонент системы, а любой компонент, как правило, определяет его свойства, особенности, социальное назначение и характер функционирования
. 

Мы изучали феномен административных правонарушений совершенных частью сотрудников коллектива ОВД, с применением методологии системного анализа. Для того, чтобы разобраться в данных аспектах с позиции науки социальная психология следует рассмотреть ее основные направления, концепции, теории и подходы. Особый акцент сделаем на истории становления и развития социальной психологии в нашей стране, так как первые шаги, связанные с исследованиями в области административной деликтологии, были сделаны в период 70-80-х годов ХХ века такими учеными-административистами, как В.И. Ремнев, Е.В. Додин, В.П. Лозбяков, Л.Л. Попов. Считаем, что именно по этой причине весь упор необходимо сделать на теории отечественной социальной психологии, так как специфические особенности, менталитет России, особенности становления и развития изучаемых нами наук очевидны.

Установление места любой науки, в нашем случае – социальной психологии и деликтологии, исследование их в системе других отраслевых и прикладных отраслей психологических и юридических знаний неразрывно связано с анализом общенаучных проблем. Важно определить соотношение науки социальная психология с административной деликтологией и ее развитие как системы научного познания. При этом фундаментальную предпосылку успехов науки административная деликтология составляет ее тесная связь с практикой в широком смысле, нацеленность на решение актуальных общественных задач
. 

 Прежде всего, социальную психологию и деликтологию можно охарактеризовать как системы познания, отрасли исследования, что в свою очередь, позволяет более наглядно представить их задачи и характер исследования. 

Отечественная социальная психология возникла на рубеже XIX и XX веков. Путь ее исторического становления имеет четыре этапов: зарожде​ние социальной психологии в общественных и естественных на​уках, отпочкование от родительских дисциплин (социологии и психологии) и превращение в самостоятельную науку, возникно​вение и развитие экспериментальной социальной психологии. Более подробно остановимся на четвертом периоде. Это этап возрождения (восстановления) социальной психоло​гии в нашей стране. Основу составили работы таких ученых, как А. Г. Ковалева (1959), В. Н. Колбановского (1968), Б. Ф. Поршнева (1968). Решались вопросы о сущности социально-психо​логических явлений, о предмете и задачах социальной психологии, определение основных направлений ее дальнейшего развития (Г. М. Ан​дреева, 1980; А. Г. Ковалев, 1972; Е. С. Кузьмин 1967; Б. Д. Парыгин, 1967, 1971). 
В области методологии социальной психологии особо значимыми были концепции Г. М. Андреевой (1980), Б. Д. Парыгина (1971) и Е. В. Шороховой (1975). В исследование проблем коллектива большой вклад внесли К. К. Платонов (1975), А. В. Петровский (1982), Л. И. Уманский (1980). 

Важный мост от социальной медицины к социальной психологии был перекинут в начале ХХ века известным русским биологом и мыслителем И.И. Мечниковым, его вклад в исследование сложных явлений общественной психологии (пессимистическое и оптимистическое умонастроения людей) значителен. 

Исследования в социальной психоло​гии личности связаны с именами таких известных ученых, как Л. И. Божович (1968), К. К. Пла​тонова (1965), В. А Ядова (1975). Проблемам деятель​ности посвящены труды Л. П. Буевой (1978), Е. С. Кузьмина (1967). Исследованием социальной психологии общения занима​лись А. А. Бодалев (1965), Л. П. Буева (1978), А. А. Леонтьев (1975), Б. Ф. Ломов (1975), Б.Д. Парыгин (1971).
Согласно мнению ряда ученых, любой социально-психологический феномен должен изучаться в рамках интегративной (В.В. Козлов, В.В. Новиков, К. Уилбера) и трансцедентальной (В.В. Новиков) психологии с использованием достижений различных отраслей научных знаний
. Трансцедентальная психология предполагает интеграцию и взаимопроникновение материального и идеального в социально-психологических явлениях и процессах. 

Период зарождения и развития науки административная деликтология приходится на четвертый период развития и становления социальной психологии. Именно на этом тапе одна наука возрождалась, а другая зарождалась. Историю становления и развитии науки административная деликтология, по нашему мнению можно представить в виде двух этапов:

1) до деликтологический период (период, когда ученые в основном освещали вопросы административно-правовой науки, не проявляя интереса к проблемам административной деликтности, ее генезиса и мер по ее предупреждению, не делали акцент на проступках);

2) собственно период развития административной деликтологии с 1970-1980 г.г. по настоящее время. 

Первый период должен иметь место в истории становления и развития деликтологии, его обязательно следует выделить, так как это основной период накопления знаний, объяснение многих фактов, явлений. Он является подготовительным, накопительным этапом. Следует подчеркнуть, что административно-право​вое регулирование поведения, деятельности людей и создаваемых ими коллективов существует давно. Анализу данных аспектов уделялось большое внимание представителями науки административного права А.И. Елистратовым, А.Ф. Евтихиевым, В.А. Кова​левским, Г.И. Петровым, С.С. Студеникиным, Ю.М. Козловым, Б.М. Лазаре​вым, М.И. Пискотиным и др.

Практически во всех трудах ученых-административистов ставились вопросы об административных правонарушениях и административной от​ветственности, однако, никто из них не поднимал вопросы:

1) о причинах совершения административных деликтов; 

2) об эффективности профилактической деятельности органов, управомоченных на привлечение лиц к административной ответственности;

3) о состоянии урегулированности административно-правовых отношений. 

М.И. Никулин, подчеркивает, что вызывает недоумение тот факт, что мало кто интересовался вопросами административной деликтологии и предупреждением роста административной деликтности
.
 Административно-правовая наука долгое время не проявляла интереса к проблемам административной деликтности, в силу различного рода объективных и субъективных факторов. Она очень поздно приступила к изучению конкретного административного проступка. Усилиями многих ученых: Д. Н. Бахраха, И. А. Галагана, Ю. М. Козлова, Б. М. Лазарева, А. Е. Лунева. С. Студеникиной, О. М. Якубы, Ц.А. Ямпольской в конце 70-х годов удалось закрепить правовые категории административного правонарушения и ряда других институтов административной ответственности, что создало предпосылки для перехода к новому этапу изучения их общих признаков, закономерностей и связей. Этому в немалой степени способствовала и плодотворная разработка обобщенных научных представлений о природе, динамике, структуре и причинах антиобщественных явлений
. 

Ученые-административисты в своих трудах обобщали представления о социальных отклонениях, однако не упоминали об административной деликтности. Тем ни менее, влияние их идей на активизацию изучения проступков трудно переоценить. Постепенно на их основе формулируются цели и задачи исследования, определяются его методологические основы.

В 2004 году М.И. Никулин своими деликтологическими исследованиями делает мощный прорыв в науке о проступках, его подход к заявленной проблеме позволяет конкретизи​ровать соответствующие деликтологические исследования: 

1) выявить роль и значение отклоняющегося (деликтного) поведения в жизни человека и общества; 

2) определить влияние социального окружения на деликтное поведение; 

3) изучить влияние социального окружения на процессы рессоциализации личности. 

Наука социальная психология позволит объяснить процессы предупреждения, пресечения и борьбы с административными правонарушениями, с социально-психологической точки зрения - механизмы совершения правонарушителем деликтов. Таким образом, происходит взаимопроникновение знаний одной науки в другую.

Познание наук предполагает изучение их прямых и обратных информационных, коммуникативных и иных связей с внешней средой. Прямое влияние среды на юридические науки, так и эффективность их обратного воздействия на среду, позволяет понять и выяснить те преобразования, которые происходят под влиянием среды в юридических науках, так и те преобразования, которые претерпевает среда под воздействием науки
. 

В ходе исследования предполагается применить системный подход при изучении и описании разных аспектов социально-психологического феномена административных правонарушений, совершаемых частью сотрудников коллективов ОВД. Системный подход заключается в их многомерном описании по горизонтали и вертикали, выявлении причинно-следственных взаимосвязей между компонентами одних и разных его структур, включая сквозные зависимости от начала до конца исследования, иерархичность психологических компонентов.

С учетом новейших исследований социально-психологической, деликтологической и административно-правовой действительности в России, анализа научных публикаций, обоснования методологических и теоретических подходов, а также раннее выполненных исследований разработана социально-психологическая концепция административных правонарушений совершаемых частью сотрудников коллективов ОВД, профилактика по предупреждению, пресечению и борьбе с деликтами. Последняя была проверена, уточнена и дополнена в ходе и по результатам исследования. 

Таким образом, именно в России был сделан мощный шаг в изучении деликтов, административных правонарушений. Однако с социально-психологической точки зрения деликты не изучались и не рассматривались. Считаем, что многие явления можно объяснить, опираясь на описанные выше концепции и теории социальной психологии.

ОСНОВНЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ РАЗВИТИЯ СКЛОННОСТИ У ЧАСТИ СОТРУДНИКОВ КОЛЛЕКТИВОВ ОВД К СОВЕРШЕНИЮ АДМИНИСТРАТИВНЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ, ДЕЛИКТОВ
Синицына Л.В. (Хабаровск)

Служебная деятельность сотрудников ОВД сопряжена с повышенной ответственностью, высокими психическими и физическими перегрузками, работой в экстремальных ситуациях, что нередко вызывает негативные психологические последствия, к числу которых относится явление профессиональной деформации личности сотрудника.

Существующая практика организационной работы с личным составом коллективов ОВД показывает, что уровень психологической подготовленности и степень сформированности психологической устойчивости сотрудников к воздействиям факторов, способствующих профдеформации, не отвечает современным требованиям, предъявляемым гражданами страны, а также нормативными правовыми актами и документами МВД России
.

Считаем, что в совершении административных правонарушений, деликтов частью сотрудников коллективов ОВД значительную роль играют следующие группы факторов:

1) общие факторы: эмоциональный, когнитивный, мотивационный, защитный, а в коллективном совершении деликтов – лидерство, интеграция. 

2) факторы, обусловленные спецификой деятельности в ОВД: детальная правовая регламентация деятельности сотрудников ОВД, властные полномочия, повышенная ответственность, психические и физически перегрузки, организационный фактор, фактор экстремальности, фактор определяемый объектом профессиональной деятельности. 

3) факторы, связанные с личностными особенностями сотрудников ОВД: профессионально важные качества личности, нереалистично ввысоке личностные ожидания, опережающее формирование трудовых навыков по отношению к профессионально важным качествам личности, недостаточная профессиональная подготовка, профессиональные установки, профессиональный возраст сотрудников ОВД (профессиональный кризис), наличие социально-психологической дезадаптации личности сотрудника ОВД, а также некоторые личностные изменения, вызванные процессом профессиональной адаптации сотрудников ОВД,

4) факторы, связанные с социально-психологическими особенностями выполнения профессиональной деятельности: неадекватный стиль руководства, напряженные и конфликтные отношения между сотрудниками коллективов ОВД, неблагоприятное влияние ближайшего социального окружения вне службы (семей, друзей), низкая социальная оценка и обеспеченность деятельности сотрудников ОВД.

5) факторы риска профессиональной деформации: нарушения самоконтроля и саморегуляции, их неустойчивость, поведенческие отклонения, выраженная эмоциональная напряженность, несформированность морально-психологических образований в структуре личности и т.д.

6) морально-психологические факторы: морально-этические, психолого-педагогические, социально-экономические, организационно-правовые и управленческие.

Рассмотрим некоторые из перечисленных факторов.

Эмоциональный фактор. В основе данного фактора лежат эмоции, которые определяют как особый вид психических процессов, выражающих переживание человеком его отношения к окружающему миру. Некоторые сотрудники ОВД, вернувшись из служебных командировок (например, Чечня), сталкиваются с ситуациями, когда ощущают состояние кризиса – состояние, в котором они испытывают искажения отношений с действительностью. Одним из кардинальных признаков являются переживания отчуждения, одиночества и оторванности от мира, утраты целостности внутреннего мира, ощущение, что их никто не понимает и т.д.

В случае отрицательного эмоционального напряжения происходит нарушение основных компонент поведения у сотрудника: интеллектуальный (рациональный) и волевой, которые могут привести к совершению административных правонарушений, деликтов. Отрицательные эмоции – это внешние проявления внутренних психических состояний. 

Отдельно следует выделить оценочно-эмоциональный критерий. Показателями данного критерия являются: оценочные суждения, характеризующие отношение к профессионально-моральным и нравственным ценностям; устойчивость, глубина, сила эмоциональных переживаний; сочувствие, сопереживание, свидетельствующие об альтруистический направленности, что обеспечивает становление у сотрудников важных профессиональных морально-психологических качеств
.

Когнитивный фактор. Большую значимость в возникновении потребности совершить деликт имеет когнитивный фактор, связанный с особым способом мышления, приводящий к возникновению мотивации совершения административного правонарушения. Происходит оправдание своих действий, на данный фактор особое влияние оказывают внутренние кризисы, сопровождающиеся эмоционально-отрицательными состояниями. 

Когнитивные структуры дают человеку чувство идентичности, облегчают ориентацию во внешнем мире, которая является условием приспособления. Информация, содержащаяся в когнитивных структурах, облегчает оценку значимости вещей и событий. Человек, знания которого относительно ценностей являются размытыми, не понимающий что хорошо, а что плохо, сталкивается с большими трудностями при определении своих целей и образа жизни. В когнитивных структурах закодирована программа поведения, то есть система правил, позволяющих достигать намеченных целей. Основными чертами когнитивной структуры являются: чем больше информации они содержат, тем они более сложны (сотрудники-нарушители, находясь в плохом эмоциональном состоянии, напрямую зависят от них), действия (совершение проступков) чаще всего не обдуманны, спонтанны, виде выхлопов злости, агрессии на сложившуюся ситуацию. 

У части сотрудников-нарушителей когнитивные структуры пассивны бездумно совершенные проступки объясняются неразвитостью сознательной, рациональной стороны психики в разрешении личностных проблем. Это происходит вследствие личностных расстройств (тревоги, депрессии, ощущения своей неполноценности, значимости), негативно влияющих на эмоциональные и мотивационные аспекты поведения и деятельности.

Сегодня появилась необходимость в формировании у сотрудника ОВД способности ориентировать свое поведение не на сиюминутные воздействия, а на определенные профессионально-моральные нормы и образцы. Усваиваемая форма поведения становится устойчивой в том случае, если личность не только не овладевает необходимыми способами поведения, но и испытывает внутреннее побуждение вести себя соответствующим образом, испытывает удовлетворение от профессионально-нравственного поведения, поступков.

Показателями сформированности когнитивного критерия являются
:

1) Количество профессиональных морально-этических понятий, которыми владеет сотрудник, умение устанавливать связь между ними, дать содержательную характеристику моральным и профессионально-нравственным ценностям и анализировать, как именно они могут проявляться в поведении и профессионально-служебной деятельности;

2) Самостоятельность и устойчивость суждений о моральных (профессионально-нравственных) нормах, регулирующих взаимоотношения между людьми, взаимодействие с гражданами в ходе служебной деятельности, свидетельствующее о способности творчески применять морально-психологические знания для анализа как своего поведения и действия, так и поведения окружающих;

3) Умение использовать имеющиеся знания в различных ситуациях, готовность к самостоятельному нахождению способа применения знаний при изменении ситуации.

Мотивационный фактор. Мотивами совершения проступков являются зачастую потребность в разрядке своего чувства; желание выместить зло, выплеснуть обиду не конкретно на обидчика, а на стороннего человека (сквернословие, физические воздействия, переворачивание урны, разбрасывание мусора и пр.), отомстить. Целью является конкретное действие, которое в конкретных условиях может причинить неприятные ощущения стороннему лицу, однако при этом у сотрудника-нарушителя повышается самооценка, выплеск адреналина, чувство уверенности в себе и собственное превосходство.

Критика начальника в адрес сотрудника ОВД может послужить причиной появления чувства гнева и напряжения. Данное чувство сотрудник-нарушитель может попытаться загасить за счет растормаживающего влияния алкогольных напитков, а в некоторых случаях за счет употребления наркотических средств. Агрессивность может быть результатом выхода гнева. Основными причинами гнева являются: негативные способы воспитания, отрицательный психологический климат в семье или на службе, отсутствие любви, неумение выражать ее и т.д. 

Гнев отражает попытку сотрудника-нарушителя справиться со стрессом, разрядиться и дать волю накопившимся негативным эмоциям, все это проявляется в виде совершения деликтов, административных правонарушений. В данном случае, следует выделить мотив-протест, направленный против любой, даже случайно, спонтанно сложившейся ситуации, а порой против всего общества в целом. Мотив-протест у сотрудников-нарушителей появляется в результате длительного стрессового состояния, выражает крайнюю степень недовольства, агрессивности и негативизма. А.М. Столяренко придает первостепенное значение в социальной психологии
, таким мотивам, как заражение, подражание и внушение. Мотивационное возбуждение, побуждающее к определенному целенаправленному поведению, обнаруживает свойство инертности. Оно длительно сохраняется, пока не будет удовлетворена породившая его потребность. Мотивационное возбуждение, которое реализуется в поведении, получило название доминирующей мотивации. 

Мотивационный разброс у сотрудников-нарушителей, совершающих административные правонарушения, достаточно широк: 

1) психическое напряжение;

2) защита своего статуса таким своеобразным путем;

3) защита своего социального имиджа;

4) демонстрация своего превосходства над окружающими;

5) получить деньги, выгоду или какую-либо прибыль;

6)получение удовольствия, позитивных эмоций;

7) получение общественного одобрения, уважения к себе;

8) самоутверждение в социуме;

9) освобождение от неприятных ощущений и чувств;

10) повышение самооценки;

11) борьба с фрустрацией;

12) привлечение внимания к своим проблемам, неудаче, горю, поиск сочувствия и жалости;

13) повышение своего статуса в коллективе;

14) желание оказать влияние на других людей, доминирование над ними;

15) закрепление чувства превосходства и жажды власти над другими людьми;

16) желание контролировать ситуацию.

Таким образом, сотрудник-нарушитель высвобождает свои сдерживаемые эмоции виде выброса агрессивной энергии.

Цели у сотрудника-нарушителя совершающего административные правонарушения во многом зависят от мотивов. Особо следует подчеркнуть мотивы самоутверждения, они проявляются у сотрудников склонных к лидерству и престижности (порождают честолюбие, неадекватность самооценки личностных свойств, противоречивость в отношениях с окружающими). У части сотрудников коллективов ОВД, совершающих административные правонарушения, обнаружилось пристрастие к компьютерным играм. Большую часть своего свободного времени они проводят у экранов телевизоров или за компьютером. В некоторых случаях – в казино. А при возникновении стрессовых ситуаций, при проявлении желания выплеснуть гнев, могут совершить деликты, административные правонарушения, например, превышение скорости движения на личном или служебном автомобиле, обгон транспортных средств, создание аварийных ситуаций на дорогах. 

Как показывает практика, довольно часто толчком к совершению административных правонарушений является безделье, скука, не занятость, апатия, безразличие к происходящим явлениям и событиям появляется желание вырваться из пресной, скучной, однообразной жизни, начинается интенсивный подбор-поиск развлечений. Однако нехватка, либо крайняя ограниченность в денежных средствах, неумение занять себя – все это приводит сотрудника-нарушителя к совершению деликта. Общение с окружающими его людьми становится в ряде случаев неполноценным. С помощью деликтов многие сотрудники-нарушители пытаются улучшить свое эмоциональное состояние, самоутвердиться в социуме, другие способы либо им недоступны, либо не известны.

Таким образом, в настоящее время административные правонарушения приобретают признаки «научно обоснованного» вида деятельности, в которых по нашему мнению первостепенное место занимают социально-психологические приемы и подходы, позволяющие объяснить изучаемые нами явления.

МОДЕЛЬ ДИНАМИКИ ЭТНО-СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЦЕССОВ
Смирнова А.Е. (Ярославль)
Исследование проведено в рамках Гос.контракта Федеральной целевой программы «Научные и научно-педагогические кадры инновационной России» П1026 (№236)

На современном этапе развития межнациональных отношений, который характеризуется обострением этнических противоречий как в России, так и в некоторых других странах, проблема изучения и формирования национального самосознания приобретает особую актуальность. Рост межэтнической напряженности как на государственном, так и на бытовом уровне является обсуждаемой и разрабатываемой проблемой социальной реальности. 

В область межэтнических отношений входят и отно​шения между группами (соперничество либо сотрудниче​ство) и отношения к группам, которые проявляются в представлениях о них – от позитивных образов до предрассудков Значительный вклад в понимаемые таким образом межгрупповые отношения вно​сит информация, распространяемая средствами массовой ком​муникации и создающая своего рода «вторую реальность» в субъективном мире человека. Отношения между группами могут возникать и без непосредственного взаимодействия между ними, что не раз обнаруживалось в эмпирических ис​следованиях. 

Первым непосредственным детерминантом межэтнических отношений является этничность, она включает в себя три составляющих: потребность в этнической принадлежности, потребность в позитивной этнической идентичности и потребность в этнической безопасности – аффилиативный мотив. Принадлежать к этнической группе - это также способ выделиться, обратить на себя внимание, повысить свою ценность. Этническое самосознание – часть этнического сознания, отражающая восприятие и предоставление индивидов о себе как представителях определенной, своей этнической общности. В такой интерпретации этническое самосознание по смыслу близко к понятию этнической идентичности или этничности. Б.А. Вяткин, В.Ю. Хотинец определяют этническую идентичность как более высокий уровень развития этнического самосознания. При этом они выделяют 2 уровня становления этнического самосознания: 1- представление о своем этносе - ассоциируется с низким уровнем самосознания; 2- этническая самоидентификация - связана с высоким уровнем развития этнического самосознания. 

Содержание этничности составляют следующие компоненты: осознание принадлежности своему народу, осознание интересов своего народа, представления о культуре, языке, территории. В структуре этнического образа выделяют установки (стереотипы, предубеждения, предрассудки), ценностные ориентации, психологические универсалии.

Н.М.Лебедева, рассматривая межличностные отношения в межкультурном общении, говорит о том, что групповое членство, в том числе этническая принадлежность, оказывает неодинаковое воздействие на разные по степени близости отношения. На стадии близкой дружбы люди стремятся к такой близости, когда общение протекает в равной степени свободно как на периферийные, так и на самые значимые для личности темы. На этой стадии близости культурные стереотипы разрушаются и происходит свободный обмен мыслями, чувствами и эмоциями. 

Д.Кэмпбелл считает, что стереотипы могут быть адекватны в случае совпадения автостереотипов и гетеростереотипов. На становление этнических авто - и гетеростереотипов влияют 3 группы условий:

Политическая, экономическая и религиозная системы общества, формирующие определенный набор норм, ценностей, идеалов, стереотипов. В идеальном случае формирование этого набора происходит в непротиворечивом единстве, присущем ценностному отражению, ценностному стереотипизированию действительности этнической элитой.

Этнический стереотип имеет две стороны – когнитивную (содержание) и аффективную (предубеждения). Установка придает когнитивному элементу стереотипа содержание, направленность и определяет его интенсивность. В начале у человека формируется установка, а затем стереотип наполняется соответствующим этой установке содержанием.

Следующая детерминанта межэтнических отношений, уже неоднократно упоминавшаяся, – этническая идентичность. По мнению Н.Л. Ивановой, социальная идентичность представляет собой единство когнитивных, мотивационных и ценностных параметров, социальная идентичность понимается как сложное целостное личностное образование, имеющее содержательные (предмет идентичности) и формально-динамические (устойчивость, осознанность, выраженность, интенсивность и т.д.) характеристики, она является динамической системой социальных конструктов, т.е. функционирует в форме конструкта, который представляет собой симультанную констатацию сходства и различия. Социальная идентичность конструируется в ходе взаимодействия, социального сравнения и активного построения социальной реальности. 

По данным исследования Г.У. СолдатовойОшибка! Источник ссылки не найден., к толерантным лицам относятся те личности, этническую идентичность которых можно охарактеризовать по типу «нормы» (естественное предпочтение собственных этнокультурных ценностей, сочетающееся с позитивным отношением к другим этническим группам), либо по типу «нормы» и «этнической индифферентности» одновременно. Группу интолерантных лиц составляют личности с этническим самосознанием по типу «гиперидентичности», у которых наряду с гиперидентичностью в общую межэтническую диспозицию попадала либо «норма», либо «этническая индифферентность», либо и то и другое одновременно.

Более глубокие различия между самосознаниями толерантных и интолерантных лиц можно увидеть при анализе этнических стереотипов. В структуре этнического стереотипа у лиц с преобладанием интолерантных установок значимо увеличен дисбаланс между позитивностью автостереотипа и негативностью гетеростереотипов. Это означает, что у них нередко гипертрофировано стремление к позитивной этнической идентичности, и они пытаются за счет усиления позитивных различий в пользу своей группы придать ей более высокий статус. Интолерантные лица более позитивно оценивают собственную этническую группу и менее положительно, по сравнению с толерантными лицами, другие этнические группы. Это означает, что в их автостереотипах безусловно доминируют позитивные характеристики, а среди представлений, составляющих гетеростереотипы, растет число негативных характеристик. У лиц с преобладанием интолерантных установок, во-первых, расширена зона «аффективности». Это означает, что у них не только больший разброс эмоциональных оценок, но и более высокая эмоциональная вовлеченность в ситуации межэтнической напря​женности. Во-вторых, для восприятия интолерантных лиц характерен упор на различия, в данном случае на различия между этническими группами. Другими словами, толерантные воспри​нимают этнические группы более близкими, а границы между ними более размытыми, чем интолерантные, для которых этни​ческие границы резко очерчены. 

Изучив и проанализировав множество теорий, касающихся межэтнических отношений, этничности, этнического сознания и самосознания, детерминант межэтнических отношений мы предлагаем схему межэтнических отношений. 

Мы выделили четыре основных группы детерминант межэтнических отношений:

1. Социальный контекст (политические, экономические и религиозные системы общества; нормы и ценности общества) и влияние на межэтнические отношения различных форм средств массовой информации.

2. Социально-индивидуальные характеристики субъектов межэтнических отношений (пол, возраст, социально-бытовые условия жизни данного субъекта, уровень образования, национальность и т.д.)

3. Комплекс социально-психологических детерминант межэтнических отношений (этническая идентичность, этническая аффиляция, этнические стереотипы, этническая толерантность).

4. Непосредственные отношения между субъектами межэтнических отношений (близость отношений).

В условиях повышения полиэтничности современного российского общества все чаще встает вопрос о специфике межэтнических взаимодействий, становлении толерантных систем взаимоотношений разных этносов в рамках одной территориальной культуры. Наиболее остро данный вопрос встает в рамках школы, так как дети, являясь представителями разных национальностей и носителями различных культур, обычаев и национально-социальных установок, зачастую еще не могут быть готовы к успешной интеграции, и поэтому возникают различные виды межнациональных напряженностей, что требует особого внимания и соответствующего сопровождения.

Мы рассматриваем межэтнические отношения как отношения между группами и отношения к группам (представления о них – от позитивных образов до предрассудков). На межэтнические отношения влияют множество факторов, таких как социальный контекст взаимодействия (политическая, экономическая, религиозная системы общества); нормы, ценности, идеалы взаимодействующих культур; социально-индивидуальные особенности взаимодействующих сторон (пол, возраст, уровень образования, социальные условия жизни, национальность). Очень важное место в детерминации межэтнических отношений занимают социально-психологические компоненты: этничность, включающая в себя потребность в этнической принадлежности, позитивной этнической идентичности, этнической безопасности, осознание принадлежности своему народу, соблюдение интересов своего народа, представления о культуре, языке, нормах и ценностях своего народа; этнический образ, содержащий в себе установки, стереотипы, предубеждения, предрассудки, ценностные универсалии и психологические универсалии. Этнические стереотипы важно рассматривать в двух направлениях – автостереотипы и гетеростереотипы. Также социально-психологическим детерминантом межэтнических отношений является этническая идентичность как позитивное сочетание представлений о своем этносе и этнической самоидентификации. Тесно связанным с этнической идентичностью выступает следующий детерминант межэтнических отношений – этническая толерантность, которая в научной литературе рассматривается, прежде всего, как уважение и признание равенства, отказ от доминирования и насилия, признание многообразия человеческой культуры. Толерантность предполагает взаимность и активную позицию всех заинтересованных сторон, готовность принять других такими, какие они есть, и взаимодействовать с ними на основе согласия. Иными словами, она не должна сводиться к конформизму, ущемлению собственных интересов. Толерантность является важным компонентом жизненной позиции зрелой личности, защищающей собственные интересы и ценности и одновременно уважающей позиции и ценности других людей. Основой толерантного отношения к представителям других этнических групп является позитивная этническая идентичность, в структуре которой позитивный образ собственной этнической группы сосуществует с позитивным отношением к другим этническим группам. Она представляет некоторый баланс толерантности по отношению к собственной группе и другим этническим группам. 

Практическая значимость проведенного анализа основных социально-психологических детерминант межэтнических отношений заключается в рассмотрении таковых в зависимости от различных личностно-социальных факторов (пол, национальность, условия воспитания, полиэтничный состав группы). Также были рассмотрены и дополнены теоретические материалы по тренинговой работе с подростками с целью повышения уровня этнической толерантности, разрабатываемые Н.М.Лебедевой, Г.У.Солдатовой, Т.Г.Стефаненко, В.Ю.Хотинец, А.П.Оконешниковой, И.А.Снежковой, Г.В.Залевским, в частности, разработан и апробирован тренинг этнической толерантности для подростков реальной малой полиэтничной группы.

В работе приведено системное описание этнического конфликта как вида отклонения этнической идентичности (Г.У.Солдатова, Т.Г.Стефаненко) в подростковой группе, выявлены показатели, изменяющиеся в условиях возникновения этнического конфликта: этническая идентичность, этническая толерантность, этническая конфликтность, социальная и общая тревожность. На основе результатов диагностики этнического конфликта разработана программа урегулирования, успешно проведенная на группе подростков, между которыми возникла межэтническая напряженность, переросшая в этнический конфликт.

Существует множество подходов и моделей для описания межэтнических отношений, мы, проанализировав множество из них, решили обратиться к модели «лотос» трансформационного коучинга Питера ВрицеОшибка! Источник ссылки не найден., в которой основной идеей является описание двух базовых противоположностей: стабильность и изменения; направленность на цель, сила и ориентация на отношения. Рассматривая этно- социальные процессы общества в рамках этой модели мы опираемся на основные концептуальные позиции, заложенные Питером Врице: базовые противоположности образуют основы центровки из которых вытекают основы действия.

Стабильным полюсом в межэтнических взаимоотношениях являются социально-индивидуальные характеристики субъектов межэтнических отношений (пол, возраст, социально-бытовые условия жизни данного субъекта, уровень образования, национальность и т.д.), а на полюсе изменений находится социальный контекст (политические, экономические и религиозные системы общества; нормы и ценности общества) и влияние на межэтнические отношения различных форм средств массовой информации. Вторая противоположность образуется между непосредственными отношения между субъектами межэтнических отношений (ориентация на отношения) и социально-психологическими детерминантами межэтнических отношений - этническая идентичность, этническая аффиляция, этнические стереотипы, этническая толерантность, как четкая этническая направленность. 

Этно- социальные процессы и межэтнические взаимоотношения будут являться гармоничными и сбалансированными по данной модели, когда напряжение между полюсами будет равномерным и развивающимся. Реализация становления баланса возможна через основы действия: 1 - внимательность к окружающему миру, к его изменяющимся тенденциям, к индивидуально-личностным особенностям субъектов межэтнического взаимодействия; 2 – осознание, рефлексия и принятие всех компонентов межэтнического взаимодействия; 3 – направленность на познание; 4 – компоненты выражения себя в межэтническом взаимоотношении. Эти основы действия являются базовыми при урегулировании и коррекции отклонений межэтнических взаимоотношений.
НЕКОТОРЫЕ АСПЕКТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ВОСПРИЯТИЯ И ПОНИМАНИЯ ДРУГОГО ЧЕЛОВЕКА
Солдатенко Н.Г. (Рига)

Процесс восприятия другого человека, его понимание не является механическим действием, начинающимся с воздействия внешнего стимула на органы чувств. Этот процесс предполагает активность как субъекта перцепции, так и её объекта. В отличие от восприятия человеком неодушевлённых предметов и явлений, которые являются пассивными объектами восприятия, человек воспринимается другим как единая система, включающая в себя не только внешность, но и потребности, намерения, мотивы. Кроме того человек – динамическая система. Одно произнесённое им слово, жест, поступок могут мгновенно изменить возникшие прежде представления о нём. С другой стороны, воспринимающий имеет определённые цели, задачи восприятия и понимания объекта – другого человека. Следовательно, этот процесс предполагает взаимную активность. 

Активность всегда направлена на решение какой-то определённой задачи, достижение цели: «Абсолютно спонтанной активности не существует (постулирование её равнозначно идеализму), во-первых, потому, что субъект активности всегда должен учитывать характер объекта, на который она направлена, и присутствие такого объекта, хотя бы на больших пространственно-временных расстояниях, необходимо для инициации акта... Во-вторых, любое внутренне обусловленное состояние субъекта, порождающее тот или иной вид активности, само является следствием пусть и очень далеко отставленной во времени и пространстве прошлых взаимодействий субъекта со своим окружением.» [3, 29-30].

Процесс общения с другими людьми, их восприятие и понимание, как активное действие так же предполагает наличие определённой цели: поговорить о событиях, имеющих для партнёров какую-то значимость, решить деловую задачу, оценить способности и возможности и партнёра для последующего взаимодействия. Элементы поведения партнёра, его внешний облик соотносятся с ранее усвоеными представлениями о взаимосвязи поведенческих, эмоциональных, внешних характеристик человека. 

Внешние наблюдения осознаются и, по определению Л.С.Выготского, «переживаются». Таким образом, содержание восприятия определяется внешними и внутренними факторами. К внешним факторам А.Н.Леонтьев относил такие свойства объектов, как интенсивность их воздействия на органы чувств, их новизна и необычность, даже занимаемое ими пространственное место. К внутренним факторам были отнесены: интерес к данному объекту, эмоциональная окрашенность, наличие волевого усилия и активная апперцепция [2, 246]. 

Познание другого человека определяется не только его внешними данными, но также и установками, стереотипами, эталонами, сформированными в процессе его предыдущего опыта общения с этим человеком. Таким образом, через «внешнее» изменяется «внутреннее». 

Применительно к профессиональному общению, взаимодейтсвие с партнёрами меняет внутренний опыт субъекта, который в последующих ситуациях восприятия другого фиксирует внимание на тех характеристиках объекта, которые значимы для субъекта. 

Автором были проведены исследования профессиональных особенностей восприятия и понимания другого человека представителями трёх профессий: учителями, врачами и творческими работниками (художниками, артистами и писателями). Каждая группа состояла из 70 респондентов. Исследование проводилось в Риге, Латвия. Во время семинаров повышения квалификации представители этих профессий в группах от десяти до пятнадцати человек участвовали в исследованиях. Во время сеанса исследования в группу входила женщина в возрасте 30-ти лет и в течении трёх минут молча прохажилась перед аудиторией, а затем выходила.

Затем, используя метод «свободных характеристик» респонденты различных профессиональных групп описывали эту женщину. Через двадцать минут в аудиторию входил мужчина такого же возраста, как и женщина. Респонденты давали описания мужчине, используя тот же метод.

Отметим отметим только некоторые показатели описания незнакомых для аудитории людей.

Таблица № 1.

Некоторые особенности восприятия незнакомого человека представителями разных профессиональных групп

	Характеристики
	Учителя
	Врачи
	Творческие работники

	1.Черты характера:

а) положительные

б) отрицательные

в) вредные привычки
	32%

33%

6%
	41%

11%

18%
	45%

12%

-

	Описания элементов внешнего облика:

а) глаза

б) лицо
	44%

20%
	48%

38%
	63%

46%

	Увлечения, интересы
	7%
	24%
	42%


Как свидетельствуют результаты таблицы, учителя значительно чаще предполагают наличие негативных черт характера у незнакомых людей. Это такие характеристики, как: несамостоятельный, надменный, безответственный. К позитивным характеристикам были отнесены – честный, откровенный, доброжелательный, нежадный, романтичный. Учителя чаще других отмечают отрицательные черты характера – 33%, врачи – 11%, творческие работники- 12%. Положительные черты характера чаще всего отмечают творческие работники – 57%. Реже других отмечают положительные характеристики учителя – 32%. 

Профессиональная деятельность учителей включает в себя не только образовательные задачи, но и воспитательные. Трудности педагогической работы, в основном, связаны с наличием у учеников негативных черт характера. Поэтому представление о наличии у человека негативных черт характера распространяется не только на детей, но и на взрослых. У врачей и творческих работников встреча с незнакомыми людьми в профессиональной деятельности не саязаны с воспитательными моментами. Им необходимо установить доброжелательные отношения с партнёрами по общению. Воспринимая их (партнёров) с положительной стороны, представители этих двух профессий – врачи и творческие работники – предоставляют партнёрам так называемый «аванс доброжелательности», который будет служить основой эффективного общения. Вредные привычки учителя отметили только в 6% случаев, творческие работники – ни разу. Врачи вредные привычки отметили в 18% случаев. Но, как правило, эти вредные привычки, в отличие от учителей, связывались с проблемами здоровья. Например: «Очевидно, много курит, жёлтый, нездоровый цвет лица», или «не соблюдает режим, мало бывает на воздухе, сероватый оттенок лица». При описании внешнего облика наиболее часто респонденты обращали внимание на глаза. Чаще всех цвет глаз, форму, выразительность отмечали творческие работники – 63%. Творческие работники чаще также отмечали лицо. На втором месте по частоте описания лица – медицинские работники. Но в этом случае также проявились профессиональные ососбенности восприятия. Если творческие работники описывали просто форму лица, или характеризовали его как «вдохновлённое», «задумчивое», то врачи определяли его в соответствии с предположениями о состоянии здоровья объекта перцепции: «нездоровое лицо», «лицо несколько портят мешки под глазами». 

Профессиональные различия в представлениях об увлечениях и интересах объектов восприятия проявились следующим образом: учителя предполагали увлечения в образовательной сфере, например, «в школе увлекалась химией». У врачей представления об интересах и увлечениях объектов восприятия касались различных областей, даже к еде – «любит сладкое, сама готовит». 

У творческих работников увлечения и интересы воспринимаемых незнакомых людей носили литературно-описательный характер и ничем не объяснялись. Приведём пример описания незнакомой женщины, известной актрисой театра и кино: «Романтичная, сентиментальная женщина. Очень любит гулять по берегу моря одна, поэтому ездит в Юрмалу под вечер, когда пустеет пляж. Возвращаясь домой, она зажигает свечи, усаживается в кресло и берёт вязание. У неё двое детей, которые располагаются у ног матери, и под звуки негромкой музыки каждый занимается своим делом: дети играют, мать вяжет. Никогда не повышает голос. Любит театр и часто его посещает». 

Таким образом, воспринимая одного и того же человека, представители разных профессий фиксируют разные признаки, те, которые могут быть им необходимы в общении с этим человеком. Врачам бывает очень сложно установить правильный диагноз, они ответственны, если неправильно определят заболевание и лечение, поэтому их внимание привлекают даже не особо выраженные для людей других профессий признаки, такие как цвет лица, нездоровый вид глаз, носа. 

У творческих работников характеристики семейного положения (которые в данном случае не приводятся), увлечений в большинстве случаев не соответствовали реальности. Можно предположить, что приписывая объектам восприятия романтичность, сентиментальность, художественный вкус, представители этой группы проектируют, создают образ своего желаемого слушателя. 

Исследование показало, что субъективный образ восприятия незнакомого человека и приписывание ему определённых характеристик побуждается и направляется профессиональной деятельностью респондентов. 

Когнитивный процесс понимания и объяснения поведения других людей и своего собственного в социальной психологии определяется как атрибуция. В данном случае имеет место только первая составляющая атрибуции – понимание и объяснение поведения других людей. Это явление изучали Ф.Хайдер, Э.Джонс и К.Девис, а также Г.Келли. Были выделены различные виды атрибуции, основными их них являются: диспозиционная, каузальная, ситуационная. Приписывание незнакомым людям определённых личностных, поведенческих и эмоциональных характеристик относится к диспозиционной атрибуции, когда игнорируются ситуационные факторы, а гораздо чаще используются при описании людей термины, означающие общие характеристики без отнесённости их к конкретным ситуациям. В данном случае респонденты использовали характеристики: «самостоятельный», «честный», не указывая, когда эти свойства личности проявляются у воспринимаемого объекта. При диспозиционной атрибуции также часто игнорируются демографические и ролевые особенности. Но они имеют место при каузальной атрибуции – объяснение причин того или иного поступка, или личностного свойства. В исследовании же профессиональных особенностей восприятия имели место ролевые характеристики, так как на основе их осуществлялось приписывание. В проведённом исследовании представители профессиональных групп испытывали значительные трудности восприятия незнакомых людей, так как не слышали их голосов, не наблюдали каких-то действий, жестов, ярко выраженной мимики, эмоциональных проявлений. Им сложно было представить этих людей в какой-то другой ситуации и даже лругой одежде. Дефицит восприятия всех выше перечисленных компонентов представители профессиональных групп пытались воссоздать сами. Именно здесь наблюдалось больше всего ошибок по сравнению с реальностью. Оба объекта восприятия – мужчина и женщина – преподаватели ВУЗа. Им приписывались различные профессиональные роли. Мужчине – бухгалтер, инженер, работник отдела кадров. Возможно, это объясняется тем, что испытуемые обращали внимание на руки мужчины и отмечали «длинные пальцы», руки «нерабочего человека, даже высказывали предположение, что «мужчина играет на фортепиано. Обращали внимание и на тёмный, строгий костюм мужчины.

Женщина определялась как домохозяйка (чаще всего эту роль ей приписывали творческие работники), учительница, воспитательница, продавщица. Женщина, в соответствии с требованием эксперимента (также, как и мужчина) ходила на сеансы всегда в одном и том же наряде, в её случае это было вязанное трикотажное платье. Ранее уже приводился пример, как на основе этого факта, одной из респонденток было высказано предположение об увлечении женщины – вязании.

Различия в приписывании ролевых функций и личностных свойств можно объяснить не только профессиональными особенностями субъектов восприятия, но и их личностными особенностями: наличием у них стереотипов восприятия, навыков общения, а также мотивации приписывания - на сколько интересно им познавать другого человека, и насколько им интересен конкретный объект восприятия. 

ИСТОРИЯ И СОВРЕМЕННОЕ СОСТОЯНИЕ БОЕВЫХ ИСКУССТВ
Столповских К. (Новосибирск)

На всем протяжении истории человечества становлению и развитию мировых цивилизаций способствовало их культурное взаимодействие и взаимопроникновение. Не последнюю роль в этом сыграли и боевые искусства, небывалый рост популярности которых пришелся на последнюю четверть ХХ века и был связан, прежде всего, с бурным развитием информационных технологий.

Впервые азиатские эмигранты начали преподавание региональных стилей боевых искусств очень рано, с XIX века, то есть фактически сразу после своего появления в странах Европы и Америки. Однако преподаваемые ими стили были недоступны для коренных жителей этих стран, так как передача традиции была открыта только для представителей диаспоры. Лишь с середины ХХ века обучение восточным боевым искусствам стало возможно для всех желающих. Этому объективно способствовали ряд обстоятельств, возникшие после II мировой войны:

- оккупация Японии вооружёнными силами США;

- нахождение в Южной Корее американского экспедиционного корпуса;

- французское и американское военное присутствие во Вьетнаме;

- активная помощь США Китайской республике (Тайвань).

Раньше других боевых искусств дальневосточных стран остальному миру стало широко известно дзюдо. Американские оккупационные войска в Японии с ноября 1945 года запретили местным жителям заниматься дзюдо в официальных учреждениях, в том числе в школах, опасаясь, что это единоборство прикладного характера может стать действенным оружием в руках населения в случае антиамериканских волнений. В сложившейся ситуации японские тренеры, чтобы доказать свою лояльность новым властям, начали обучение американцев технике дзюдо, организуя секции прямо в воинских частях. В итоге запрет в отношении преподавания дзюдо был снят, это единоборство стали культивировать не только в США, но и в европейских странах (Голландии, Франции), и, завоевав популярность во всем мире, оно впоследствии (с 1964 года) стало олимпийским видом спорта. 

Тесные контакты между представителями Запада и населением стран Дальнего Востока и Юго-Восточной Азии, а также послевоенные волны эмиграции из этих стран способствовали выходу за рамки национальных границ таких боевых искусств, как корейские тхэквондо и хапкидо, японские дзю-дзюцу и айкидо, но наиболее эффективным единоборством прикладного характера признавалось каратэ-до.

Первоначально каратэ имело славу магического боевого искусства, овладев которым, можно стать непобедимым бойцом. Вскоре многим на Западе стало ясно, что занятия каратэ требуют регулярных трудоемких тренировок, а достижение мастерства возможно лишь в результате длительного кропотливого труда - и этот вид единоборств потерял ореол таинственности. К 70-м годам окончательно оформились четкие правила и сложилась строгая система проведения соревнований по каратэ, стили и направления которого были хорошо известны, а преподавание упорядочено.

С китайскими видами единоборств представители Европы и Америки начали знакомиться позже, чем с японскими. Только в 60-е годы заговорили о загадочных китайских боевых искусствах. Долгое время на Западе слово "ушу" практически не было известно, вместо него использовались понятия "китайский бокс", "китайское каратэ", "китайское кэмпо", так как считалось, что китайские боевые искусства являются разновидностью японских, а никак не наоборот. Термин "кун-фу" применительно к ушу употреблялся в китайских тайных обществах, представители которых все чаще стали появляться в Европе и США. Распространение кун-фу сопровождалось рекламой "тайных ударов", "тайных техник", "смертельных прикосновений", в результате чего в начале 70-х годов ушу на Западе стало даже более модным, чем каратэ.
 Первоначально на Западе стали известны стили ушу, принадлежащие к южно-китайской традиции, что было обусловлено географическими особенностями эмиграции, так как после 1949 года Китай покидали в первую очередь жители южных и прибрежных провинций: Фуцзянь, Гуандун, Чжэцзян, Юньнань. Такие знаменитые южные стили ушу, как юнчуньцюань, хунцзяцюань, цайлифоцюань, стали называться винчунь, хунгар, чойлифут, в соответствии с южно-китайскими диалектами.

 Постепенно стали возникать мифы об ушу: о тайных методах боя, о сверхъестественных возможностях мастеров, о монахах-долгожителях, о "коридорах смерти" Шаолиньского монастыря и т. д. Не были свободны от этих мифов и серьезные исследования Э. Паркера, Д. Драгера, Р. Смита, Д. Гилби, Р. Хаберзетцера, появившиеся на Западе в 60-70-е годы. Ушу рассматривалось как одна из разновидностей каратэ, обладающая рядом тайных техник и экзотических методик подготовки бойца. Авторы упоминали о наличии в ушу внешних и внутренних стилей, раскрывали технический арсенал некоторых из них, говорили о буддийских и даосских методиках психопрактики, секретных ударах и искусстве использования внутренней энергии. Вместе с тем, дать четкую классификацию и структуру стилей ушу, показать место духовных аспектов в системе традиционных боевых искусств ни одному из авторов в полном объеме не удалось. На Западе ушу не воспринимается как комплексное явление китайской культуры, и вся глубина боевых искусств усечена до уровня либо примитивных оздоровительных комплексов, либо простейших систем самозащиты.

 Информация о подлинном ушу стала появляться в нашей стране в первой половине 80-х годов, когда наметилось потепление советско-китайских отношений.

 В настоящее время в России (да и на территории бывших республик СССР) ушу развивается в различных его формах и ипостасях: спортивное ушу-таолу, традиционное ушу и ушу саньда.

На Дальнем Востоке боевые искусства с самого времени своего возникновения несли в себе мощный идеологический заряд и становились частью духовно-философских учений.

 Для даосских и буддийских монахов боевые искусства не были самоцелью, а становились средством достижения определенного высшего состояния, причем характер этого состояния для даосов был прямо противоположен буддийскому идеалу. Даосы использовали приемы медитации и практику боевых искусств для достижения долголетия и бессмертия, сополагая движения в комплексах упражнений таолу с потоками внутренней энергии ци по каналам цзинло в организме человека. Для чань-буддистов, в частности для шаолиньских монахов, занятия боевыми искусствами были подготовкой к выходу из физической, телесной оболочки и достижению состояния нирваны - высшего нематериального блаженства. Боевые искусства служили средством изменения психического состояния сознания, с их помощью монахи прозревали в себе истинную природу Будды. 

Начиная с XVII века китайские тайные народные общества не существовали вне боевых искусств, которые становились и средством пропаганды, и системой физического воспитания, и способом подготовки бойцов. В сочетании с разнообразными формами медитации и психотренинга занятия боевыми искусствами позволяли готовить тело и дух к испытаниям в ожидании некоего очистительного вихря, который рано или поздно сметет с лица земли всех, кто не вступил в секту. Считалось, что члены тайных обществ, посвященные в тайные ритуалы и познавшие магические формулы, становятся неуязвимыми для ударов копья или огнестрельного оружия, получают способности к врачеванию. Наиболее известные тайные общества - это секты "Белого лотоса" ("Байляньцзяо") и "Общества Неба и Земли" ("Триады"). Вожди тайных обществ хорошо знали стратегическое искусство и периодически поднимали восстания в различных районах Китая, привлекая на свою сторону значительные народные массы.

 В 50-60-е годы XIX века происходит скачок роста тайных обществ, что связано с восстанием тайпинов, которые практически поголовно занимались ушу, начиная со своего предводителя Хун Сюцюаня, объявившего себя под влиянием христианских традиций новым мессией и демонстрировавшего чудеса врачевания и неуязвимости. Массовое вовлечение крестьян в отряды тайпинов объяснялось не только желанием лучшей жизни, но и проводимой тайпинскими военачальниками целенаправленной боевой подготовкой, что позволяло достичь высот мастерства в воинских искусствах. Самого Хун Сюцюаня считают легендарным основателем стиля хунцзяцюань ("братство семьи Хуна). 

 Свое "государственное" боевое искусство в свое время было создано и в СССР - основные базовые приемы самбо брались из японских дзю-дзюцу (джиу-джитсу) и дзюдо и дополнялись некоторыми элементами бокса (английского и французского), вольной борьбы, ряда стилей ушу (благодаря В. С. Ощепкову), а также избранными приемами национальных видов единоборств народов СССР. Прямо развивать "самурайские боевые искусства" в рабоче-крестьянском государстве было невозможно по идеологическим соображениям.

 Уже в 60-70-е годы в мире наметились основные направления развития спортивно-боевых единоборств, которые продолжают сохраняться и в настоящее время: спортивное, профессионально-прикладное и коммерческое. 
В рамках спортивного направления развиваются, прежде всего, состязательные формы боевых искусств, как среди любителей, так и среди профессионалов, объединенных в рамках международных федераций. Любительские организации существуют в каратэ, таэквондо, кикбоксинге, ушу и других единоборствах.

Характерной чертой рубежа ХХ - ХХI cтало вторжение восточных боевых искусств в Олимпийское движение. Начало этой тенденции положили японцы, по праву хозяев, включившие дзюдо в программу летней Олимпиады в Токио в 1968 году. На сегодняшний день олимпийским видом стало и таэквондо, вошедшее в программу Олимпийских игр на Олимпиаде в Сеуле. 

Одним из наиболее интересных современных направлений профессионально-прикладных единоборств является израильская система самозащиты крав-мага. В переводе с иврита крав-мага означает "контактный бой". Эта система была создана в 40-х - 60-х годах XX века выходцем из Словакии Имрихом Лихтенфельдом (Ими Сдэ-Ором). Крав-мага впитала в себя как дальневосточные основы (джиу-джитсу), так и западные (борьба, бокс). В отличие от многих азиатских систем крав-мага прошла проверку в бесчисленных боевых столкновениях и войнах второй половины XX века. Эта система основана на естественных реакциях и движениях тела.

Общей чертой всех стилей единоборств профессионально-прикладного направления можно считать их полную или относительную закрытость для гражданского населения, в некоторых странах даже существовала или существует уголовная ответственность за преподавание боевых систем не специальным контингентам (СССР, Китай, Куба, Сирия).

Проведение профессиональных поединков боксеров и борцовских турниров практикуется на Западе уже более столетия. В наши дни традиции организации состязаний подобного рода были перенесены и на восточные боевые искусства, в результате чего появились такие виды единоборств, как профессиональный кикбоксинг и разнообразные формулы боёв без правил. 

 Айкидо созданное О`сэнсэем Морихэи Уэсиба, первоначально представляло собой реальную боевую систему и было, фактически. модернизированным стилем дзю-дзюцу. После ХХ мировой войны, в которой, как известно Япония проиграла, Уэсиба полностью изменяет свое отношение к жизни и боевым искусствам. Он все больше внимания уделяет религиозной составляющей своего учения, а его айкидо приобретает все более и более мистический оттенок. Именно в таком виде айкидо становится достоянием широкой мировой общественности. И, хотя, оно лишено собственно религиозной доктрины, очень часто философско-идеологическая основа самодавлеет над технической стороной занятий. В айкидо полностью отсутствует соревновательный формат. На отработке же приемов акцент делается на не причинении вреда противнику. Согласно доктрине айкидо с противником надо объединится и, всего лишь, остудить его боевой пыл и заставить отказаться от дурных намерений. Боевой потенциал айкидо сегодня вызывает сомнения у многих. Хотя ряд многочисленных направлений и стилей айкидо (стиль Ёсинкан, реальное айкидо Врачаровича, школа айкидо Томики-рю и др.) культивирует более ранние формы этого искусства, возвращаясь по сути к боевой традиции дзю-дзюцу. 

Также как и в айкидо, адепты тайцзи не просто занимаются модной формой оздоровительной гимнастики, но и пытаются проникнуть в тайный, скрытый смысл "Кулака Великого предела" (именно так переводится на русский язык тайцзицюань). Именно поэтому столь популярны в среде фанатов тайцзи китайские натурфилософские концепции и даосские идеи. 

На Западе и в России интеллектуальный уровень занимающихся тайчи также довольно высок. Как и в айкидо боевой потенциал стиля интересует лишь очень немногих истинных ценителей боевых искусств. 

Церковь Объединения, духовный лидер которой Сан Мён Мун провозгласил себя живым богом на земле, в качестве средства пропаганды использует объединенные боевые искусства (UMA, или тонгиль мудо). 

Известно, что значительное внимание боевым искусствам уделялось в печально знаменитой секте "Аум синрикё", предводитель которой Сёко Асахара провозгласил скорый конец света и организовал массовое отравление в токийском метро в 1996 году. Натренированные бойцы не только служили охраной своему предводителю, но и расправлялись с теми, кто стремился покинуть секту и разоблачить ее сущность или отказывался исполнять приказы. 

Есть сведения, что активно занимались боевой подготовкой и, в частности рукопашным боем, представители так называемого Богородичного движения и Богородичного центра. 

Боевые искусства использовались и используются организациями правоэкстремистского и фашистского толка. В 70-80-е годы ряд террористических актов в Германии провела так называемая "военно-спортивная группа Гофмана", в современной России такие организации, как РНЕ, активно используют боевые искусства и в качестве средства пропаганды, и как систему физической и боевой подготовки. 

Весьма популярны боевые искусства и в среде исламских фундаменталистов. Специальную рукопашную подготовки проходили в свое время афганские моджахеды. Их инструкторами были специалисты по каратэ из Японии, братья мусульмане из соседнего Китая и американские профи из спецназа США. Не отстают от них и боевики, ведущие боевые действия в Чечне, также уделяющие время рукопашной подготовке. 

В арабских странах популярны различные стили каратэ, в особенности сётокан. Серьезные клубы и школы этого направления боевых искусств находятся в Ливане и Тунисе. В Сирии же, каратэ является, по сути, единственным легальным видом боевых искусств, монополизируя весь специфический рынок услуг в этой сфере и не давая развиваться другим региональным направлениям спортивно-боевых единоборств (например, китайскому ушу).

В различных экстремистских, террористических организациях исламского толка пользуется популярностью индонезийская система пенчак силат, а также ряд малайских стилей боевых искусств. Это связано, прежде всего, с религиозной окраской данных направлений, родиной которых являются страны, где господствующая религия - ислам.

В окрестностях знаменитого Суншаньского Шаолиньского монастыря расположено более двухсот школ шаолиньской традиции. Особое место среди них занимает Исламская академия шаолиньцюань, в которой обучаются боевым искусствам не только представители многочисленных мусульманских народов Китая, но и иностранные студенты, в основном арабы.

Основным оппонентом всевозможным псевдвосточным учениям, а заодно и школам боевых искусств традиционно выступает Русская православная церковь. Деятельность ее на этом поприще, к сожалению, нельзя назвать успешной. Осуждая православных занимающихся практиками, связанными с традиционными восточными культами и религиями, она фактически запрещает делать это. Запрет же, как известно, и особенно в России, порождает скрытый, а иногда и открытый протест и еще большую тягу прикоснуться к запретному плоду! 

Так происходит в той же Корее, где в последствии будет создано национальное боевое искусство таэквон-до, во Вьетнаме, где в 30-х годах ХХ века формируется вьетнамское боевое искусство вьетводао. Подобная тенденция прослеживается и в Индонезии, и на Филиппинах. Везде, где это происходило национальные виды боевых искусств становились своеобразным знаменем национально-осовбодительной борьбы. Однако, именуя себя истинными национальными видами единоборств, данные направления, впитывали и множество черт и особенностей из "оккупационных" японских стилей. 

В самой же Японии, которая после II мировой войны была оккупирована США, все виды единоборств, входящие в будо, были запрещены. Единственным видом, разрешенным к преподаванию, оставалось каратэ, считавшееся американцами (и, отчасти, справедливо) неяпонским направлением. Действительно, как это хорошо известно, каратэ пришло в Японию через Окинаву из Китая, причем первые демонстрации каратэ в Японии относятся к 20-м годам ХХ века. Изначально, боевое искусство, практиковавшееся жителями Окинавы именовалось каратэ - то есть танская (китайская - по названию китайской династии Тан) рука. 

На переломных этапах истории, боевые искусства продолжают использовать для повышения национального самосознания. 

В России, после начала перестройки и, особенно, после распада СССР наблюдается небывалый рост популярности так называемых русских стилей. Эти стили возникают как будто ниоткуда, то из подвалов НКВД, то из родовых склепов новоявленных князей и графов. Их идеологической основой являются, в зависимости от стиля и направления, то православие, то язычество. Некоторые из них действительно представляют собой добротные прикладные системы. Однако все же главным в них являются не приемы и тактические действия, а национальная принадлежность стилевого направления.

Подобные же национальные стили как грибы появлялись и на территориях других бывших республик СССР. На Украине, например, была создана школа боевых искусств, в основе которой лежал национальный танец - гопак. И таких примеров - великое множество… 

Мы воздержимся здесь от какой-либо оценки этих стилей и школ, а также от анализа их аутентичности, отметим лишь, что перед нами - характерная тенденция, относящаяся ко многим странам и континентам (во Франции, например, в наши дни создана школа франкомба, корни которой, по словам ее основателей, уходят во времена Жакерии), и связанная с актуализацией национального самосознания. 

Израильская крав-мага, о которой мы уже писали выше, также иногда преподносится в ярко выраженном национальном и даже религиозном свете.

Несмотря на изменение традиций боевых искусств, они по-прежнему играют важную роль в жизни общества. К сожалению, сегодня они могут быть использованы не только с благими целями, с их помощью можно пропагандировать как духовно-философские или историко-культурные ценности, так и реакционные или националистические идеи

АРХЕТИПЫ ЧЕТЫРЕХ СТОРОН СВЕТА
Стрекалов С.А. (Санкт-Петербург)

Число четыре всегда было одним из главных символов, используемых человечеством, и является им до сих пор, позволяя человеку ориентироваться и в пространстве и во времени. Пожалуй, сейчас нет такого человека, который не знал бы, как определять свое местоположение по сторонам света, и какое сейчас время суток и года. Направления Север, Восток, Юг и Запад, считаются символами космического порядка и имеют важнейшее значение во всех цивилизациях и во все времена. Символике сторон света посвящены целые библиотеки с древнейших времен. Однако до сих пор не вполне ясна их роль в психической сфере человека. 

В.Р. Кабо, считает, что символ креста проходит через всю историю человечества, обретая во многих мифологических и религиозных системах высокое сакральное значение. В среднепалеолитическом комплексе стоянки Тата (Венгрия) найден каменный диск с вырезанным на поверхности крестом. В мустьерском слое Цонской пещеры (Грузия) найдена известняковая плитка с четко прорезанным четырехконечным крестом; кресты вырезаны на фрагменте нижней челюсти животного из Вилена (Германия) и на скульптурном изображении мамонта из Фогельхерда. Древность этих находок составляет от 80 тыс. до 100 тыс. лет. (1)

Ориентация в пространстве и способность охватить его сознанием как единое целое, как космос и представление о центре пространства и его векторах, было достигнуто человечеством еще в нижнем палеолите в процессе освоения пространства первобытными общинами. Этот процесс, вероятно, происходил весьма постепенно, в результате создания жилищ и поселений, в ходе охотничьих экспедиций и миграций, по мере того, как община и отдельный человек все более осознавали себя средоточием вселенной. В кресте наглядно воплощена идея центра и ведущих от него (или к нему) четырех основных направлений, обусловленных дихотомической структурой сознания (справа – слева, спереди – сзади, внизу – наверху) и космоса (юг – север, запад – восток). 

По мнению В.Р. Кабо, крест в сознании первобытного человека моделирует пространство, сакрализованное там, где оно наполнено мифопоэтическими и религиозными образами и ассоциациями. А то, что представление о сторонах света не было чуждо человеку этого времени, видно уже из того, что многие погребения палеоантропов имеют преднамеренно ориентированный по сторонам света характер. Линейное, разомкнутое вовне, в бесконечность освоение пространства и времени сочетается в первобытном сознании с замкнутым в себе, возвращающимся к себе, циклическим его освоением. Символизация вселенной как системы концентрических окружностей или как спирали до сих пор стойко сохраняется в буддийской космологии. 

Стороны света можно обнаружить и на круге камней вокруг надгробий железного века, они обозначены более крупными камнями в годовом круге, указывающем время солнцестояний и равноденствий. Их символы всегда связываются с хранителями — животными или божествами: 

— четырьмя реками, стекающими, по поверьям индусов, с горы Меру и заключающими в себе скрытую силу богов; четырьмя реками христианского Рая, которые святой Амвросий сравнивал с основными добродетелями; 

— четырьмя сыновьями египетского бога Гора, хранящими сердце и внутренности Осириса. 

Майя обожествляли четыре стороны света и считали их столпами, поддерживающими Землю, причем каждой стороне соответствовали определенный цвет и вид животных. 

Согласно космогоническим теориям халдеев, существует связь между странами света и природными стихиями: Север — Зима — Вода; Юг — Лето — Огонь; Восток — Осень — Земля; Запад — Весна — Воздух. 

Лидийцы связывали страны света с временами года, периодами человеческой жизни и частями Древа Жизни: Север — зимнее солнцестояние — Атлас — Корень; Восток — весеннее равноденствие — Хель, ребенок — Ствол; Юг — летнее солнцестояние — Ханом, взрослый человек — Плод; Запад — осеннее равноденствие — Ахан Дор, старик — Семечко. 

В знак особого почтения индейцы навахо связывали их с драгоценными камнями: Север — черный камень; Юг — бирюза; Восток — белый жемчуг и горный хрусталь; Запад — раковина морского ушка (моллюска). 

Аннамиты изображали страны света в виде символических животных: Север — Змея, Черепаха; Юг — рыжий Воробей; Восток — белый Дракон; Запад — белый Тигр. 

В индоевропейских солнечных культах их символизировали Лев, Орел, Бык и Ангел в женском обличье. 

Особым почетом пользовались страны света у американских индейцев: во всех их обрядах присутствуют ритуальные жертвы и приветствия Четырем Направлениям, начиная с Юга (источника Жизни, откуда вышел человек, чтобы направиться к заходящему солнцу своей жизни). 

Индейцы навахо представляли их в виде символических цветов, играющих важнейшую роль в иконографии и культе: белый цвет означает Восток; синий — Юг; желтый — Запад; черный — Север. 

Ацтеки считали, что Север, обитель Тецкатлипока, бога ночных неба и ветра, приносит все беды, выпадающие на долю рода человеческого: дождь, сильнейшие ветры, губящие урожай кукурузы; дурные наклонности, плохой ветер, вызывающий болезни. Майя располагали на Севере Млечный Путь, Луну и ад, миктлампа эхе-катлъ. Считалось, что именно там обитают мертвые. Цвет Севера у ацтеков — черный, у майя — красный, а символ его — обсидиан, тектпатлъ. 

Восток, где рождаются Солнце и Венера, имеет своим символом тростник и служит обителью Тлалока, бога дождя, живущего в хижине из зеленых перьев. Его цвет — красный. 

Символом Запада был дом; там живут богини-матери, бог кукурузы Кентеотль и женщины, умершие при родах, которые сопровождают Солнце от зенита до западного горизонта (тогда как мужчины обитают на Востоке). Это страна упадка, врата тайны. Цвет Запада — желтый, цвет кукурузы. 

Для индейцев сиу Четыре Четверти Вселенной представляют собой четыре основных божественных проявления, а следовательно, и их прототипы в Бытии. Север они ассоциируют с великим Белым Ветром, очищающим и придающим силу. Юг, связанный с желтым цветом и наступлением лета, является источником жизни и роста. На Западе, цвет которого — черный, живут создания Грома, которые насылают дождь, то есть Откровение и Милость. Восток, источник света и знания, где обитает Утренняя звезда, несущая людям науку, соответствует красному цвету. Эти четыре духа олицетворяют собой взаимодополняющие стороны всеобщего Духа, что соединяет их в себе, подобно тому как разные цвета соединяются в свете. 

У индейцев арапао эти четыре начала символизируют четыре старика, происходящих от Солнца и заботящихся об обитателях земли; Юго-Восток управляет днем, Юго-Запад — летом, Северо-Запад — ночью и Северо-Восток — зимой. 

— Ось Север—Юг символизирует собой верную красную дорогу, Путь счастья и радости, путь правильный и прямой, подобный Узкому Пути христианства. Это вертикальная линия креста, ось потенциальной возможности. 

— Ось Запад—Восток — это синяя или черная дорога, путь заблуждения и разрушения. Того, кто идет этой дорогой… отвлекают и подчиняют себе чувства, он живет более для себя, чем для своего народа. 

Подобное разделение можно обнаружить и в Индии, где существовало соответствие между странами света, кастами, горами и фигурками священных животных, которые изготавливали из разных металлов и окрашивали в разные цвета: Север, край мрака и смерти, связан с коричневым или черным цветом, с железом и шудрами; Юг — с красным, медью и кшатриями; Запад, край духовного мрака,— с желтым, золотом и вайшьями; Восток — с белым, серебром и брахманами; Центр — гора Меру, центр мира. 

Китайская космология связывает Север с водой, Юг с огнем, Запад с облаками и Восток — с молнией. Расположение Небесных дворцов в определенной степени сходно с индийской традицией: Восток, отмеченный полной луной в осеннее равноденствие,— зеленый, Запад — белый, центральный Дворец, связанный с Сатурном, планетой Севера,— желтого цвета, цвета земли. 

Средневековые соборы строили, ориентируя их по странам света: фасад был обращен к Востоку, месту, где зарождается свет и откуда исходит творческий импульс; Запад — это место Страшного Суда; Юг — лучезарного света, а Север — холода и тьмы, где зарождается нерукотворный свет. Это соответствует пути посвящения (алхимики, чтобы обсудить основы получения Философского камня, собирались вместе, проходя через Северную дверь). На северной стороне изображаются сцены из Ветхого Завета, основы христианства и фундамента бытия, строительство которого только начинается. 

В китайской и тольтекской астрономии мир разделяется на четыре направления, причем пятым направлением является центр. Кардинальные точки играют важную роль в погребальных церемониях и обычаях. У шумеров и семитов имеются боги, соответствующие четырем кардинальным точкам. 

 Четыре стороны света, восток, запад, север и юг, в географии изображаются крестообразным знаком, используемым с древности в качестве символа Космоса, причем в перекрестии подразумевается присутствие Человека. В математике крест – это знак плюс. 

Первобытные обряды, особенно в Северной и Южной Америке, основаны на представлениях, что сами боги находятся на концах этих четырех направлений, контролируя оттуда жизнь людей. Таким образом объясняется важность числа «четыре» в мифологии, а также в быту и религиозной практике. С этих направлений приходят ветры, несущие дожди, помогающие или губящие урожай. Ветры персонифицируются с богами, которым поклонялись и приносили жертвы. По представлению китайцев, тигры были защитным символом четырех сторон света и центра. Поскольку символизм, присущий каждой из сторон света, основывается по большей части на климате и движении солнца, межкультурные совпадения отмечаются чаще для Запада и Востока, чем для Юга и Севера(2). 

В Индии брахманы жили на севере, кшатрии - на востоке, вайшья - на юге и шудры - на западе. 

Римляне унаследовали у этрусков ритуал основания города. Ориентация задавалась двумя дорогами, которые пересекались под прямым углом: одна - cardo, шла с юга на север, а другая - decumanus, тянулась с запада на восток. У окончания дорог ставились городские ворота, которые тем самым смотрели на четыре стороны света. Город при этом делился на четыре части … 

Еще один пример - становища евреев. Их двенадцать колен делились на четыре группы по три колена в каждой - одно из них считалось главенствующим. Иуда разбивал свои шатры на востоке, Рувим - на юге, Эфраим - на Западе и Дан - на севере. (3)

Интересно, что с точки зрения Р.Генона, стороны света имеют явно не случайную взаимосвязь с кастами.

Север, считающийся высшей точкой (уттара) и тем самым начальной отметкой, от которой отсчитывают распространение традиции, «весьма естественно подобает брахманам. Кшатрии, в соответствии с движением солнечного цикла, селятся вслед за ними - на Востоке, их направление - восход солнца. …Вайшья, стоящие на третьем месте, селятся на юге и отмечают конец в череде "дваждырожденных" каст; тем самым шудрам остается только запад, который всегда и всюду рассматривался как направление тьмы». (3)

Ныне существует даже целая наука об изучении символов креста – Ставрография (от греческого "ставрос" – крест).

В этом своем глубинном значении этот древний архетип представлен здесь как аналог архетипа мандалы, модели вселенной, на который обратил внимание К.Юнг. 

Юнг утверждал, что душа (т.е. личность) состоит из трех отдельных, но взаимодействующих структур: эго, личного бессознательного и коллективного бессознательного. 

Эго является центром сферы сознания. Личное бессознательное вмещает в себя конфликты и воспоминания, которые когда-то сознавались, но теперь подавлены или забыты. 

Коллективное бессознательное представляет собой хранилище латентных следов памяти человечества и даже наших человекообразных предков. В нем отражены мысли и чувства, общие для всех человеческих существ и являющиеся результатом нашего общего эмоционального прошлого. Как говорил сам Юнг, "в коллективном бессознательном содержится все духовное наследие человеческой эволюции, возродившееся в структуре мозга каждого индивидуума". Таким образом, содержание коллективного бессознательного складывается благодаря наследственности и одинаково для всего человечества. 

Юнг высказал гипотезу о том, что коллективное бессознательное состоит из мощных первичных психических образов, архетипов. Архетипы – врожденные идеи или воспоминания, которые предрасполагают людей воспринимать, переживать и реагировать на события определенным образом. 

В ряду множества архетипов, описанных Юнгом, находятся такие, как Мать, Ребенок, Герой, Мудрец, божество Солнца, Плут, Бог и Смерть. Юнг полагал, что каждый архетип связан с тенденцией выражать определенного типа чувства и мысли в отношении соответствующего объекта или ситуации. Он считал, что архетипические образы и идеи часто отражаются в сновидениях, а также нередко встречаются в культуре в виде символов, используемых в живописи, литературе и религии. В особенности он подчеркивал, что символы, характерные для разных культур, часто обнаруживают поразительное сходство, потому что они восходят к общим для всего человечества архетипам. Например, во многих культурах ему встречались изображения мандалы, являющиеся символическими воплощениями единства и цельности Я. 

Юнг считал, что количество архетипов в коллективном бессознательном может быть неограниченным. Однако особое внимание в теоретической системе Юнга уделяется архетипам Маске, Аниме и Анимусу, Тени и Самости. 

Юнг создал свою типологию, включив в нее психологические функции. Четыре основные функции, выделенные им – это мышление, ощущение, чувство и интуиция. Мышление и чувство Юнг отнес к разряду рациональных функций, поскольку они позволяют образовывать суждения о жизненном опыте. Вторую пару противоположных функций – ощущение и интуиция – Юнг назвал иррациональными, потому что они просто пассивно "схватывают", регистрируют события во внешнем (ощущение) или во внутреннем (интуиция) мире, не оценивая их и не объясняя их значение. (4)

Теорию четырёх стихий первым начал разрабатывать Эмпедокл (5 в. до н.э.), который считал, что элементы материальны и наделены свойствами филии (любви) и фобии (вражды); эти две противоположности, присущие всем телам, и приводят материю в движение. Позднее концепция четырёх стихий развивалась такими выдающимися философами, как Платон и Аристотель.

По Платону, элементы, являющиеся различными проявлением первичной материи, способны к взаимопревращениям. Платон привлекал геометрию многогранников для объяснения таких свойств материи, как твёрдость, плавкость, воздухообразность, огнеобразность. При этом земле ставился в соответствие куб, воде — икосаэдр, воздуху — октаэдр, огню — тетраэдр. Пятому возможному правильному многограннику — додекаэдру, по мнению Платона, соответствовал пятый элемент, который бог-творец использовал, чтобы создать небесные тела.

Согласно Аристотелю, каждый элемент представляет собой одно из состояний единой первоматерии — определённое сочетание основных качеств — тепла, холода, влажности и сухости:

Тепло + сухость = Огонь

Тепло + влажность = Воздух

Холод + влажность = Вода

Холод + сухость = Земля.

В натурфилософии Аристотеля также предполагалось существование пятого элемента, (квинтэссенции) — эфира, или начала движения. Геоцентрическая космология Аристотеля включала предположение, что вокруг центра Вселенной (центра Земли) расположены последовательно сферы четырёх элементов в порядке уменьшения их тяжести — земли, воды, воздуха и огня; выше их расположены небесные сферы.

Согласно современной науке, этим четырём элементам можно приблизительно сопоставить четыре агрегатных состояния вещества соответственно: твёрдое, жидкое, газообразное и плазменное. Понятиям литосфера, гидросфера, атмосфера и магнитосфера также можно поставить в соответствие аристотелевские сферы четырёх элементов. (5)

По Тибетской Книге Мертвых процесс умирания хорошо изучен и включает в себя 4 стадии.

Сам момент смерти очень хорошо описан в тантрах: ощущения, которые мы можем испытывать, проистекают от того, что элементы тела начинают последовательно растворяться в своей сущности. Когда элемент земля растворяется в своей сущности, в теле ощущается тяжесть, человек больше не может есть, у него нет сил стоять и ходить, поднять руку. Когда элемент вода растворяется в своей сущности, у нас высыхают все внутренние жидкости и кровообращение замедляется, пока не прекратится. Когда элемент огонь растворяется в своей сущности, во рту и в носу пересыхает, тело остывает и ощущается жжение. Когда элемент воздух растворяется в своей сущности, дыхание затрудняется, руки и ноги костенеют, глаза закатываются.

Стадия утраты элементов действительно страшна, и очень легко утратить самоконтроль. Например, бывает, что умирающий, у которого растворяется элемент земля, просит поднять его повыше, потому что ощущает, что проваливается. Но на самом деле он лежит на своей постели, хотя зрение ему уже отказало. Именно в этот момент надлежит применять, согласно тантрам, все полученные в жизни учения и пову. Термин пова значит «перенос» и относится к перемещению по каналам принципа сознания человека.(6)

Один из ведущих специалистов современной трансперсональной психологии Станислав Гроф описал, обосновал и доказал влияние опыта нашего рождения на всю нашу жизнь. На основании большого опыта ЛСД-терапии и сеансов холотропного дыхания он создал модель психики, состоящую из трех уровней: биографического (который охватывает всю жизнь человека от момента рождения); перинатального (околородового - от момента зачатия до 7 дней после родов) и трансперсонального (генная память, память прошлых жизней и др. 

В перинатальном уровне Гроф выделил базовые перинатальные матрицы (БПМ). Матрицами он назвал их потому, что они впечатаны в нашу психику настолько мощно, что мы начинаем штамповать наши жизненные ситуации из околородового опыта. Опыт, полученный в наших родах подсознательно отражается на всех ситуациях нашей жизни, особенно на способе проживания трансформации и перемен. (7)

 Каждая БПМ жизненно необходима для нашего нормального существования, однако травматический опыт любой из матриц может искажать наше поведение и требует коррекции. 

Соответствие стихий и Базовых Перинатальных Матриц (БПМ) является вполне очевидным, о чем писал сам С. Гроф в своей книге "Надличностное видение": "Астрология, и особенно астрология транзитов планет – неоценимое подспорье для работы с необычными состояниями сознания и для понимания действия сил при эмоциональных и психосоматических нарушениях". Даже краткое и схематичное описание перинатальных матриц позволяет увидеть их ассоциативную соотнесенность с аналогичными по смыслу стихиями.

БПМ I – "Амниотическая Вселенная". Представляет собой первую (внутриутробную) стадию родов, где организмы матери и плода составляют единое целое. На холотропных сессиях пациенты, воспроизводя переживания данной стадии, описывали их как состояние спокойствия, безмятежности, радости, слияния с Единым. Сам Гроф (8) называет эту фазу "Амниотической Вселенной" и выделяет в ней два состояния: 1. "Безмятежная внутриматочная жизнь: реалистичные воспоминания об ощущениях хорошей матки"; "океанический" тип экстаза; природа в своем наилучшем проявлении ("Мать-природа"); опыт космического единства; видения Рая и Небес. 2. Нарушения внутриматочной жизни: реалистичные воспоминания о "плохой матке" (критические состояния плода, эмоциональные срывы у матери), паранояльное мышление, неприятные телесные ощущения ("похмелье", дрожь и слабые спазмы, неприятный вкус, отвращение, ощущение отравленности); встреча с демоническими существами и другими метафизическими силами зла". В ассоциативных воспоминаниях из постнатальной жизни содержание Первая матрица воспринимается как "ситуации, в которых удовлетворяются насущные потребности – например, счастливые дни младенчества и детства (заботливый материнский уход), взаимная любовь и влюбленность; путешествие и отдых в красивой местности; приобщение к предметам искусства высокой эстетической ценности; купание в океане и чистых озерах". Нетрудно увидеть в этой матрице ее "водный" характер.

БПМ II – "Космическая поглощенность и отсутствие выхода". Вторая стадия родов – начало схваток. Плод уже испытывает импульсы к высвобождению, но шейка матки закрыта, и пути наружу еще нет. Мать и плод в таком случае вступают друг с другом в биологический антагонизм и становятся источником боли друг для друга. И тогда возникает мощное переживание, характеризующееся чувством запертости, клаустрофобического тупика и безысходности. Эта фаза описывается Грофом как "Космическое поглощение: безмерные телесные и душевные муки; невыносимая и безвыходная ситуация, которой не видится конца; чувство загнанности в ловушку или клетку; разнообразные видения ада; мучительное чувство вины и неполноценности; апокалиптическое видение мира; бессмыслекнность и абсурдность человеческого существования, "картонный мир", атмосфера искуственности и ерунды; зловещие темные цвета и неприятные телесные проявления (ощущение гнета и давления, сердечная недостаточность, жар и озноб, потливость, затрудненное дыхание)". Ассоциативные воспроизведения в постнатальной жизни – "Ситуации, угрожающие жизни и целостности тела; тяжелые психологические травмы (отвергнутость, опасные ситуации, эмоциональная депривация, тягостная семейная атмосфера, насмешки, унижения)". Эта матрица явно ассоциируется со стихией земли.

БПМ III – "Борьба смерти и возрождения". На третьей стадии схватки продолжаются, но шейка матки уже широко раскрыта, и начинается процесс проталкивания плода через родовой канал, знаменующий собой борьбу за выживание. Типичные переживания третьей фазы таковы: "Усиление страданий до космических размеров; грань между болью и удовольствием; "вулканический тип экстаза"; яркие цвета; взрывы и фейерверки; садомазохистские оргии; убийства и кровавые жертвоприношения, активное участие в жестоких битвах; атмосфера безумного авантюризма и опасных приключений; сильные сексуальные оргиастические чувства; сцены гаремов и карнавалов; опыт смерти и возрождения". В постнатальной жизни подобное содержание реализуется в сражениях, битвах, опасной езде на автомобилях, драках, посещении увеселительных заведений, загородных прогулках, сексуальных оргиях, опыте совращения и изнасилования, деторождении. Описываемые события четко соотносятся со стихией огня.

БПМ IV – "Переживание смерти и возрождения". На четвертой стадии мучения плода подходят к концу, и напряжение сменяется облегчением. Здесь возникает феномен расширения пространства; "Иллюминативный тип экстаза, видения гигантских помещений; яркий свет и прекрасные цвета (небесно-голубой, радужный); чувство повторного рождения и спасения; осознание простого способа жизни; братские чувства; гуманитарные и благотворительные тенденции; иногда маниакальные действия и чувства величия; переход к элементам БПМ I". В постнатальной жизни это воспринимается как "счастливое избавление от опасности; преодоление сложных препятствий решительными действиями; случаи напряжения и упорной борьбы, завершившиеся выдающимся успехом, картины природы (начало весны, прекращение океанского шторма, восход солнца)". Пространство наполняется воздухом, и начинается жизнь. (8)

Таким образом, на основании нашего далеко не полного исследования проблематики четырех сторон света можно сделать вывод, что стороны света являются обязательным свойством нашей культуры и психики. Известно, что все начинается с рождения, с востока, потом доходит до полного развития, до юга. Следующая стадия цикла связана с западом, где начинается процесс завершения и заканчивается цикл на севере, в виде отдыха и набора сил для нового цикла. Такой ритм хорошо известен как суточный. В годовом цикле каждая стадия отграничена от последующей равноденствием и солнцестоянием. Годовой цикл получил название «солярного», а известные с древности каменные круги, мегалитические конструкции (например, Стоунхедж) и пирамиды называют, как правило, солнечными обсерваториями.

Напрашивается вывод, что четыре стороны света являются «истинными» архетипами, своеобразной основой или источником для многих, если не всех, других описанных архетипов, которые проявляются в разных культурах и у разных индивидуумов каждый раз по-своему. Либо другие описанные архетипы являются завуалированными архетипами четырех сторон света. Кроме этого, вполне возможно, что архетипы четырех сторон света манифестируют себя посредством любых видов разумной человеческой деятельности. 

МОДЕЛЬ ДИНАМИЧЕСКОГО СОЗНАНИЯ В МЕТОДЕ VOICE DIALOGUE
Стрекалов С.А. (Санкт-Петербург)

Возникновение сознания человека на планете представляет собой ключевую загадку для многих наук - философии, биологии, социологии и пр. Особенно эта проблема интересует психологию, т.к. считается, что сознание является наиболее высоким уровнем организации и функционирования психической жизни человека. 

Выяснение того, чем является сознание, каковы его рамки, и в чём его смысл занимаются разные дисциплины: философия сознания, психология, нейробиология, и т.д. Проблемы практического рассмотрения включают в себя следующие вопросы: как можно определить наличие сознания у сильно больных или находящихся в коме людей; может ли существовать не-человеческое сознание и как его можно измерить; в какой момент зарождается сознание людей; могут ли компьютеры достичь сознательных состояний и пр. В общем смысле сознание временами также означает состояние бодрствования и ответную реакцию на окружающий мир в противоположность состояниям сна или комы. 

Сознание, как термин, выступает трудным для определения, поскольку это слово используется в широком спектре направлений. Сознание может включать мысли, восприятия, воображение, самосознание и пр. В разное время оно может выступать как тип ментального состояния, как способ восприятия, как способ взаимоотношений с другими. Оно может быть описано и как точка зрения, и как Я. Многие философы рассматривают сознание как самую важную вещь в мире. С другой стороны, многие ученые склонны рассматривать это слово как слишком расплывчатое по значению для того, чтобы его использовать. (1) 

По сути дела, каждая школа психологии имеет свою теорию и точку зрения на этот феномен.

Лекторский В.А. считает, что сознание - состояние психической жизни человека, выражающееся в субъективной переживаемости событий внешнего мира и жизни самого индивида, а также в отчёте об этих событиях (2)

Щербатых Ю. В. считает, что сознание человека — это сформированная в процессе общественной жизни высшая форма психического отражения действительности в виде обобщенной и субъективной модели окружающего мира в форме словесных понятий и чувственных образов.

К неотъемлемым признакам сознания относятся речь, мышление и способность создавать обобщенную модель окружающего мира в виде совокупности образов и понятий. В структуру сознания входит ряд элементов, каждый из которых отвечает за определенную функцию сознания. (3)
В Оксфордском словаре английского языка существуют семь основных значений слова «сознание».

1. Сознание как совместное знание чего-либо.

2. «Внутреннее знание», способность быть свидетелем своих собственных действий, т.е. войти в роль другого по отношению к самому себе и, таким образом, предстать как самость.

3. Сознание, как «общее состояние», как бодрствование, бдительность или внимательность.

4. Сознание, как значение осведомленности, как непосредственное сознание чего-либо, чувствительности или моментальным содержаниям сознания.

5. «Рефлексивное сознание», способность к непосредственной осведомленности о своем текущем субъективном опыте и к его распознанию.

6. Сознание как «вся совокупность впечатлений, мыслей и чувств, составляющих сознательное существо человека».

7. Сознание, которое определяется как «двойное сознание» множественной личности – существование двух отдельных потоков мысли или чувства у одного и того же человека. (4) 

Чаще всего под сознанием понимают некую категорию для обозначения ментальной деятельности человека по отношению к самой этой деятельности.

Однако сознание отличается от мышления. Сознание - это способность субъекта соотносить себя с миром, вычленять себя из мира и противопоставлять себя ему. В этом случае возникает разговор о соотношении субъекта и объекта, сознания и мира. В противоположность сознанию, мышление есть способность мыслить, т.е. фиксировать мир в понятиях и делать на основе них выводы в форме суждений и умозаключений. Сознание - это необходимая предпосылка для мышления, поскольку только благодаря ему мы вообще отличаем себя от окружающего нас мира, говорим о себе как отъединенном от всего остального субъекте воли, «Я» мышления и чувства. 
В психологии сознание рассматривается как психическая способность человеческого организма в двух взаимосвязанных аспектах:

в аспекте самосознания сознание иногда понимают как способность контролировать, понимать индивидуумом самого себя. Противоположные понятия: подсознание и неосознанное.

в аспекте состояния — как нормальное состояние, в котором индивидуум владеет собой, контролирует себя, адекватно осознает свое место в мире, находится в сознании, в отличие от бессознательного состояния обморока, припадка и др. или сумасшествия. Противоположное понятие сознанию - бессознательное, те психические явления и процессы, которые не осознаются человеком или не контролируются им. (3)

В последние годы стали появляться новые модели сознания, которые разрабатываются в трансперсональной психологии. Конечно, это К.Юнг, Р.Ассаджиоли и некоторые другие. 

Особенно интересна теория спектра сознания К. Уилбера, в которой заложена модель сознания, интегрально сочетающая достижения ведущих западных психологических школ с принципами того, что называется "вечной психологией" (philosophia perennis). В своих исследованиях он опирается на работы таких известных ученых как Болдуина, Дьюи, Тафтса, Дж. Мида, Броутона, Юнга, Пиаже, Салливена, Фрейда, Ференчи, Эриксона, Вернера, Хартмана, Ариети, Левинджер, Кольберга, Маслоу и других. 

Отталкиваясь, как он сам заявляет, от прописной истины, что мир в восприятии человека оказывается огромным собранием противоположностей, Кен Уилбер приходит к выводу, что подобное положение обусловлено тем, что жизнь, как мы ее знаем, оказывается процессом проведения границ. Каждое решение, которое мы принимаем, каждое наше желание, действие, предпочтения каждое наше слово основано на сознательном или бессознательном проведении границ. Организация и управление экономикой, образованием, здравоохранением, построение законодательной системы, следование моральным и этическим принципам в личных и общественных взаимоотношениях – это также примеры построения границ, но уже на уровне общества. Этот фундаментальный принцип используется человеком и при самоопределении, т.е. при поиске ответа на вопрос «кто я?».

В основе любых ответов на вопрос "кто я?" лежит именно эта фундаментальная процедура – процедура проведения пограничной линии между собой и не-собой. (5). 

Большой интерес в области модели сознания представляет метод «Voice Dialogue» (VD), представленный калифорнийской четой психологов Хэлом и Сидрой Стоун в конце 20 века. С точки зрения Стамболиева (6) модель сознания, предлагаемая Стоунами, в которой представлены осознавание, опыт энергетических структур и Эго, отличается от моделей, присутствующих в традиционных психологических, философских и религиозных направлениях. 

1. Традиционные религии и те эзотерические школы Востока и Запада, в том числе и движении Нью-Эйдж, которые понятие «сознание» трактуют исключительно как «осознавание», искусственно разделяют ум человека и его тело. При этом к осознаванию прибегают лишь для того, чтобы спастись от нежелательных энергий: гнева, боли, ревности, изгоняемых в подсознание, под воздействием Внутреннего Критика.
2. В гуманистической психологии (гештальт, биоэнергетика и неорейхианская практика) большое значение придаётся интеграции ума и эмоций, в трансперсональной психологии – уровню осознания. Но при этом иногда состояние осознания обычно путают с ощущением мира, покоя и гармонии. В модели сознания Х. и С. Стоун «мир и покой» – только одна из множества субличностей, так, что можно воспринимать это переживание – как и любое другое – осознавая, но не отождествляясь с ним (6). 

Основная концепция модели сознания в их Психологии субличностей, или Психологии множества «Я» – динамическая. Когда Стоуны говорят о «сознании», они подразумевают «процесс сознания»: «…то, о чем здесь идет речь, это не сознание, а процесс сознания. Мы будем называть его «сознанием», но это не есть нечто непоколебимо-застывшее, некая конечная цель. Мы полагаем, что сознание – это не состояние, а процесс, в котором мы должны пребывать, протекающий во времени эволюционный процесс постоянных изменений. Стоун и Винкельман, 1985»

 Сознание – это энергетический поток, непрерывное движение психической энергии в процессе жизнедеятельности. Х. и С. Стоун используют символ бесконечности, чтобы наглядно изобразить этот поток энергии. Энергия перетекает между двумя полюсами этого символа, которые можно назвать «минус» и «плюс», «инь» и «ян», «уязвимость» и «сила».

Авторы выделяют следующие базовые идеи метода VD относительно модели сознания:

Сознание – это не состояние, а протекающий во времени эволюционный процесс постоянных изменений.
Сознание развивается на трех уровнях, в значительной степени отделенных друг от друга:

– осведомленность;

– опыт энергетических структур – субличностей, или множества «Я»;

– эго. 

1. Осведомленность – это способность воспринимать жизнь во всем ее многообразии, не вынося оценок и не пытаясь контролировать результаты. Это пассивная точка, которая лишь свидетельствует, просто фиксирует факты. Часто это называется «состоянием свидетеля». Большинство медитативных систем стремятся развить уровень осведомленности в сознании. В традиционных психологических системах осведомленность относят к концепции чистой интуиции. 

Уровень осведомленности – это уровень понимания, проникновения в суть, где люди более четко видят происходящий в них процесс и отделяют себя от разных «я». Уровень осведомленности ничего не защищает; он ни рациональный, ни эмоциональный; он просто стоит отдельно от всех внутренних «я», это неосуждающая точка наблюдения за жизнью.

2. Опыт разных субличностей, разных «Я». Вторая часть в определении сознания имеет отношение к опыту. Осознание, - это точка рассмотрения; здесь нет никакой интеллектуальной или эмоциональной вовлеченности. Полное определение сознания должно также включать опыт различных частей психики и их опыт относительно мира вокруг нас. 
Всё сущее – это разнообразные формы энергии. Субличности относятся к нашим внутренним состояниям – будь то физическое, эмоциональное, ментальное или духовное. Субличности, как энергетическая модель, могут меняться от смутного чувства или едва различимого ощущения до полностью развитой субличности. Наше восприятие и опыт мира, в котором мы живем, существуют в пределах этого единого спектра энергий. Термином «энергетические структуры» Х. и С. Стоун обозначают и составляющие внутреннего мира человека, которые обусловлены историей его жизни (субличности), и те, что основаны на генетической предрасположенности (архетипы). Всё, что происходит с человеком, всё, что он испытывает, участвуя в каких-то событиях, и называется «опытом энергетических структур», или опытом субличностей. Поэтому осознанность и опыт являются неотделимыми партнерами в представлении процесса сознания, у каждого есть своя функция. Однако, кто или что будет оценивать всю эту информацию и опыт? 

3. Третий уровень процесса сознания - "эго" появилось достаточно давно. Эго всегда определялось как исполнительная функция психики; тот, кто принимает решения. С точки зрения человека, который ориентируется больше на свою рациональную часть, идея эго как того, кто делает выбор и выполняет принятые решения, является очень привлекательной. В жизни человека должен быть кто-то ответственный. Другими словами это - как езда на автомобиле со множеством субличностей, которые борются друг с другом за право управления его рулем. 

«Мы же предлагаем идею об эго, которое постоянно находится в процессе. Оно всегда использует информацию, предоставляемую уровнем осознания. Оно всегда контактирует с опытом различных субличностей в нас, и с тем, как они действуют и воспринимают мир вокруг нас. Мы называем это "осознающим эго". Очень важно понять, что, когда мы используем этот термин, мы всегда обращаемся к процессу, а не к сущности. Есть только индивидуальное эго, которое пытается постоянно оценивать поступающее осознание и опыт и таким образом быть в лучшем положении и делать более эффективный выбор. Таким образом, эго, которое становится все более и более осознающим, помогает нам оставаться молодыми и живыми, позволяет нам продолжать расти, и делает дороги жизни открытыми для нас». (8).

У "осознающего эго" есть и другое качество, которое очень важно. У него есть способность принимать и удерживать напряженность между полностью полярными субличностями. Фактически, только "осознающее эго" имеет эту способность.Эго традиционно считается исполнительной функцией психики, или той инстанцией, которая делает выбор. Исходя из концепции сознания как процесса, эго получает информацию с уровня осведомленности и от опыта разных энергетических моделей. По мере развития осознания эго становится осведомленнее, следовательно, имеет больше возможностей для правильного выбора. (6)

Но в обычной жизни в роли эго может оказаться, комбинация из нескольких спаянных между собой субличностей, например, «защитника/контролера», пробивного «я», угодливого «я», «педанта», «внутреннего критика» и т.д. Эта комбинация субличностей, или энергетических моделей, воспринимает окружающий мир только из своего личного опыта, обрабатывает информацию, делает выбор поступка, и, в конечном счете, управляет нашей жизнью. 

Стоуны назвали такое состояние Правящим Эго – это эго, которое отождествляется с доминирующими субличностями. В том случае, когда человек верит, что он сам решает, что делать в каждом случае, и думает, что это действительно его собственный выбор, с точки зрения авторов метода, происходит иное. Это не он думает, а Правящее Эго за него. Не он делает поступок, а субличности Правящего Эго. В результате большинством людей управляют те энергетические модели, с которыми они себя отождествили. 

Большим достоинством метода VD является хорошо отработанная методология диалога обученного специалиста – фасилитатора с субличностями («голосами») клиента. Самое трудное, что нужно сделать в процессе диалога с субличностями - это разделить компетентное эго и «защитника/контролера», важную субличность, которая «стоит на страже», контролируя, чтоб «все было в порядке». При этом следует иметь в виду, что никакая энергетическая модель не является изначально положительной или отрицательной, - все зависит от нашей осведомленности и способности пропускать энергию через компетентное эго, чтобы мы могли выбирать, что делать.

Для того чтобы человек мог распознать энергетические структуры, с которыми отождествилось его Эго, необходим процесс осознания, считают Стоуны. Они предложили новаторскую концепцию «Осознающего Эго». Продвигаясь вперёд в процессе осознания, Эго очищается, отделяясь от субличностей, и становится всё более осознающим. Чем больше Эго осознаёт, тем более оно способно делать подлинно реальный выбор. Вот почему в этой модели сознания все три уровня описаны как неразрывно связанные и взаимодействующие между собой. (7, 9, 10)

Итак, метод VD, несмотря на кажущуюся простоту предложенной модели, позволяет решать и теоретические задачи, касающиеся вопросов сознания, и сугубо практические, в виде психологических консультаций или прояснения «расстановки сил» в психике клиента. Действительно, все определения сознания, его функции и свойства, хорошо подпадают под субличности, как проявленные, так и отвергнутые. А проблемы и сложности жизни укладываются в отрицание одних своих субличностей и выпячивание других. Дарио Салас Соммер пишет: «Чем выше уровень сознания человека, тем полнее он использует свои интеллектуальные способности, тем ближе он к реальности, тем легче преодолевает свои внутренние конфликты и тем проще ему познать Истину» (11). Высокий уровень сознания совпадает с процессом индивидуации по К.Юнгу и Осознающему Эго по Х. и С. Стоунам. И это явно процесс, связанный с динамикой сознания. 

«Позвольте нам вернуться к трем уровням нашего определения сознания. У нас есть осознание, опыт различных энергий или субличностей, и эго, которое находится в непрекращающемся процессе становления более осведомленным и постоянно оценивает опыт, чтобы делать более эффективный выбор. Если мы принимаем это определение, то у этого есть далеко идущие последствия. Это означает, например, что мы движемся абсолютно правильно, пока соблюдаем эти условия», Х. и С. Стоун, 1993. (8).

УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ СТИЛЬ КАК ФАКТОР АДЕКВАТНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ
Субботина Н.В.
Необходимость изучения различных стилей управления вытекает из практических потребностей. Опыт и социально-психологические исследования показывают, что наиболее высоких результатов в работе достигают те руководители, которые вырабатывают оптимальный стиль деятельности, соответствующий данным конкретным условиям (5, 6, 8). Деятельность руководителя эффективна тогда, когда стиль его работы соответствует как особенностям его личности, так и объективным требованиям, когда стиль обеспечивает выполнение всех управленческих функций, учитывает своеобразие коллектива и поставленных перед ним задач (7). Главная особенность стиля состоит в том, что все его слагаемые образуют нечто целое, внутренние, гармоничное. Успех в работе достигается не столько совершенствованием отдельных приемов и методов работы сколько их функциональным созвучием: эффект психологического воздействия на работников, получаемый с помощью одних сторон и способов деятельности руководителя, подготавливается и наращивается благодаря другим особенностям его работы. Все компоненты стиля усиливают управленческий эффект друг друга. Феномен стиля представляет собой, устойчивое, универсальное, целостное психическое образование, включающие сознательные и бессознательные механизмы адаптации человека в среде. Стиль своеобразно проявляется в зависимости от организации и условий внутренней и внешней среды (1, 4).

Таким образом, следует отметить, что результат проведенного анализа позволил установить, что требования, предъявляемые к управленческой деятельности руководителя, обусловлены сложным комплексом реальных условий и факторов. Они во взаимосвязи детерминируют управленческую деятельность руководителя на психофизиологическом, психическом, социально – психологическом и социальном уровнях (2). В условиях современного конкурентного рынка от личности менеджера, от уровня его квалификации и особенно от стиля и направленности его деятельности во многом зависит и темп, и качество и прибыльность производства. Мы исследовали стиль управления в системе конкретной фирмы (ООО «ВДТ Автоматика – Я»). Использовался Опросник Блейка-Мутон (3). Результаты обследования 35 членов коллектива, выполняющие функции управления разного уровня показал, что для данной фирмы преобладающими выступают организационный и командный стили управления.

Стиль управления «организация» опирается на использование противоречивых приемов управления. Несформированность согласованности отдельных способов реализации управленческих функций – основа для выработки данного, наиболее компромиссного стиля. Стиль «команда» вырабатывается у руководителей не обладающих структурной организацией приемов реализации отдельных управленческих функций. При данном стиле управления используются либеральные методы, предлагающие передачу административных функций членам группы. Следовательно, руководитель является таковым только формально. Подобный «отказ» от управления связан с несформированностью общей системы приемов управления.
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Рис. 1 Распределение средних результатов исследуемой выборки в «решетке менеджмента».

Однако в целом можно сказать, что для руководителей обследуемой организации не типично выявление «чистого» стиля. Они достаточно лабильны и в целом отличаются ситуативной стратегией управления, позволяющей модифицировать управленческое поведение с учетом конкретных условий. Можно говорить о наличии общедеятельностного стиля управления. Общедеятельностный стиль управления – это совокупная характеристика стратегий поведения руководителя в разнообразных управленческих ситуациях. Поэтому можно считать, что стиль управления складывается из частных стилей, например: стиль принятия управленческих решений, стиль поведения в конфликтной ситуации, стиль делового общения и т.д. Специфика стиля деятельности менеджера опирается на специфику организации отдельных устойчивых способов реализации отдельных управленческих функций. Авторитетные руководители обладают наиболее организованной и адаптивной структурой приемов реализации управленческих функций.

Таким образом, если эффективность управленческой деятельности обусловлена соответствием его стиля и иных параметров ситуации, то, успешным будет тот руководитель, у которого приемы реализации отдельных функций согласованны и позволяют ему быть более адаптивным к постоянно изменяющимся условиям управленческой деятельности. 

ИССЛЕДОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ИМИДЖА РУКОВОДИТЕЛЕЙ СРЕДНЕГО ЗВЕНА. 
Субботина Л.Ю., Гурчиани К.С. (Ярославль)

Усложнение социальных связей и профессиональной деятельности активизируют внимание к такому феномену как имидж. Понимая имидж как самопрезентацию, как воздействие субъекта на процесс формирования своего образа в восприятии партнера, следует отметить, что для онтологии имиджа характерны все основные закономерности социальной перцепции. Несмотря на важность проблемы имиджа, конкретных исследований данного феномена в психологии немного. Однако методологическое основание для подобных разработок имеется. В частности принципиальной основой для понимания имиджа выступают теория социальной перцепции, концепция идентичности, положения, объясняющие формирование Я-Образа, Я-концепции, регуляторов деятельности.

Имидж – это образ, отражающий качественные и количественные характеристики объекта, представляет собой определенную информационную структуру. В реальных условиях процесс социального восприятия имиджа отличается целостностью, сложной структурой и динамикой. Восприятие конкретной личности идет в общей системе оценки соответствующей ситуации и обусловлено принадлежностью конкретной социальной группе.

Исследование машинистов-инструкторов (руководителей среднего звена в локомотивных депо) выявило существенные различия в реальном и идеальном профессиональном имидже, что является фактором личностного и профессионального изменения.

 Для формирования личности профессионала особое значение имеет профессиональный имидж, который определяется как «образ, детерминированный профессиональными характеристиками и содержащий положительную и отрицательную стороны». Профессиональный имидж, как и любой другой выступает в виде реального (или зеркального) и идеального (или желаемого) имиджа. Эти виды не совпадают и могут даже быть контрастными. Можно предположить, что степень согласования этих двух видов имиджа выступает динамизирующей силой межличностного взаимодействия, эффективности деятельности и формирования личности профессионала в целом.

Для проверки данного предположения мы провели исследование структуры профессионального имиджа на профессии железнодорожника. Объектом исследования выбраны руководители среднего звена – машинисты–инструкторы на Северной железной дороге. Машинист-инструктор выступает с одной стороны, как руководитель и отвечает за порядок, собранность, техническую подготовку членов локомотивных бригад. С другой стороны он выполняет функции педагога и наставника, способствует профессиональному росту работников, формирует климат в коллективе. Все функции, которые выполняет машинист-инструктор, непосредственно влияют на работоспособность машинистов, и соответственно, на безопасность движения.

Данный вид деятельности характеризуется:

1. долгосрочным планированием (составление графика работы сроком от недели до полугода);

2. необходимостью проведения обучения с подчиненными (т.н. инструктажи);

3.  необходимостью контроля дисциплины подчиненных;

4.  необходимостью контроля соблюдения безопасности на рабочем месте;

5. необходимостью отслеживания нарушений подчиненных в процессе деятельности и своевременном сообщении об имеющих место прецедентах в соответствующие вышестоящие организации;

6. необходимостью проведения аналитической работы по формированию бригад работником, с учетом рекомендаций психологов и других специалистов 2 раза в год;

В качестве диагностических инструментов выбрана методика Лири (ДМО - диагностика межличностных отношений), тест социального самомониторинга (самоконтроля) и оригинальная анкета оценки имиджа, разработанная на основе литературных источников по психологии имиджа и нормативной документации организации, описывающей деятельность данной профессиональной группы. 

Исследование строилось следующим образом:

Машинисты-инструкторы – заполняли методику Лири для оценки себя реального и себя идеального как личности и профессионала (2 профиля оценки); 

 - анкету для оценки собственного имиджа «реального» и «идеального» (2 профиля оценки). Анкета состояла из 8 полярных шкал:

1. Внешний вид: позитивные описания/негативные описания;

2. Характеристики личности: позитивные описания/негативные описания;

3. Профессиональные качества: позитивные описания/негативные описания;

4. Поведение: позитивные описания/негативные описания;

 - шкалу социального самоконтроля (самомониторинга);

Работники локомотивных бригад заполняли методику Лири и анкету: «реальный» имидж и «идеальный» имидж машиниста- инструктора. 

Исследование было направлено на выявление закономерностей формирования профессионального имиджа машиниста-инструктора и последующую разработку рекомендаций по выработке оптимальных стратегий поведения в процессе делового взаимодействия.

Основной гипотезой исследования было наличие различий в образе «реального» и «идеального» имиджа представителей данной профессиональной группы и группы подчиненных. По итогам выявления данных различий и определения их причины, появится возможность дальнейшей психологической корректировки. Целью корректировки соответственно является формирование «позитивного» профессионального самоимиджа. 

Был проведен корреляционный анализ и выявлена значимость различий по каждому исследуемому параметру. 

Анализ результатов свидетельствует о наличии положительной корреляционной связи между уровнем самомониторинга и позитивными характеристиками личности. Данная взаимосвязь дает основание полагать, что машинисты - инструкторы с высоким уровнем самомониторинга оценивают свои личностные особенности более положительно, чем люди с низким уровнем самомониторинга. Шкала «властный-лидирующий» по методике Лири положительно коррелирует с тремя шкалами позитивного описания: внешний вид, характеристики личности, профессиональные качества, т.е. лидерство, как профессионально важный конструкт является одним из системообразующих факторов «позитивного» профессионального имиджа. Это согласуется с полученными корреляциями по полярной «лидерству» шкале «покорно-застенчивый». Последняя отрицательно взаимосвязана с характеристиками личности и профессиональными качествами: позитивными описаниями. Шкалы «независимый-доминирующий», «агрессивный», «недоверчивый-скептический» имеют положительные связи со шкалами анкеты негативного содержания: характеристиками личности, профессиональными качествами и поведением, и отрицательные связи шкалой поведение: позитивными описаниями.

Анализ показывает, что машинисты - инструкторы в представлении своего реального имиджа отвергают наличие негативных характеристик. Они склонны оптимизировать свой профессиональный образ в его действенном выражении. Это согласуется с общими механизмами идентичности и рефлексии в формировании имиджа, так как психологически человеку свойственно на первое место выдвигать свои положительные характеристики. 

В «идеальном» профессиональном имидже связей между шкалами Лири и параметрами анкеты меньше, что свидетельствует о том, что «идеальная модель» является менее устойчивой структурой в восприятии испытуемых. 
Модели собственного «реального» и «идеального» профессионального имиджа машинистов-инструкторов достоверно различаются по пяти группам (в общей сумме по 9 параметрам). 

Первая группа включает межличностные отношения. Для машинистов инструкторов характерны высокие «идеальные» оценки по шкалам методики Лири «властный – лидирующий» и «независимый – доминирующий». Это свидетельствует о тенденциях присваивать своей должности высокий лидерский потенциал. Вторая группа различий касается внешнего вида (позитивные и негативные описания). Следовательно, диагностируемый профиль действительно является имиджем, т.к. именно в имидже внешние признаки являются системообразующими. Третья группа различий относится к позитивным характеристикам личности. Различия в данной группе как и в следующей - профессиональные качества имеют принципиальное значение. В данном случае мы имеем дело с активностью механизмов рефлексии и самокатегоризации (теория Дж.Тернера). В рамках рефлексии формируется основное средство оценки – сравнение своего реального профиля с эталонным (но субъективно интерпретированным!). Самокатегоризация позволяет полученному рефлексивному сравнению «приписать» личности социальную оценку. В совокупности все указанные механизмы приводят к регуляции профессионального поведения. По пятой группе «поведение» также фиксируются значимые различия, что свидетельствует о системном характере, как оцениваемого имиджа так и об иерархии выделенных показателей.

Таким образом, убедительно доказано, что представления исследуемой выборки о собственном реальном и желаемом имидже существенно расходятся. 

Исходя из полученных результатов, выявлено, что в полученной нами «идеальной модели» профессионального имиджа основным компонентам структуры имиджа с положительным содержанием, присваивается более высокий балл, чем в модели «реального» имиджа, и наоборот. Это соответствует теоретической модели социальной идентичности, как комплексному самоопределению личности в соответствии с когнитивной оценкой своего места в социальной структуре.

Тот факт, что различия между «реальным» и «идеальным» профилем имиджа достоверны по вышеперечисленным шкалам, свидетельствует о том, что наблюдаемый диссонанс может выступать источником порождения мотивов изменения и оптимизации имеющегося имиджа машинистов-инструкторов и вместе с тем о необходимости таких изменений. 

При анализе профилей имиджа машинистов-инструкторов с профилями, полученными по результатам тестирования группы подчиненных (работники локомотивных бригад) мы выяснили, что базовыми элементами, имеющим большее количество связей со шкалами оценки имиджа в профиле «реальный» имидж машинистов-инструкторов являются властный - лидирующий, сотрудничающий конвенциональный, ответственный – великодушный. Не коррелируют с шкалами анкеты октанты: недоверчивый-скептический и зависимый - послушный.
В профиле «идеальный машинист-инструктор» напротив, октанта недоверчивый – скептический является базовым элементом структуры.

Тот факт, что в профилях имиджа созданных группой локомотивных бригад меньше значимых связей между шкалами ДМО и шкалами анкеты имиджа, чем в профилях созданных группой руководителей, является свидетельством того, имидж как психологический конструкт более структурирован в восприятии инструкторами своего самоимиджа, и более разрознен в восприятии реципиентов. Однако, это не является препятствием для выяснения наиболее существенных различий и его корректировок.

Модели «реального» и «идеального» профессионального имиджа машинистов-инструкторов в восприятии работников локомотивных бригад достоверно различаются также по 5 группам (но в общей сумме по 11 шкалам): межличностные отношения - властный – лидирующий, недоверчивый – скептический, сотрудничающий -конвенциональный, ответственно-великодушный; внешний вид: позитивные описания; внешний вид: негативные описания; характеристики личности: позитивные описания; характеристики личности: негативные описания; профессиональные качества: позитивные описания (только одна полярность); поведение: позитивные описания; поведение: негативные описания.

В свою очередь, анализ различий в структурах профилей и оцениваемых шкал использованных методик, позволяют предположить, что в группе реципиентов имиджа представление об идеальном имидже и реальное профессиональное поведение машинистов - инструкторов кардинально отличается друг от друга. 

Для нас наиболее важно, каковы эти различия – и как оцениваются отдельные параметры, имеющие достоверные различия между собой: т.е. что наиболее выражено в реальном и в идеальном имидже.

Для параметров, в которых различия в профилях значимы, степень выраженности позитивных качеств для руководителя, как по методике ДМО, так и по шкалам оценки имиджа выше в профиле «идеальный» машинист - инструктор. Декларируется необходимость в большей выраженности качеств сотрудничества, ответственности. Аналогично, негативные качества в идеальном профиле имиджа ТЧМИ выражены в меньшей степени, чем в реальном, что обозначает стремление к их минимизации у инструкторов.

По первичным результатам исследования можно сделать данного исследования можно сделать следующий вывод: профили имиджа «идеальный» и «реальный» значимо различаются как в группе самих машинистов-инструкторов, так и в группе работников локомотивных бригад, соответственно, существует необходимость в коррекции.
Данное исследование было направлено на изучение профессионального имиджа и его детерминационных взаимосвязей с успешностью деятельности субъекта. Исследование проводилось в рамках конкретной организации и носило практико-ориентированный характер. Итогом нашего исследования явилось получение общей картины соотношения реального и идеального имиджа в субъективном восприятии машинистов-инструкторов и раскрытие основных динамических характеристик различия. Проведение данного исследования было необходимо для разработки и внедрения тренинговых обучающих программ, направленных на повышение эффективности делового взаимодействия руководителей среднего звена с подчиненными. Решение этой задачи в целом влияет на повышение эффективности профессиональной деятельности. Дальнейшие перспективы изучения данного вопроса заключаются в выявлении регулирующей роли имиджа в формировании профессионального поведения и личности профессионала. 

ОДАРЕННОСТЬ VERSUS СПОСОБНОСТИ 
Таллибулина М.Т. (Пермь)

Долгое время понятие «одаренность» было синонимом понятия «способности». Это, бесспорно, родственные феномены: и то, и другое определяет уровень возможностей человека. Однако, как отмечал С.Л. Рубинштейн, одаренность определяет комплексные свойства личности (Рубинштейн С.Л., 2002). Б.М. Теплов также понимал одаренность как совокупность способностей, но считал, что отдельные способности не просто сосуществуют друг с другом, а приобретают иной характер в зависимости от наличия и степени развития других. Одаренность – это качественно новое образование, а не сумма энного числа способностей (Теплов Б.М., 1985). 

В.Д. Шадриков определяет одаренность как интегральное проявление способностей в целях деятельности. Объективным основанием для интеграции отдельных способностей, согласно автору, является деятельность (ее психологическая структура). Именно деятельность служит той матрицей, которая формирует состав способностей, необходимых для ее успешной реализации (Шадриков В.Д., 1996).

Соотношение между способностями и одаренностью, таким образом, объясняется (по аналогии с соотношением феноменов «ощущение – восприятие», «индивид – группа» и т.п.) через синергийный принцип «эмерджентности» – принцип возникновения в структуре целого новых качеств, отсутствующих в его элементах (частях).

В результате одаренность логично определить как «системное качество» человека (Богоявленская Д.Б., 2002), «новое качество» (Аминов Н.А., Голубева Э.А. и др., 1989), как целостную характеристику, объединение способностей в систему (Крупник Е.П., 1991, Шадриков В.Д., 1996).

Понимание одаренности как системного качества закреплено и в тексте коллективной монографии ведущих отечественных специалистов в области изучения способностей и одаренности – «Рабочей концепции одаренности» (1998, 2003). Согласно современному «рабочему» определению, одаренность – это «системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких (необычных, незаурядных) результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми» («Рабочая концепция одаренности», 2003, с. 7). 

Практически это означает, что одаренность одного и того же вида может носить неповторимый, уникальный характер, поскольку разные компоненты одаренности у разных индивидуумов могут быть выражены в разной степени. Как известно, «каждый умный умен по-своему». Иначе говоря, одаренность может состояться в том случае, если резервы самых разных способностей человека позволят скомпенсировать недостающие или недостаточно выраженные компоненты, необходимые для успешной реализации деятельности. Особо же яркая одаренность (талант) свидетельствует о наличии высоких способностей по всему набору компонентов, затребованных структурой деятельности, а также об интенсивности интеграционных процессов «внутри» субъекта, вовлекающих его личностную сферу (Ильин Е.П., 2001). 

Итак, с точки зрения отечественных психологов, одаренность – это сочетание ряда способностей, обеспечивающее успешность (уровень и своеобразие) выполнения определенной деятельности. При этом все входящие в структуру одаренности компоненты должны составлять целостную функциональную систему, взаимодействовать друг с другом.

Однако, необходимо помнить, что если способности обеспечивают высокую результативность деятельности в обязательном порядке (успешность освоения и выполнения деятельности и есть основной критерий наличия способности), то, применительно к одаренности этого сказать нельзя. Как отмечено в «рабочем» определении, наличие одаренности предполагает лишь возможность достижения человеком высокого (необычного, нестандартного) результата. То есть результат (о чудо!) может быть, а может и отсутствовать напрочь. 

Вероятно, дело здесь в том, что в случае с одаренностью результат предполагается не просто высокий, а необычный, незаурядный! Иными словами, критерием одаренности (в отличие от способности, которая стремится к результату) необходимо признать установку на творчество, поиск новизны, а значит ориентацию на процесс (часто в ущерб результату). Отсюда, трудности выявления и трудности прогноза достижений одаренных детей.

Так, довольно часто можно видеть, как подающий надежды школьник не сдает как все (со звонком) контрольную, или медлит с ответом на олимпиаде, и на вопрос учителя в чем затруднения, отвечает, что не нашел еще решения задачи. Дальнейший разговор с ним делает понятным, что то, как ее надо решить он прекрасно знает, но для него важным является не само решение, а путь к нему, а вот путь-то одаренный каждый раз ищет новый, отказываясь от применения шаблонных, заранее заданных схем (а иначе какая же это «задача»?!). 

В этой связи логичным представляется тезис, высказанный Д.Б. Богоявленской о том, что словосочетание «творческая одаренность» следует признать бессмысленным, поскольку любая одаренность, по определению, предполагает творческую установку (Богоявленская Д.Б., 2002). А значит и все «коллизии» творческой личности – перфекционизм (стремление во всем достичь совершенства), нонконформизм (непринятие авторитетов, нежелание следовать общепринятым правилам), и, как следствие, социальная уязвимость (вплоть до изоляции), – в полной мере относимы и к личности одаренной (Ландау Э., 2002).

И тогда возникает вопрос, могут ли быть успешными в ситуации жесткой конкуренции, соперничества, и к тому же дефицита времени (как, например, это предполагают условия олимпиады или конкурсные отборы) действительно одаренные учащиеся? Вероятно да, но они будут являть собой лишь счастливое исключение из правила!

Справедливости ради отметим, что не все солидарны с точкой зрения, что одаренность обязательно предполагает творческую установку. Так, к примеру, выдающийся ученый современности, многие годы посвятившая изучению одаренности и практической работе с одаренными детьми – В.С. Юркевич, все же отмечает необходимость дистанцирования этих двух понятий. Основываясь на собственном богатейшем исследовательском опыте, автор отмечает, что одаренные люди отчетливо разделяются на два типа: одни – «пожиратели знаний» («энциклопедисты», «хранители огня»), другие – «создатели нового» (Юркевич В.С., 1996, с.54).

В этой связи В.С. Юркевич обозначает, по меньшей мере, две разновидности личности одаренного человека – интеллектуалы и креативщики. И если в основе первого типа лежит способность к адаптации, приспособлению, то второй тип одаренности как раз наоборот, мало адаптивен, его цель – двигаться вперед, к новым горизонтам (иногда, к сожалению, такое стремление приобретает черты явной дезадаптированности, вплоть до асоциальных и даже криминальных форм поведения).

Но все же, можно ли считать высокую способность к усвоению знаний (по сути обучаемость) подлинной одаренностью?.. Думается, данные понятия все же не совпадают своими объемами. Обучаемость можно рассматривать лишь как одно из проявлений одаренности (причем, как правило, не главное). Это лишь одна из возможных граней проявления дарования, но вовсе не сама одаренность.

Отметим также некоторые существенные отличия человека, пусть даже очень способного, от одаренного (Рабочая концепция одаренности, 2003): 

· первый стремится к результату и оценке, в его системе ценностей доминирует мотивация достижения, второй – получает удовольствие и удовлетворение от процесса познания или созидания;

· первый (с высокой мотивацией достижения) любую новую ситуацию воспринимает как угрозу своей самооценке, своему высокому статусу, второй (одаренный) – стремится к новым познавательным ситуациям, они его не только не пугают, а напротив, привлекают, и даже если в этой ситуации возникают трудности, одаренный человек не утрачивает к ней интереса;

· одаренный достаточно легко признается в своем непонимании, незнании, для способного – это всегда стрессовая ситуация, неуспех, катастрофа.

Таким образом, способности, в отличие от одаренности, вероятно, следует рассматривать как своеобразный биосоциальный адаптивный механизм, обеспечивающий человеку максимально эффективное приспособление к социо-культурной среде, это психологическое свойство усваивающего, «впитывающего» характера. Тогда как одаренность имеет отношение и обеспечивает не столько адаптивную, сколько преобразовательную форму поведения.

И если способны все люди, без исключения, хотя и в разной мере, и к разным сферам деятельности. То одаренность – это, своего рода аномалия. Так, согласно кривой Гаусса (кривой «нормального распределения» признака), ее встречаемость в популяции, как известно, не превышает 16 %. 

Из этого следует, что одаренные – это люди особые! Одаренность – не просто благоприятные возможности для развития, а принципиально другое развитие! Иными словами это проблема не количества, а качества. Причем одарены, необычайно развиты бывают не сами по себе ум, или слух, или память человека, одарена личность. Одаренный человек другой и по характеру, и по восприятию мира. Он по-другому строит свои отношения с окружающими, по-другому трудится. И значит, чтобы суметь развить его способности, реализовать его дар, необходим целостный подход к одаренному человеку, прежде всего к ребенку, как к личности (Юркевич В.С., с.42-43).

Кроме того, необходимо помнить, что одаренность – есть особое качество психики! То есть одаренность не может быть сведена к врожденным задаткам, хотя, безусловно, не может и не определяться ими, и включает их, но в «снятом» виде.

Так, скажем, применительно, к музыкальной деятельности, странно было бы отрицать решающую роль в проявлениях одаренности особенностей функционирования слухового анализатора (как природной предпосылки музыкальной способности и одаренности). Однако, даже в этом случае таким ли уж определяющим оказывается то, с чем человек родился?… 

К примеру, известны случаи, когда выдающиеся педагоги-энтузиасты, намеренно отбирая себе в класс неспособных в музыкальном отношении учеников (так называемых, «детей-гудошников», совершенно не различавших высоту звуков, и всю попевку исполнявших на одном тоне), путем интенсивных и увлекательных систематических занятий развивали их до уровня учащихся специальной музыкальной школы при консерватории! Одним из таких выдающихся педагогов в Москве был М.П. Кравец (Гиппенрейтер Ю.Б., 2002, с. 250). 

Иными словами, задатки должны быть, но для возникновения хороших и даже выдающихся способностей, применительно к большинству видов деятельности не обязательно, чтобы они были какими-то особенными. К счастью, в психике возможны широкие компенсации одних, «недостающих» свойств другими, «имеющимися». 

Вспомним хотя бы то, что великий немецкий композитор Л. ван Бетховен лучшие свои сочинения написал, будучи абсолютно глухим! Правда, необходимо помнить и то, что к моменту утраты слуха, композитором уже был накоплен колоссальный музыкальный слуховой опыт, что и позволило скомпенсировать недостаток слуховых ощущений. Более любопытно при этом то, что случается и обратное – задатки превосходны, а способности на их основе не возникают. Вот тут и вступает в силу фактор активности личности, ее мотивация и творческое отношение к деятельности.

Итак, как способности, так и одаренность – вряд ли то, что дано от рождения. И даже задатки к ним не являются столь уж фатальными, как может показаться на первый взгляд. Способности и одаренность – такие психические качества, которые можно назвать своего рода «сплавом» благоприятных природных предпосылок (задатков), условий среды (поддержки ближайшего окружения, а также систематического обучения), а главное – необычайно высокой мотивации (устремленности к цели), без которой ничего нельзя достичь. 

При этом, как уже отмечалось, своеобразным «мотором» одаренности, по меткому выражению Д.К. Кирнарской, являются творческое воображение, фантазия и потребность изобретать (креативность). Роль же эмоционального «топлива», сжигая которое человек движется к своей цели, выполняет мотивационный компонент (Кирнарская Д.К., 2004). 

Таким образом, ключевые составляющие одаренности в основном зависят от средовых воздействий и системы отношений личности к деятельности и самому себе в этой деятельности в связи с теми факторами среды, в которых данная деятельность осваивается и выполняется. Не случайно творческую мотивацию обозначают английским словом «drive», что в буквальном переводе означает «порыв, движение». Достать луну с неба (а именно таковы устремления таланта, часто выходящие за пределы заданных природой и социумом «требований»), можно только в том случае, если заболеть этой безумной идеей и приближать ее осуществление с маниакальным постоянством (Кирнарская Д.К., 2004, с.21).

При этом, как любое личностное образование, да и сама личность в целом, одаренность – явление неустойчивое, нестабильное во времени, и может угасать. Связано это вновь с ее большой зависимостью от условий развития ребенка, типа семейного воспитания, характера отношений с учителем, способа обучения, наконец, отношения окружающих к дарованию ребенка. Не стоит забывать, что хотя способности одаренного ребенка и велики (иначе они не обратили бы на себя наше внимание), но они являются частью еще не зрелой, детской психики, только вступающей на путь личностного развития. Очевидно, поэтому, что детская одаренность нуждается в грамотном психолого-педагогическом сопровождении и поддержке. 

У читателя может возникнуть закономерный вопрос: так что же тогда получается: творческая способность (читай креативность) и есть то, что мы называем одаренностью?... Совсем нет. Стоит понимать, что хотя всякий одаренный человек – креативен, но при этом совсем не всякий креатив – одаренная личность. 

Дело в том, что креативность – как базовая установка личности, в отличие от одаренности, присуща всем людям (в ее основе безусловный рефлекс ориентировки – рефлекс (по И.П. Павлову) «Что такое?»). Правда реализация этой базисной установки у многих блокируется в силу ее большой эмоциональной нагруженности, а следовательно, конкурентности с другим жизненно важным, безусловным рефлексом – оборонительным. Иными словами человек так устроен, что «выходить за рамки заданных требований» (а именно это является сущностью креативности) он будет только тогда, когда чувствует себя в относительной безопасности. В противном же случае креативная энергия начнет «оттягиваться» на другие, более важные для организма и психики задачи – главным образом, защитные.

Итак, в современной психологии, феномены одаренности и способностей не принято отождествлять. И хотя родовым, сущностным по отношению к одаренности будет именно понятие способностей (как всеобщее), все же помимо способностей (общих (интеллект, креативность, обучаемость) и специальных для каждого конкретного вида деятельности) в одаренности соединяется гораздо большее число факторов (прежде всего личностных и социальных).

СКАЗКИ И АРХЕТИПЫ
Тарамышева С.М. (Магнитогорск)
 Одним из эффективных методов работы с детьми, испытывающими те или иные эмоциональные и поведенческие затруднения, является сказкотерапия. Этот метод позволяет решать ряд проблем, возникающих не только у детей, но и у взрослых. В частности, посредством сказкотерапии можно работать с агрессивностью, неуверенностью, с эмоциональными проблемами, а также с различного рода психосоматическими заболеваниями. Неоценимую роль оказывают сказки в установлении доброжелательных, эмоционально-благоприятных отношений между родителями и детьми. Кроме того, процесс сказкотерапии позволяет ребенку актуализировать и осознать свои проблемы, а также увидеть различные пути их решения.

 Почему сказка так эффективна?

 Глубоко в человеческом бессознательном заложен кладезь знаний, или универсального духовного опыта, который может нас обогатить, если мы получим к нему доступ. Юнг назвал этот уровень психики коллективным бессознательным, уровнем архетипов.

 Сказка – это бессознательный продукт воображения. Но это не продукт фантазии одного конкретного человека, а результат коллективного творчества многих людей, возможно, целого народа. Иначе говоря, она связана с проблемами не одного человека, а значит, более универсальна по своему содержанию.

 Все сказочные персонажи: феи, драконы, ведьмы и гномы – это архетипические образы, существующие в самых глубинных слоях психики. Независимо от того, осознаваемо это или нет, они воздействуют на нас, так как являются психологической реальностью. 

Архетип (изначальный, исконный, архетипический образ) - основополагающий термин аналитической психологии К. Юнга.

В философии «Архе» - начало, принцип, неизменное и вечное в чреде явлений. Согласно Платону – «нечто невозникшее, ибо все возникшее должно возникать из некоего начала».

В своей знаменитой работе "Архетип и символ" К. Юнг следующим образом разъясняет суть этого понятия: "Под архетипами я понимаю коллективные по своей природе формы и образцы, встречающиеся практически по всей земле как составные элементы мифов и в то же время являющиеся автохтонными индивидуальными продуктами бессознательного происхождения. Архетипические мотивы берут свое начало от архетипических образов в человеческом уме, которые передаются не только посредством традиции и миграции, но также с помощью наследственности. Эта гипотеза необходима, так как даже самые сложные архетипические образцы могут спонтанно воспроизводиться без какой-либо традиции. Прообраз или архетип является сформулированным итогом огромного технического опыта бесчисленного ряда предков. Это, так сказать, психический остаток бесчисленных переживаний одного и того же типа".

Исследуя мифологию и художественное творчество ряда древнейших цивилизаций, Юнг выявил архетипические символы, лежащие в их основе. Оказалось, что существует значительное количество таких символов, которые присущи всем архаическим культурам, причем даже таким, которые были столь разделены во времени и пространстве, что прямой контакт между ними был заведомо невозможен.

Архетип древнее, нежели культура, так что он не передается традицией, миграцией или речью. Архетип - априорная форма психики и возникает (запускается) спонтанным образом повсеместно. Архетип тесно связан и со структурой мозга и передается индивиду по наследству вместе с мозговой структурой. Он есть психическое выражение структуры мозга, вечная готовность к актуализации тех или иных психических форм. Субъективное переживание тесно связано с архетипами и осуществляется через выраженные символическим образом определенные универсальные мифологические мотивы или архетипические образы. Последние являются основными компонентами любых религий, мифологий, легенд и сказок всех времен и народов.

Архетипами Юнг называл сложные состояния сознания, передаваемые по наследству и воспроизводящие глубинные мифологические символы.

Архетипы, по Юнгу, имеют важное конституирующее значение в жизни бессознательного в человеке, так что, по его словам: «нам никогда легитимно не отделаться от архетипических основ, не согласившись поплатиться за это неврозом, точно также как нельзя без самоубийства отделаться от тела или его органов», «ибо архетип - о чем никогда не следует забывать - душевный орган, который имеется у каждого».

В основе юнговского понятия «архетипы» лежит учение о коллективном бессознательном.

Юнг проводит четкое разделение между индивидуальным и коллективным бессознательным. Индивидуальное бессознательное отражает личностный опыт одного человека и состоит из переживаний, которые когда-либо были сознательными, но утратили свой сознательный характер в силу забвения или подавления. Коллективное бессознательное - это общечеловеческий опыт, характерный для всех рас и народов. Оно представляет собой скрытые следы памяти человеческого прошлого, а также дочеловеческое животное состояние. Оно зафиксировано в мифологии, народном эпосе, религиозных направлениях и проявляется, то есть выходит на поверхность у современных людей через сновидения.

Сущностное ядро личности составляет единство индивидуального и коллективного бессознательного, но основное значение имеет все-таки последнее. Человек, таким образом, - это прежде всего существо архетипное. 

Определенные жизненные обстоятельства и вытекающие из них душевные состояния всегда пробуждают из глубин бессознательного соответствующие им архетипы, черты которых проецируются на подходящих для этого окружающих людей или предметы: тоска может побуждать поиск объекта для проекции образа доброй матери, которым может служить жена, любовница, взрослая дочь; болезнь может приводить к переносу на врача качеств мудрого волшебника, обладающего чудодейственным средством в виде лекарства (волшебным эликсиром) или мудрым советом (волшебным словом, заклинанием).


В глубоких слоях бессознательного рождаются сказки, затрагивающие общие душевные струны, но это во все не значит, что их просто понять. Они не так то легко выдают свои тайны, причем по вполне понятной причине. Люди из далекого прошлого, в воображении которых они создавались, благодаря своей близости к природе обладали совершенно иным менталитетом, чем современные люди. В бессознательном хранится не только вытесненное психическое содержание. К.Г. Юнг сделал важный вывод: все новое, что появляется в человеческой психике, – это продукт деятельности бессознательного, неиссякаемого источника психической и духовной жизни.

Одним из подходов к работе с архетипическими идеями и персонажами коллективного бессознательного является анализирование сказок. Чтобы удовлетворять требованиям сознания и его интеллектуальным абстракциям, сказочные образы должны найти свое выражение в психологических понятиях. Через абстрактные понятия можно выразить гораздо меньше, чем через красочный образ, но для человека, не слишком хорошо ориентирующегося в мире символов, они могут стать средством познания.

Интерпретация сказок – это попытка обозначить чрезвычайно глубокие и выразительные послания, скрытые в глубине психики, путем сравнения их с мифами, религиозными идеями и сновидениями. По существу, интерпретация сказок – это указание на то, что современные люди часто не могут увидеть сами, так как сегодня у них в основном заселены верхние этажи психологической структуры, а значит, человек отрезан от своих корней, от своей основы.

Сказки позволяют по-новому оценить фундаментальные основы психики, хотя, на первый взгляд в них повествуется об общеизвестном, об очень простом и ясном. Тогда возникает вопрос, зачем их вообще надо интерпретировать? Возможно, затем, что именно их простота, которая так привычна, подчас закрывает человеку путь в мир сознания.

Некоторые люди уверены, что обычная сказка просто не может касаться серьезных проблем и что интерпретаторы видят в ней много того, чего в ней нет. Чем лучше и точнее человек переводит, тем больше поразительных вещей он открывает для себя.

Анализируя сказку, очень близко подходим к разоблачению таких понятий как судьба, карма, рок и т.д. Облекаясь в форму игры воображения, сказка способна проникнуть очень глубоко и отразить, якобы в вымышленных образах и персонажах, самые тайные пружины психики попавшего в затруднение человека. По сути, любое затруднение в жизни человека носит психологический характер и, в каком-то смысле, отражает его внутреннюю борьбу врожденных черт и склонностей. Любое затруднение - это также еще и сигнал о необходимости внутреннего изменения. Фактически, это призыв Самости, некоего ведущего начала глубинной человеческой сущности, к процессу трансформации на пути обретения большей целостности.

Никакому живому существу, без особой нужды, трансформироваться не хочется. Сказка в этом плане большая хитрость. Она позволяет провернуть эффект трансформации, спровоцировать, сбросить снежную лавину этого эффекта трансформации якобы на другом примере. Сила сказки в том, что человек сознательно, радостно слушает её и говорит: "Ой, какая хорошая сказка..., ой, как интересно..., а бессознательное в этот момент "скрежещет зубами" и вынуждено изменяться по ходу сказки, ибо угаданная автором сказки сюжетная линия, угаданный конфликт, угаданные пути разрешения, все рано произносятся и выводят человека на путь постижения собственного внутреннего мира, на путь постижения собственной судьбы.

Образ мудрого старца, могущего дать мудрый совет, - изначальный образ, присущий каждому человеку. Но, несмотря на то, что это только фантазия о мудром старце, который реально не существует, эти фантазии имеют большой практический смысл. Дело в том, что в суете поисков мудрого старца (далее "мудрый психолог") можно напрочь забыть, какого рода советы дает этот старец в сказках. Во всех сказках (а чаще в мифах), где присутствует этот образ, следовать совету такого мудрого старца не так уж просто. Хотя, надо заметить, что во многих русских сказках порой герои получают четкие и простые инструкции, которым легко следовать, не затрачивая особых усилий. Или же получают заветное универсальное, волшебное средство. Образ "Емели", который все получает "по щучьему велению", - это также архетипическое выражение нашей мечты. 

И как часто мы ищем в жизни свою щуку или золотую рыбку! 

Если мы не имеем дело со сказкой, где воплощается детская фантазия о легком исполнении всех желаний, а это сказка (или миф) о достижении заветной цели – следует обратить внимание на типичные особенности характера совета, который получает герой сказки или мифа. 

Во-первых, этот мудрый старец (кем бы он ни был, седобородым волхвом, старичком-боровичком, сгорбленной старухой с клюкой или филином) дает совет именно этому герою, пригодный именно для его ситуации и для достижения именно его цели. 

Во-вторых, сам совет такого мудрого старца не очень-то легко понять, а чаще вообще невозможно понять, он даже кажется каламбуром, насмешкой. Только в дальнейшем, в процессе разворачивающихся событий, герой сказки начинает понимать, что же имел в виду его советчик. 

В-третьих, такой совет в сказках (и особенно в мифах), порой, бывает крайне сложен для выполнения, герой сказки затрачивает значительные усилия и преодолевает непреодолимые препятствия, чтобы следовать этому совету, и достичь свой цели. 

То, что человек находит в сказках (и именно в этом привлекательность сказки), в психоанализе называется переносом содержания бессознательного в литературное творчество (всем известная сублимация). Особое значение здесь играет то, что сказки являются плодом коллективного многовекового творчества многих людей - всех рассказчиков сказки (до тех пор, пока сказка не будет записана и не станет "мертвой"). Каждый рассказчик дополнял и уточнял ее фантазийное содержание - поэтому образы сказок универсальны, они отражают суть фантазий любого человека. 

В универсальности содержания сказок (применимости для любого и каждого) – мудрость сказки. Но не конкретная мудрость, которой не существует, - а мудрость метафоры: «сказка - ложь, да в ней намек…» 

Мудрость, привлекательность, можно сказать, сила сказки в ее метафоричности. А использование метафор является одним из основных средств психоанализа.

Анализ сказок помогает понимать психологию человека. Средством же индивидуального психоанализа является анализ собственного (персонального) мифа, который есть у любого человека (даже у самого, что ни на есть, реалистичного). 

Анализ сказки – это процесс поиска смысла, расшифровки знаний о мире и системе взаимоотношений в нем;

– это процесс образования связи со сказочными событиями и поведением в реальной жизни. Это процесс переноса сказочных смыслов в реальность.

Работа со сказками – это и процесс объективизации проблемных ситуаций, 

процесс активизации потенциала личности.

Сказка – волшебство, а волшебство – это еще и превращение.

Волшебство происходит внутри, постепенно улучшая окружающий мир. Значит это и процесс улучшения внутренней природы и мира вокруг. 

Cказку используют как архетипическую метафору в целях: психодиагностики (проективная диагностика, описывающая целостную картину личности, ее проблемные и ресурсные элементы), психокоррекции (развитие креативности личности как расширение спектра альтернативных решений), психотерапии и психологического консультирования (исцеление с помощью сказки). 

ВЛИЯНИЕ КОМПЬЮТЕРНОЙ ИГРЫ НА ФОРМИРОВАНИЕ ИДЕНТИЧНОСТИ У ПОДРОСТКОВ
Хандогина О.В. (Новосибирск)

Что такое идентичность? Э. Эриксон считал ее субъектное чувство и наблюдаемое качество личной самотождественности и непрерывности. Ц.П. Короленко, Н.В. Дмитриева, Е.Н. Загоруйко рассматривают идентичность как некую структуру, переживаемую субъективно как чувство тождественности и постоянства собственной личности при восприятии других, признающих это тождество. Чувство идентичности сопровождается ощущением целенаправленности и осмысленности своей жизни и уверенности во внешнем одобрении (1). Именно благодаря идентичности мы знаем, кто мы, чего хотим и во что верим. 

Иными словами, идентичность определяет профессию, религиозные, моральные и политические убеждения, социальные роли (включая половые, супружеские и родительские). Нарушения в формировании идентичности ведут к изменению личности человека, нарушениям поведения и социальной адаптации. Идентичность формируется под влиянием родителей, семьи, социальной группы, к которой принадлежит человек, его национальностью, вероисповеданием, местом жительства и гражданством. Важнейшую роль в формировании идентичности играют четкая, прозрачная и поименованная система взаимоотношений в социуме, и возможность примерить на себя разные роли, получив оценку окружающих. 

Традиционно с этим не возникало никаких проблем. На протяжении столетий жизнь была четко регламентирована, социальные потрясения разворачивались по привычному сценарию «междоусобная война», «религиозный конфликт», «стихийное бедствие», любые изменения происходили настолько медленно, что к ним успевало приспособиться не только следующее, но даже предыдущее поколение. В процессе взросления ребенок узнавал существующие правила общественной жизни, свое место в жизни и мог сделать выбор относительно дальнейшей жизни, достаточно точно спогнозировав желаемый результат. Само понятие «лишнего человека», человека, не знающего себя, не могущего сделать выбор, человека с нарушением идентичности появилось лишь в XIX веке. 

С тех пор нарушение идентичности стало не просто привычным, оно вошло в лексикон педагогики, для его терапии разработано множество программ – верный признак того, что исчезнет оно нескоро. 

Нарушения формирования идентичности имеет два ведущих фактора: скорость и непредсказуемость общественных изменений, и невозможность примерить на себя какую-либо роль и получить реакцию окружающих. 

Мир сегодня меняется с такой скоростью, что мы не успеваем даже оценить эти изменения перед тем, как они станут достоянием истории, не говоря уже о том, чтобы сделать долгосрочный прогноз. Никто не может сказать, что с ним будет через двадцать, десять, или хотя бы через пять лет. Равно как никто не может сказать, в какой стране мы будем жить в тот же период. 

Новая жизнь диктует и новые законы. Редкий ребенок теперь получает хотя бы необходимый минимум внимания родителей, не говоря уже о том, чтобы с их помощью познавать мир. Да и само познание мира носит теперь весьма своеобразный характер. 

Вот тут и выходит на сцену специфический и крайне неоднозначно оцениваемый инструмент: компьютерная игра. 

Прежде всего, компьютерная игра имеет мало общего как с традиционным понятием игры в контексте развития, как особом исторически возникшем виде общественной практики, в котором воспроизводятся нормы человеческой жизни и деятельности, овладение которыми обеспечивает приобщение к культуре, познание предметной и социальной действительности, интеллектуальное, профессиональное, эмоционально-волевое и нравственное становление и развитие личности. Игра направлена на воссоздание и усвоение общественного опыта (4). Традиционно, игра – это деятельность в условных ситуациях, моделирующих реальные. Компьютерная игра, конечно, использует ситуации, моделируемые на основе реальных, но это не должно вводить в заблуждение. Принципиальную важность в компьютерных играх имеет то, что геймер вряд ли когда-нибудь сможет попасть в такую ситуацию сам. И, даже если попадет, гарантированно не будет иметь полного контроля над ситуацией. 

Компьютерная игра имеет более важную особенность: очистив ситуацию от любых намеков на реальность, убрав из нее все внешние, малозначимые факторы, она оставляет геймера лицом к лицу с тем, какой он. Дает шанс выбрать. И здесь у геймера появляется возможность, которой он лишен в обычной жизни – узнать, кто он на самом деле, чего он хочет, к чему ведут его действия, как на его поведение реагируют окружающие. 

Компьютерная игра – это идеальный полигон. Здесь все подчинено воле геймера, правила ясны и понятны, причинно-следственные связи можно проследить, а главное: чем больше решений принимает геймер, тем лучше он узнает самого себя, тем больше развивается его идентичность.

Безусловно, не все игры этому способствуют. Игры-медитации, такие, как офисный хит «Паук», попросту не предназначены для саморазвития. Игры-отреагирования (например, файтинги, шутеры\слэшеры) имеют целью направить агрессию в безопасное русло. Но большинство заставляют геймера развивать собственную идентичность: если не непосредственным выбором, то хотя бы драматической историей.

Для подтверждения этого факта мною было проведено исследование. В нем приняли участие двести тридцать восемь подростков в возрасте от четырнадцати до семнадцати лет. Они были разделены на четыре группы по признаку использования игры: первая группа (те, кто играет больше трех часов в день каждые два-три дня), вторая (те, кто играет меньше трех часов каждые два-три дня или четыре-пять часов в воскресенье), третья (переставшие играть) и контрольная группа (те, кто не играет в компьютерные игры). Необходимо отметить также, что многие из тех, кто входил во вторую группу, раньше принадлежали к первой, а третья состоит из участников первой и второй. Исследование проводилось с использованием методики диагностики идентичности по Дж. Морено(2). 

Первое, что обращает на себя внимание – показатель достигнутой идентичности неуклонно растет от первой к третьей группе (16,89, 17,2 и 18,77 соответственно), и в третьей группе превышает не только статистическую норму (17,7), но и показатель контрольной (18,55). Иными словами, наблюдается четкая динамика роста. 

Подростки начинают играть в период 12-13 лет, как раз, когда они встают перед фактом скорого окончательного выбора на основе собственной идентичности. Продумывая этот выбор, примеряя на себя его и его последствия, подросток сталкивается с катастрофической нехваткой информации о самом себе. И восполняет его при помощи неисчерпаемого богатства выбора в компьютерных играх. А потом, закаленный часами непрерывных решений, он готов перенести свой опыт в реальную жизнь. И во многом его идентичность крепче, чем его сверстника из контрольной группы. 

Так, показатель второй по высоте шкалы в контрольной группе, преждевременной остановки (принятие обязательств без достаточного исследования альтернативных возможностей, часто просто принимая выбор, предложенный родителями) составляет 12,33, и это самый высокий показатель среди всех четырех групп. И это не случайно.

Рассмотрим шесть следующих шкал.

Свобода идентичности (зависимость решения от общепринятых норм) в контрольной группе самая низкая (21,74) при максимуме 200. В первой она составляет 26,65, во второй 28,24, а в третьей – 57,12. То есть представителей первой и второй групп не устраивает, что их выбор на самом деле – следование социальным условностям и родительским ожиданиям, они стремятся к принятию собственных решений. 

Социальная заданность также выше всего в контрольной группе (104 при максимуме 200). Идентичность представителей четвертой группы формировалась больше как копирование поступков значимых людей. И хотя в первой и второй группах показатели тоже достаточно велики (67,97 и 77,12), в третьей группе он снижается до 59,59. 

Социальная энергия (стремление находиться с людьми, заниматься общественно значимыми делами) преподносит сюрпризы. Мало того, что самый высокий ее показатель в первой группе (63,15 при максимуме 200), а это выше показателя четвертой (61,03), во второй и третьей группе показатель снижается (41,24 и 34,04 соответственно). И если последнее еще можно объяснить (например, представители третьей группы уже привыкли быть в одиночестве или одиночество – их сознательный выбор), то почему представители первой группе при столь явной потребности быть с людьми выбирают компьютерную игру, деятельность заведомо изолированную, настоящая загадка.

Дифференциальное самосознание (осознание своих желаний и потребностей, понимание ответственности за свои действия) растет от первой к третьей группе (3,03, 12,6 и 41,56 соответственно). В четвертой этот показатель составляет 36,41 при максимуме 200. Здесь видно прямое влияние компьютерной игры: именно в ней геймер осознает свои желания и понимает, что его действия имеют последствия.

Аутентичность (подлинность, искренность самовыражения), уже традиционно, увеличивается, составляя 29,57 в первой группе, 26,05 во второй и 67,76 в третьей группе при максимуме в 200. Показатель в четвертой группе составляет 65,06. Иными словами, представители третьей группы накопили достаточно опыта, чтобы смочь, наконец, делать то, что им хочется.

И, наконец, угроза потери идентичности (возможная потеря чувства тождественности, осознания себя как отдельной, уникальной личности) от первой к третьей группе неуклонно снижается. Если в первой она составляет 26,36 (при максимуме 200 и минимуме -200), то во второй 5,5, а в третьей и вовсе -12,4. Таким образом, если для членов первой группы угроза утратить индивидуальность вполне реальна и может толкать на необдуманные, демонстративные поступки для выделения из общего числа, то члены третьей уже знают, что разовые акции привлечения внимания не сделают их особенными, каждый из них и так уникален. Как знают это и представители контрольной группы.

Невозможно не отметить прогресс третьей группы по сравнению с первой и второй. Он вполне очевиден. Более того, перед началом исследования предполагалось, что контрольная группа будет как минимум не уступать третьей, так как развитие ее членов – гипотетически – проходило по более благоприятному сценарию. 

Я вовсе не хочу сказать, что компьютерная игра – лучший способ формировать идентичность. Подтверждение этому показатели контрольной группы. Но члены контрольной группы и не нуждались в дополнительных инструментах для формирования идентичности. Речь идет о тех подростках, для которых компьютерная игра подчас единственный способ восполнить пробелы. 

РЕСУРСНЫЕ СОСТОЯНИЯ СОЗНАНИЯ: ЛИЧНОСТНЫЕ ПРЕДПОСЫЛКИ
Проворова Е.А. (Ярославль) 

Проблема творчества издавна волновала человечество. Она является актуальной и в настоящее время в силу своей таинственности, не раскрытости, гносеологической трудности. Также в настоящее время исследования ресурсных («потоковых», творческих, эвристических состояний сознания) являются актуальными, т.к. в психологии существует необходимость исследования такого состояния, которое, являлось бы оптимальным при выполнении человеком различного рода деятельности. Нашей целью являлось изучение ресурсных состояний сознания. В задачи входило определение связи между возникновением ресурсного состояния сознания и наличием определенных личностных качеств индивида, а также изучение влияния дыхательных техник на уровень креативности человека. 

Эвристическое состояние сознания - особое состояние измененного сознания, которое возникает при полной фокусировке сознания на проблемной задаче или тотальной вовлеченности его на процессе деятельности. Понятие Измененного состояния сознания является родовым по отношению к понятию Эвристическое состояние сознания. К Измененным состояниям сознания относятся медитативные, трансовые, психоделические и другие необычные состояния сознания. Эвристическое состояние сознания характеризуется максимальной мобилизацией резервных возможностей человеческой психики (когнитивных, витальных, организмических). В Эвристическом состоянии сознания открывается доступ к бессознательным слоям и ко всем уровням психики как сложного интегративного образования – персоны, интерперсонального и трасперсонального. Эвристическое состояние сознания имеет качественно общие переживания с состояниями, возникающими при глубоком гипнозе, трансе, медитациях, нарушений сознания при приеме алкоголя, наркотиков и психоделических препаратов. В книге «Психология творчества» В.В.Козлов выделяет 2 вида эвристических состояний сознания:
1. Озарение как мгновенное схватывание сути, разрешения проблемный ситуации. 

2. Поток как процессуальное переживание творческое вдохновения (Козлов В.В., Психология творчества. М., 2008).

В нашем исследовании мы проследили влияние личностных качеств на уровень креативности человека. А также проанализировали влияние интенсивных интегративных психотехнологиий на уровень креативности в тренинговой группе. Объектом исследования явились участники психологических тренингов в рамках интенсивных интегративных психотехнологий, а также люди никогда не проходившие подобных тренингов. Продолжительность тренингов – 2-7 дней. Всего было обследовано 2 группы. Общий объем выборки составил 40 человек, 20 человек прошедших тренинг, а также 20 человек, никогда не проходивших подобные тренинги. В первой группе присутствовало 11 женщин и 9 мужчин в возрасте от 20 до 60 лет. Во второй группе присутствовало 13 женщин и 7 мужчин в возрасте от 19 до 45 лет. В задачи исследования входило: 

1. Выявление динамики уровня креативности по группе в зависимости от использования интенсивных интегративных психотехнологий.

2. Определение взаимосвязи между акцентуациями личности по К.Леонгарду и креативностью.

3. Определение взаимосвязи между самооценкой креативности, акцентуациями личности и уровнем реальной креативности.

4. Сравнение уровня креативности тренинговой группы с контрольной выборкой.

	№
	День 1
	День 2
	День 3 
	День 4
	День 5
	Контрольная

выборка

	1
	16
	19
	16
	18
	17
	14

	2
	14
	17
	14
	17
	18
	17

	3
	13
	11
	14
	14
	10
	18

	4
	17
	15
	16
	17
	18
	14

	5
	16
	17
	12
	17
	17
	15

	6
	17
	15
	18
	17
	18
	11

	7
	13
	12
	17
	15
	18
	13

	8
	15
	14
	12
	6
	15
	13

	9
	18
	15
	16
	18
	20
	14

	10
	14
	15
	18
	20
	19
	13

	11
	10
	12
	16
	
	
	14

	12
	9
	
	
	
	
	13

	13
	11
	14
	15
	
	
	13

	14
	
	
	
	7
	9
	16

	15
	16
	16
	
	
	
	11

	16
	13
	12
	
	
	
	9

	17
	11
	13
	
	
	
	12

	18
	13
	15
	
	
	
	13

	19
	6
	7
	
	
	
	12

	20
	12
	16
	
	
	
	10

	Среднее

Арифмет.
	13,3
	14,1
	15,3
	15,2
	16,5
	13,25

	
	
	
	
	
	
	


В данном исследовании использовались следующие методики: 

1. Опросник определения Акцентуаций Личности (К. Леонгарда – Х. Шмишека) 

2. Диагностика личностной креативности (Е.Е.Туник) 

3. Диагностика уровня невербальной креативности (Е.Е.Туник). Максимум – 20б. Норма: 6 - 14б.

Из полученных данных мы видим, что в тренинговой группе присутствует положительная динамика по повышению уровня креативности в условиях применения интенсивных интегративных психотехнологий. Данный вывод можно сделать на основе сравнения баллов по креативности тренинговой группы по первому дню и контрольной выборкой, состоящей из людей не проходивших подобные тренинги. Мы видим, что баллы одинаковы, тогда как при сравнении баллов по последнему дню тренинга и баллов контрольной выборки мы видим резкие различия. Уровень креативности тренинговой группы повысился.

При анализе влияния акцентуаций личности на качество рисунков выявлены некоторые закономерности. Простотой, незамысловатостью сюжетов, отсутствием большого количества деталей, отсутствием оригинальных решений, а следовательно и низким уровнем креативности отличаются люди со следующим обобщенным набором акцентуаций: эмотивный тип, дистимный тип, застревающий тип, педантичный тип либо тревожно-боязливый тип. (испытуемые № 3, 5, 7, 12). При этом у испытуемых 7 и 12 заниженная самооценка по креативности, и только у них присутствует тревожно-боязливый тип акцентуации, а также у №9 (характерна заниженная самооценка креативности). Сложностью сюжетов, оригинальными решениями, а следовательно, высоким уровнем креативности отличаются следующие испытуемые: № 1, 2, 4, 9, 10, 15. Им наиболее присущи следующие акцентуации: экзальтированный тип, демонстративный тип, неуравновешенный тип, могут присутствовать циклотимичный либо гипертимный типы. Также выявлена группа людей обладающих низким или средним уровнем креативности, и отличающихся такими особенностями рисунка как: сильный нажим, использование большого количества штриховки, большого количества деталей. Это испытуемые № 8,11, 16, 17, 18, 20. Им свойственны такие типы акцентуаций как: гипертимный или циклотимичный типы, демонстративный тип, эмотивный тип, педантичный или застревающий типы.

При сравнительном анализе рисунков последнего дня тестирования тренинговой группы и рисунков контрольной выборки выявились следующие закономерности. В группе из людей, не проходивших тренинг, наблюдается склонность к стандартным решениям, однообразие рисунков по группе, но при этом более высокая художественная точность. В группе людей прошедших тренинг наблюдается усложнение сюжетов рисунков, их разнообразие и оригинальность решений, а также свободное художественное выражение. Таким образом можно сделать выводы, что связь между возникновением ресурсного состояния сознания и набором определенных личностных качеств индивида существует. Интенсивные интегративные психотехники влияют на положительную динамику в повышении уровня креативности индивида. Существуют значимые различия между уровнем креативности людей, прошедших тренинг и контрольной выборкой. Наличие эмотивного типа, дистимного типа, застревающего типа, педантичного типа либо тревожно-боязливого типа акцентуаций способствуют снижению уровня креативности индивида. Индивидам с высоким уровнем креативности как правило присущи экзальтированный и демонстративный типы акцентуаций. 

СТАНОВЛЕНИЕ ЖЕНСКОЙ МАСКУЛИННОСТИ – ЭВОЛЮЦИЯ ИЛИ КАТАСТРОФА
Романова О.С. (Новосибирск)

Гендерная психология, как новая отрасль научного знания, стала развиваться благодаря концептуализации понятия «гендер», произошедшей в процессе развития теории феминизма и женских исследований
. В результате ее развития в психологических науках стал возможен новый подход к исследованию и пониманию формирования, существования личностей обоих полов и взаимоотношений между ними. В результате движения женщин в строну «равенства», современный мир пожинает плоды сексуальной революции, которая в корне изменила взгляды общества на секс, брак и отношения между мужчинами и женщинами. 

Исследования показывают, что гендерные стереотипы, как стандартизированные представления о моделях поведения, чертах характера, соответствующие понятиям «мужское» и «женское»
 , в большинстве своем не совпадают с результатами самоидентификации современных мужчин и женщин, у которых проявляются характеристики, свойственные противоположному полу. Гендерные отношения (отношения стратификации, в основе которых лежит неравенство возможностей разных групп - мужчины и женщины)
, являясь самыми фундаментальными из всех человеческих, на глубинном уровне воздействуют на все социальные институты и определяют культурную эволюцию.

Ученые отмечают, что сексуальная революция ХХ века — это прежде всего женская революция, в результате которой продолжает меняться общество и, как следствие революционного влияния, возникать проблемы. Опираясь на рассуждения Э. Фромма о «мужской» и «женской» природе человеческого существования, где мужчина, который от природы не способен производить детей, не наделен функцией по их вскармливанию и воспитанию, отстоит дальше от природы, чем женщина; меньше укоренен в природе и вынужден развивать свой разум и строить мир идей, принципов, теорий, т.е. мир культуры 
, а значит - «мужское – культура, женское – природа», можно предположить, что именно изменения в природе женщины влияют на мужчину и формирование существующего общества. Женщина стала пользоваться такими же гражданскими правами, как и мужчина, но концепции неравенства, основанные на половой принадлежности, появились не на пустом месте, а создавались выдающимися специалистами той или иной области знаний, в том числе в психологии. 

Вместе с тем, Липпман высказал идею о том, что именно стереотипы являются неизбежными, так как являются необходимым условием взаимодействия человека с окружающей действительностью и проекцией на мир его собственных чувств, ценностей. Согласно классификации гендерных стереотипов, во-первых, в сознании мужчин и женщин, во вторых, в коллективном сознании, существует закрепления семейных и профессиональных ролей в соответствии с полом. Так, для мужчин главными социальными ролями являются профессиональные роли, а для женщин - семейные (мать, хозяйка). Мужчин принято оценивать по профессиональным успехам, женщин по наличию семьи и детей. Мужчине предписывается выполнение инструментальной роли, согласно которой, сферой его деятельности является творческий, созидательный, руководящий труд. Он осуществляет поддержку семьи (в основном финансовую) и обеспечивает связи между семьей и внешним миром. Удел женщин - исполнительский и обслуживающий характер труда - экспрессивная сфера деятельности, назначение которой является регулирование отношений внутри семьи, где женщине отводится вспомогательная роль жены, матери, домохозяйки. Вследствие преобладания в характере и поведении современной женщины «мужских» качеств, наблюдается тенденция к закреплению определения «маскулинная женщина», которое характеризует женщину как мужеподобную. 

В своем поведении мужчины и женщины руководствуются системой смыслосодержащих символов, включая социальные нормы, роли, а так же социальные стереотипы относительно «мужских»/«женских» качеств и предназначения. Следует заметить, что содержание этих символов меняется в связи с изменениями исторических, социальных и экономических условий. Сегодняшняя «норма» - это, например, поступление женщины в Суворовские военные училища, что до 2008 года было возможно исключительно для лиц мужского пола. Половая принадлежность перестала быть одним из нормативов или неформальным требованием для возможности поступления в учебное заведение. Следственно, женщина перестает быть «пассивной», что также противоречит биологически детерминированному подходу к должному «мужскому» и должному «женскому», в основе которого лежат социально-психологические различия между мужчинами и женщинами, их половая конституция, а также определенные с момента рождения и отведенные роли - активная мужчинам и пассивная женщинам. В течение тысячелетий этот подход считался единственно верным
. 

Кроме того, исследования показывают, что у мальчиков и девочек изначально качественно иные чувственные архетипы (разные мечты, фантазии, воображение и т.д.). Анализ многих тысяч детских рисунков доказывает, что при нормальном развитии ребёнка стратегия их первичных архетипов, как стратегия чувственно-подсознательного, на основе которой оформляется психическая жизнь, никогда не пересекаются
. Соответственно, не может быть и равенства, как главного термина теории феминизма. Но мужеподобные женщины стали все больше и больше заполнять пространство социальной жизни, а в мире наблюдаются эволюционно значимые изменения и тенденции. Например, деформация женской конституции, как продукт системы образования, в которой девочка все больше развивается по мужскому типу и становится лидером с несвойственными (согласно гендерным стереотипам) ей качествами (ответственность, воля, сила духа, вечная борьба за удержание лидерства и т. д.). В свою очередь это приводит к все большему проявлению мужских, часто патологических эмоций (агрессия, злоба, грубая сила и т. д.) и сопровождается системными гормональными перестройками у девушек-женщин (все чаще даже у внешне женственных особ при выяснении причин бесплодия врачи находят вместо женской «Х» хромосомы мужскую «Y»). На клиническом уровне - это различные функциональные (а затем и патологические) нарушения в становлении вторичных половых признаков: рост различных дегенеративных проявлений в яичниках, женских молочных железах, различные нарушения менструального цикла, рост доброкачественных и злокачественных новообразований, поражающих молочные железы, придатки, рост бесплодия, а при беременности — различных патологий в процессе ее вынашивания (самопроизвольные выкидыши, кровотечения, различные системные заболевания матери и т. д.). В процессе родоразрешений — это либо преждевременные, либо запоздалые роды, слабость и хаотичность родоразрешающего ритма. Угасание не только репродукции женского молока, но и материнского чувства. Рост различной врожденной и генетической патологии новорожденных, их слабая жизнеспособность. Синдром внезапной («беспричинной») смерти младенцев и т. д. и т. п
. В частности, среди каждой тысячи младенцев, родившихся в крупных городах России, у 800—900 выявляются та или иная врожденная патология и аномалии развития. Современная женщина («равная» мужчине) производит на свет мальчика, у которого наблюдается постепенное «разрыхление» и перерождение «Y» хромосомы в «Х» хромосому. Его развитие по женскому типу на всех уровнях организации жизни приводит к постепенному уменьшению количества и угасание эффективности (в плане детородности) мужского семени. 

Первый советский сексолог Игорь Кон считает, что деградации нет, но вопросами задается: «Что делать с феминизацией школьного образования? Как сочетать высокую профессиональную и трудовую загруженность мужчин с повышением требований к ним как отцам? Как научить мужчин больше заботиться о своем здоровье, чтобы уменьшить мужскую сверхсмертность, которая в России стала поистине катастрофической?»
 Гендер возник в результате социокультурного наполнения половых различий, и он включает конкретные символы «должного» мужского и «должного женского». Это определенный тип ментальности и тип социального поведения, которые не могут рассматриваться без соотнесения их с биологическим полом. Любое изменение в биологии, психофизиологии и культуре человека может быть необратимо. На этот счет имеются многочисленные сообщения в зарубежной, а в последние годы и в отечественной научной литературе. Сегодняшняя реальность есть результат глубоких изменений. 

ИНТЕГРАЛЬНЫЙ ПОДХОД В РАБОТЕ С ПСИХОСОМАТИЧЕСКИМИ ПАЦИЕНТАМИ КАК СПОСОБ ИХ ЛИЧНОСТНОГО РОСТА И ТРАНСФОРМАЦИИ СОЗНАНИЯ
Русина Н.А. (Ярославль)

В отличие от неврозов, в основе которых также лежит внутрипсихический конфликт, при психосоматических заболеваниях происходит двойное вытеснение: вытесняется не только неприемлемый для сознания мотив, но и невротическая тревога по этому поводу, и все невротическое поведение в целом. Задача психолога (психотерапевта), занимающегося психотерапевтической коррекцией, вывести этот конфликт наружу. 

В парадигме экзистенциального психоанализа, психолог работает в двух направлениях: с личностью (Person в терминологии А. Лэнгле), имеющей в каждом конкретном случае свои особенности, и с экзистенциальной ситуацией, в которой личность себя обнаружила. Феноменологический подход психотерапевта в работе с психосоматическим пациентом определяется следующими положениями: я воспринимаю пациента и внимаю к его Person, я «впечатляюсь» пациентом, я анализирую его Person и его экзистенциальные ситуации.

Выделяем два направления и шесть этапов в работе психолога.

Первое направление – фокусируем внимание на Person. Итак, первый этап, первое, что фиксируют психотерапевты и психологи, работая с такими пациентами, это его подавленные эмоции. По сути своей, подавление эмоций является своего рода маркером психосоматической природы заболевания. Больные рассказывают о своей болезни очень рационально, грамотно, описывают внешние проявления болезни, охотно перечисляют способы лечения. Стремление специалиста выяснить, какие же ситуации пациент переживает как травматичные, наталкиваются на трудности. Нередко он даже не понимает, что от него требуется. Попытки применения игровых техник обречены на этом этапе на неуспех. В лучшем случае можно получить рассказ об отрицательном эмоциональном состоянии: обиде, агрессии, гневе. Но проявления эмоций нет. Больные затрудняются с маркировкой своего эмоционального состояния, не могут «проигрывать» его, им проще описать ситуацию, они включают свое «рацио». 

Одной из значимых задач для психолога, работающего в соматической и, в особенности, психосоматической клиниках, является подбор диагностического инструментария обследования, адекватного каждой нозологии. И здесь важно использовать не только психологические тесты методики и опросники, но и уметь диагностировать поведение пациента по значимым ситуациям в период консультирования, беседы. Благоприятной основой для подобной работы является умение раскрыть внутренний мир пациента, выявить неосознаваемые мотивы его поведения, скрытые от него самого и являющиеся средой для развития личности в болезни. Таким образом, следующий шаг (второй этап) в работе психолога: зная типы семейных проблем и актуальных способностей по Н. Пезешкиану, тестировать пациента через значимые для данной нозологии ситуации. Так происходит проработка жизненного и семейного контекста проблем и межличностных затруднений. И только, когда больной попадает на значимую для него ситуацию, его состояние изменяется. 

Второе направление – анализ его экзистенциальных ситуаций. Сущность Person как «свободного в человеке» (В. Франкл) заключается в переработке любых содержаний, с которыми сталкивается человек, и в обнаружении резонанса с ними, благодаря чему Person обретает собственное существование. Психолог, заданной темой, провоцирует психотерапевтический процесс, при помощи которого мобилизуются блокированные персональные силы в человеке. Задача психолога следить за невербальными проявлениями пациента. Реакции начинают сопровождаться изменениями в теле, появляются жестикуляция, блеск в глазах, эмоциональность в речи. Итогом диагностической ситуации является осознание пациентом внутреннего конфликта между его природной эмоциональностью и необходимостью сдерживать свою подсознательную агрессию на ситуации, с которыми он не может, но вынужден мириться в силу воспитания или привычки. Он становится готовым к «встрече с самим собой». Пациент должен осознать, как конфликт заставляет его реагировать определенной частью тела, органом: «реагировать кожей», «сдерживать дыхание», «плакать сердцем», «поедать себя», «разливать желчь» и т.п. 

На третьем этапе важна работа по осознанию связи между эмоциями и физиологическим состоянием, трудностей понимания и выражения чувств. Больные затрудняются с маркировкой своего эмоционального состояния. Задача психолога помочь пациенту маркировать его эмоциональное состояние и перейти к тренировке его способности распознавания, дифференциации и понимания эмоций и сопровождающих их когнитивных процессов, расширения эмоционального словаря. 

Следующий, четвертый этап работы – изменение негативной установки пациента по отношению к эмоциям (особенно отрицательным), выявление причин, почему, кто и когда «запретил» ему выражать эти отрицательные эмоции, фокусировка внимания на модусе переживания.

Как только пациент начинает отслеживать ситуации, после которых у него возникают ухудшения физического самочувствия, и научится связывать свое болезненное состояние с эмоциональным сдерживанием, переходим к пятому этапу: обучению управлению эмоциями, обучению моделям совладания. Работа может осуществляться в различных психотерапевтических и психокоррекционных техниках, например, в техниках нейролингвистического «якорения» ресурсных состояний пациента, в которых ему бывает комфортно, медитативные техники, обучение мышечной релаксации и глубокому дыханию.

Итак, первая задача для психолога – актуализация базовой отрицательной подавляемой эмоции и осознание больным ее связи со своим физиологическим состоянием – решена. Person обретает собственное существование. Второе направление психотерапевтической работы должно обеспечить соотнесение с заданностями и условиями экзистенциальной ситуации, т.е. научить пациента жить в привычных для него ситуациях. 

Шестой этап – самый сложный: работа с фундаментальными мотивациями. 

Работа с первой мотивацией – «я есть, но каким образом мне справиться со своим бытием?» – заключается в поиске внутренней опоры и развитии фундаментального доверия, чтобы научиться выдержать увиденное и принять как факт. Можно применить когнитивно-эмоциональную психотерапию с базисными убеждениями: переформулирование ограничивающих убеждений, перевод иррациональных убеждений в рациональные, отрицательных в положительные, относительность отрицательных событий. 

Работу со второй фундаментальной мотивацией – «я есть, но как сделать, чтобы мне хорошо было здесь жить?» – можно осуществлять в техниках психосинтеза через согласование противоречивых субличностей пациента, наполняя чувствами пространство собственного бытия пациента.

Поиск третьей фундаментальной мотивации – «я есть я, но имею ли я право быть собой?» – должен привести пациента к аутентичности, нахождению себя. Работа может осуществляться в техниках психосинтеза через отождествление/разотождествление, самоотождествление, «постижение своего я», определение своего Критика, встречу с Саботажником, а также с применением психодрамы и гештальт-терапии.

Определение четвертой фундаментальной мотивации – «я есть, но каков смысл моей жизни в этом мире?» – заключается в работе с ценностями, конструировании новых смыслов, целеустроении и может выполняться с помощью техник рационально-эмотивной терапии.

Как пример, приводим опыт работы с пациентом, страдающим нейродермитом. Молодой человек 27 лет, страдающий нейродермитом с 1,5 лет и бронхиальной астмой с подросткового возраста, находится на амбулаторном лечении у дерматолога, направившим его к психологу. Пациент самостоятельно пришел к выводу, что причины обострения заболевания имеют психологическую природу. Классический сценарий психокоррекционной работы с пациентами данных нозологий заключается в поиске семейных ситуаций воспитания, формирующих пунктуальность, аккуратность при нейродермите и сдержанность, вежливость при астме. Родители позиционируются как отвергающая или холодная, либо с утрирующей нежностью или удушающей любовью мать, а отец, как человек, у которого не хватает времени на воспитание Задача психолога-психотерапевта обнаружить, какие амбивалентные трудности заставляют пациента «реагировать кожей», «сдерживать дыхание». 

В данном случае классический сценарий не срабатывает. Пациент вырос в полной семье, родители воспитывали его в любви и понимании. В семье двое детей, пациент – старший сын. Мать русская, отец грузин. Молодой человек вырос в России, получил высшее образование. Имеет работу, приносящую средний достаток. Любит девушку, на которой собирается жениться. Вежлив, аккуратен. Внешность имеет выраженный грузинский тип. Отец умер 2 года назад. Мать врач, отец геолог, в советское время имел работу в Грузии и часто уезжал в экспедиции. Любил мать и детей. Политическая ситуация заставила отца остаться работать в России. В семье не было конфликтов. Во время беременности мать работала в сельской местности, ей приходилось много ездить. При угрозе выкидыша для сохранения плода ей ввели препараты, которые могли вызвать у ребенка аллергическое заболевание. В детстве она уделяла много внимания здоровью мальчика, занималась с ним дыхательными упражнениями, закаливанием, за что сын ей благодарен.

Диагностика различных ситуаций не вызывает у пациента напряжений в теле, молодой человек не демонстрирует тревоги, раздражения, бурных эмоциональных реакций. Пациент отметил, что с матерью имел больше понимания. Считает, что внешне похож на отца, но в нем «больше русского, чем грузинского». Поскольку отец не смог перестроиться в новых условиях, у них возникали идейные разногласия, но конфликтов не было. Говорит, что не разделял устаревших взглядов отца. На вопрос, испытывает ли он трудности в общении, учитывая его грузинское имя и внешность, пациент ответил отрицательно. Неоднократно был в Грузии и на вопрос, исключает ли он возможность жизни в грузинской среде, ответил, что допускает это, но ситуация неблагоприятна для переезда.

Неожиданные эмоциональные реакции пациент начинает проявлять, когда рассказывает о грузинских традициях. Разговор на эту тему получил развитие, когда был задан вопрос о телесных контактах с родителями, столь важных для больных аллергическим заболеванием. Как оказалось, телесный контакт больше проявлял отец в силу своей «южной» природы, но сын считал, что мужчины не должны его проявлять и отстранялся. В то же время он с удовольствием вспоминает родственников отца, их обычаи. Его удивляет неуважительное отношение к женщинам в русской среде. Он описывает теплые отношения между людьми в грузинской культуре. Дальнейший анализ эмоциональных реакций, обусловленных подсознательно, удивляет его самого, он начинает понимать, насколько похож в этом на отца, говорит, что никогда не задумывался, что честь и достоинство, являющиеся культовыми в грузинской среде, столь значимы для него. Пациент обнаруживает, что фактически проявляет в данных ситуациях ценности и взгляды отца. 

Итогом диагностической ситуации является осознание пациентом внутреннего конфликта между его природной эмоциональностью, унаследованной от отца, и необходимостью сдерживать свою подсознательную агрессию на ситуации, с которыми он не может, но вынужден мириться в силу воспитанности и определенной опасности проявления национальных черт в русской среде. Конфликт заставляет пациента «реагировать кожей» и «сдерживать дыхание». 

Через несколько сеансов пациент начинает отслеживать ситуации, после которых у него возникает улучшение физического самочувствия. Он учится связывать свое болезненное состояние с эмоциональным сдерживанием. Работа строится в техниках психосинтеза фактически на «примирении» его с отцом, в техниках нейролингвистического «якорения» его ресурсных состояний, в которых ему бывает комфортно, а также через когнитивно-эмоциональное согласование его противоречивых ценностей, через работу с базисными убеждениями. 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ ВОПРОСЫ ВЕРЫ, РЕЛИГИИ, ДУХОВНОСТИ
Фролова О.П. ( Иркутск)

Каждый раз, когда возникает исследовательская проблема, встает вопрос об обозначении объекта, названии темы, статьи, раскрывающей основные смыслы. На настоящий момент нас интересует связь понятий «вера», «религия», «духовность», и явлений, ими описываемых.

Для психолога, как пишет Р.М.Грановская в книге «Психология веры», значение имеет вопрос о том, как положения религии влияют на поведение и мироощущения людей, особенности религиозной мотивации и вообще мотивации верования и неверия. Вопросы же истинности или ложности верований, истинности или ложности существования Бога – это вопросы философии. Для психолога важно изучить роль высших идеалов и ценностей в картине мира верующего или атеиста, вопрос «духовности». 

Этимологический анализ слова «вера» приводит к представлениям о том, что человек доверяет кому-то, полагается на него, несмотря на отсутствие доказательств. Чувство веры испытывается не только по отношению к Богу, но родителям, кумиру, или просто к значимой идее. Вера перерастает в некую способность человека признавать истину, несмотря на отсутствие доказательств. Сформировавшись, как установка на истинность вера, несмотря на все доводы разума, вопреки логике или ситуации, действует как мощная убежденность в правоте поступков. При этом вера, как психическое явление, изменчиво. Изменчивость относится скорее не к содержанию, а силе выраженности, направленности. Основное содержание веры отражается в Картине мира личности, оставаясь на длительное время (или навсегда) основой мировоззрения. Если приходят разочарования в источнике веры, это переживается личностью как смерть, экзистенциальная смерть с потерей смысла жизни. Вера человека в Бога, в одних случаях, упрощает процесс девальвации ценностей, так как источником веры в данном случае является объект недосягаемый не только естественным образом, но и на уровне разума и познания. С другой стороны, если происходит «разуверование» в эту сверхценность, то последствия для личности могут быть более жестокими. 

Религиозная вера предполагает следующие основные свойства: полагать свое сердце на бога, доверять, почитать, любить, одобрять, стремиться к нравственности (Р. М. Грановская). В этом случае - доверять, значит признавать религиозную истину, несмотря на отсутствие доказательств. Религиозная вера позволяет выйти за пределы индивидуальных возможностей отдельного человека и преодолеть сомнения и любую меру неверия. Весь религиозный институт построен так, чтобы вера в Бога формировалась исключительно как подтверждение «чудесного» существования надличностных проявлений, идеальных перспектив развития для человека.

В основе психологических механизмов развития веры лежит стремление человека к самосовершенствованию, потребности в трансценденции своей личности, своих возможностей, своих знаний. Вера проявляется в идентификации, в формировании мировоззрения (построение картины, или модели мира), адаптации, создает массированную защиту от внешних и внутренних разрушений личности, в решении экзистенциальных вопросов, в развитии нравственности личности. Религиозная же вера, или вера в Бога, позволяет человеку «выносить» часть себя за пределы своей индивидуальности и телесности, создавая идеал высшей природы человечества, который постоянно находится в противоборстве с низшими его проявлениями. Идеал, Бог, как нравственный образец является тем посредником, через который идет постоянное усовершенствование не только отдельной индивидуальности, но и всего человеческого рода. Религия, существующая тысячелетия, на определенном этапе приобрела функцию спасения человека от своих пагубных животных пристрастий. Это проявляется еще и в противоборстве сознательных с бессознательными тенденциями личности. А через посредника извне это делать легче, особенно когда есть поддержка в виде социального института – религии, церкви со служителя религиозного культа. (Кстати сказать, подобно развивается и психотерапевтическая служба.) 

Длительность существования религиозного верования объясняется скорее не самим бездоказательным фактом существования Бога, а психологическими закономерностями верования в бога. Религиозное верование как психологический механизм позволяет сохранять духовные ценности, которые помогали и помогают выживать человеку. Это – нормы и правила, выработанные за долгие тысячелетия совместной жизни в обществе (мораль). Исторически к ним относили то, что неоспоримо никем, ни в роду соплеменниками, ни врагами. Причем, в глазах врагов эти ценности должны были еще в большей степени быть неоспоримыми и превосходными, должны были иметь сверх человеческие свойства. Они должны быть сокровенны и сохраняемы от эрозии частных, сиюминутных обсуждений. Нельзя в суете обсуждать высокие ценности, которые сохраняются всем род и работают на уровне жизни и смерти. Это не могут быть простые человеческие объекты, которые быстро могут девальвировать. А только то, что невозможно опровергнуть, невозможно изучить и подвергнуть критике неистинности. Это может быть объект, непознаваемый человеческим мышлением. Причем невозможно указать субстанцию этого объекта – она неизвестна, неизведанна. Знания о нем не девальвируются, так как он не познаваем, его невозможно познать как реальный объект. Более того, этот объект может наделяться такими свойствами, которые станут ценны для всех, сверх ценностями. Так создается Бог.

Для лучшего понимания простым, неграмотным человеком личной выгоды для себя применения данной сверх ценности на последнем этапе (2,5 - 2 тыс. лет) развития человечества бог персонифицирован и наделен не только моральными качествами. Эти качества на самом деле отражают сущность мироздания – любовь и сострадание. Причем во всех религиях, даже тех, которые существовали изначально как совокупность философских и психологических знаний, постепенно перешедших в разряд религий веры в бога (буддизм, например).

Религия существует как совокупность взглядов и представлений, основанных на мистике, на вере в чудодейственные силы и существа (толковый словарь Ушакова Д.Н.). Она как одна из форм человеческого мировоззрения опирается на «совокупность духовных представлений, основанных на вере в существование бога или богов, в сверхъестественные силы» (Современный словарь иностранных слов). 

Система представлений религии предлагает человеку конкретные идеалы, соотносясь с которыми он может осмысливать свою жизнь, предназначение, цели. Существуют даже классификации религий. Например, философ, социолог и культуролог Макс Вебер, предлагает различать религии по идее спасения: через действие (буддизм) и через посредника-спасителя (христианство, ислам). Или в зависимости от социальных слоев, кто является главным носителем религии: конфуцианство (бюрократ, организующий мир), индуизм (маг, упорядочивающий мир), буддизм (монах-созерцатель), ислам (покоряющий мир воин), иудаизм (странствующий торговец), христианство (бродячий ремесленник). Ныне существующие ведущие религии когда-то возникли и продолжают существовать как социально оправданные институты. Но не каждый человек довольствуется существующим. 

Отдельные люди и группы ищут новое содержание, ценности (тогда возникают новые религии) или новые формы старого содержания (возникают секты). Это происходит в силу разных причин. Старое не позволяет развиваться мышлению (уже проторенные пути, решенные задачи). В старой среде уже все известно, более того, «отцовское» часто отвергается молодыми поколениями. Новое поколение стремится искать новое. Механизм идентификации срабатывает на первых порах развития личности, а далее идет индивидуализация, механизм отделения, вычленения из других по особенностям. Нужна вера, поклонение ритуалам, ценностям, которые отличали бы и выделяли группу из всех остальных. 

Религиозная вера как психическое проявление отражает внутренние духовные поиски не только отдельного человека, но и человечества в целом. Смена религий обусловлена эволюционно. Психологические механизмы верования неизменны, но содержание меняется. От магических и пантеических представлений божественности природы к персонофицированному Богу. Это связано с тем, что эволюционирует сознание человечества. Эволюционирует мышление и другие психические способности: от нерасчлененности, недифференцируемости представлений и образов, к усилению логических форм мышления, абстрактных научных представлений. Впереди – религии интегрального, обобщающего и сверх надличностного содержания. 

В современном научном познании (изучаемые физиками торсионные поля и т.п.) становятся объяснимы все переходы человека в дух, обратно, соединение с высшей нетелесной, духовной субстанцией. Религиозное чудо теряет свой смысл, отсюда сокральность исчезает и научно образованные адепты уходят в более приемлемые верования (с позиции церкви – это секты), создавая для себя другие смысловые наполненности и направленности. 

Духовность в общем понимании – отрешенность от низменного, грубо чувственных интересов, стремление к внутреннему совершенствованию, высоте духа (толковый словарь Д. Н. Ушакова). В психологическом смысле, мы определяем духовность, как экзистенциально-смысловой локус индивидуального Эго сознания, содержащий образец картины мира, от личного переживания целостности которого, зависит социальное благополучие личности. Духовность – не объект, а состояние. Состояние переживания единения с высшими, сверхчеловеческими, «неземными» проявлениями. С тем, что не может перейти в разряд обыденности и человеческого постижения. 

Говоря о духовности как состоянии и переживании таких состояний, имеем в виду состояния сознания. Феноменологически оно проявляется как совокупность эмоций и чувств, мыслей и действий. Это не просто знания и переживания, а еще и совокупность свойств личности, через которые это сознание проявляется. Таким образом, личность должна иметь способность проявлять эти свойства, т.е. – духовные способности (В.Д.Шадриков). Тогда понятно, что первично не просто достижение самих состояний, а развитие способностей вхождения в эти состояния или способностей выражать духовность (В.В.Козлов).

Нравственность всегда была связана с духовностью, а духовность – с религиозностью. Нравственность как составляющая смысловой сферы, конечно, присутствует в духовности, как знание и переживание норм общежития, регулируемых образцами сверхценностей, преподносимых религией. Но важнее то, что духовность может быть связана как с религиозной верой, так и с другими верованиями, например с познанием, с самореализацией (по всем потребностям пирамиды А. Маслоу). И если научное сознание позволяет человеку абстрагироваться от антропоморфных сверх ценностей и верить в закономерности вселенной, то он атеист. Его нельзя назвать верующим в Бога. Нравственные же законы, действие которых ощущает каждый человек (независимо от того, называет ли он это божественным провидением или естественной закономерностью), остаются неизменными для любого человека. Тогда отказать ему в духовности нельзя.

Такие размышления о религиозной вере не стремятся опровергнуть важность и значение для отдельного человека и человечества религиозного института, а позволяют понять сущность явления, связанного именно с эволюцией человеческого сознания. Ответить не столько на вопрос: может ли современный человек обойтись без религиозной веры, но и на вопрос: может ли человек обойтись без веры в бога (в нынешнем персонифицированном варианте)? 

Суть не в том, что Бог есть, а в том, что мы Верим, что он есть!

ВЛИЯНИЕ КОМПЬЮТЕРНОЙ ИГРЫ НА ФОРМИРОВАНИЕ ИДЕНТИЧНОСТИ У ПОДРОСТКОВ
Хандогина О.В. (Новосибирск)

Что такое идентичность? Э. Эриксон считал ее субъектное чувство и наблюдаемое качество личной самотождественности и непрерывности. Ц.П. Короленко, Н.В. Дмитриева, Е.Н. Загоруйко рассматривают идентичность как некую структуру, переживаемую субъективно как чувство тождественности и постоянства собственной личности при восприятии других, признающих это тождество. Чувство идентичности сопровождается ощущением целенаправленности и осмысленности своей жизни и уверенности во внешнем одобрении (1). Именно благодаря идентичности мы знаем, кто мы, чего хотим и во что верим. 

Иными словами, идентичность определяет профессию, религиозные, моральные и политические убеждения, социальные роли (включая половые, супружеские и родительские). Нарушения в формировании идентичности ведут к изменению личности человека, нарушениям поведения и социальной адаптации. Идентичность формируется под влиянием родителей, семьи, социальной группы, к которой принадлежит человек, его национальностью, вероисповеданием, местом жительства и гражданством. Важнейшую роль в формировании идентичности играют четкая, прозрачная и поименованная система взаимоотношений в социуме, и возможность примерить на себя разные роли, получив оценку окружающих. 

Традиционно с этим не возникало никаких проблем. На протяжении столетий жизнь была четко регламентирована, социальные потрясения разворачивались по привычному сценарию «междоусобная война», «религиозный конфликт», «стихийное бедствие», любые изменения происходили настолько медленно, что к ним успевало приспособиться не только следующее, но даже предыдущее поколение. В процессе взросления ребенок узнавал существующие правила общественной жизни, свое место в жизни и мог сделать выбор относительно дальнейшей жизни, достаточно точно спогнозировав желаемый результат. Само понятие «лишнего человека», человека, не знающего себя, не могущего сделать выбор, человека с нарушением идентичности появилось лишь в XIX веке. 

С тех пор нарушение идентичности стало не просто привычным, оно вошло в лексикон педагогики, для его терапии разработано множество программ – верный признак того, что исчезнет оно нескоро. 

Нарушения формирования идентичности имеет два ведущих фактора: скорость и непредсказуемость общественных изменений, и невозможность примерить на себя какую-либо роль и получить реакцию окружающих. 

Мир сегодня меняется с такой скоростью, что мы не успеваем даже оценить эти изменения перед тем, как они станут достоянием истории, не говоря уже о том, чтобы сделать долгосрочный прогноз. Никто не может сказать, что с ним будет через двадцать, десять, или хотя бы через пять лет. Равно как никто не может сказать, в какой стране мы будем жить в тот же период. 

Новая жизнь диктует и новые законы. Редкий ребенок теперь получает хотя бы необходимый минимум внимания родителей, не говоря уже о том, чтобы с их помощью познавать мир. Да и само познание мира носит теперь весьма своеобразный характер. 

Вот тут и выходит на сцену специфический и крайне неоднозначно оцениваемый инструмент: компьютерная игра. 

Прежде всего, компьютерная игра имеет мало общего как с традиционным понятием игры в контексте развития, как особом исторически возникшем виде общественной практики, в котором воспроизводятся нормы человеческой жизни и деятельности, овладение которыми обеспечивает приобщение к культуре, познание предметной и социальной действительности, интеллектуальное, профессиональное, эмоционально-волевое и нравственное становление и развитие личности. Игра направлена на воссоздание и усвоение общественного опыта (4). Традиционно, игра – это деятельность в условных ситуациях, моделирующих реальные. Компьютерная игра, конечно, использует ситуации, моделируемые на основе реальных, но это не должно вводить в заблуждение. Принципиальную важность в компьютерных играх имеет то, что геймер вряд ли когда-нибудь сможет попасть в такую ситуацию сам. И, даже если попадет, гарантированно не будет иметь полного контроля над ситуацией. 

Компьютерная игра имеет более важную особенность: очистив ситуацию от любых намеков на реальность, убрав из нее все внешние, малозначимые факторы, она оставляет геймера лицом к лицу с тем, какой он. Дает шанс выбрать. И здесь у геймера появляется возможность, которой он лишен в обычной жизни – узнать, кто он на самом деле, чего он хочет, к чему ведут его действия, как на его поведение реагируют окружающие. 

Компьютерная игра – это идеальный полигон. Здесь все подчинено воле геймера, правила ясны и понятны, причинно-следственные связи можно проследить, а главное: чем больше решений принимает геймер, тем лучше он узнает самого себя, тем больше развивается его идентичность.

Безусловно, не все игры этому способствуют. Игры-медитации, такие, как офисный хит «Паук», попросту не предназначены для саморазвития. Игры-отреагирования (например, файтинги, шутеры\слэшеры) имеют целью направить агрессию в безопасное русло. Но большинство заставляют геймера развивать собственную идентичность: если не непосредственным выбором, то хотя бы драматической историей.

Для подтверждения этого факта мною было проведено исследование. В нем приняли участие двести тридцать восемь подростков в возрасте от четырнадцати до семнадцати лет. Они были разделены на четыре группы по признаку использования игры: первая группа (те, кто играет больше трех часов в день каждые два-три дня), вторая (те, кто играет меньше трех часов каждые два-три дня или четыре-пять часов в воскресенье), третья (переставшие играть) и контрольная группа (те, кто не играет в компьютерные игры). Необходимо отметить также, что многие из тех, кто входил во вторую группу, раньше принадлежали к первой, а третья состоит из участников первой и второй. Исследование проводилось с использованием методики диагностики идентичности по Дж. Морено(2). 

Первое, что обращает на себя внимание – показатель достигнутой идентичности неуклонно растет от первой к третьей группе (16,89, 17,2 и 18,77 соответственно), и в третьей группе превышает не только статистическую норму (17,7), но и показатель контрольной (18,55). Иными словами, наблюдается четкая динамика роста. 

Подростки начинают играть в период 12-13 лет, как раз, когда они встают перед фактом скорого окончательного выбора на основе собственной идентичности. Продумывая этот выбор, примеряя на себя его и его последствия, подросток сталкивается с катастрофической нехваткой информации о самом себе. И восполняет его при помощи неисчерпаемого богатства выбора в компьютерных играх. А потом, закаленный часами непрерывных решений, он готов перенести свой опыт в реальную жизнь. И во многом его идентичность крепче, чем его сверстника из контрольной группы. 

Так, показатель второй по высоте шкалы в контрольной группе, преждевременной остановки (принятие обязательств без достаточного исследования альтернативных возможностей, часто просто принимая выбор, предложенный родителями) составляет 12,33, и это самый высокий показатель среди всех четырех групп. И это не случайно.

Рассмотрим шесть следующих шкал.

Свобода идентичности (зависимость решения от общепринятых норм) в контрольной группе самая низкая (21,74) при максимуме 200. В первой она составляет 26,65, во второй 28,24, а в третьей – 57,12. То есть представителей первой и второй групп не устраивает, что их выбор на самом деле – следование социальным условностям и родительским ожиданиям, они стремятся к принятию собственных решений. 

Социальная заданность также выше всего в контрольной группе (104 при максимуме 200). Идентичность представителей четвертой группы формировалась больше как копирование поступков значимых людей. И хотя в первой и второй группах показатели тоже достаточно велики (67,97 и 77,12), в третьей группе он снижается до 59,59. 

Социальная энергия (стремление находиться с людьми, заниматься общественно значимыми делами) преподносит сюрпризы. Мало того, что самый высокий ее показатель в первой группе (63,15 при максимуме 200), а это выше показателя четвертой (61,03), во второй и третьей группе показатель снижается (41,24 и 34,04 соответственно). И если последнее еще можно объяснить (например, представители третьей группы уже привыкли быть в одиночестве или одиночество – их сознательный выбор), то почему представители первой группе при столь явной потребности быть с людьми выбирают компьютерную игру, деятельность заведомо изолированную, настоящая загадка.

Дифференциальное самосознание (осознание своих желаний и потребностей, понимание ответственности за свои действия) растет от первой к третьей группе (3,03, 12,6 и 41,56 соответственно). В четвертой этот показатель составляет 36,41 при максимуме 200. Здесь видно прямое влияние компьютерной игры: именно в ней геймер осознает свои желания и понимает, что его действия имеют последствия.

Аутентичность (подлинность, искренность самовыражения), уже традиционно, увеличивается, составляя 29,57 в первой группе, 26,05 во второй и 67,76 в третьей группе при максимуме в 200. Показатель в четвертой группе составляет 65,06. Иными словами, представители третьей группы накопили достаточно опыта, чтобы смочь, наконец, делать то, что им хочется.

И, наконец, угроза потери идентичности (возможная потеря чувства тождественности, осознания себя как отдельной, уникальной личности) от первой к третьей группе неуклонно снижается. Если в первой она составляет 26,36 (при максимуме 200 и минимуме -200), то во второй 5,5, а в третьей и вовсе -12,4. Таким образом, если для членов первой группы угроза утратить индивидуальность вполне реальна и может толкать на необдуманные, демонстративные поступки для выделения из общего числа, то члены третьей уже знают, что разовые акции привлечения внимания не сделают их особенными, каждый из них и так уникален. Как знают это и представители контрольной группы.

Невозможно не отметить прогресс третьей группы по сравнению с первой и второй. Он вполне очевиден. Более того, перед началом исследования предполагалось, что контрольная группа будет как минимум не уступать третьей, так как развитие ее членов – гипотетически – проходило по более благоприятному сценарию. 

Я вовсе не хочу сказать, что компьютерная игра – лучший способ формировать идентичность. Подтверждение этому показатели контрольной группы. Но члены контрольной группы и не нуждались в дополнительных инструментах для формирования идентичности. Речь идет о тех подростках, для которых компьютерная игра подчас единственный способ восполнить пробелы. 

ВОЗМОЖНЫЕ ПРИЧИНЫ ДЕСТРУКТИВНЫХ ЖИЗНЕННЫХ СТРАТЕГИЙ
Чеботникова В. (Алматы)

 В жизни многих людей, не страдающих явными эмоциональными или психосоматическими симптомами и имеющих все внешние условия для хорошего существования, оказывается мало смысла и свершений. Человек не страдает очевидными эмоциональными расстройствами, прекрасно функционирует в личной и профессиональной жизни. Друзья и соседи завидуют ему, но сам он не видит смысла в своей жизни и не способен получать удовлетворение от своих успехов. В других же случаях люди, которые являются "нормальными" с точки зрения традиционных психиатрических стандартов, переживают существенные отклонения в различных областях своей жизни и искажения восприятия, эмоций, мыслей и поведения. В чём же здесь дело? На биографическом уровне это могут быть специфические травматические события детства, вмешивающиеся в функционирование человека и в определенные аспекты его межличностных отношений. Но, если эмпирическое самоисследование выходит за пределы биографии и достигает перинатального уровня бессознательного, человек, как правило, делает для себя значительное открытие: он обнаруживает, что ни подлинность его жизни не ограничена определенными частичными аспектами, определяемыми "специфическими детскими травмами"; сам подход к жизни и жизненная стратегия неправильны и принципиально искажены. Это искажение экзистенциальной перспективы основано на том, что действия человека управляются на глубоко бессознательном уровне неразрешенной травмой рождения и связанным с ней страхом смерти. Это ведет к различного рода бесполезным и вредоносным способам поведения и лишает человека доступа к более позитивным и плодотворным жизненным стратегиям.

 Многочисленные наблюдения показывают, что доминирование одной из негативных перинатальных матриц создает у человека подход к жизни, который не только не приносит удовлетворения, но оказывается разрушительным. Если психика находится под влиянием БПМ-II, недостаточно сильным, чтобы выразиться в проявленной психопатологии, человек оказывается в своей жизни пассивным, уступчивым, покорным. БПМIII в подобных условиях порождает так называемых "опьяненных трудом", людей, склонных к бессмысленной суете и "крысиным бегам".

 Динамика БПМ-III принуждает к следованию линейной траектории, создает неослабевающее стремление к неким целям в будущем. Поскольку в психике человека доминируют воспоминания о болезненной ограниченности в родовом канале, он никогда не переживает настоящий момент и данные обстоятельства как полностью удовлетворительные. Мир и собственная жизнь всегда сосредоточены на том, чего не хватает, что не удовлетворяет, что неправильно, выказывая в то же время недостаток способности или полную неспособность ценить то, что есть, наслаждаться этим и извлекать из имеющегося максимум того, что можно извлечь. Важно подчеркнуть, что эта манера поведения действует независимо от внешних обстоятельств и не может быть изменена никакими достижениями. Человек чувствует неудовлетворенность тем, как он выглядит, своими способностями, достижениями, имуществом, известностью или властью - независимо от того, какова реальная ситуация, и часто это совершенно не соответствует мнению окружающих.

 Как рождающийся младенец, переживающий болезненное сдавливание в родовом канале, человек, находящийся под влиянием БПМ-III, всегда борется за что-то иное, чем то, что он имеет в действительности. Он ожидает разрешения проблем и получения удовлетворения от каких-то достижений в будущем.

 Цели, которые фантазия предлагает такому человеку в качестве несомненных источников будущего счастья, могут легко быть поняты как суррогаты психологического совершения биологического рождения, а также постнатального или пренатального удовлетворения и безопасности. Поскольку эти цели являются всего лишь психологическими подменами, достижение их не может принести и не приносит истинного удовлетворения. Стратегия, основанная на динамике БПМ-III, - это всегда стратегия проигрыша, независимо от того, достигаются ли цели, поскольку она основана на ложных предпосылках и не приводит к предполагаемым результатам.

 Неудача в достижении специфической цели, от которой ожидалось удовлетворение, усиливает обманчивое представление, что счастье зависит от внешних факторов. В таком случае человек, как правило, предполагает, что если бы он достиг успеха, все было бы иначе. Когда же цель бывает достигнута, то это зачастую не приносит ожидавшегося психологического результата. Но и это обычно не приводит к пониманию того, что стратегия, связывающая счастье с успехом провалилась, что она была неправильно выбрана. Возникающая неудолетворенность приводит к возникновению новых планов или планов еще более грандиозных. Наиболее важная характеристика стратегии, чреватой поражением, состоит в том, что она отказывается ценить имеющееся и сосредотачивается на воображаемых проектах будущего.

 Когда человек оказывается способным преодолеть доминирование негативных перинатальных матриц и восстановить в себе опыт позитивного симбиотического обмена с материнским организмом во время нахождения в утробе, ситуация радикально меняется. Опыт взаимодействия с матерью в пренатальном и раннем постнатальном периодах на уровне взрослого эквивалентен отношениям человека с человечеством и со всем миром, будучи прототипом последнего. Тип и качество перинатальной матрицы, оказывающей влияние на психику человека, в значительной мере определяет не только его внутренние субъективные переживания, но и его отношение к другим людям, к природе, к существованию в целом.

 Когда человек в процессе глубинного самоисследования переживает коренной сдвиг от негативной перинатальной матрицы к позитивной, у него значительно возрастает способность радоваться жизни и интерес к ней. Первоначальный опыт безмятежного пренатального существования и заботы, связанные с этими матрицами, находятся во взаимосвязи с чувством удовлетворения и вечности момента в настоящем. Когда эти переживания пронизывают опыт повседневной жизни, становится возможно получать интенсивное удовлетворение в каждый момент и в каждой обычной ситуации - от еды, простых человеческих контактов, работы, секса, искусства, музыки, прогулок на природе. Это в значительной степени уменьшает постоянное стремление к сложным целям и ложным надеждам. Человек может располагать большей энергией, работа становится более продуктивной, требует меньше усилий, если только он находит ее совместимой со своей жизненной философией.

 Ключом ко всем этим изменениям является радикальный сдвиг от эмоциональной и психосоматической настроенности на динамику негативных перинатальных матриц к переживанию в опыте позитивных элементов БПМ-I и БПМ-IV. Подобные изменения не происходят или происходят в гораздо меньшей степени у тех людей, чей перинатальный и ранний постнатальный опыт не содержит достаточного количества питающих эмоциональных и биологических переживаний или преимущественно травматичен. Для таких людей движение в указанном направлении является медленным и требует много времени. Среди прочих эффективных элементов следует отметить подпитывающие телесные прикосновения терапевта, эмоциональная близость, установление доверительных терапевтических отношений.

ПЕРСПЕКТИВЫ ХОЛОТРОПНОГО ПОДХОДА В ПСИХОТЕРАПИИ
Чеботникова В. (Алматы), Козлов В.В. (Ярославль)

Основная цель, которую мы преследуем в этой статье – это определение перспектив холотропного подхода в психотерапии и исследовании внутренних, резервных возможностей человека.

Холотропный подход в психотерапии представляет собой альтернативу традиционной глубинной психологии, основанной на обмене словами между терапевтом и пациентом. В данном случае невербальный уровень несет в себе некий сакральный характер обмена информацией. Слово «холотропный» буквально означает «стремящийся к целостности» (от греч.: «holos» - целое и «trepein» - движущийся в определенном направлении, направляющийся). Основная философская предпосылка холотропной терапии состоит в том, что средний человек в нашей культуре живет и действует на уровне гораздо ниже своих потенциальных возможностей. Это обеднение объясняется тем, что человек отождествляет себя лишь с одним из аспектов своего существа, с физическим телом и Эго. Такое ложное отождествление ведет к неподлинному, нездоровому и лишенному свершений образу жизни, а также вызывает эмоциональные и психосоматические расстройства психологической природы.

Возникновение беспокоящих человека симптомов без какой-либо органической причины может указывать на то, что он достиг критической точки, когда старый, основанный на ложных предпосылках, способ существования в мире становится невыносимым. Такого рода срыв может произойти в определенной ограниченной области жизни, а может охватить одновременно всю жизнь человека. Обширность и глубина срыва приблизительно соответствует масштабам невротических или психотических проявлений. Возникающий кризис может представлять собой определенную опасность для человека, но также создает и значительные новые возможности. Здесь уместно привести следующий пример – чтобы выплыть, утопающему необходимо дотронуться до дна и оттолкнуться от него. Понимание дна в данном случае имеет метафорическое значение – значение отправной точки, или максимального предела терпения по поводу окружающей реальности.   

Проявившийся симптом отражает усилие организма, стремящегося освободиться от старого давления и травматических впечатлений и упростить свое функционирование. Вместе с тем это одновременно и поиск собственной сущности, и тех измерений бытия, которые связывают человека с космосом в целом, делают его соизмеримым всему сущему. При благоприятных условиях и правильной поддержке результатом этого процесса может быть радикальное разрешение проблем, психосоматическое излечение и эволюция сознания. Следовательно, этот процесс можно рассматривать как потенциально благотворную, спонтанную терапевтическую активность организма, которую следует поддерживать, а не подавлять. Такое понимание природы психопатологии составляет фундаментальное кредо холотропной терапии.

Холотропная терапия признает терапевтические, трансформирующие, интегрирующие и эволюционные возможности необычных состояний сознания. Поскольку в этих состояниях психика человека проявляет спонтанную целительную деятельность, холотропная терапия использует техники наведения необычных состояний сознания. Это изменяет динамическое равновесие, поддерживающее те или иные симптомы, преобразует их в поток необычного опыта и растворяет в этом процессе. Важно, чтобы терапевт поддерживал то, что разворачивается в ходе сеанса, даже если он не понимает этого в данный момент. Возможны мощные трансформирующие переживания, вообще не имеющие никакого специфического содержания. Они состоят из ряда интенсивных всплесков эмоций или физических напряжений и последующих глубоких расслаблений или успокоений. Часто прозрения или специфическое содержание проявляется позже, иногда даже на следующих сеансах. В некоторых случаях разрешение происходит на биографическом уровне, в других включается перинатальный материал или различные трансперсональные темы. Нередко избавление от эмоциональных или психосоматических симптомов и устойчивые трансформации личности оказываются связанными с переживаниями, вообще не поддающимися рациональному постижению.

Основная цель эмпирических техник в психотерапии состоит в том, чтобы активизировать бессознательное, высвободить энергию, связанную в эмоциональных и психосоматических симптомах, перевести статическое равновесие этой энергии в поток опыта. Холотропная терапия содействует активизации бессознательного до такой степени, что это приводит к необычным состояниям сознания. Этот принцип нов в психотерапии, хотя он в течение столетий и даже тысячелетий использовался в шаманской и целительной практике многих народов, в ритуалах различных экстатических сект, в древних мистериях смерти и возрождения.

Для психотерапии, которая использует столь мощные средства воздействия на сознание, персоналистически и биографически ориентированные представления современной академической психологии совершенно недостаточны и неудовлетворительны. В такого рода роботе нередко уже на первой сессии становится ясным, что корни психопоталогии простираются значительно дальше событий раннего детства и выходят за пределы индивидуального бессознательного. Эмпирическая психотерапевтическая работа раскрывает за традиционными биографическими корнями симптомов глубокие связи с внебиографическими областями души, такими, как элементы встречи с глубинами смерти и рождения, с характеристиками перинатального уровня, с широким спектром факторов трансперсональной природы.

Необыкновенное воздействие холотропной терапии на людей с различными эмоциональными и психосоматическими проблемами естественно ставит вопрос о механизмах происходящих изменений. В рамках традиционной психотерапии устойчивые изменения глубоких психодинамических структур, лежащих в основе психопатологических симптомов, требуют многих лет систематической работы. Поэтому психотерапевты не очень склонны верить, что глубокие и устойчивые изменения личности могут произойти в течение нескольких дней или даже нескольких часов, поскольку принятые сейчас теории не дают возможности объяснить такие изменения. Описание эффектных исцелений во время шаманских камланий, туземных ритуалов, собраний экстатических сект или трансовых танцев большинством западных ученых не принимались всерьез или приписывались внушаемости доверчивых дикарей. Пример терапевтических и трансформирующих возможностей необычных состояний сознания это изменения, наблюдающиеся у многих людей, подошедших близко к смерти.  Вероятно, психика содержит такие терапевтические и трансформирующие механизмы, возможности которых по своей величине не поддаются описанию ни одной традиционной теорией психотерапии.

Холотропная терапия делает возможным использование терапевтического и трансформирующего потенциала мощных переживаний без того риска, который подразумевается актуальным биологическим кризисом. Динамика бессознательного, стимулированная соответствующими неспецифическими техниками, спонтанно породит мощные переживания столкновения со смертью, сравнимые по терапевтическому потенциалу с внешне индуцированными ситуациями. Однако, чтобы подход такого рода мог быть принят академической психиатрией, важно разъяснить механизмы драматических изменений и представить их в контексте общей теории личности. Лишь наиболее поверхностные переживания и изменения можно понять в рамках традиционного психиатрического мышления. Большинство же из них требует не только пересмотра концептуальных представлений психиатрии и психологии, но и нового научного мировоззрения, новой парадигмы. 

РЕЛИГИОЗНЫЙ ФАКТОР В СОВРЕМЕННОМ СПОРТЕ
Шемет И.С. (Москва)

Педагогика физической культуры и спорта, а также спортивная психология направлена на формирование определённого идеала личности спортсмена, который можно обобщённо обозначить как здоровая, самоорганизующаяся, саморазвивающаяся личность, обладающая высоким уровнем субъектности. Как отмечает профессор С.Д. Неверкович, - «Физкультурная и спортивная деятельность развивает такие черты личности, как настойчивость, упорство, инициативность, стремление «постоять за себя». Эти черты практически не зависят от вида спорта. Профессор А.В. Родионов выделил наиболее типичные для спортсменов черты характера: эмоциональная устойчивость, стремление к лидерству, склонность к риску, расчётливость, новаторство, самоконтроль, общительность.

Данные идеалы и ценности присущие спорту как системе социального воспитания и восходят к древнегреческому идеалу совершенствования человека, развитие его духовных и физических качеств, то есть стремления к богоподобию. Данная традиция была продолжена советской педагогикой в концепции гармонично развитой личности и идеала советского человека как человека-победителя. Все классики существующей традиции спорта считают этот идеал чем-то само собой разумеющимся, некоторой культурной доминантой, поскольку в Советском союзе идеологических альтернатив данному идеалу человека не было. Вопрос: что бы мы сказали, если бы – юные и взрослые спортсмены, к которым мы применяем педагогическое влияние, оказались под влиянием других воздействий – альтернативных, которые способствовали бы возникновению таких качеств, как, отказ от борьбы, безволие, моральное и физическое страдание, смирение, жертвенность, зависимость, слабость, подчинение? Мы бы сказали, что такой человек не может быть спортсменом, поскольку подобные влияние и идеалы противоположны спорту. Между тем, в современной России мы как раз находимся именно в такой ситуации. И перечисленные качества – смирение, страдание - являются идеалом, лежащим в основе христианского вероучения, абсолютом которого является умерщвление плоти и отказ от земной жизни во имя духовной, а образом-символом является мучительная смерть на кресте. Если сравнить по любому параметру векторы развития психики, которые закладываются спортом и христианством, то увидим, что они противоположны. Возвышение духа – унижение духа, активность – пассивность, вызов – смирение, доминирование – подчинение, бесстрашие – страх. В современной России общая тенденция социализации сейчас представляет собой интенсивную клерикализацию общества, вектор которой противоположен ценностям спорта. 

Проблема влияния религиозности спортсменов на эффективность спортивной деятельности не изучена. В советской психологии спорта религиозное влияние на спортсмена не было предметом изучения, поскольку очевидным было влияние коммунистической идеологии: атеизм, патриотизм, борьба за лидерство на международном уровне, в силу чего спортсмен был носителем менталитета человека советской эпохи. В настоящее время в связи с распространением религиозных систем в обществе появилась необходимость изучить, насколько религиозному влиянию подвержены спортсмены, и как такое влияние отражается на спортивных результатах. 

В целях исследования данной проблематики нами в 2007 году было проведено психологическое исследование. В исследовании приняло участие 34 спортсменки – это девушки-юниорки сборной России по дзюдо, в возрасте от 16 до 19 лет. Спортсменкам была предложена специально разработанная анкета, которая включала в себя 23 вопроса, связанных с отношением к церкви, к символам веры, оценкой степени значимости церкви в жизни, то есть уровень конформности по отношению к культу.

С целью изучения взаимосвязи религиозности спортсменов и спортивного результата выборка была разделена в соответствии с текущими рейтингами спортсменов на более успешных (первые и вторые номера в каждой весовой категории, всего 15 человек) и менее успешных (третьи, четвертые и пятые номера, всего 19 человек). Сравнение уровня религиозности этих групп показало следующее: более успешные спортсмены на 24% менее религиозны. У менее религиозных спортсменов меньше степень рассогласования в психике между ведущей деятельностью и духовным уровнем психики. Таким образом, чем более воцерквлён спортсмен, тем труднее ему бороться и побеждать. Данная тенденция особенно заметна в спортивных единоборствах, где спортсмены традиционно находящиеся под юрисдикцией православной церкви постепенно вытесняются спортсменами-мусульманами.

Любая религиозная система имеет психотехнологии глубинного воздействия на психику, существуют эзотерические традиции в буддизме, шаманизме, исламе, иудаизме, христианстве. Православное христианство также имеет таинства, направленные на адептов веры. Христианские таинства: крещение, венчание, евхаристия, – представляют собой сложный процесс воздействия на психику, который можно квалифицировать в психологических терминах как религиозный гипноз. 

Процедура крещения представляет собой гипнотическое воздействие на психику, суть которого – внушение человеку необходимости разнообразных страданий (в религиозной терминологии – скорбей) во имя искупления смерти Иисуса Христа. Во время обряда крещения человеку программируются болезни, несчастья, лишения, преждевременное старение, потери, бедность, алкоголизм, одиночество, безволие, безбрачие, бесплодие, наркомания детей, вплоть до мучительной смерти, а также страх перед Богом и зависимость от религиозной системы. Все эти внушения действуют бессознательно и приводят к тому, что человек постепенно теряет контроль над своей жизнью, не достигает целей, все хуже справляется с проблемами. У людей, крещеных в детстве, кризис наступает около 33 лет, человек ощущает, что ему тяжело жить, всё даётся очень трудно. У людей, крещенных в сознательном возрасте, спустя 7 – 10 лет после крещения наблюдаются кризисные явления в жизни, первое осознание того, что «что-то не так», которое усугубляется с возрастом. С годами усиливается зависимость от религиозной системы и накапливается потребность получения поддержки со стороны церкви, жизнь превращается в подготовку к смерти. 

Индивидуальная психокоррекционная работа со спортсменами различного возраста, видов спорта и уровня квалификации показывает, что в основе поражений, неспособности продолжать борьбу зачастую лежат глубинные христианские установки: «зла никому не делай», «в гордыню не впадай», которые сам спортсмен не осознаёт, но в результате их нарушения наступает страх. Этим обусловлено большое количество суеверий и иррациональных страхов у спортсменов, то есть попытки другими, псевдорелигиозными ритуалами привлечь удачу. В основе целого спектра психологических проблем, связанных с недостатком осознанного самоуправления, неуверенностью, недостаточной ресурсной мобилизацией лежит действие религиозного фактора. 

Автором разработаны методы религиозного декодирования, которые успешно применяются к адептам сект с 1996 года. Когда человек вовлечён в какую-нибудь секту и находится под постоянным воздействием религиозного гипноза, то обычными психологическими или педагогическими методами противостоять этому невозможно, так как у адептов культа формируется альтернативное Я – «культовая личность». Необходимо снятие самих гипнотических воздействий, то есть декодирование. В настоящее время секты благодаря жёсткой государственной политике своё существование практически прекратили в пользу традиционных религиозных конфессий. Крещение стало культурной нормой и практически все дети, рождённые в 80-е и 90-е годы, то есть современные спортсмены, крещены. 

Таким образом, мы имеем дело не с той психикой, которая описана в учебниках по психологии, а с другой – психикой дезынтегрированной, подвергшейся гипнотическому воздействию, направленной на страдание, подчинение, смирение.

В настоящее время разработана авторская методика снятия религиозного гипноза, которая применяется с 2000 года. Устранение религиозных кодировок, полученных во время крещения и других христианских обрядов у молодых спортсменов, приводит к резкому усилению волевых качеств: повышается уверенность в себе, целеустремленность, морально-психологическая выносливость, усиливаются бойцовские качества, смелость, бесстрашие, освобождается дыхание. Спортсмен чувствует прилив сил, начинает больше побеждать. В настоящее время проблемой является не только спортсмены, а также тренеры, врачи, психологи являются жертвами религиозного гипноза и сами не понимают причины своей неудачливости, неэффективности, нерезультативности. Устранение религиозных кодировок, полученных во время крещения, венчания и других христианских обрядов, у людей зрелого возраста (тренеров), полностью устраняет симптомы апатии, неудовлетворённости жизнью, нерешительности, эмоционального отчуждения, чувства вынужденности, чувства одиночества и бессмысленности жизни, страх смерти и старости. Одним из необходимых элементов религиозного гипноза является программирование зависимости от культа, внушение священного страха перед Богом, священнослужителем, церковью, страх отступничества и неизбежность кары за выход из культа. Объединенные усилия спортивных психологов, педагогов, философов и тренеров позволят всесторонне изучить данную проблему. 

ПРОВЕДЕНИЕ ЭКСПЕРТНОЙ БЕСЕДЫ 
Юнда А.В. (Волгоград)

Экспертная беседа является особым методом судебно-психологической экспертизы и экспертных исследований, который применяется во всех видах психологической экспертизы с участием подэкспертного (лицо, с которым проводится психологическое исследование в рамках судебной психологической экспертизы по постановлению органов следствия или определению суда: свидетель, потерпевший, обвиняемый и др.). Как указывает В.Ф. Енгалычев, она предназначена для получения в процессе диалога информации об особенностях субъективного мира обследуемых лиц (мотивах, установках, отношениях, переживаниях, интересах, мировоззрении и др.), а также о психологических факторах исследуемой ситуации. Результаты экспертной беседы необходимы также для дополнения, уточнения и анализа данных, полученных с помощью стандартизированных методов, и формирования экспертных выводов. 

Экспертная беседа включает несколько основных этапов, последовательное прохождение которых обеспечивает исследованию целостность и снижает риск получения неполных или недостоверных данных. 

1. Подготовительный этап 

Задачи этапа:

а) Установление наличия и качества информации, необходимой для ответа на поставленные перед психологом-экспертом вопросы, в материалах уголовного или гражданского дела.

б) Определение факторов, которые могут повлиять на ход беседы (вид экспертизы, процессуальное положение, возраст, личностные особенности подэкспертного, период времени, прошедший со времени исследуемого события и др.). 

в) Составление ориентировочного плана беседы (определение цели и задач, ключевых тем, соответствующих вопросов, техник и приемов беседы). 

2. Ориентировочный этап, вступление в контакт с обследуемым 

Основные задачи этапа: 

а) Установление и развитие контакта, преодоление негативных установок подэкспертного.

б) Информирование подэкспертного: эксперт обозначает свою объективную и беспристрастную позицию, знакомит подэкспертного с постановлением, информирует о целях и условиях проведения экспертизы, дальнейшем использовании результатов, обозначает план работы, отвечает на вопросы.

в) Анализ ситуации общения (социальных, пространственно-временных условий общения, поведения, реакций, высказываний подэкспертного).

г) Выбор экспертом стратегии и тактики коммуникации, адекватных ситуации, коррекция намеченного плана беседы.

д) Создание психологически комфортной атмосферы общения. 

3. Сбор данных о подэкспертном

Задачи этапа:

а) Получение информации о родительской и собственной семье подэкспертного, о его здоровье, поэтапном психическом раз​витии, образовании и деятельности, об особенностях взаимоотношений с людьми, причинах и решении конфликтных ситуаций, самооценке, отношении к себе, удовлетворенности жизнью, криминальном опыте и др. 

Темы и вопросы беседы на этом этапе в определенной степени универсальны (с учетом возраста и процессуального положения подэкспертных, вида экспертизы), поэтому такая информация может быть получена с помощью стандартизированного интервью. 

б) Развитие доверительного контакта с обследуемым.

4. Беседа по юридически значимой ситуации 

Наиболее сложный этап экспертной беседы, так как криминально значимая ситуация имеет ряд характеристик, которые затрудняют ее адекватное восприятие, запоминание и последующее воспроизведение в речи для участников: 1) объективная сложность, многоуровневость и динамичность воспринимаемой информации; 2) высокая вовлеченность в события или, наоборот, желание отстраниться от происходящего; 3) нестандартность, неожиданность, экстремальный характер происходящего для участников, исследуемые события, как правило, развиваются на основе конфликта, связаны с проявлениями агрессии; 4) особое эмоциональное и психическое состояние (растерянность, фрустрация, психическая напряженность, эмоциональное возбуждение и др.) участников на момент восприятия событий.

Содержание беседы выстраивается в зависимости от направленности экспертизы, вопросов, поставленных на разрешение эксперту (например: «В каком психическом состоянии находилась потерпевшая N. в исследуемой ситуации по настоящему делу?»; «Находилась ли потерпевшая N. под воздействием психического насилия, принуждения со стороны обвиняемых?»; «Учитывая индивидуально-психологические особенности N. и содержание исследуемой ситуации, находился ли он в момент инкриминируемого деяния в психологическом состоянии (аффект, фрустрация, стресс, растерянность и т.д.), которое могло существенно снизить его способность осознавать фактический характер и общественную опасность своих действий и руководить ими?» и т.д.), и корректируется с учетом реакций подэкспертного. 

Задачи этапа:

а) Получение детальной достоверной информации о состоянии, мыслях и действиях, способности понимать действительность и т.п. подэкспертного в исследуемой ситуации.
Большое значение на этом этапе имеют навыки психолога-эксперта по распознаванию и выявлению признаков ложных и недостоверных сообщений, т.е. несоответствия между тем, что подэкспертный сообщает о криминально значимом событии (в целом или его части), и тем, что он действительно знает, думает или чувствует.
б) Поддержание и развитие доверительного контакта. 

5. Завершение беседы. 

Задача этапа – поддержание доброжелательной атмосферы общения. Эксперту целесообразно подчеркнуть уважительное отношение к собеседнику, поблагодарить его за сотрудничество, обозначить план дальнейшего взаимодействия (если предусматривается). 

На каждом этапе исследователю необходимо максимально точно фиксировать высказывания подэкспертного, а также сопутствующие им невербальные проявления. 

Ситуация общения эксперта с подэкспертными часто осложнена влиянием ряда факторов. К ним относятся: 

1) значительная несимметричность коммуникативных ролей психолога и подэкспертного (подэкспертное лицо выступает для психолога в первую очередь объектом исследования, источником необходимой для дачи экспертного заключения информации); 

2) внешне инициированные участие в исследовании и самораскрытие подэкспертного; 

3) использование заключения судебно-психологической экспертизы судебно-следственными органами, то есть невозможность соблюдения психологом принципа конфиденциальности; 

4) напряженность общения, связанная с обсуждением психотравмирующих событий - ситуаций конфликтного взаимодействия, насилия; 

5) наличие у обследуемых особых психических и эмоциональных состояний, вызванных криминальной и посткриминальной ситуациями (типичными проявлениями являются навязчивые воспоминания об обстоятельствах получения травмы; активное стремление избегать всего, что вызывает воспоминания о пережитом; стремление к уединению, нежелание общаться; возникновение страхов, повышенной тревожности, чувствительности; ситуативно не обусловленные приступы агрессии, гнева, слез и др.); 

6) личностные особенности подэкспертных, затрудняющие общение (например, высокие агрессивность, враждебность, импульсивность, раздражительность, вспыльчивость у подозреваемых, обвиняемых и подсудимых и пр.); 

7) активное использование обследуемыми средств психологической самозащиты (отказ от контакта, формальное выполнение заданий, сообщение ложной информации и др.); 

8) несоответствующие действительности представления подэкспертных о деятельности и роли психолога-эксперта; 

9) сложные условия взаимодействия (пространственные – осуществление коммуникации в местах содержания под стражей; социальные – присутствие посторонних, например, конвойных и др.) и др.

Как показывает анализ литературы и опыт нашей многолетней экспертной практики, можно выделить следующие значимые психологические условия, которые должны учитываться при подготовке беседы с подэкспертными, в ходе ее проведения и при анализе результатов: внешние (социальные и физические) условия проведения беседы; возраст, жизненный и профессиональный опыт, уровень образования и культуры, индивидуально-психологические особенности обследуемого; внешние условия восприятия исследуемого юридически значимого события (физические, социально-психологические); состояние сенсорного аппарата, характеристика познавательных процессов подэкспертного; психическое состояние обследуемого на момент восприятия и на момент общения; характер и значение для подэкспертного исследуемого события; отношения обследуемого с участниками юридически значимой ситуации; психолого-юридическая осведомленность подэкспертного о сути произошедшего; реакции на произошедшее значимого для подэкспертного социального окружения. Некоторую информацию о перечисленных компонентах психолог может получить при анализе материалов дела, а в достаточном для оценки сообщений подэкспертного объеме – в процессе экспертного психологического исследования.

Анализ практики проведения судебно-психологических экспертиз показал, что при ведении беседы начинающие специалисты могут допускать следующие ошибки, затрудняющие решение экспертных задач:

1) Ошибки, нарушающие психологический контакт, в результате которых подэкспертный «замыкается в себе»: стремление эксперта к реа​лизации определенных шаблонных требований и собственных индивиду​альных представлений о нормах и правилах организации взаимодействия, не учитывающее особенности подэкспертного и этап взаи​модействия; демонстративная вежливость; трансляция экспертом недове​рия к подэкспертному; нежелание эксперта «раскрываться»; высказывание экспертом личных мнений, оценок; монологичность высказываний эксперта; чрезмерная инициатива в ведении беседы; вербальное и невербальное подчеркивание различий в статусе; директивное ведение беседы; неконгруэнтность вербального и невербального поведения эксперта; невнимательность по отношению к содержанию речи подэкспертного (выражается в вопросах невпопад, перебивании, в неуместных репликах); преимущественное использование закрытых вопросов и др.

2) Ошибки, влекущие за собой искажение сообщаемой опрашиваемым информации (недостоверные или ложные сообщения об исследуемом событии): реализация опрашивающим стремления к подтверждению соб​ственных гипотез и представлений; использование манипулятивных техник в беседе, наводящих вопросов; слишком быстрые переключения с темы на тему; выражение несогласия с подэкспертным; использование слишком сложных вопросов, не соответствующих уровню понимания, речевым особенностям подэкспертного, а потому вызывающих неадекватные ответы; недостаточное внимание к деталям рассказа и др.

3) Ошибки, влекущие за собой сообщения от подэкспертного, не имеющие отношения к цели беседы: чрезмерная задержка на обсуждении одной темы; дополнительные «лишние» вопросы, которые не позволяют ответить на вопросы, поставленные перед экспертом; отсутствие плана беседы, в результате чего психолог может не собрать полную информацию по значимым для формирования заключения вопросам, или, наоборот, чрезмерное следование составленной схеме беседы, приводящее к игнорированию неучтенных направлений развития тем, новых фактов, не вписывающихся в рабочую гипотезу, и др.

Таким образом, проведение метода экспертной беседы требует специальной подготовки психолога-эксперта. Нами выделены и содержательно описаны подструктуры профессиональной коммуникативной компетентности психолога-эксперта, высокий уровень которой позволяет эффективно выполнять все экспертные коммуникации:

1) Теоретико-методическая. Помимо общих для психологов-практиков системных, обстоятельных, глубоких знаний в области психологии общения (основные закономерности общения, его виды, барьеры, условия, приемы, техники, стили эффективной коммуникации, особенности и правила коммуникации с представителями различных возрастных, социальных и др. групп), и знания норм, регулирующих коммуникацию (юридических, этических), включает знания области компетенции судебного психолога-эксперта, видов и задач судебной психологической экспертизы, специфики ситуаций профессиональной коммуникации (внешних условий, типичных личностных и поведенческих особенностей участников проведения экспертиз; факторов, затрудняющих взаимодействие с различными субъектами), этапов, правил, техник и приемов проведения экспертной беседы.

2) Практическая. Включает когнитивно-прогностические умения и навыки (умения планировать коммуникацию и прогнозировать ее развитие в зависимости от условий, моделировать личность собеседника по анализу материалов дела); регулятивные (самоконтроля и саморегуляции, умение противостоять давлению и манипуляциям); инструментальные (навыки активного слушания, умение задавать вопросы и другие, позволяющие устанавливать и поддерживать психологический контакт с собеседником, создавать психологически комфортную атмосферу общения, убеждать, инициировать собеседника к доверительному общению, мотивировать на самораскрытие, оказывать психологическую поддержку, мнемическую помощь, выявлять ложные и недостоверные сообщения).

3) Личностная. Предполагает определенный уровень развития качеств специалиста (наблюдательности, рефлексивности, адаптабельности, социальной сенситивности, коммуникативной толерантности, способности к эмпатии, восприимчивости и настроенности на других, эмоциональной устойчивости, уверенности в себе, коммуникативной гибкости), а также психологическую готовность к коммуникации в конкретных условиях деятельности.

Специально сконструированное воздействие (в форме тренинга) позволяет повысить уровень профессиональной коммуникативной компетентности психолога-эксперта, что было подтверждено нашим исследованием. 

СМЫСЛОЖИЗНЕННЫЕ И САМОАКТУАЛИЗАЦИОННЫЕ ДЕТЕРМИНАНТЫ СТУДЕНТОВ ФАКУЛЬТЕТА ЖУРНАЛИСТИКИ
Ященко Е.Ф. (Челябинск)

Социальные катаклизмы, происходящие в Европе и Америке в XXI веке, заставляют вновь и вновь возвращаться к истокам экзистенциальной психологии, сформировавшейся в Европе в период между двумя мировыми войнами, вопреки технологизации всех сфер жизни и деятельности человека. По замечанию немецкого психолога Г. Мейера, «вся жизнь человека превращается в технологический комплекс, состоящий из технологии успеха, технологии счастья, технологии приобретения материальных благ, технологии обращения с людьми, технологии любовных отношений, технологии достижения влияния и власти, технологии воспитания». Французский экзистенциальный философ и писатель Г. Марсель назвал подобные технологии «приёмами обесчеловечения». В. Франкл, один из основателей экзистенциального европейского направления в психологии, переживший ужас фашистского концлагеря, также протестовал против восприятия человека как биологического организма: «Человек больше, чем психика, человек – дух».

Вывести психологию из процесса дегуманизации можно, лишь переведя её с технологического уровня на онтологический, экзистенциальный уровень глубокого психологического анализа. Актуальность экзистенциального, онтологического подхода в психологии Р. Мэй обосновал необходимостью «положить достижения психологии на новую основу, найти новое понимание или заново открыть природу и образ человеческого бытия, живого человека среди изолированности и дегуманизации современной культуры».

Экзистенциальный подход как часть гуманистического направления в психологии представляет собой сотрудничество с философией по проблемам духовной, нравственной природы человека, желания вернуть в психологию живого, целостного человека, человека существующего, обращаясь к осознанию субъективности человека, считая её центром анализа, так как именно в субъективности, уникальности своей, человек проявляется во всей своей подлинности, «аутентичности», которая считается основной экзистенциальной ценностью (Л. Бинсвангер, Дж. Бьюдженталь, М. Хайдеггер, И. Ялом, Д.А. Леонтьев).

Кроме этого, одним из важнейших смыслов человеческой жизни является самоактуализация, развитие заложенного в каждом потенциала, расширение границ своего Я, осознание своих возможностей (А. Маслоу, К. Рождерс).

Целью нашего исследования является определение приоритетных личностных качеств как смысловых детерминант студентов факультета журналистики, которые в силу своей профессиональной деятельности будут влиять на формирование смыслов жизни российских граждан. 

Испытуемыми являлись студенты факультета «Журналистика» Южно-Уральского государственного университета (Челябинск) 2008 – 2009 гг. в возрасте 20 лет женского пола – всего 62 человека.

Использовались три методики, позволяющие изучить осознанность и осмысленность потребностей личности: самоактуализационный тест (САТ) Л.Я. Гозмана, М.В. Кроза, М.В. Латинской (1995); тест смысложизненных ориентаций Д.А. Леонтьева (1992); тест «Парные сравнения» («ИП») В.В. Скворцова, И.Д. Ладанова (1987), проводились следующие методы обработки данных: кластерный анализ, высчитывались математическое ожидание, СКО, коэффициент вариации (по Фишеру), асимметрия, эксцесс по кластерам – высокому, среднему и низкому (уровням СА) для каждого теста; корреляционный анализ (по К. Пирсону) для каждого кластера.

Кластерный анализ был проведён по шкале внутренней поддержки (В-САТ).

Обозначились три кластера – три уровня самоактуализации (СА): высокий (В = 55 и более баллов), средний (В – 44-54 баллов) и низкий (В – 43 и менее баллов).

В высокий кластер вошли студентки (40,32% чел.), имеющие высокие значения по шкале интернальности, то есть ответственности перед самими собой. Максимальное количество корреляционных связей (13) с переменными всего исследования (25) получила креативность (N-САТ) как качество личности, из них одиннадцать положительных: с самореализацией (СР-Лад) r=0,49, синергией (J-САТ)r=0,54, локусом контроля-Жизнь (СЖО) r=0,58, положительным отношением к природе человека (I-САТ) r=0,60, общей осмысленностью жизни (СЖО) r=0,58, целями жизни (СЖО) r=0,44, ценностными ориентациями (C-САТ) r=0,48, процессом жизни (СЖО) r=0,42, результативностью жизни (СЖО) r=0,46, интернальностью (B-САТ) r=0,52, локусом контроля-Я (СЖО) r=0,50; и две отрицательные взаимосвязи: с потребностью в безопасности (ПБ-Лад) r= – 0,57 и материальным благосостоянием (МБ-Лад) r= – 0,42.

Причём из всех перечисленных связей у самореализации выявлены ещё три связи, одна положительная: с потребностью в присоединении (ПП-Лад) r=0,40 и две отрицательные: с материальным благосостоянием (МБ-Лад) r= – 0,70 и потребностью в безопасности (ПБ-Лад) r= – 0,76.

Данные результаты позволяют характеризовать студентов высокого кластера (уровня самоактуализации) как креативных, стремящихся к самореализации, положительно относящихся к человеку, целостно воспринимающих мир и людей, общечеловеческие ценности, осознающих смысл своей жизни, её эмоциональную насыщенность, результативность, способных к управлению как собственным развитием, так и преобразованием окружающей среды. Они стремятся к самоактуализации (СА) творчески, в меньшей степени нуждаясь в материальном благосостоянии и безопасности.

«Интернальность» (В-САТ) студентов высокого уровня СА имеет семь взаимосвязей, из них шесть положительных: с креативностью (r=0,52), принятием агрессии (K-САТ) r=0,41, положительным отношением к природе человека (I-САТ) r=0,50, самопринятием (H-САТ) r=0,40, чувствительностью F-САТ) r=0,65, ценностными ориентациями (C-САТ) r=0,63 и одну отрицательную – с потребностью в безопасности (ПБ-Лад) r= – 0,45 . 

Данные взаимосвязи характеризуют респондентов как стремящихся к самостоятельности, отстаиванию собственной точки зрения, общечеловеческих ценностей, доброму отношению к людям, выражению своих эмоций и чувств, вопреки безопасности. Студенты высокого уровня СА уважают себя, ценят свои достоинства (G-САТ) и не нуждаются в уважении со стороны (ПУ-Лад) r= – 0,45, не зависят от оценок окружающих, связывают свои достоинства с результативностью (Рез-т СЖО) r=0,48, самопринятием (H-САТ) r=0,47 и компетентностью во времени (А-САТ) r=0,45.

Также у студентов высокого уровня СА существует восемь значимых связей с «положительным отношением к человеку» (I-САТ), из них семь положительных: с результативностью (Рез-т СЖО) r=0,51, эмоциональной насыщенностью жизни (Пр-СЖО) r=0,50, локусом контроля-Жизнь (СЖО) r=0,47, креативностью (N-САТ) r=0,60, целостным отношением к миру и людям – синергией (J-САТ) r=0,59, ценностными ориентациями (С-САТ), интернальностью (В-САТ) r=0,50 и одна отрицательная – с потребностью в безопасности (ПБ-Лад) r= – 0,43.

 Студенты высокого уровня СА не подвержены «эмоциональному выгоранию», так как у них высокий уровень принятия человека и доброго к нему отношения. С этим качеством у них связаны результативность собственной жизни, увлечённость процессом жизни, способность изменять пространство вокруг себя, дорожить общечеловеческими ценностями, быть честными перед собой, вопреки собственной безопасности. Данные результаты согласуются с критериями самоактуализации, найденными в наших предыдущих исследованиях – «эмоциональной мудростью», «доверчивой смелостью», «неадаптивной активностью», «осознанным самопринятием» и «осмысленностью жизни» (Е.Ф. Ященко, 2005, 2006, 2007). 

 Э. Фромм писал, что когда человек предпочитает быть, а не иметь, он не испытывает тревоги и неуверенности, порождаемых страхом потерять то, что имеешь: «Если я – это то, что я есть, а не то, что я имею, никто не в силах угрожать моей безопасности и лишить меня чувства идентичности». 

Таким образом, приоритетными личностными качествами и смыслами студентов высокого уровня СА являются креативность, осознанность, стремление к самореализации, самоуважение и положительное отношение к природе человека. Они реализуют себя в модусе бытия, характерной чертой которого является внутренняя активность, продуктивность использования своих человеческих потенций, способностей. 

Студенты высокого уровня СА, на наш взгляд, стремятся более глубоко проникнуть в реальную сущность самих себя, других и окружающего мира.

Максимальное количество корреляционных связей между показателями всего исследования (25) в среднем кластере (30,65% чел.) обнаружено у положительного отношения к природе человека (всего 7 взаимосвязей, все положительные) и самореализации (всего 4 взаимосвязи, из них 2 положительные и 2 отрицательные).

Важной отличительной особенностью личности студенток среднего уровня СА является то, что в структуре их личности нет ни одной корреляционной связи с таким принципиально значимым показателем, как креативность. 

Самореализация (СР-Лад) также имеет незначительное количество взаимосвязей. Существенным является то, что у этой потребности есть 2 отрицательные связи: с потребностью в безопасности (r= –0,67) и материальным благосостоянием (r= – 0,59). У данных студентов также стремление к самореализации сопровождается «неадаптивной активностью» и «доверчивой смелостью» (Е.Ф. Ященко, 2005, 2006, 2007).

Результаты подтверждают наше предположение о значимости экзистенций живого бытия для студентов как высокого, так и среднего уровней СА – отсутствия тревоги за свою жизнь и зависимости от материального мира. Самореализация как смысл жизни студентами глубоко осознаётся (с В-САТ r= 0,54) и отстаивается (с К-САТ r= 0,59), а упорство в достижении своих целей осуществляется эмоционально открыто (с F-САТ r= 0,52) и гибко (с D-САТ r= 0,54).

Принципиально важно наличие большого количества положительных взаимосвязей (7) у положительного отношения к природе человека (I-САТ). Студентки, имеющие средний уровень СА, относятся к другим людям целостно, синергично, без дихотомий (J-САТ r=0,72) и согласно общечеловеческим ценностям (С-САТ r= 0,60), а также осмысленно (ОЖ-СЖО r=0,57), намечая жизненные цели (Цели-СЖО r= 0,60), эмоционально принимая жизнь (Процесс-СЖО r=0,50), оценивая её как результативную (Рез-т СЖО r=0,65), а себя – как способных к саморазвитию (Локус контроля-Я – СЖО r=0,67). Данные результаты позволяют характеризовать студенток, имеющих средний уровень СА, как обладающих значительным личностным потенциалом для собственного развития в обществе других людей, в котором они надеются реализовать свои смыслы в привязанности, заинтересованности, любви и единении с миром.

 Анализ личностных качеств и приоритетных смыслов студенток, вошедших в низкий кластер (29, 03% чел.), показал, наибольшее количество положительных связей – 6 – имеет показатель самоуважение (G-САТ) со всеми шкалами теста смысложизненных ориентаций: с локусом контроля-Жизнь (r= 0,56), локусом контроля-Я (r=0,63), с результативностью (r=0,76), процессом жизни (r= 0,55), целями жизни (r= 0,69) и общей осмысленностью жизни (r= 0,70). Для студенток, имеющий низкий уровень СА, важно ценить свои достоинства, а уважение к себе является смыслом их жизни.

Такое внимание к себе заставляет их заручаться поддержкой других людей, и оценки со стороны для них имеют большое значение. Показатель положительное отношение к природе человека имеет 3 взаимосвязи, из них 2 положительные: с потребностью в присоединении (ПП-Лад r= 0,58) и целостным восприятием мира и людей (J-САТ r= 0,74) – и 1 отрицательную: с материальным благосостоянием (МБ-Лад r= – 0,48).

В свою очередь материальное благосостояние отрицательно связано с самореализацией (СР-Лад r= – 0,58), которая также имеет три взаимосвязи, 2 из которых отрицательные: с потребностью в безопасности (ПБ-Лад r= –0,53) и компетентностью во времени (А-САТ r= – 0,53) – и 1 положительная: с контактностью (L-САТ r= 0,52). Вероятно, это особенность респондентов – студенток факультета журналистики. Даже у девушек, имеющих низкий уровень СА, самореализация связана с умением глубоко понимать других людей, правильно определять мотивы их поведения, что необходимо им в профессиональной деятельности. Для них самореализация пока осуществляется незначительно, так как большую часть своего времени они проводят некомпетентно, однако результативность своей жизни они всё же связывают с компетентностью во времени, с умением продуктивно использовать каждый час своей жизни (между А-САТ и Рез-т-СЖО r= 0,51). 

Интернальность у студенток, имеющих низкий уровень СА, не имеет ни одной взаимосвязи с переменными других тестов, только со шкалами теста САТ: с креативностью (r= 0,66), со спонтанностью (r= 0,77), с ценностными ориентациями (r= 0,71) и гибкостью поведения (r= 0,63). Ценностные ориентации, в свою очередь, связаны с синергией – целостным восприятием мира и людей (r= 0,58), а креативность – со спонтанностью (r= 0,55).

Вывод: у студенток всех трёх уровней СА самореализация имеет отрицательные взаимосвязи с потребностью в безопасности и материальным благосостоянием. У студенток, имеющих низкий и высокий уровни СА, существуют положительные связи самореализации с потребностью в присоединении, однако только у студенток, имеющих высокий уровень СА, обнаружена отрицательная взаимосвязь с потребностью в уважении, что согласуется с критерием высокого уровня СА, найденным нами, – «неадаптивной активностью». Студентам, имеющим высокий уровень СА, характерны такие смысложизненные и самоактуализационные детерминанты, как креативность, самореализация, доброта и целостное отношение к жизни. Они проявляют себя по-разному, не стремясь к адаптации и спокойной жизни, уверены в себе и достаточно смелы. Данные результаты позволяют характеризовать стремление к самореализации как независимый от безопасности и материального положения процесс. Однако организованность переменных в высоком кластере значительно выше. Она обеспечивает большую интегрированность и целостность личности студентов, что способствует самоактуализации. В низком кластере видна большая рассеянность взаимосвязей, их дробность, диффузность, что указывает на слабую организованность и целостность личности студентов, а, в связи с этим, и меньшие возможности в процессе самоактуализации. Постигая себя как экзистенцию, человек обретает свободу, которая есть выбор самого себя, своей сущности, накладывающий на него ответственность за всё происходящее в мире. Осознавая себя, будущие журналисты имеют возможность не только корректировать собственные смыслы в процессе самоактуализации, но и предвидеть их влияние на людей. 

ПЕРВАЯ ДРАГОЦЕННОСТЬ БУДДИЗМА
Козлов В.В. (Ярославль)

Завершилось удивительной красоты путешествие в Непал с тренинговой программой «Путешествие в Дхарму». Идея посещения Лумбини – где родился и вырос Будда Шакьямуни, возникла из его диалога с Анандой – с ближайшим учеником и племянником (Маха-Париниббана Сутта (глава 5)).

"Четыpе места, Ананда, веpующему подобает посещать всегда с чувством почитания и благоговения. Каковы же те четыpе места? 

1. Место, Ананда, где скажет веpующий: "Здесь pодился Татхагата!" - подобает посещать ему в благоговении и любви. 

2. Место, Ананда, где скажет веpующий: "Здесь достиг Татхагата совеpшенного Высшего Пробуждения", - подобает посещать ему в благоговении и любви. 

3. Место, где скажет веpующий: "Здесь Татхагата привёл во вращение Колесо Дхармы," - подобает посещать ему в благоговении и любви. 

4. Место, Ананда, где скажет веpующий: "Здесь Татхагата ушёл в окончательную Нирвану, оставив все элементы цепляния," - подобает посещать ему в благоговении и любви. 

Вот четыpе места, Ананда, которые подобает веpующему посещать всегда с чувством почитания и благоговения. И, действительно, Ананда, пpидут в эти места веpные монахи и монахини, верующие в миру мужчины и женщины и скажут: "Здесь pодился Татхагата", "Здесь достиг Татхагата совеpшенного Высшего Пробуждения", "Здесь Татхагата привёл во вращение Колесо Дхармы", "Здесь Татхагата ушёл в окончательную Нирвану, оставив все элементы цепляния". 

И кто бы, Ананда, ни умер, с верой в сердце совеpшая паломничество по тем местам, тот после смеpти, когда тело разрушится, возpодится в обители небесного счастья!"
Именно так возник проект «Четыре Драгоценностей Будды», который я решил реализовать в течение двух лет. 

 Вылетела группа из Москвы 28 апреля в 15:55 из аэропорта Домодедово на комфортабельном самолете Airbus 320 авиалиний Этихад в Абу-Даби, а затем следующим рейсом в Катманду. 

29 апреля группа прибыла в Катманду, столицу Непала. Нас встретили в аэропорту местные организаторы с цветами и перевезли в отель "Bouddha Chhorten" на территории громадной ступы Будданатх. Это самая большая буддистская ступа на Земле. Ступа — это куполообразное сооружение, вместилище священных реликвий. Существует миф, что в Будданатхе покоятся останки Будды Шакьямуни. 

Ступа стоит над трехъярусной платформой, возвышаясь над перекрещенным прямоугольником, для того, что бы произвести форму Янтры. Флажки желтые, зеленые, красные, белые и синие, на которых написаны мантры, тянутся от вершины ступы во все стороны света. Они символизируют пять элементов, из которых состоит Вселенная: землю, воздух, огонь, воду и пространство. Считается, что мантры, написанные на флажках, читает развивающий их ветер. 

Это действительно красиво и грандиозно как днем, под палящим непальским солнцем (жара доходила до 35 градусов) так и вечером, когда круговая площадь вокруг ступы пустела от многочисленных толп туристов и тибетских буддистов. 

В центре ступы находится Вайрочана, далее следуют Ачхнобхья, Падма Самбхава, Амитабх и Падма Амочхасидхи в восточном, западном, южном и северном направлениях. Подобным образом расположены сто восемь маленьких ниш вокруг помещений ступы, изображения будд, бодхисатв и других женских божеств вдоль со слитыми в эротических позах фигурами. Число 108 это не только традиционное число бусин в буддистких четках. Это число повторений имен божеств, священно для индусов и джайнов. Число получается при умножении числа планет (9) на число знаков зодиака (12) или числа четвертей луны (4) на число лунных созвездий (27), которые луна проходит за месяц. Кроме того, в йоге считается, что за день или за ночь (т.е. за 12 часов) человек совершает 10800 вдохов и выдохов. 

На нижнем уровне ступы Будданатх три из бронзы тисненными известной мантрой «Ом мане падмэ хум» закрепленной в более чем 140 нишах. Ом мани падме хум - одна из самых известных мантр в буддизме Махаяны, шестислоговая мантра бодхисаттвы сострадания Авалокитешвары. Зачастую её буквально переводят как «О! Жемчужина в цветке лотоса!». Мне больше всего нравится перевод: «Пусть все существа во всех мирах освободятся от страданий и обретут Просветление». 

Буддисты верят, что каждый из шести слогов этой мантры сокращает пребывание в одной из форм бытия в круге бесконечных перевоплощений. Тот, кто произнесёт эту мантру сто тысяч раз, обретёт просветление. Данную мантру называют "сокровищем мудрости" или "кратким учением", и это действительно так, поскольку "мани" значит "ваджра" – символ просветления и одновременно метод достижения мудрости, "падме" – "лотос", т.е. сама мудрость, а их соединение в мантре символизирует соединение мужского и женского начала вселенной, постижение мудрости посредством метода. Таким образом, эта мантра воплощает в себе основную тантрическую идею единения двух начал Вселенной. Многие паломники и даже туристы крутили молебные круги с усердием, т.к. верили, что так они улучшают свою карму. Даже некоторые участники тренинга присоединились к этому священнодействию, хотя, думаю, без достаточно глубокой веры в нирвану. 

Будданатх одно из самых священных мест для буддистов, особенно для тибетских лам и монахов, которые во время праздников совершают паломничество в это место. 

Живя в тридцати метрах от ступы, мы имели возможность с мансарды гостиницы почти на одном уровне смотреть в созерцающие очи мудрости Будды. Я понимал, что это памятник под охраной ЮНЕСКО, но это не добавляло значимости этому памятнику.

Он и так был значим. Особенно это становилось ясно, когда мы видели бесконечные земные простирания буддийских монахов на второй площадке Будданатх. 

 30 апреля мы позавтракали по монашески скудно (маленький банан, кофе с молоком, два куска хлеба и яйца) в гостинице и совершили экскурсию в Бхактапур (в 12 км. к востоку от Катманду), бывшую столицу независимого княжества. Город и вправду полностью сохранивший свой первозданный облик. Там оказалось намного чище, богаче и красивее, чем в Катманду. Город оказался настоящим музеем под открытым небом. Совершив экскурсии на дворцовую площадь, к Золотым воротам, посетив дворец 55 окон, храмы Батсала Деви, Ниятапола, Бхайравнатх, я задумался – почему все-таки столицу перенесли в Катманду, где улицы грязны, нищета и беспорядок являются частью городского пейзажа. 

Нас везде сопровождал гид Кумар Шакья, который достаточно хорошо говорил по-русски. Его принадлежность к высшей касте мало ощущалось. Он был прост, отвечал на все вопросы и был очень честен. Наверно это признак принадлежности к клану, из которого происходил сам Будда.

По обратной дороге мы заехали в Пашупатанакх, огромный индуистский шиваистский храмовый комплекс. Это место паломничества всех индусов мира расположено на берегу речки в пригороде Катманду. Место мы знали еще с прошлой поездки, но сейчас мы чувствовали большую готовность видеть кремацию и нюхать запах горелого мяса. 

Мы час провели на берегу и смотрели ритуал сжигания умерших от начала до конца: как приносят их на берег Багмати, омывают ноги, брамин делает ритуал с молитвами, как на носилках (состоящих из двух бамбуковых жердочек) их переносят к месту сжигания на бетонном постаменте, связывают руки и ноги, и, предварительно несколько раз ритуально обойдя будущее костровище, кладут на приготовленные дрова с хворостом и соломой, и затем зажигают, и смотрят, чтобы тело сгорало ровно. 

И останки пепла и костей большими лопатами сбрасывают в реку. 

А там под бетонными постаментами живые индусы в водах реки копошатся в поисках слитков золота и серебра, ниже моются и моют посуду – жизнь и смерть происходят без оглядки друг на друга. 

Мне хотелось пройти выше над берегом, где гостиница для умирающих. Индусы, чувствующие приближение смерти, прощаются с родственниками, оставляют все, что связывает их с жизнью, и идут умирать в это место. По индуистскому поверью все умершие на земле Пашупатинатх получат хорошее перерождение в будущем. Но, после попытки посещения храма Шивы (нас не пустили внутрь, так как мы для них «неприкасаемые»), которая закончилась безуспешно, меня никто не поддержал. 

Почему так мало стало обезьян? - спросил я у нашего гида-брахмана уже в автобусе.

Их убили и съели китайцы, - невозмутимо ответил гид, - а мозги обезьян вовсе считаются деликатесом!

Жалко обезьян, - сказал я.

Китайцев больше надо жалеть. Обезьяны священные и правильно приняли смерть. Что будет с кармой китайцев, - ответил Кумар.

Я опять задумался о законе причинности, связи кармы и випаки (действия и последствий действия)

 1 мая, так же скудно позавтракав, мы отправились на микроавтобусе с кондиционером в Лумбини - место рождения Будды, апостола мира и согласия. За 12 часов мы успели сильно утомиться. 

Некоторые участники нашего путешествия, особенно женщины из Красноярска, были сильно взволнованы, когда нам дорогу заслонили маоисты с палками и колами в руках. Вооруженные солдаты участников тренинга не успокоили, а еще больше растревожили. Я был спокоен, хотя 50 градусная жара слегка томила мое большое тело.

Но когда мы разместились в гостинице "Lumbini Garden" и поужинали, то усталость прошла.

Гостиница оказалась оазисом порядка, чистоты и комфорта. После ужина начался буддийский ритрит. С 8 утра участники тренинга проводили в одиноких медитациях, с 10 утра до 13.30 были лекции по психологии буддизма, а после обеда все отправлялись на индивидуальные буддистские практики в манговую рощу, которая была прямо перед гостиницей. 

Это было место, которое в соответствии со всеми местными и мировыми мифами, родился принц. Согласно легенде королева Майя Дэви путешествовала к дому своих родителей, чтобы родить там ребенка (Сиддхартху), во время ее отдыха в тенистой роще начались роды. Говорят, что дерево протянуло свои ветви, чтобы обнять ее – эта сцена вдохновила множество скульпторов и художников на создание произведений искусств.

Именно среди этих деревьев и бродили в поисках места для тишины участники тренинга. Места для тишины в этом огромном парке есть. То ли потому, что очень жарко и не сезон для туристов, то ли потому, что всем паломникам и туристам были более близки асфальтовые дорожки и рикши, в роще, особенно на берегу реки, людей было мало. 

Как бы там ни было, несмотря на 50-градусную жару, все участники побыли у колонны Ашоки – старейшего исторического памятника в Непале. Надпись на колонне в Лумбини гласит: « Король Ашока, любимец богов, нанес королевский визит на двадцатом году после коронации. Каменный парапет и колонна воздвигнуты в честь Будды, который родился здесь». 

На меня огромное впечатление произвел храм Майя Дэви Мандир, посвященный матери Будды. Считается, что ему больше 2000 лет. В нем установлен древний каменный барельеф, датируемый II в. н.э.. На нем изображена сцена рождения Будды. Беспощадное время почти полностью уничтожило орнамент, довершив работу мусульманских захватчиков, стерших фигуры людей. Сцена восстановлена в мраморе: Майя Дэви изображена протянувшей руку к ветви дерева, в то время как Брахма приветствует новорожденного Будду, стоящего рядом с матерью. Храм поддерживается браминами. Индусы чтят барельеф как образ Рупы Дэви, богини достатка и плодородия. 

Я с умилением и долго смотрел на отпечаток ступни младенца принца Сиддхартхи в храме. Неважно, так это было или не так. Предмет умилителен. И так же неважно, где Королева Майя Дэви в начале родов купалась и после рождения Будду искупала, то ли в реке, то ли в озере, где сейчас каждый день стираются и купаются паломники. Важно, что здесь есть поклонение Женщине и Рождеству. 

Вокруг комплекса на месте рождения Будды Шаккья Муни несколько монастырей, построенных буддийскими странами. Хотя все время и стояла жутко жаркая погода около 50 градусов, за два дня в послеобеденное время я смог посетить и Тайский монастырь, и Японскую Шанти ступу, Бирманский, Китайский и Тибетский монастыри, Паломнический центр и даже простоял по несколько минут перед закрытыми дверями зала для медитаций. 

Если бы при монастырях не было бы не очень уютных, весьма бедно оформленных маленьких кафе, в которых был не только чай, но и холодная вода, то путешествовать по жаре было бы труднее. 

Практики я делал в роще у реки, куда на водопой приходили олени. И это было фантастически красиво.

На третий день мне повезло провести в одиночестве в старом храме. Я сидел в центре храма, где плитками был выложен символ просветления. За час медитации (а делал я мулатантру, одну из самых сложных практик Ваджраяны) никто не зашел в храм, что было невозможно. 

Было тихо и свежо. Внутренние стены были расписаны без роскоши, да и Будда в центре не блистал золотом.

Но веяло вечностью. Именно тут я и решил написать книгу «Психология буддизма». Это было 3 мая 2009 года.

5 мая мы совершили экскурсию к развалинам города Капилавасту, родового дома Будды, расположенного в 27 км. к западу от Лумбини у деревни Тилаурикот. Перед моим мысленным взором ожили огромные и очень значимые события из жизни Пробужденного из клана шакьев. 

7 мая мы вылетели в Катманду и опять разместились в гостинице "Bouddha Chhorten". 

После размещения в гостинице мы прошлись по Катманду в поисках приличных сигарет и мне хотелось найти очки, т.к. мои сломались. Ни того, ни другого мы не нашли, но наглотались пыли и, насмотревшись на грязь, решили больше не выходить за пределы монастыря. Наше решение стало окончательным, когда мы нашли уютную кофейню с интернетом и родными европейскими лицами рядом с Будданатх. 

Утром я не притронулся к завтраку и отдал его Умиду, который в группе отличался самым выраженным аппетитом. Мы поехали в Сваямбунат - один из древнейших (его возраст более двух тысяч лет) буддийских храмовых комплексов (или правильнее сказать ступ). 

На холм, где расположен Сваямбунат, ведут 365 каменных ступеней. Мы эти ступени решили не проходить и доехали до вершины на микроавтобусе. Сваямбунат называют Храмом обезьян. По местной легенде, много миллионов лет назад, когда вся долина Катманду была одним большим озером, населенным змеями, из озера вырос огромный цветок лотоса. На том месте, где появился этот лотос, возник Сваямбунат, что в переводе означает что-то вроде "создавший сам себя". Есть две версии названия Храм обезьян. Первая – там везде живут многочисленные семейства макак, шныряющих везде и едящих все. Вторая – в Джатаках есть сутра, в которой рассказывается о времени когда Будда был королем обезьян… Именно этому воплощению как бы и посвящен храмовый комплекс.

Одновременно это место – хорошая смотровая площадка на долину Катманду. Здесь тихо, спокойно и думается о трансцендентном. 

Сваямбунат это огромный холм, на котором расположены многие храмы и несколько монастырей. Внизу, вдоль периметра горы, стоят многочисленные статуи Будды и молитвенные барабаны, которые по часовой стрелке проходят и вращают верующие и неверующие.

Ступа - полусферический купол на квадратном основании. Он олицетворяет небо затем идёт куб - символ земли. Выше - шпиль из 13 ступеней, по числу шагов к просветлению. На самом верху ступы - символ Солнца и Луны. На площади перед ступой горят множество свечей, как везде на ступах развеваются красные, синие, жёлтые, белые и зелёные флажки, с молитвами и с белой стены ступы, разукрашенной желтыми сферами, смотрят всевидящие очи Будды. 

Мы с Костей приехали в Сваямбунат только для того, чтобы посетить древний храм, который старше ступы на много лет. В прошлый раз мы там нашли место тишины и древней духовной энергии. Найдя храм, мы посидели полчаса в святом месте в глубокой медитации. Мне очень не хотелось двигаться дальше и хотелось убраться в храме, зажечь свечи и разжечь благовония, но группа уже была далеко. Надо было идти, войдя в тело туриста. 

Дальше мы поехали средневековый город Бхактапур, непальский "город мастеров". Больше, чем все остальные города, сумевший сохранить свою средневековую атмосферу. 

Мы решили закончить свое путешествие по Непалу в этом чистом и уютном городе, в котором живут в основном мастеровые люди - резчики по дереву, горшечники, чеканщики. Дома в городе построены из темно-красного камня. Примерно такого же цвета мостовые в городе. Мостовые чем-то напоминает или Италию или Ригу, но они выложены в виде паркета и очень сильно стерты. 

Мы поужинали рядом Ньятаполой - самой высокой пагодой в Непале, посвященной таинственной тантрической богине Сиддхи Лакшми, на центральной площади Таумадхи Тол. 

Сидя на веранде, мы смотрели, как за облаками постепенно обнажается Эверест. Час сидения на террасе (обслуживают непальцы даже медленнее, чем тайцы и балийцы), был вознагражден великолепным блюдом из горного яка.

 И сытыми мы вышли на площадь.

Уже стемнело.

С неба смотрела полная луна. Прошедший день был праздником Будды Джаянти. Начиналась процессия, во время которой буддисты должны объезжать колесницей Мъязима вокруг площади с изображениями Великого Будды на колеснице. 

Мы кое-как уехали в аэропорт. Народ стекался на площадь Таумадхи Тол и не было конца веренице машин и людей.

Непал не хотел нас отпускать.

Но наше намерение возвратиться в Россию было безупречным. 
Но также безупречным стало намерение посетить еще 3 Драгоценности в Индии в 2010 году. Посетив место, где pодился Татхагата, в благоговении и любви, я решил обязательно побыть в Бохгае, где пробудился Шакьямуни. Затем пожить в Оленьем парке парк близ города Сарнатха, где он запустил колесо Дхармы,  и также посетить место, где он пережил паранирвану.

И это почти сейчас, ведь время условно.
Владимир Козлов, Непал, 29 апреля – 8 мая 2009 года
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